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1. RENDESIA E PLANIT TE INTEGRITETIT

Administrata Tatimore Qendrore luan njé rol ky¢ né mbledhjen e té ardhurave tatimore dhe
kontributeve shoqgérore né Shqipéri. Duke promovuar pajtueshmériné tatimore pérmes parimeve

té pérmbushjes vullnetare, kjo administraté siguron gé qytetarét dhe bizneset té kontribuojné né
ményré té drejté né financimin e shtetit. Drejtoria e Pérgjithshme e Tatimeve, né varési té Ministrisé
sé Financave, éshté organi pérgjegjés pér krijimin, sigurimin dhe mbledhjen e kétyre té ardhurave, té
cilat pérbéjné burimin kryesor té financimit té shérbimeve publike. Efektiviteti i kétyre proceseve éshté
thelbésor pér rritjen ekonomike dhe stabilitetin financiar té vendit.

Politikat dhe administrimi tatimor kané njé ndikim té drejtpérdrejté né ményrén se si rishpérndahen

té ardhurat dhe né gasjen e tatimpaguesve ndaj pajtueshmérisé tatimore. Niveli i pajtueshmérisé

varet nga faktoré té ndryshém, pérfshiré besimin e tatimpaguesve ndaj strukturave shtetérore dhe
integritetin e kétyre strukturave. Kur administrata tatimore vepron me integritet té larté, ajo arrin

té mbledhé mé shumé té ardhura dhe té forcojé besimin e publikut né institucione. Mungesa e
integritetit né administratén tatimore do té sjellé mos realizim té planit vjetor duke mos pérmbushur
késhtu detyrat funksionale té mbedhjes té té ardhurave i cili Eshté géllimi kryesor i késaj administrate.
Reformat né administratén tatimore shqiptare kané synuar kryesisht modernizimin dhe automatizimin
e proceseve. Kjo pérfshin rritjen e ndérveprimit pérmes sistemeve elektronike, si platforma e-filing, C@
TS, fiskalizimi, sistemi i riskut dhe i rimbursimit té TVSh-sé. Kéto pérmirésime kané synuar uljen e barrés
sé pajtueshmérisé tatimore dhe reduktimin e kontakteve té drejtpérdrejta me administratén, duke
minimizuar késhtu mundésité pér korrupsion dhe gabime. Megjithaté, pavarésisht pérparimeve, sektori
tatimor mbetet i cenueshém ndaj shkeljeve té integritetit pér shkak té kompleksitetit té ligjeve dhe
ndryshimeve té shpeshta legjislative dhe procedurale.

Administrata tatimore né Shqipéri perceptohet shpesh si njé nga sektorét mé té ndjeshém ndaj
shkeljeve té integritetit, vecanérisht né njé kontekst ku informaliteti ekonomik éshté i larté. Megjithaté,
ky perceptim, nuk duhet té dekurajojé pjesén mé té madhe té népunésve té pérkushtuar té
administratés, té cilét kané zbatuar me sukses njé séré reformash. Pérkushtimi i tyre ka kontribuar

né pérmirésimin e administrimit tatimor dhe né arritjen e objektivave té vendosura né strategjité e
menaxhimit té financave publike.

Administrata Tatimore Qendrore éshté e angazhuar pér té krijuar njé kulturé organizative me zero
tolerancé ndaj shkeljeve té integritetit. Njohja dhe adresimi i mangésive né politikat dhe procedurat e
brendshme éshté thelbésor pér krijimin e njé mjedisi té€ besueshém dhe té drejté pér tatimpaguesit.
Integriteti duhet té jeté njé vleré themelore e administratés tatimore pér té parandaluar parregullsité
dhe pér té ruajtur imazhin pozitiv té institucionit, duke siguruar gqé ¢do veprim té kryhet né pérputhje
me standardet mé té larta etike dhe profesionale. Ndértimi i njé sistemi pér té promovuar integritetin
e administratés tatimore kérkon zbatimin e masave pér té luftuar korrupsionin dhe rritur vigjilencén
e vazhdueshme pér té siguruar qé kéto masa vazhdojné té zbatohen sipas géllimit té tyre. Pér
mbarévajtjen e punés sé administratés tatimore, me synimin pér krijimin e njé mjedisi té brendshém
me integritet dhe rritjen e besimit té publikut tek institucioni, Drejtoria e Pérgjithshme e Tatimeve ka
hartuar dhe miratuar kété Plan Integriteti.

Plani i Integritetit:
B éshté njé mjet pér vendosjen dhe monitorimin e integritetit té administratés tatimore;

B éshté njé proces i dokumentuar pér vlerésimin e nivelit té riskut té integritetit brenda DPT dhe
ekspozimit té népunésve té saj ndaj praktikave joetike dhe korrupsionit;

B éshté njé plan veprimi pér té reduktuar dhe aty ku éshté e mundur pér té eliminuar rreziget e
korrupsionit.




Njé administraté me integritet té larté krijon njé mjedis ku transparenca dhe pérgjegjshméria jané
parime udhézuese, duke pérforcuar késhtu stabilitetin ekonomik dhe social té vendit, Ndaj, ky plan
synon té zhvillojé dhe té kultivojé njé kulturé té larté té integritetit brenda administratés tatimore, duke
e béré até njé shtyllé té forté té shérbimeve publike né Shqipéri. Integriteti i larté éshté gur themeli pér
ndértimin e besimit té publikut né shérbimet gé ofron administrata tatimore. Kur qytetarét dhe bizneset
besojné se sistemi tatimor éshté i drejté dhe transparent, ata jané mé té prirur té respektojné dhe té
pérmbushin detyrimet e tyre, duke siguruar rritjen e té ardhurave tatimore té mbledhura.

Arritja e kétyre géllimeve kérkon pérpjekje té vazhdueshme dhe angazhim té ploté nga té gjithé
punonjésit e institucionit. Zbatimi i Planit té Integritetit nuk éshté njé detyré e lehté, por éshté i
mundshém pérmes njé qasjeje té strukturuar dhe koherente. Kjo kérkon gé ¢do népunés té kuptojé
réndésiné e integritetit dhe té jeté i pérkushtuar pér ta zbatuar até né ¢do nivel - personal, organizativ
dhe institucional. Vetém pérmes njé kuptimi té pérbashkét dhe njé pérkushtimi té palékundur ndaj
kétyre parimeve, administrata tatimore mund té forcojé integritetin e saj dhe té arrijé objektivat e
vendosura.

Pér té rritur besimin publik, administrata tatimore duhet té sigurohet gé marrédhéniet e saj me
tatimpaguesit dhe publikun té reflektojné gjithmoné standardet mé té larta etike dhe morale. Kjo
pérfshin informimin e tatimpaguesve, sigurimin e transparencés né proceset tatimore dhe ndjekjen

e njé politike té forté kundér korrupsionit dhe abuzimit me detyrén. Né kété ményré, administrata jo
vetém qé rrit efektivitetin e saj né mbledhjen e té ardhurave, por gjithashtu kontribuon né krijimin e njé
klime té pérgjithshme besimi dhe bashképunimi me gytetarét.

Plani i Integritetit pér administratén tatimore pérfshin trajnime té vazhdueshme pér té gjithé stafin,
duke i ndihmuar ata té zhvillojné aftésité dhe njohurité e nevojshme pér té pérmbushur detyrat e tyre
me integritet té larté. Gjithashtu, ai vendos mekanizma monitorimi dhe vlerésimi pér té siguruar qé
praktikat e mira té integritetit té zbatohen né ményré té géndrueshme dhe efektive. Kjo do té ndihmojé
né identifikimin dhe korrigjimin e ¢do shkeljeje té mundshme, duke garantuar qé administrata tatimore
té mbetet e besueshme dhe efektive.

Né pérfundim, zhvillimi dhe kultivimi i njé kulture té larté té integritetit brenda administratés tatimore
éshté njé proces i vazhdueshém qé kérkon pérkushtim dhe pérpjekje té pandérprera. Zbatimi i kétij
plani me angazhimin e punonjésve dhe drejtuesve mund té pérmirésojé ndjeshém efektivitetin e
administratés tatimore dhe té forcojé besimin e publikut né sistemin tatimor.

1.1 PROCESI | HARTIMIT TE PLANIT TE INTEGRITETIT

Plani i Integritetit pér Drejtoriné e Pérgjithshme té Tatimeve (DPT) éshté rezultat i njé procesi té gjaté
dhe té detajuar vlerésimi, gé filloi né néntor té vitit 2023 dhe pérfundoi né gershor té vitit 2024. Ky plan
u zhvillua me asistencén teknike té Institutit pér Demokraci dhe Ndérmjetésim (IDM), i cili bashképunoi
ngushté me grupin e punés té ngritur nga Drejtori i Pérgjithshém dhe stafin kyc té DPT-sé. Procesi
pérfshiu identifikimin dhe analizén e rrezigeve té integritetit, si dhe diskutimin e sjelljeve jo-etike dhe
joprofesionale gé mund té shfagen brenda institucionit.

Gjaté periudhés néntor 2023 - maj 2024, u vlerésuan risqet e integritetit né disa drejtime dhe sektoré
kyce té DPT-sé. U diskutuan tipologjité e sjelljeve jo-etike dhe joprofesionale, si dhe parregullsité e tjera
gé mund té ndodhin brenda Drejtorisé sé Menaxhimit té Riskut, Drejtorisé sé Auditit té Brendshém,
Drejtorisé sé Investigimit té Brendshém (Antikorrupsioni), Drejtorisé sé Burimeve Njerézore, Sektorit té
Prokurimeve, Drejtorisé Teknike-Ligjore, Drejtorisé pér Proceset e Biznesit, Drejtorisé sé Rimbursimit té
TVSh-sé, Drejtorisé sé Financés dhe Buxhetit, Drejtorisé sé Kontrollit Tatimor, Drejtorisé sé Kontabilitetit
dhe Statistikés, Drejtorisé sé Shérbimit Tatimpagues, Drejtorisé sé Mbledhjes sé Detyrimeve Tatimore

té Papaguara, Drejtorisé sé Verifikimit dhe Koordinimit né Terren, Drejtorisé sé Hetimit Tatimor dhe
Drejtorisé sé Kontrollit té Specializuar. Vlerésimi pérfshiu edhe Drejtoriné Rajonale Tirané dhe Drejtoriné
e Tatimpaguesve té Médhen;.
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Procesi i vlerésimit u bazua né metodologjiné e Vlerésimit té Riskut té Integritetit pér Institucionet e
Qeverisjes Qendrore, e miratuar nga Koordinatori Kombétar Kundér Korrupsionit'. Kjo metodologji
siguroi njé qasje té strukturuar dhe sistematike pér identifikimin dhe analizén e risqeve té mundshme
té integritetit brenda DPT-sé. Grupi i punés, i cili u krijua posacérisht pér hartimin e Planit té Integritetit,
bashképunoi ngushté me ekspertét e IDM-sé pér té siguruar gé vlerésimi té ishte i ploté dhe i sakté.

Pas pérfundimit té vlerésimit, rezultatet u shqyrtuan dhe u konsultuan me punonjésit e administratés
sé DPT-sé. Ekspertét e IDM-sé ofruan mbéshtetje té vazhdueshme gjaté gjithé procesit, duke siguruar
gé metodologjia e pérdorur dhe rezultatet e arritura té ishin né pérputhje me standardet mé té larta té
integritetit dhe transparencés.

FAZA 1. PERGATITIA, KOMUNIKIMI DHE
MOBILIZIMI | BURIMEVE NJEREZORE

Drejtoria e Pérgjithshme e Tatimeve (DPT) inicioi fazén e paré té Planit té Integritetit me Iéshimin e
Urdhrit nr.157 daté 04.09.2023, qé autorizonte krijimin e grupit té punés pér kété iniciativé. Ky grup
pune kishte pér detyré zbatimin e instrumentit metodologjik pér vlerésimin e riskut té integritetit, té
zhvilluar nga Instituti pér Demokraci dhe Ndérmjetésim (IDM). Né kété fazé fillestare, theksi u vendos
né pérgatitjen e stafit dhe komunikimin efektiv té géllimeve dhe objektivave té procesit té vlerésimit
té riskut, duke siguruar qé té gjitha palét e pérfshira té ishin té vetédijshme pér réndésiné dhe
metodologjiné e pérdorur.

Njé nga hapat ky¢ ishte organizimi i njé sesioni trajnimi tre-ditor pér grupin e punés dhe punonjésit ky¢
té DPT-s€. Ky trajnim, i mbajtur né fillim té procesit, kishte pér géllim té informonte dhe té pérgatiste
pjesémarrésit pér vlerésimin e riskut té integritetit. Gjaté kétij trajnimi, ekspertét nga IDM prezantuan
konceptet kryesore té vlerésimit té riskut té integritetit dhe shpjeguan né detaje procesin gé do té ndigej
pér hartimin e Planit té Integritetit. Trajnimi pérfshiu diskutime mbi sjelljet jo-etike dhe joprofesionale,
identifikimin e parregullésive né shérbimet e veprimtarisé sé institucionit dhe ményrat pér té adresuar
kéto sfida. Pérve¢ késaj, u vendosén bazat pér njé gasje té koordinuar dhe té strukturuar ndaj zbatimit
té Planit té Integritetit.

Né pérfundim, faza e paré e Planit té Integritetit ishte njé hap thelbésor né mobilizimin e burimeve
njerézore dhe krijimin e njé kuptimi té pérbashkét pér géllimet dhe metodologjiné e procesit té
planifikimit té integritetit. Kjo fazé siguroi qé té gjitha palét e pérfshira té ishin té informuara dhe té
pérgatitura pér té pérmbushur detyrat e tyre né ményré efektive, duke vendosur bazat pér njé proces
vlerésimi transparent dhe té besueshém.

FAZA 2: IDENTIFIKIMI DHE ANALIZIMI
RREZIQEVE TE INTEGRITETIT

Né fazén e dyté té Planit té Integritetit, grupi i punés shqyrtoi dhe analizoi njé gamé té gjeré
dokumentesh dhe burimesh pér té identifikuar dhe vlerésuar rreziget e integritetit brenda Drejtorisé sé
Pérgjithshme té Tatimeve (DPT), Drejtorisé Rajonale té Tiranés (DRT) dhe Drejtorisé sé Tatimpaguesve

1 https://www.drejtesia.gov.al/ép-content/uploads/2021/04/3.-Metodologjia-e-VIer%C3%ABsimit-t%C3%AB-Riskut-
t%C3%AB-Integritetit-p%C3%ABr-Institucionet-e-Qeverisjes-Qendrore_AL.pdf




té Médhenij. Kjo fazé pérfshiu njé analizé té thellé té kuadrit ligjor, rregullator dhe strategjik, si dhe

té dokumenteve té ndryshme té punés té kétyre institucioneve. Né ményré té vecanté, u analizuan
Plani i PErmbushjes sé DPT pér vitin 2021, Plani Strategjik 2017-2021, raportet vjetore, Draft-Strategjia
Afatmesme e té Ardhurave 2022-2026, dhe Draft-Strategjia Sektoriale pér Menaxhimin e Financave
Publike 2023-2030. Gjithashtu, rregullorja e brendshme e organizimit dhe funksionimit té DPT-sé dhe
raporte nga organizata si SIGMA dhe FMN u pérdorén pér té mbledhur té dhéna mbi performancén,
monitorimin dhe zbatimin e aspekteve té integritetit né institucion.

Pasi pérfunduan shqgyrtimin e dokumenteve, grupi i punés, me mbéshtetjen e ekspertéve té IDM-
sé, vazhdoi me identifikimin dhe analizimin e risqeve té integritetit dhe faktoréve gé ndikojné né to
pér proceset e punés né ¢do drejtori. Kjo pérfshinte njé analizé té detajuar té té dhénave cilésore
té mbledhura nga diskutimet né fokus grupe me punonjésit e administratés sé tre drejtorive té
pérmendura. Né total, u zhvilluan 22 fokus grupe me punonjés té administratés, té cilat ishin té
réndésishme pér identifikimin e rrezigeve té integritetit, faktorét e tyre ndikues, si dhe masat e
mundshme pér t'i adresuar ato.

Njé element kyc né kété fazé ishte anketimi i stafit té administratés sé DPT-sé mbi aspekte té vecanta
té etikés dhe integritetit. Pyetésori u realizua né ményré anonime né format elektronik dhe iu dérgua
té gjithé punonjésve té administratés tatimore té DPT-s€, qé pérfshinte 279 punonjés. Rezultatet e kétij
anketimi ofruan té dhéna dhe informacione té réndésishme pér vlerésimin e sistemit té integritetit

né DPT. Anketimi, i administruar nga ekspertét e IDM-sé, siguroi njé vlerésim té hollésishém té
perspektivave té punonjésve mbi etikén dhe integritetin brenda institucionit.

Nga té anketuarit, 58% ishin femra dhe 42% meshkuj. Pér sa i pérket grupmoshave, shumica ishin té
shpérndaré né ményré té barabarté, por me njé pérqgindje té ulét té punonjésve nén moshén 25 vjeg,
gé pérfagésonin vetém 1.4% té kampionit. Pérvoja e punés né institucion gjithashtu luajti njé rol té
réndésishém, me mé shumé se gjysmén e té anketuarve (57.5%) gé kishin mbi 10 vite pérvojé pune né
DPT. Pyetésori pérfshinte pyetje pér aspekte té ndryshme té etikés dhe integritetit, si zbatimi i ligjit dhe
parimeve etike né administratén publike, procedurat e rekrutimit, vlerésimi i performancés, zhvillimi né
karrieré, dhe komunikimi i brendshém.

Té dhénat e mbledhura nga anketimi dhe diskutimet né fokus grupe shérbyen pér té krijuar njé
pasqyré té qarté té risgeve té integritetit dhe faktoréve qé i ndikojné. Kjo analizé ndihmoi né
identifikimin e pikave té forta dhe té dobéta brenda DPT-sé dhe ofroi bazén pér zhvillimin e masave
specifike pér té trajtuar dhe menaxhuar pikat e dobéta. Rezultatet e késaj faze do té pérdoren pér té
formuluar strategjité dhe veprimet e nevojshme pér té pérmirésuar integritetin dhe transparencén né
administratén tatimore.

FAZA 3: VLERESIMI | RISQEVE TE
INTEGRITETIT

Vlerésimi i risqeve té integritetit éshté projektuar pér té forcuar rezistencén institucionale ndaj
korrupsionit dhe pér té parandaluar ose zvogéluar risqet gé cénojné integritetin. Grupi i Punés, né
bashképunim me ekspertét e IDM-sé realizoi vlerésimin e risgeve té integritetit duke marré parasysh
dy faktoré kryesoré: mundésiné e ndodhjes sé risgeve dhe impaktin e tyre né integritetin e institucionit.
Risget u identifikuan né ményré sistematike dhe u renditén sipas prioritetit, duke i identifikuar dhe
klasifikuar ata sipas réndésisé dhe nevojés pér ndérhyrje té menjéhershme. Kjo analizé prioritetesh
ishte thelbésore pér pércaktimin e masave specifike gé duheshin ndérmarré pér té parandaluar dhe
zvogéluar risget e identifikuara.
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FAZA 4: PLANI | MASAVE PER
MENAXHIMIN E INTEGRITETIT DHE

MIRATIMI T TIJ

Né kété fazé, Grupi i Punés zhvilloi njé plan té detajuar veprimi pér menaxhimin e risgeve. Ky plan
pérfshinte masa té reja kontrolli apo pérmirésimin e masave ekzistuese, duke pérfshiré aktivitetet
specifike gé duheshin zbatuar pér zvogélimin apo eliminimin e risgeve té integritetit. Plani gjithashtu
pérfshinte afatet kohore dhe njésité pérgjegjése pér zbatimin e kétyre masave, duke siguruar késhtu njé
gasje té strukturuar dhe té koordinuar.




2. OBJEKTIVAT E PLANIT TE INTEGRITETIT

Plani i Integritetit pér Administratén Tatimore synon marrjen e masave pér forcimin e kulturés sé
integritetit brenda administratés tatimore me géllim krijimin e kushteve té nevojshme pér té pasur
njé administraté sa mé transparente dhe llogaridhénése. Ky plan éshté thelbésor pér té siguruar qé
administrata tatimore funksionon me standardet mé té larta etike dhe profesionale, duke mbéshtetur
njé mjedis té drejté dhe transparent pér té gjithé tatimpaguesit. Plani i integritetit do té shérbejé si njé
udhézues gé inkurajon punonjésit e adminstratés tatimore pér té pérmbushur detyrat funksionale dhe
njékohésisht do té rrisé reputacionin e administratés né publikun e gjeré.

Pér arritjen e kétij géllimi u identifikuan tre objektiva:

B Konsolidimi i kuadrit té brendshém rregullator dhe procedural té administratés tatimore pér té
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siguruar transparencé, integritet dhe lufté efektive kundér korrupsionit. Pér té forcuar kulturén
e integritetit, éshté e domosdoshme gé administrata tatimore té keté njé kuadér té brendshém
rregullator té gqarté dhe té detajuar. Kjo pérfshin:

» Rishikimin dhe pérditésimin e politikave dhe procedurave té brendshme: Sigurimi gé té gjitha
politikat dhe procedurat jané té qarta, té kuptueshme dhe té lehta pér t'u zbatuar.

» Transparenca né procedurat operacionale: Implementimi i mekanizmave gé sigurojné
transparencé né té gjitha veprimet dhe vendimet administrative.

» Kontrolli i brendshém dhe auditimi: Forcimi i funksioneve té kontrollit té brendshém dhe
auditimit pér té identifikuar dhe pérmirésuar ¢do devijim nga praktikat e mira té integritetit.

Pérmirésimi i profesionalizmit dhe efikasitetit té administratés tatimore pérmes menaxhimit
té burimeve njerézore, trajnimeve, vlerésimit dhe kontrollit do té forcojé integritetin dhe
transparencén. Pér té siguruar njé administraté tatimore profesionale dhe efikase, jané té
nevojshme masa gé pérmirésojné aftésité dhe kompetencat e stafit, duke pérfshiré:

» Trajnimi dhe zhvillimi profesional: Organizimi i trajnimeve té rregullta pér té gjithé punonjésit
pér té pérmirésuar njohurité dhe aftésité e tyre né lidhje me integritetin dhe etikén.

» Pérmirésimii proceseve té rekrutimit: Sigurimi gé proceset e rekrutimit jané té drejta,
transparente dhe bazuar né merité pér té térhequr dhe mbajtur staf té kualifikuar.

» Vlerésimi i performancés dhe motivimi: Krijimi i njé sistemi té drejté dhe transparent pér
vlerésimin e performancés sé stafit dhe motivimin e tyre pér té arritur rezultate té larta.

Pérmirésimi i besimit publik dhe konsolidimi i marrédhénieve transparente dhe té
géndrueshme me tatimpaguesit (zbatimi i praktikave té mira té llogaridhénies publike). Njé nga
shtyllat kryesore pér arritjen e njé administrate tatimore me integritet té larté éshté ruajtja e
besimit publik. Kjo arrihet pérmes:

» Komunikim transparent dhe i hapur: Implementimi i kanaleve té qarta dhe té aksesueshme pér
komunikimin me tatimpaguesit, duke i informuar ata pér té drejtat dhe detyrimet e tyre.

» Zbatimi i praktikave té mira té llogaridhénies publike: Sigurimi gé té gjitha vendimet dhe
veprimet administrative jané té dokumentuara dhe té aksesueshme pér publikun, duke
pérfshiré raportet e rregullta mbi performancén dhe transparencén financiare.

» Konsultimi dhe pérfshirja e publikut: Inkurajimi i pjesémarrjes sé publikut né proceset
vendimmarrése pér té siguruar qé politikat dhe procedurat tatimore reflektojné nevojat dhe
pritjet e komunitetit.
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Pérmes zbatimit té kétyre objektivave, administrata tatimore do té jeté né gjendje té krijojé njé mjedis
té drejté dhe transparent qgé rrit besimin e publikut dhe pérmiréson performancén e saj né mbledhjen
e té ardhurave tatimore. Plani i Integritetit, né kété ményré, éshté njé dokumenti gjallé dhe dinamik gé
kérkon angazhimin aktiv dhe pérkushtimin e té gjithé aktoréve brenda administratés tatimore.

OBJEKTIVI I: KONSOLIDIMI | KUADRIT TE BRENDSHEM RREGULLATOR
DHE PROCEDURAL TE ADMINISTRATES TATIMORE PER TE SIGURUAR
TRANSPARENCE, INTEGRITET DHE LUFTE EFEKTIVE KUNDER
KORRUPSIONIT

Ky objektiv synon té konsolidojé njé kuadér té brendshém politik, rregullator dhe procedural té

garté dhe transparent né administratén tatimore, pér té zvogéluar rrezikun e korrupsionit dhe pér

té rritur integritetin. DPT ka gené proaktive né miratimin e njé kuadri té gjeré rregullator pér té

siguruar integritetin né té gjitha veprimtarité e saj. Kjo pérfshin rregulloren e brendshme, Kodin e
Etikés, rregulloren pér parandalimin e konfliktit té interesit, rregulloren pér hetimin administrativ dhe
mbrojtjen e sinjalizuesve nga hakmarrja dhe pér mbrojtjen e konfidencialitetit té tyre. Pérvec kétyre,
DPT ka hartuar edhe dokumente kyc si Strategjiné e Zhvillimit dhe Procedurat Standarde té Veprimit pér
proceset kryesore té punés. Ky kuadér rregullator ka pér géllim té sigurojé njé administrim té drejté dhe
transparent té funksioneve té administratés tatimoredhe té parandalojé risget e integritetit.

Né lidhje me aspektin pér parandalimin e konfliktit té interesave, Drejtoria e Pérgjithshme e Tatimeve
ka miratuar njé rregullore té brendshme bazuar né Ligjin Nr. 9367/2005 “Pér parandalimin e konfliktit
té interesave né ushtrimin e funksioneve publike” i ndryshuar, e cila ndjek procesin e deklarimit té
interesave private pér punonjésit né bashképunim me Inspektoratin e Larté té Deklarimit dhe Kontrollit
té Pasurive dhe Konfliktit té Interesave (ILDKPKI). Kéto funksione mbikéqgyren nga Drejtoria e Burimeve
Njerézore e cila éshté né rolin e autoritetit pérgjegjés pér parandalimin e konfliktit té interesit, dhe
vepron né pérputhje me rregulloren pérkatése té funksionimit té njésisé. Kjo njési angazhohet pér

njé bashképunim mé proaktiv me administratén tatimore né lidhje me informimin dhe trajnimin e
vazhdueshém pér procesin, faktorét e rasteve té shfagjes sé konflikteve té interesit, deklarimin e
dhuratave, favoreve, etj. Ndér té tjera, Drejtoria e Pérgjithshme e Tatimeve ka ndérmarré disa masa

né kuadér té luftés kundér korrupsionit dhe forcimit té integritetit brenda institucionit. Né pérputhje

me Ligjin Nr. 60/2016 "Pér sinjalizimin dhe mbrojtjen e sinjalizuesve", éshté miratuar njé
rregullore e brendshme pér hetimin administrativ té sinjalizimeve dhe ruajtjen e konfidencialitetit, ku
rolin e Njésisé Pérgjegjése e ka Drejtoria e Investigimit té Brendshém (Antikorrupsion). Numri i rasteve
té ardhura éshté i pakét dhe duhet sensibilizim/trajnim me punonjésit e administratés tatimore.
Gjithashtu, nga Drejtoria e Pérgjithshme e Tatimeve éshté konfirmuar atashimi i njé Koordinatori
Kombétar nga Rrjeti i Koordinatoréve kundér Korrupsionit, rrjet i cili shtrihet né 44 institucione gendrore
dhe né nivel rajonal, té cilat konsiderohen si institucione me risk té larté té korrupsionit ku pérfshihet
gjithashtu edhe institucioni né fjalé. Kéto masa reflektojné angazhimin e institucionit pér té pérmbushur
detyrimet ndaj Bashkimit Evropian dhe Késhillit té Evropés né luftén kundér korrupsionit.

Pér té garantuar njé sjellje té miré dhe té pérgjegjshme té punonjésve, éshté theksuar nevoja pér
politika dhe rregullore shtesé pér sjelljen e miré. Kjo pérfshin procedura pér vlerésimin e riskut té
konfliktit té interesit dhe njésiné e sinjalizimit pér raportimin e shkeljeve. Megjithaté, éshté vérejtur se ka
nevojé pér pérmirésim né zbatimin e kétyre rregulloreve né nivelin e administratés tatimore.

Gjithashtu, éshté theksuar réndésia e transparencés administrative dhe aksesit té publikut né
informacion. Publikimi i informacionit té ploté dhe komunikimi proaktiv me median dhe publikun jané
mekanizma té réndésishme pér forcimin e pérgjegjésisé sé zyrtaréve dhe zvogélimin e korrupsionit.
Transparenca e procedurave ku rregullat jané té njohura dhe té normuara, éshté njé element shumeé i
réndésishém pér pérmirésimin e imazhit té institucionit. Ky aspekt i kétij objektivi, bazohet né geverisje
té miré té promovuar pérmes transparencés dhe standardeve né sjelljen e miré té administratés. Né
mesin e pérfitimeve té kétij objektivi &shté forcimi i pérgjegjésisé sé zyrtaréve publiké duke ndikuar

né zvogélimin e korrupsionit. Transparenca e administratés tatimore dhe komunikimi proaktiv me




publikun kané njé ndikim té réndésishém né rritjen e besimit publik. Qasja e publikut né veprimtariné
e administratés tatimore garantohet népérmijet Ligjit Nr. 9920/2008 “Pér Procedurat Tatimore né
Republikén e Shqipérisé” (i ndryshuar), Rregullores sé Brendshme té DPT-sé, Ligjit pér té Drejtén e
Informimit si dhe Ligjit pér Njoftimin dhe Konsultimin Publik. Legjislacioni né fuqgi garanton aksesin e
publikut né veprimtariné e administratés tatimore dhe marrjen e informacionit pér organizimin dhe
funksionimin e saj si dhe pér vendimmarrjet dhe ményrén e kryerjes sé tyre. Dhénia e informacionit
sipas kérkesés, né kohé dhe me cilésiné e duhur éshté njé tjetér detyrim. Komunikimi me median
dhe publikun e gjeré éshté njé proces i vazhdueshém dhe shumé i réndésishém né funksion té
transparencés dhe aksesit né informacion. Pérparimi dhe zhvillimi i vazhdueshém i teknologjisé,
sistemet informative dhe platformat apo edhe rrjetet sociale jané mekanizma té tjeré qé lehtésojné
punén né kété drejtim.

Transparenca administrative mund té ndihmojé jo vetém né arritjen e njé pérputhshmérie té larté
vullnetare tatimore, por gjithashtu né zvogélimin e mundésive pér korrupsion nga zyrtarét tatimoré.
Procedurat standarde, formularét tatimoré elektroniké dhe fiziké, té cilat publikohen gjerésisht né
dispozicion té tatimpaguesve, kufizojné kontaktin fizik mes zyrtaréve tatimoré dhe tatimpaguesve. Mé
tej, proceset administrative té standardizuara sigurojné gé té gjithé tatimpaguesit trajtohen né njé
ményré transparente dhe té barabarté.

Aktivitetet:

1. Pérmirésimi i rregulloreve ekzistuese: DPT-ja duhet té rivlerésojé dhe té pérmirésojé rregulloret
e brendshme, duke pérfshiré Kodin e Etikés, rregulloren pér parandalimin e konfliktit té interesit,
dhe rregulloren pér hetimin administrativ. Ky proces pérfshin vlerésimin e efektivitetit dhe
pérshtatshmérisé sé tyre me géllim qé té sigurohet njé kuadér i garté dhe i zbatueshém.

2. Trajnimet dhe informimi i stafit: DPT-ja duhet té ofrojé trajnime dhe informacion té vazhdueshém
pér stafin rreth rregulloreve té reja dhe procedurave té ndryshuara. Kéto trajnime pérfshijné
trajnime mbi identifikimin dhe menaxhimin e konflikteve té interesit, etikén, integritetin né
administratén tatimore, etj.

3. Pérmirésimi i sistemeve té sinjalizimit dhe mbrojtjes sé sinjalizuesve: DPT-ja duhet té
pérmirésojé sistemet dhe procedurat pér raportimin e shkeljeve dhe pér mbrojtjen e personave
gé sinjalizojné rreth shkeljeve té mundshme té integritetit. Kjo pérfshin zhvillimin e aktiviteteve
sensibilizueze dhe ndérgjegjésuese, nga njésia pérgjegjése Drejtoria e Investigimit te Brendshém
(Antikorupsion)- pér procesin e sinjalizimit me géllim raportimin e rasteve korruptive.

4. Komunikimi dhe transparenca: DPT-ja duhet té pérmirésojé komunikimin e saj me publikun
dhe median, duke siguruar qé informacioni mbi proceset administrative dhe vendimmarrjet té
jeté lehtésisht i aksesueshém dhe i kuptueshém pér publikun. Kjo mund té pérfshijé publikimin
e informacioneve té réndésishme né fagen e internetit té DPT-sé dhe organizimin e sesioneve
informative pér publikun.

5. Takime periodike vjetore me target grupet dhe grupet e interesit (administrata dhe
tatimpaguesit/qytetarét): DPT né bashképunim me Ministriné e Financave angazhohen té
organizojné takime periodike vjetore pér géllime informimi dhe késhillimi pér zbatimin e kétij plani
integriteti duke nxitur késhtu nevojén pér bashképunim dhe mirékuptim té ndérsjellét.

Pérmirésimi i kuadrit té brendshém politik, rregullator dhe procedural né administratén tatimore do té
ndihmojé né rritjen e besimit publik tek institucioni dhe né zvogélimin e mundésive pér korrupsion dhe
abuzime né administratén tatimore.
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OBJEKTIVI II: PERMIRESIMI | PROFESIONALIZMIT DHE EFIKASITETIT
TE ADMINISTRATES TATIMORE PERMES MENAXHIMIT TE BURIMEVE
NJEREZORE, TRAINIMEVE, VLERESIMIT DHE KONTROLLIT DO TE
FORCOJE INTEGRITETIN DHE TRANSPARENCEN.

Objektivi i dyté pérgendrohet né profesionalizmin dhe efikasitetin e administratés tatimore. Drejtoria e
Pérgjithshme e Tatimeve éshté strukturuar né ményré gé té mundésojé mbledhjen dhe administrimin
efikas té té ardhurave tatimore, duke krijuar mekanizma té kontrollit dhe llogaridhénies. Pér té

arritur kété géllim, éshté e réndésishme té pérparohet né menaxhimin e burimeve njerézore dhe té
pérgendrohet né konsolidimin e njé administrate té specializuar dhe efikase.

Né pérpjekje pér té adresuar sfidat né menaxhimin e burimeve njerézore, éshté e réndésishme gé
administrata tatimore té pérgendrohet né politikat dhe rregulloret e duhura pér personelin. Trajtimi i
drejté i ¢céshtjeve té personelit, duke pérfshiré trajnimin dhe vlerésimin e tyre periodik éshté shumé e
réndésishme pér integritetin dhe profesionalizmin e administratés tatimore.

Né lidhje me trajnimin e vazhduar té punonjésve té administratés tatimore synohet zhvillimi i njé
programi trajnimi “Trajnimi i Trajneréve” pér ¢éshtje té etikés dhe integritetit né administratén tatimore.
“Trajnimi i Trajneréve" &shté njé model i organizuar pér trajnimin e nivelit drejtues brenda Drejtorisé sé
Pérgjithshme té Tatimeve né ¢éshtje té ndryshme, duke pérfshiré aspekte si etikén, rolin e népunésve
tatimoré né promovimin e integritetit institucional dhe réndésiné e shérbimit cilésor pér té luftuar
padrejtésité, shkeljet etike dhe sjelljet jo profesionale. Qéllimi kryesor éshté té sigurohet njé mjet pér
zbatimin e udhézimeve dhe rregullave pér tu ndjekur nga punonjésit e administratés tatimore, si dhe
pér té forcuar kompetencat e nivelit drejtues dhe ato té punonjésve né rolet gé luajné né institucion.
Kjo pérfshin sigurimin e kushteve té nevojshme pér té marré vendime té drejta dhe pér té demonstruar
sjellje té pérshtatshme si nga ana e punonjésve té nivelit té larté drejtues ashtu edhe nga punonjésit

e administratés tatimore. Njé aspekt i réndésishém i kétij programi, éshté gé diskutimet mbi dilemat
etike té jené njé pjesé e zakonshme e komunikimit me punonjésve, si individualisht ashtu edhe né grup.
Kjo synon té mbajé gjallé ¢éshtjet e integritetit té organizatés dhe té udhézojé té gjithé punonjésit né
pérballje me dilema etike. Né praktiké, kjo pérfshin diskutime periodike rreth dilemave etike, duke u
fokusuar mé shumé né procesin e dialogut té hapur sesa né marrjen e pérgjigjeve té sakta ose pyetjeve
té specifikuara. Ky model trajnimi synon té ndihmojé né forcimin e kulturés sé integritetit dhe té
udhézojé punonjésit né momentet kur ata ballafagohen me sfida etike.

Me géllim pérmbushjen e kétyre objektivave, éshté planifikuar té pérdoren mé shumé aktivitete
kontrolle dhe auditi. Ndérkohé, Drejtoria e Pérgjithshme e Tatimeve po pérmiréson sistemet e saj té
analizés sé riskut dhe inteligjencés sé informacionit pér té pérmirésuar efikasitetin dhe efektivitetin e
administratés tatimore.

Njé aspekt ky¢ éshté sigurimi i njé sistemi té drejté té vlerésimit té performancés. Administrata tatimore
duhet té zhvillojé njé set té balancuar té kritereve pér vlerésimin e performancés, duke u bazuar

né objektivat organizative dhe synimet e vendosura né fillim té periudhés sé vlerésimit. Avancimi
profesional duhet té mbéshtetet né merité dhe kualifikime, duke garantuar njé rrugé té garté karriere
pér punonjésit.

Pér té pérmbushur kété objektiva, Drejtoria e Investigimit té Brendshém (Antikorrupsion) dhe

Drejtoria e Burimeve Njerézore angazhohen té vijojné té kryejné rolin e tyre duke ofruar mbéshtetje

pér punonjésit e administratés dhe subjektet tatimore. K&to drejtori duhet té ndérmarrin masa té
ndryshme pér té sensibilizuar dhe pér té luftuar korrupsionin dhe shkeljet e integritetit. Duke pérfshiré
trajnime, materiale informative dhe sesione diskutimi, ata mund té ndihmojné né ndértimin e njé
kulture té integritetit dhe transparencés. Po ashtu, vlerésimi periodik i riskut dhe zbatimi i mekanizmave
té raportimit té rasteve té dyshuara té korrupsionit jané té réndésishme pér té zbuluar dhe trajtuar
shkeljet e integritetit né kohé&. Ndértimi i njé klime té sigurté dhe inkurajimi i raportimit té rasteve té
dyshuara jané thelbé&sore pér té mbéshtetur ata gé jané té vendosur pér té respektuar rregullat dhe pér
té parandaluar veprimtari té paligjshme.
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Aktivitetet:

1. Pérmirésimi i politikave dhe rregulloreve pér menaxhimin e burimeve njerézore: DPT-ja
angazhohet té vijojé né zbatimin e politikave dhe rregullave té qarta pér rekrutimin, trajnimin,
vlerésimin dhe avancimin e punonjésve. Kéto politika duhet té sigurojné trajtim té drejté dhe té
barabarté té personelit dhe té promovojné profesionalizmin né té gjitha nivelet e administratés.

2. Pérdorimii mé shumé aktiviteteve té kontrollit dhe auditit: DPT-ja duhet té rrisé pérdorimin e
aktiviteteve té kontrollit dhe auditit pér té monitoruar dhe vlerésuar efikasitetin dhe integritetin e
procesit tatimor. Kjo pérfshin kontrollin e rregullt té dosjeve tatimore, verifikimin e té dhénave dhe
auditimin e procedurave té tatimeve et;.

3. Pérmirésimi i sistemeve té analizés sé riskut dhe inteligjencés sé informacionit: DPT-ja duhet
té zhvillojé dhe té pérmirésojé sisteme té specializuara pér analizén e riskut dhe pér mbledhjen e
inteligjencés sé informacionit pér té identifikuar risge té mundshme dhe shkelje té integritetit né
fushén e tatimeve.

4. Zbatim i njé sistemi té drejté vlerésimi té performancés: DPT-ja duhet té zhvillojé njé sistem té
garté dhe té drejté pér vlerésimin e performancés sé punonjésve, duke pérdorur kritere té garta
dhe objektive pér té vlerésuar kontributin e tyre né realizimin e objektivave organizative.

5. Sensibilizimi dhe lufta kundér korrupsionit dhe shkeljeve té integritetit: DPT-ja do té organizojé
trajnime "Trajnimi i Trajneréve” me stafin drejtues té administratés tatimore, trajnime me
punonjésit, materiale informative dhe sesione diskutimi pér té sensibilizuar stafin dhe subjektet
tatimore né lidhje me rrezikun e korrupsionit dhe shkeljeve té integritetit. Gjithashtu, angazhohet
té zbatohen mekanizma pér raportimin e rasteve té dyshuara té korrupsionit dhe pér té ndérmarré
masa pér zbulimin dhe trajtimin e tyre né ményré efikase.

Duke ndérmarré kéto aktivitete, DPT-ja do té pérforcojé profesionalizmin dhe efikasitetin e
administratés tatimore, duke siguruar njé mjedis té sigurté dhe transparent pér tatimpaguesit dhe duke
ndikuar né zvogélimin e mundésive pér korrupsion dhe shkelje té integritetit.

OBJEKTIVI lI]: PERMIRESIMI | BESIMIT PUBLIK DHE KONSOLIDIMI
| MARREDHENIEVE TRANSPARENTE DHE TE QENDRUESHME ME
TATIMPAGUESIT

Objektivi i treté pér rritjen e besimit publik né administratén tatimore éshté shumé i réndésishém pér
sigurimin e njé marrédhénieje té shéndetshme dhe transparente me tatimpaguesit. Tatimpaguesit
jané partneré kryesoré né funksionimin e administratés tatimore, pasi ata jané pérfituesit kryesoré té
shérbimeve publike. Né kété kontekst, éshté e réndésishme gé ata té kené njé perceptim pozitiv dhe té
ndihen té konsideruar né marrédhéniet e tyre me administratén tatimore.

Pér té siguruar kété marrédhénie té miré, administrata tatimore duhet té sigurojé gé té gjitha shérbimet
dhe procedurat té jené transparente dhe té kuptueshme pér tatimpaguesit. PErmes késaj transparence,
ata do té kené njé besim mé té madh né veprimtariné e administratés dhe do té jené mé té gatshém
pér té pérmbushur detyrimet e tyre me saktési dhe né kohé. Prandaj, éshté e réndésishme gé DPT-ja té
publikojé informacione dhe dokumente né njé ményré proaktive, né Programin e Transparencés, dhe té
ofrojé qasje té lehté pér qytetarét dhe tatimpaguesit qé kérkojné informacion specifik.

Njé aspekt i réndésishém pér té rritur besimin publik éshté komunikimi i rregullt dhe i transparent me
tatimpaguesit. Administrata tatimore mund té pérdoré njé séré mjetesh komunikimi pér té informuar
tatimpaguesit pér politikat, procedurat dhe shérbimet e tyre. Kjo pérfshin publikimin e buletineve
informative, organizimin e takimeve té hapura dhe ofrimin e ndihmés dhe udhézimeve pérkatése.
Kjo synohet té realizohet pérmes publikimit té té dhénave, rritjes sé kapaciteteve té personelit pér
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transparencé dhe komunikim me tatimpaguesit, si dhe duke rifreskuar dhe pérditésuar informacionet

e publikuara. Gjithashtu, do té ofrohet edukim fiskal pér qytetarét/tatimpaguesit, duke pérmirésuar
perceptimin lidhur me procesin e seleksionimit pér kontroll, dhe duke lejuar raportimin e qytetaréve pér
informalitetin e bizneseve.

Pérve¢ komunikimit té drejtpérdrejté, éshté e réndésishme té krijohen mekanizma pér té mbajtur
pérgjegjési dhe pér té garantuar géndrueshmériné né shérbimin ndaj tatimpaguesve. Kjo pérfshin
zhvillimin e politikave té garta pér trajtimin e ankesave dhe pyetjeve té tatimpaguesve, si dhe
monitorimin e pérgjegjésisé sé punonjésve pér pérmbushjen e kétyre politikave.

Njé partneritet i forté dhe i géndrueshém me tatimpaguesit dhe pérfagésuesit e tyre éshté thelbésor
pér arritjen e kétij objektivi. Duke pérfshiré tatimpaguesit né procesin e hartimit té politikave dhe

né dialogun pér té pérmirésuar shérbimet, administrata tatimore mund té sigurojé njé mjedis mé té
besueshém dhe transparent pér té gjithé palét pérfshirése.

Aktivitetet:

1. Publikimi i informacionit dhe dokumenteve né ményré proaktive: DPT-ja do té sigurojé gé té
gjitha informacionet dhe dokumentet relevante té jené té aksesueshme pér gasjen e publikut né
fagen e internetit té saj dhe né Programin e Transparencés. Kjo pérfshin edhe pérditésimin dhe
rifreskimin e informacionit publik pér tatimpaguesit dhe DPT-né né ményré periodike.

2. Komunikimi i drejtpérdrejté dhe i rregullt me tatimpaguesit: Administrata tatimore duhet té
pérdoré njé gamé té gjeré mjetesh komunikimi pér té informuar tatimpaguesit pér politikat,
procedurat dhe shérbimet e tyre. Kjo pérfshin organizimin e takimeve informative, publikimin e
buletineve informative, dhe ofrimin e ndihmés dhe udhézimeve pérkatése.

3. Ofrimi i edukimit fiskal pér tatimpaguesit: DPT-ja do té organizojé sesione edukuese dhe
trajnuese pér tatimpaguesit pér té ndihmuar ata té kuptojné mé miré procesin tatimor, dhe pér té
rritur perceptimin e tyre lidhur me rregullat dhe procedurat tatimore.

4. Konsolidimi dhe zbatimi i politikave té garta pér trajtimin e ankesave dhe pyetjeve té
tatimpaguesve: Administrata tatimore duhet té zbatojé politika dhe procedura té garta pér
trajtimin e ankesave dhe pyetjeve té tatimpaguesve, dhe té sigurojé gé punonjésit té pérmbushin
detyrimet e tyre né pérputhje me kéto politika.

5. Partneriteti me tatimpaguesit dhe pérfagésuesit e tyre: Administrata tatimore duhet té krijojé
njé partneritet té forté dhe té géndrueshém me tatimpaguesit dhe pérfagésuesit e tyre, duke i
pérfshiré ata né procesin e hartimit té politikave dhe né dialogun pér té pérmirésuar shérbimet
tatimore.

Duke ndérmarré kéto aktivitete, DPT-ja do té pérmirésojé transparencén dhe komunikimin me
tatimpaguesit, duke siguruar njé marrédhénie té shéndetshme dhe té besueshme me ta, dhe duke rritur
besimin publik né administratén tatimore.
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PLANI | VEPRIMIT

Plani i Integritetit pér administratén tatimore pér periudhén 2024-2027 pérfshin tre objektiva strategjike.
Kéto tre objektiva synojné té pérmirésojné veprimtariné dhe transparencén e administratés tatimore

né vazhdimési. Né kété plan integriteti jané pércaktuar aktivitete konkrete pér realizimin e tyre brenda
afateve kohore té parashikuara. Me géllim sigurimin e zbatimit té praktikave mé té mira, plani i veprimit
do té monitorohet njé heré né vit pér té siguruar gqé éshté né pérputhje me géllimet dhe nevojat

e aktualizuara. Raportimi vjen si njé mekanizém i réndésishém pér té siguruar zbatimin e planit té
integritetit dhe trajtimin e rreziqgeve té integritetit sipas afateve kohore té parashikuara. Ky proces
monitorimi do té pércaktojé efikasitetin e masave té ndérmarré dhe do té identifikojé nevojén e ndonjé
rishikimi té planit né raste té ndryshimeve té kontekstit apo té risqeve té reja.

Pér té siguruar zbatimin e Planit té Integritetit, njé punonjés ose njési pérgjegjése e cilésuar si
Koordinatori i Integritetit éshté i detyruar té monitorojé procesin dhe té raportojé pér progresin e
arritur. Koordinatori i Integritetit éshté pérgjegjés pér kété proces dhe pér mbledhjen e realizimit
vjetor té masave té planit té integritetit. Né kété pérmbledhje vjetore, do té pérfshihen edhe masat e
propozuara pér té adresuar ¢do ¢éshtje gé ka dalé gjaté vitit, pér té siguruar mbarévajtjen e zbatimit té
planit pér té ardhmen.

Pér té garantuar transparencén dhe pér té informuar publikun pér procesin e zbatimit té Planit

té Integritetit, raportet vjetore té monitorimit té zbatimit té tij do té publikohen né Programin e
Transparencés té DPT-sé. Kjo do té sigurojé gé publiku té keté njé informacion té vazhdueshém
lidhur me masat dhe ecuriné e zbatimit té planit, duke shtuar nivelin e besimit dhe transparencés né
administratén tatimore.
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3. PLANI | INTEGRITETIT

OBJEKTIVI I: KONSOLIDIMI | KUADRIT TE BRENDSHEM RREGULLATOR DHE PROCEDURAL TE
ADMINISTRATES TATIMORE PER TE SIGURUAR TRANSPARENCE, INTEGRITET DHE LUFTE EFEKTIVE
KUNDER KORRUPSIONIT

Nr.

Risget Kategoria e faktoréve

té rrezikut

Kodi i Etikés nuk éshté

i pérditésuar me
parashikimet e VKM nr.
874 daté "Pér miratimin
e rregullave pér
zbatimin e parimeve té
etikés, té klasifikimit té
veprimtarive té jashtme
dhe vlerén e dhuratave,
gé mund té pranohen
gjaté veprimtarisé

Sé népunésit té
administratés publike".

Operacionet (Procesi)/
Ligjor dhe Kontraktual

Rreziku
Inherent

Masat

Personi Pérgjegjés

1. Pérditésimi i Kodit té Etikés né institucion me
pérditésimet e VKM nr. 874/20.

2. Pérditésimii Kodit té Etikés, me rregulla

né lidhje me: kufizimet e punésimit té
punonjésve pas largimit nga detyra né DPT, sipas
parashikimeve té manualit té rregullave té etikes
pér administratén publike/DAP; me rregulla pér
deklarimin e dhuratave; me rregulla pér aktivitetin
politik; kufizimet e punésimit; rastet e shkeljeve té
Kodit dhe masave disiplinore etj.3. Té pérgatitet
njé dosje elektronike me dokumentet kryesore

té DPT gé lidhen me detyrat dhe sjelljen etike si
Rregullore e Brendshme, manual procedurash,
Kodi etik, rregulloret pér mbrojtjen e sinjalizuesit,
rregullore pér parandalimin e konfliktit té interesit
dhe t'u vihet né dispozicion punonjésve té rinj né
momentin e emérimit.

4. Publiku duhet té njihet me detyrimet gé kané
népunésit ndaj tyre pér njé sjellje etike, ndaj

Kodi i Etikés duhet té béhet publik dhe té jeté i
aksesueshém né fagen e internetit dhe PT.

Grup pune me
punonjés té
DPT/Drejtori i
Pérgjithshém

Gjashtémuijori i
dyté 2025
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Nr.

Risget Kategoria e faktoréve

té rrezikut

Rregullorja e

DPT paraqget disa
mospérputhshméri
me ligjin 90/2012
"P&r organizimin

dhe funksionimin

e administratés
shtetérore" dhe

VKM nr. 893, daté
17.12.2014 "Pér
miratimin e rregullave
té organizimit dhe

té funksionimit té
kabineteve ndihmése,
té organizimit té
brendshém té
institucioneve

té administratés
shtetérore, si dhe

pér procedurat

e hollésishme

pér pérgatitjen,
propozimin,
konsultimin dhe
miratimin e organizimit
té brendshém.

Operacionet(Procesi)/
Ligjor dhe Kontraktual

PLANI | INTEGRITETIT | ADMINISTRATES TATIMORE 2024-2027

Rreziku
Inherent

Masat

Personi Pérgjegjés

1. Té hartohet rregullorja e re e brendshme

me gjithépérfshirje té punonjésve té DPT duke
pérfshiré té gjitha drejtorité dhe strukturat e reja
pas ristrukturimit.

2. Té vlerésohen pércaktimet e VKM nr. 893,
daté 17.12.2014 "“Pér miratimin e rregullave té
organizimit dhe té funksionimit té kabineteve
ndihmése, té organizimit té brendshém té
institucioneve té administratés shtetérore,..” né
lidhje me kufizimet e ngritjes sé kabinetit pér
drejtorin e pérgjithshém té DPT.

3. Rregullorja e brendshme té pérfshijé strukturat/
drejtorité e DPT, pas risktruktimit té saj, duke
pércaktuar qarté objektivat e tyre.

4. Rregullorja e re té pérfshijé parashikimin

e funksioneve kryesore té strukturave qé
funksionojné né DPT: GMS, Autoriteti pérgjegjés
pér Kl, Njésia e sinjalizimit, Koordinatori pér té
Drejtén pér Informim, Koordinatori pér barazi
Gjinore etj. Rishikimi i detyrave pér stafin politik,
pasi aktualisht paraget detyra administrative dhe
koordinuese.

5. Rregullorja té pérfshijé rregulla pér garkullimin
shkresor, konfidencialitetin e informacionit dhe
privatésiné etj.

6. Informimi i stafit pér rregulloren e miratuar
mbaijtja e njé mbledhje té pérvitshme pér informim
pér rregulloren.

Grup pune me
punonjés té
DPT/Drejtori i
Pérgjithshém

Gjashtémujori i
dyté 2025




komentari né lidhje me
procedurat tatimore.

komentarit pér procedurat tatimore nga njé
grup pune me punonjés té DPT né bashkérendim
té ploté me Ministriné e Financave , FMN, apo
organizma qé veprojné né fushén e biznesit,
shoqéri civile etj,

Nr. Risqet Kategoria e faktoréve Rreziku Masat Personi Pérgjegijés

té rrezikut Inherent

3 Rregullorja e Operacional (Procesi) | Mesém Rishikim i rregullores sé brendshme té DPT, Grup pune me
brendshme e DPT pércaktimi i garté né rregullore i fushés se punonjés té DPT
(Urdhér 193 date veprimtarisé se Drejtorisé sé Kontrollit té pér pérditésimin
12.08.2020) nenet 134 Specializuar me detyrat faktike té késaj drejtorie e rregullores sé
dhe 135 té saj, nuk sipas manualit té pérshkrimeve té vendeve té brendshme
jané né pérputhje té punés pér kété drejtori. , L
ploté me pérshkrimin Gjashtémujori i
e detyrave qé ka pare 2026
Drejtoria e Kontrollit té
Specializuar.

4 Plani Strategjik i Operacionet(Procesi)/ Hartimi, miratimi dhe publikimi né fagen zyrtarete  Grup pune me
institucionit nuk éshté i  Reputacional dhe Imazhi DPT i planit pér zhvillimin strategjik té institucionit ~ punonjés té
pérditésuar. pér periudhén né vijim. DPT/Drejtori i

Pérgjithshém
Gjashtémujori i
paré 2026

5 Rregullorja nr. 192 Operacionet(Procesi)/ Pérditésimi i rregullores sé re pér DRT me Grup pune
daté 20.10.2020 Reputacional dhe Imazhi strukturat, objektivat dhe detyrat pérkatése. Gjashtémujori i
“Pér funksionimin e paré 2026
administratés rajonale
tatimore” Pér DRT nuk
éshté e pérditésuar
me strukturén aktuale
té DRT.

6 Mungesé e njé Operacional | Mesém Pérgatitja e njé plani pune pér hartimin e Grup pune me

punonjés té DPT

Gjashtémujori i
dyté 2027




Nr. Risqget Kategoria e faktoréve Masat Personi Pérgjegjés

té rrezikut

7 Moduli i Riskut né DPT  Operacional (Procesi) Rregullat e Modulit té Riskut do té pérditésohen Drejtoria e
nuk éshté i azhurnuar me ¢do ndryshim ligjor brenda afatit me té Menaxhimit té
me kriteret dhe shkurtér t&é mundshém. Rishikimi i kritereve té Riskut
ndryshimet ligjore gé Modulit te Riskut bazuar né fenomene té reja dhe , L
lidhen me periudhén testimeve té kritereve té pércaktuara. Gjashtémujori i
né shqyrtim. dyté 2026

8 Njohuri té Operacional/ Ligjor dhe Publikimi i pjeséve té manualit té kontrollit té Drejtoria e
papérditésuara Kontraktual specializuar gé lidhen me ményrén e ruajtjes Kontrollit té
té punonjésve né sé konfidencialitetit dhe dokumenteve té Specializuar dhe
administrimin e administruara (pa pérfshiré kétu kriteret apo KID
konfidencialitetit indikatorét e riskut qé pérbéjné pjesé té strategjisé _ L
dhe dokumenteve dhe punés sé drejtorisé pér té evidentuar Gjashtémujori i
té evidentuara shmangiet tatimore, evazionin fiskal etj). dyté 2026
gjaté kontrolleve té
specializuara.

9 Mungesa e Mjedisi/ Reputacional Gjaté kryerjes sé analizave té merret né Drejtoria pér
automatizimit né dhe Imazhi konsideraté dhe té reflektohet faktori kohé bazuar  Proceset e Biznesit
kohé pér shkak né pérvojat e méparshme.
té strukturimit té
shérbimeve.IT té cilat Gjashtémujori |
nuk kryhen in-House, dyté
por nga AKSHI dhe
nga kontraktorét si 2027 dhe né
edhe pér shkak té vazhdimési
ndryshimeve ligjore
té shpeshta gé nuk
lejojné shumé kohé né
dispozicion pér zbatim.

Kjo sjell besim té ulét
nga tatimpaguesit
pér proceset e AT pér
problematika gé né té
vérteté nuk krijohen
prej AT.
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Nr. Risqget Kategoria e faktoréve Rreziku Masat Personi Pérgjegjés
té rrezikut Inherent

10  Mungesa e procedurés  Burimet Njerézore/ | Mesém Hartimi i njé Procedure Standarde Veprimi né Drejtoria e
sé onboarding pér Operacional lidhje me trajnimin fillestar té stafit té punésuar Menaxhimit té
personelin e punésuar rishtazi né drejtori. Riskut dhe DBNJ
rishtazi né Auditin e ) L
Brendshém Gjashtémuijori i

dyté 2026

11 Mungesae Operacional (Procesi) | Mesém 1. Krijimi i hapésirave té dedikuara elektronikisht Grup pune me

infrastrukturés stafit té AB pér ruajtjen e informacionit elektronik ~ punonjés té DPT

sé nevojshme
elektronike e ruajtjes
sé informacionit me té
cilin punon AB:

- Mungesa e hapésirave
virtuale ku duhet té
ruhen né rrjet punét

e secilit punonjés mbi
angazhimet e auditimit
gé realizojné (ata i
ruajné secili né file
lokal té kompjuteréve
té tyre).

né rrjetin e drejtorisé.

Gjashtémujori i
dyté 2027
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Nr.

Risget

Kategoria e faktoréve
té rrezikut

12

Mungesa e
automatizimit té
procedurave té
mbledhjes me forcé gé
kryhen manualisht né
Drejtorité e Mbledhjes
sé Detyrimeve
Tatimore té Papaguara
né Rajone mund té
sjellé njé séré pasojash
negative, pérfshiré:
rritja e korrupsionit,
ngadalésim té
procedurave, gabime té
mundshme, mungesa e
transparencés, kostot e
larta, pamundésia pér
té pérdorur té dhénat,
véshtirési né Inovacion
etj.

Teknologji Informacioni/
Ligjor dhe Kontraktual

22
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Rreziku
Inherent

Masat

Personi Pérgjegjés

1. Ngritja dhe implementimi i njé sistemi
komunikimi me Bankat e Nivelit té Dyté pér
dixhitalizimin e masés shtrénguese té "Bllokimit té
llogarive Bankare".

2. Gjenerimi i dokumenteve té procedurave té
mbledhjes me forcé me vulé elektronike nga
sistemi tatimor.

3. Té shtohen asistentét virtualé té cilét mund té
reduktojné punén e stafit aktual.

Drejtoria e
Mbledhjes sé
Detyrimeve
Tatimore té
Papaguara né
bashkérendim me
strukturat e tjera
brenda dhe jashte
DPT

Gjashtémujori i
paré 2025 e né
vazhdim




OBJEKTIVI II: PERMIRESIMI | PROFESIONALIZMIT DHE EFIKASITETIT TE ADMINISTRATES TATIMORE
PERMES MENAXHIMIT TE BURIMEVE NJEREZORE, TRAIJNIMEVE, VLERESIMIT DHE KONTROLLIT DO TE

FORCOJE INTEGRITETIN DHE TRANSPARENCEN.

Nr. Risget Kategoria e faktoréve Rreziku Masat Personi Pérgjegjés
té rrezikut Inherent
13 Burime njerézore té Operacional (Procesi) | Mesém Shpallja dhe plotésimi me burime njerézore DBN]J
pamjaftueshme né i té gjithé strukturés aktuale té Drejtorisé sé
sektorét e Drejtorisé sé Menaxhimit té Riskut.
Menaxhimit té Riskut. Gjashtémujori i
dyté 2025
14 Vakanca né sektorin Burimet Njerézore/ | Mesém 1.Shpallja e vakancave pér pozicionet e punés DBN;j
e prokurimeve Ligjor dhe Kontraktual Pérgjegjés Sektorit dhe Specialistit né Sektorin e , L
mbingarkojné stafin Prokurimeve. 2. Plotésimi i vendeve vakante dhe ~ Gjashtémujorii
ekzistues, ndérkohé trajnim i stafit té ri. paré 2025
puna e tyre pérbén risk
té larté.
15  Vakanca né Drejtoriné  Operacional (Procesi) | Mesém Plotésimi me burime njerézore i té gjithé DBNJ
e Kontabilitetit dhe strukturés aktuale té Drejtorisé sé Kontabilitetit ) o
Statistikés. dhe Statistikés. Gjashtémujori i
paré 2025
16  Vakanca pér pozicione  Burimet Njerézore/ Shpallja e vakancave pér kété drejtori. Gjashtémujori i
pune né Drejtoriné Operacional paré 2025
e Financés dhe
Buxhetit ge shkakton
mbingarkese pune pér
stafin ekzistues.
17  Vakanca né Drejtoriné  Burimet Njerézore/ | Mesém Plotésimi me burime njerézore i té gjithé Drejtoria e
e Mbledhjes sé Operacional strukturés aktuale té Drejtorisé e Mbledhjes sé Burimeve
Detyrimeve Tatimore té Detyrimeve Tatimore té Papaguara. Njerézoré
Papaguara. , L
Gjashtémuijori i
paré 2025
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Nr. Risqet Kategoria e faktoréve Rreziku Masat Personi Pérgjegijés
té rrezikut Inherent
18  Njohuri té pa Operacional (Procesi) | Mesém DBN;j
pérditésuara té stafit 1. Té pérfshihen né planin vjetor té trajnimeve Gjashtémujori i
té DPT pér kodin e brenda institucionit module trajnimi pér kuadrin paré 2026 dhe né
etikés, legjislacionin rregullator pér kodin e etikés, parandalimin e vazhdimési
pér parandalimin konfliktit té interesit, mbrojtjen e sinjalizuesve,
e konfliktit té deklarimin e dhuratave etj.
interesit, mbrojtjen o _ ) L
e sinjalizuesve, 2.Té Qerdlte“sohet moduli dhe kg.rrlkula e trajnimi
deklarimin e dhuratave ToT pér etikén dhe integritetin né administratén
etj. tatimore. Té zhvillohet ky modul trajnim ToT
me punonjés té nivelit té larté drejtues sipas
strukturave té DPT.
3. Té realizohet njé plan takimesh informuese dhe
ndérgjegjésuese pér punonjésit e DPT, né ményré
periodike, pér etikén, integritetin, mekanizmat
pér mbrojtjen e sinjalizuesve, rolit té njésisé
pérgjegjése, si dhe mbi parashikimet e ruajtjes sé
konfidencialitetit dhe mbrojtjes ndaj hakmarrjes.
4. Trajnimet té zhvillohen edhe pér stafin e DRT
dhe Drejtorisé sé Tatimpaguesve té Médhen,;.
19  Parandalimi i Konfliktit ~ Burimet Njerézore/ | Mesém 1. Rritje e ndérgjegjésimit té stafit t&é DPT mbi Autoriteti
té Interesit: Reputacional dhe Imazhi rolin dhe funksionimin e autoritetit pérgjegjés pér  Pérgjegjés pér Kl
1. Njohuri té kufizuara parandalimin e Konfliktit té Interesit. né DPT
té punonjésve mbi 2. Hartim i njé plani informues té brendshém dhe
njésiné e ngritur si zhvillimi periodik i trajnimeve mbi procedurat dhe
autoritet pérgjegjés rregullat e parandalimit té konfliktit té interesit Gjashtémujori i
pér parandalimin e (rregulloret e brendshme). dyté 2025
konfliktit té interesave o o ) B
né institucion, rolin dhe 3. Trajnimet té vijojné té zhvillohen edhe pér
kompetencat e saj. stafin e DRT dhe Drejtorisé sé Tatimpaguesve té
Médhen].
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Nr. Risqget Kategoria e faktoréve Rreziku Masat Personi Pérgjegjés

té rrezikut Inherent

20  Funksionimi i Burimet Njerézore/ | Mesém 1. Hartimi dhe konceptimi i kuadrit té rritjes né DBN]J
sistemit té vlerésimit Operacional karrieré brenda institucionit duke zhvilluar njé ) o
té rezultateve/ sistem té brendshém efektiv té vlerésimit periodik ~ Gjashtémujori u
performancés né puné: té performancés. (Shembuijt e institucioneve té dyté 2027
1. Mungesa e njé ngjashme né rajon apo praktikat mé té mira né
raporti analitik institucionet publike mund té jené referenca pér
pas pérfundimit analogji).
té vlerésimit té
performancés.

21  Mungesa e trajnimeve  Operacionet(Procesi)/ | Mesém Pérfshirja dhe pasurimi i trajnimeve mbi konfliktin ~ DBNJ dhe Drejtoria
specifike, pér Ligjor dhe Kontraktual e interesit me rastet specifike gé mbulojné larminé e Investigimit
punonjésit e Drejtorisé e kétyre tipologjive. Pérfshirja ne trajnimet e té Brendshém/
sé Investigimit té shkollés se magjistraturés pérmes njé Marréveshje Drejtori i
Brendshém, qé Bashképunimi ndérmjet DPT dhe ShM. Pérgjithshém
trajtojné térésiné e
shembujve dhe rasteve
.konkre.te te konfliktit“té Gjashtémujori i
|ntere5|.t te rasteve qe dyte 2025
duket sikur pérbéjné
konflikt interesi por né
praktiké nuk jané té
tilla.

22 Mungesé e trajnimeve  Burimet Njerézore/ | Mesém Plani vjetor i trajnimeve té pérfshijé trajnime pér Drejtoria e
specifike pér Operacional pérditésimin e njohurive pér legjislacionin mbi Burimeve
pérditésimet mbi Menaxhimin Financiar dhe Kontrollin, Aktivet, Njerézoré &
legjislacionin pér pasqyrat financiare buxhetore etj, pér punonjésite Drejtoria e
Menaxhimin Financiar Drejtorisé sé Financés dhe Buxhetit. Financés dhe
dhe Kontrollin, Aktivet, Buxhetit.
pasqyrat financiare _ W
buxhetore etj, pér Gjashtémujori i

dyté 2025

punonjésit e Drejtorisé
se Financés dhe
Buxhetit.




Nr. Risqet Kategoria e faktoréve Rreziku Masat Personi Pérgjegijés
té rrezikut Inherent
23 Mbingarkesé e punés Burimet Njerézore/ Pérfshirja né planin vjetor té trajnimit periodik, Drejtoria e
pér punonjésit e Operacional prioritizimi pér njésité e prokurimeve né drejtorité ~ Shérbimeve
Sektorit té Prokurimeve rajonale né lidhje me pérditésimet e legjislacionit Mbéshtetése
né DPT pér informimin dhe procedurat e prokurimit publik. dhe Drejtoria
e vazhduar pér e Burimeve
drejtorité rajonale né Njerézore né
lidhje me procese té rakordim me
prokurimit publik né Njésité e Burimeve
institucionet pérkatése. Njerézore né
drejtorité Rajonale
Gjashtémujori i
dyté 2025
24 Qarkullim i shpeshté i Burimet Njerézore/ | Mesém Planifikim dhe parashikim i nevojave pér staf DBN]J dhe Drejtoria
stafit brenda DRT. Operacional bazuar né historik té dhénash, né ményré gé té e Shérbimeve
minimizohet garkullimi i shpeshté. Mbéshtetése né
DRT
Né vazhdimési
25 Mungesa e burimeve Burimet Njerézore/ | Mesém Plotésim me burime njerézore i té gjithé strukturés DBN]J dhe Drejtoria
njerézore pér Operacional aktuale té DRT dhe né DTM. e Shérbimeve
plotésimin e strukturés Mbéshtetése né
sé ploté pér DRT si DRT
dhe né Drejtoriné e ) L
Tatimpaguesve té Gjashtémujorii
Médhen;. paré 2025 dhe né
vazhdimési
26  Mungesé e Burimet Njerézore/ | Mesém Plotésimi me burime njerézore me té specializuara DBN] dhe Drejtoria
burimeve njerézore Operacional né ¢éshtje ligjore né Drejtoriné e Shérbimeve e Shérbimeve
té specializuara Mbéshtetése né DRT. Mbéshtetése né
pér ¢éshtje ligjore DRT
né Drejtoriné ) o
e Shérbimeve Gja§htemUJor| i
Mbéshtetése né DRT. dyteé 2025
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OBJEKTIVI Ill: PERMIRESIMI | BESIMIT PUBLIK DHE KONSOLIDIMI | MARREDHENIEVE TRANSPARENTE
DHE TE QENDRUESHME ME TATIMPAGUESIT.

Nr. Risqet Kategoria e faktoréve Rreziku Masat Personi Pérgjegjés
té rrezikut Inherent
27  Mungesa e Operacionet(Procesi)/ | Mesém 1. Plotésimi i kategorisé té informacionit pa DAB dhe KDI
informacioneve Ligjor dhe Kontraktual kérkesé " Mekanizmma monitorues dhe kontrollues" ) L
mbi shumicén e né PT dhe pérditésimi i tij né ményré periodike: Gjashtémujori i
-Planet strategjike té punés; pare 2025

kategorive qé duhet
té jené publike si
pjesé e Programit té
Transparencés (PT):

- Mungesa e
informacion publik
mbi rezultatet e
raporteve té auditimit
té brendshém;

- Mos publikimi i Kartés
sé Audimit dhe Kodi

i Etikés sé Auditit té
Brendshém.

Raporte monitorimi/auditimi (auditi i brendshém,
Karta e Auditimit, Kodi i Etikés etj). Dokumente té
tjera qé pérmbajné tregues té performancés sé
DPT.

27



Nr. Risget Kategoria e faktoréve Rreziku Masat Personi Pérgjegjés

té rrezikut Inherent

28  Mungesa e publikimit Operacional (Procesi)/ | Mesém 1. Publikimi i vendimeve teknike pér periudhén Drejtoria Teknike
té vendimeve teknike Reputacional dhe Imazhi vijuese (2024 e ne vijim). 2. Strukturimi i dhe Ligjore dhe
dhe ligjore nga DPT né informacionit pér vendimet teknike dhe ligjore né KID
seksionin e dedikuar njé seksion té dedikuar ne website e DPT, pér té
té website-it mund té lehtésuar qasjen dhe kuptueshmériné e vendimeve
shkaktojé p'aqartési p?r 'Eatimpaggesit,. 3. Njoftimi i t'atimpagu'esve“ Gjashtémujori i
dhg konfuzpn tek népérmjet njé pop-up mbi \./e.ndllmgt.teknlke pér dyté 2025
tatimpaguesit, duke té siguruar gé tatimpaguesit jané té informuar pér
ndikuar né mos ndryshimet e vendimeve dhe géndrimeve tatimore
aplikimin e duhur té né ményré té menjéhershme.4. Unifikimin e
géndrimeve tatimore géndrimeve tatimore pér situata té ngjashme duke
té unifikuara, ndérkohé anonimizuar té dhénat konfidenciale té paléve,
gé anonimizimi i té pér té siguruar qé informacionet e ndjeshme
dhénave konfidenciale té trajtohen me kujdes dhe se nuk ka rrezik pér
mund té mos shkelje té privatésisé.
jeté i ploté, duke
rrezikuar ekspozimin
e informacionit té
ndjeshém dhe ndikimin
negativ né besimin e
tatimpaguesve.

29  Njohurité Operacionet(Procesi)/ | Mesém Ofrimi i trajnimeve pér punonjésit e DPT pér DBN]J
papérditésuara té Ligjor dhe Kontraktual té drejtén e informimit dhe kufizimet e saj, _ L
punonjésve té DPT pér menaxhimin e té dhénave, publikimin dhe Gjashtémujori i
té drejtén e informimit formatet e hapura té té dhénave. paré 2026
dhe kufizimet e saj,
menaxhimin e té
dhénave, publikimin
dhe formatet e té
dhénave té hapura.
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Nr. Risget Kategoria e faktoréve Rreziku Masat Personi Pérgjegjés
té rrezikut Inherent
30  Kuadri strategjik pér Strategjik/Imazhi | Mesém 1. Finalizimi dhe miratimi i strategjisé pér Grup pune me
transparencén né transparencén né sistemin tatimor i cili té punonjés té
sistemin tatimor nuk pérfshijé edhe drejtorité rajonale. Strategjia pér DPT/Drejtori i
éshté i pérditésuar. transparencén tatimore té pérfshijé identifikimin e  Pérgjithshém
njé séré mekanizmash raportimi dhe standarde té ) L
t& dhénave té cilat nése zbatohen nga juridiksionet ~ Glashtémujorii
(drejtorité rajonale dhe DTM), me qéllim bérjene  Pare 2027
sistemeve tatimore mé transparente pér njé séré
palésh té interesuara dhe publikun e gjeré. Ky
dokument synon té adresojé njé séré céshtjesh
gé lidhen me raportimin tatimor dhe standardet
e informacionit dhe vlerésime sistematike té
sistemeve tatimore té nevojshme pér té rritur dhe
mundésuar transparencén tatimore.
31 Mos publikimi i Imazhi dhe Kontraktual | Mesém Avancimi i komunikimit pérmes paléve té interesit ~ Grup pune me

informacionit, qé
duhet té jeté publik pa
kérkesé, né platforma
té caktuara.

(Dhomat Ekonomike, Shoqgatat, mediat, etj.) dhe
me tatimpaguesit pér sektor té vecanté. Realizimi

i seminareve online me tatimpagues; edukimi
fiskal i qytetaréve e tatimpaguesve si dhe avancimi
i komunikimit me tatimpagues pérmes mediave
sociale.

punonjés té DPT

Gjashtémuijori i
paré 2027 dhe né
vazhdimési
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Nr.

Risget

Kategoria e faktoréve
té rrezikut

32

Pagéndrueshméri

e pozicionit té
Koordinatorit pér té
Drejtén e Informimit,
gé lidhen me
burime njerézore té
mbingarkuara:

1. Ndryshim i shpeshté
i Koordinatorit pér té
drejtén e Informimit;
2. Mungesé e
pérshkrimit té vendit
té punés pér kété
pozicion.

Burimet Njerézore/
Operacional

33

Procedura Standarde
té Brendshme té
Veprimit (PSV) pér
trajtimin e kérkesave
pér informacion né
institucion.

Operacionet(Procesi)/
Ligjor dhe Kontraktual

30
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Rreziku
Inherent

Masat

Personi Pérgjegjés

1. Té vlerésohet mbingarkesa e punonjésit té
caktuar né rolin e Koordinatorit pér té Drejtén e
Informimit (KDI);

2. Té vlerésohet pérmbushja e detyrave dhe
pérgjegjésive té KDI nga pozicioni i saj/tij né

strukturé dhe lehtésia e komunikimit me strukturat

e tjera né institucion.

3. Té hartohet pérshkrimi i vendit té punés pér
funksionin e KDI;

4. Té promovohet roli i KDI-sé si nxités i
transparencés institucionale, né té cilén
kontribuon ¢do strukturé dhe staf i angazhuar né
nivele té ndryshme organizative nén udhéhegjen
dhe vullnetin e Titullarit pér transparencé publike
té veprimtarisé publike té DPT-sé.

DBN]J/ Drejtori i
Pérgjithshém

Gjashtémujori i
paré 2026

Finalizimi i PSV pér trajtimin e kérkesave pér
informacion e hartuar nga sektori i Komunikimit
dhe KDI. PSV pas miratimit té publikohet né fagen
zyrtare té DPT

KDI

Gjashtémujori i
paré 2026




Nr. Risget Kategoria e faktoréve Rreziku Masat Personi Pérgjegjés
té rrezikut Inherent
34 1.Mungesa e Teknologji Informacioni/ 1. Té vlerésohet mundésia e automatizimit té Drejtoria e
automatizimit té Ligjor dhe Kontraktual procesit té cregjistrimit né pérputhje me afatet. Shérbimit
ploté té procesit 2. Té shtohen asistentét virtualé té cilét mund té Tatimpagues
té ¢regjistrimit té reduktojné punén e stafit aktual. né DRT né
tatimpaguesve brenda bashkérendim me
afateve ligjore né DRT.2 DPT
2. Mungesa e Gjashtémujori i
instrumenteve dyté 2025 e né
inovative si live-chat vazhdim
pér té ulur kontaktin
e drejtpérdrejté
tatimpagues-punonjés
tatimoré.
35 Mungesé e kritereve Teknologji Informacioni/ Mire pércaktimi | kritereve pér zhvillimin e Drejtoria e
té garta, pér zhvillimin  Ligjor dhe Kontraktual kontrollit tatimor té subjekteve tatimpagues te cilét Kontrollit Tatimor
e kontrollit tatimor kane paraqitur kérkesé pér cregjistrimin si te tille né DRT né
té subjekteve né QKB. bashkérendim
tatimpagues té cilét me Drejtoriné
kane paragqitur kérkesé e Kontrollit
pér ¢regjistrimin si té Tatimor né DPT
tillé né QKB. bashkérendim me
DPT
Gjashtémuijori
paré 2026
-

2 Né praktiké ndodh gé ndonése subjekti tatimpagues ¢regjistrohet né regjistrin e biznesit & administrohet nga QKB sipas afateve té ligjit 9920/2008, né regjistrat tatimore rezulton ende si i tillé pér
shkak té problematikave gé lidhen edhe me kontrollin tatimor dhe afatet e shkurtra ligjore.



36 Mungesé transparence Teknologji Informacioni/ Publikim i dokumenteve mbi procedurat e Drejtoria e

pér procedurén e Ligjor dhe Kontraktual monitorimit dhe inspektimit né terren, raportet verifikimit dhe
monitorimit, verifikimit e pérditésuara mbi aktivitetet dhe rezultatet e Monitorimit
dhe inspektimit ne kontrolleve té kryera. né Terren
terren nga ana e Gjashtémujori i
administratés tatimore. dyté 2025 e né
vazhdimési
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