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HYRJE

Raporti i monitorimit “Vlerésimi i Indeksit té Integritetit t& Komisionerit pér té Drejtén e Informimit dhe
Mbrojtjen e té Dhénave Personale” synon té pasqyrojé ndikimin e masave té ndérmarra nga Komisioneri
pér té Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e té Dhénave Personale (KDIMDHP) né forcimin e integritetit
institucional. Referuar kétij raporti, KDIMDHP vlerésohet né térési si njé institucion me njé nivel té

larté té pérgjegjshmérisé institucionale pér sa i pérket transparencés proaktive, llogaridhénies, gasjes
strategjike ndaj standardeve té integritetit dhe sjelljes sé miré, si dhe meritokracisé né pérmbushjen e
detyrave, né pérputhje me ligjin dhe aktet nénligjore né fuqi.

Indeksi i integritetit éshté njé mekanizém me ané té té cilit vlerésohen kuadri institucional pér
promovimin e integritetit dhe luftén kundér korrupsionit, kapacitetet e KDIMDHP-s€ pér pérmbushjen e
objektivave té integritetit té vendosura népérmjet planeve té integritetit, transparenca dhe llogaridhénia
ndaj pérfituesve té shérbimeve, si dhe nése KDIMDHP e realizon veprimtariné e saj né pérputhje me
aktet ligjore e nénligjore né fugi. Ky indeks éshté njé instrument gé shérben si material burimor pér
realizimin e veprimtarisé funksionale té KDIMDHP-sé dhe pér té pérmbushur objektivat institucionale
dhe ato té integritetit. Ai pérdoret pér té pérmirésuar cilésiné e punés dhe shérbimeve publike gé ofron
institucioni dhe kontribuon né forcimin e njé kulture pro-integritet dhe té transparencés institucionale.

Raporti i monitorimit té indeksit té integritetit institucional té KDIMDHP-sé u hartua duke vlerésuar
zbatimin e Planit té Integritetit 2022-2025, masat e marra pér forcimin e integritetit institucional, nivelin
e zbatimit té Programit té Transparencés, si dhe ndérveprimin e tij me aktoré té tjeré, pérfshiré edhe
publikun né térési.

Referuar fushave té vlerésimit té integritetit t&¢ KDIMDHP-sé&, pérkatésisht llogaridhénies, transparencés
proaktive, gasjes strategjike ndaj integritetit, standardeve etike dhe sjelljes sé miré, si dhe meritokracisé
sé burimeve njerézore, né térési, vlerésohet se institucioni ka marré masa serioze pér té forcuar rolin

e tij né luftén kundér korrupsionit dhe né promovimin e geverisjes sé miré. Sipas metodologjisé sé
projektit, né fushén ‘llogaridhénia’ si dhe ‘standardet etike dhe té sjelljes sé miré’, institucioni éshté
vlerésuar me maksimumin e pikéve, né fushén ‘transparenca proaktive’ éshté vlerésuar me 19 piké

nga 20 piké, né fushén ‘qasja strategjike ndaj integritetit’ me 18 piké nga 20 piké, si dhe ‘meritokracia e
burimeve njerézore’ me 17 nga 20 piké.

Ky raport, gé ofron njé vlerésim té gjendjes aktuale té institucionit, shérben edhe si mjet i frytshém pér
pérmirésime té métejshme té integritetit institucional dhe mund té shndérrohet né njé mekanizém
vlerésimi té vazhdueshém.

Raporti i monitorimit té indeksit té integritetit u hartua me mbéshtetjen e Institutit pér Demokraci
dhe Ndérmjetésim (IDM). Procesi i hartimit té kétij raporti kontribuoi né forcimin e métejshém té
ndérveprimit mes KDIMDHP-sé dhe shoqgérisé civile né vend.



METODOLOGJIA E VLERESIMIT TE
INTEGRITETIT TE INSTITUCIONEVE
PUBLIKE

Raporti i Monitorimit té Indeksit té Integritetit t&é KDIMDHP-sé éshté pérpiluar bazuar né “Indeksin e
integritetit té institucioneve publike, metodologjia e vlerésimit té integritetit té institucioneve publike e
hartuar nga IDM.

Pér kété vlerésim jané pérdorur metoda cilésore dhe sasiore. Duke u bazuar né hulumtimet e kryera
té informacionit té marré né fagen zyrtare té KDIMDHP-s€, né té dhénat e marra nga strukturat
pérgjegjése dhe krygézimin e informacionit, jané matur treguesit e metodologjisé sé vlerésimit té
integritetit, me shpjegime pér secilin prej tyre.

Vlerésimi éshté bazuar né analizén cilésore té fages sé internetit té¢ KDIMDHP-sé, takimet me
pérfagésuesit e tij dhe dokumentacionin e véné né dispozicion pas kétyre takimeve. Né institucion
jané mbajtur tre takime pér té pércaktuar shtyllat themelore té vlerésimit si dhe aktet apo veprimet gé
nevojiteshin té vlerésoheshin né kuadér té analizés, pérkatésisht né datat 10 maj 2024, 5 korrik 2024
dhe 19 shtator 2024.

Vlerésimi i kuadrit ligjor dhe institucional éshté kryer duke analizuar pérmbajtjen e kritereve té
pércaktuara né metodologji, ndérsa kontrolli i zbatimit né praktiké éshté realizuar duke marré parasysh
dokumentet, aktet, komunikimet e kryera gjaté veprimtarisé sé institucionit apo edhe raportet nga
institucione té ndryshme me géllim vlerésimin e nivelit té zbatimit né praktiké té kritereve ligjore.

Sipas metodologjisé, jané pércaktuar 5 fusha vlerésimi, té cilat bazohen né dy kritere kryesore: kontrolli
ligjor dhe institucional, dhe kontrolli i zbatimit né praktiké. Pesé fushat e vlerésimit jané: 1. llogaridhénia,
2. transparenca proaktive, 3. qasja strategjike, 4. standardet etike dhe té sjelljes sé miré, dhe 5.
meritokracia. Cdo fushé vlerésohet maksimalisht me 20 piké, té ndara né ményré té barabarté mes dy
kritereve, nga 10 piké secila. Bazuar né kéto té dhéna, KDIMDHP éshté vlerésuar me piké pér secilén
fushé si mé poshté.

1.Llogaridhénia 20 piké nga 20
kontrolli ligjor 10 piké nga 10
kriteri i zbatimit né praktiké 10 piké nga 10
2. Transparenca proaktive 18 piké nga 20
kontrolli ligjor 8 piké ngal0
kriteri i zbatimit né praktiké 10 piké nga 10

1 Divjak, B., Agolli, M. 2024. Indeksi i integritetit té institucioneve publike, Tirané: Instituti pér Demokraci dhe Ndérmjetésim, https://
idmalbania.org/sq/indeksi-i-integritetit-te-institucioneve-publike-janar-2024/
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3. Qasja strategjike ndaj integritetit 17 piké  nga 20

kontrolli ligjor 9 piké nga 10
kriteri i zbatimit né praktiké 8 piké nga 10
4. Standardet etike dhe té sjelljes sé miré 16 piké nga 20
kontrolli ligjor 10 piké nga 10
kriteri i zbatimit né praktiké 6 piké nga 10
5. Meritokracia e burimeve njerézore 15 piké  nga 20
kontrolli ligjor 8 piké nga 10
kriteri i zbatimit né praktiké 7 piké nga 10

Grafiku 1 pasqyron gjetjet né térési pér Indeksin e integritetit t&é KDIMDHP-sé&, duke iu referuar secilés
prej fushave dhe kritereve.

Grafiku 1. Indeksi i integritetit té KDIMDHP-sé
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Késhtu, institucioni vlerésohet me 86 piké nga 100 piké té mundshme, duke nénkuptuar se ai éshté i
forté dhe i pavarur, me njé nivel té larté integriteti né organizimin dhe veprimtariné e tij.

Né bazé té pikézimit pér ¢do fushé, lidhur me kontrollin ligjor dhe institucional, KDIMDHP vlerésohet

me 45 piké, duke treguar késhtu njé nivel té larté té zhvillimit té integritetit institucional. Pavarésisht se
KDIMDHP éshté njé institucion relativisht i vogél, ai vlerésohet si njé nga institucionet me njé proaktivitet
té larté né rritjen e standardeve té€ integritetit mbi té cilat bazohet veprimtaria e tij. Aktet rregullatore

té KDIMDHP-sé jané publike. Nga takimet e zhvilluara né institucion rezulton se ¢do punonjés éshté i
njohur me to dhe i miré-informuar pér zbatimin e tyre.



Lidhur me kriterin e dyté, até té kontrollit té zbatimit né praktiké, KDIMDHP éshté vlerésuar me 41
piké, duke treguar njé nivel té larté té zbatimit té kritereve té integritetit institucional dhe se aktet dhe
rregulloret kané njé shkallé té larté dhe efikasitet zbatueshmérie. Kjo vérehet edhe né auditimet e
pérputhshmérisé dhe ligishmérisé si dhe né rezolutat e Kuvendit pér kété institucion. Shih grafikun 2.

Grafiku 2. Realizimi i kritereve té vlerésimit té Indeksit té Integritetit té KDIMDHP-sé
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1. INDEKSI | INTEGRITETIT - LLOGARIDHENIA

Kontrolli Verifikimi Vlerésimi Shénime dhe analiza

ligjor dhe

institucional

Transparenca  Publikimi né 2 piké nga 2 Njé ndér aspektet pérmes me ané té sé cilés vlerésohet transparenca proaktive e

proaktive fagen zyrtare institucionit éshté edhe publikimi i garté dhe i ploté i kontaktit té koordinatorit té
té internetit i institucionit pér té drejtén e informimit né fagen e internetit sipas kérkesés sé Ligjit
kontakteve pér 119/2014 “Pér té drejtén e informimit”, i ndryshuar dhe Urdhrit té KDIMDHP Nr. 32,
Koordinatorin daté 24.3.2021, “Pér miratimin e Programit té Transparencés” té rishikuar.2 KDIMDHP
pér té Drejtén e ka miratuar me Urdhér Nr. 09, daté 12.01.2015, “Pér caktimin e koordinatorit pér té
Informimit drejtén e informimit” (shkresa Nr. 39 prot., daté 12.01.2015) - Komisioneri pér té drejtén

e informimit dhe mbrojtjen e té dhénave personale.” znj. Alketa Koja si Koordinatore
pér té Drejtén e Informimit. Ky informacion gjendet i publikuar né fagen e internetit
té institucionit, Programi i Transparencés, sé bashku me numrin e telefonit, adresén e
kontaktit si dhe orarin e pritjes né institucion.*

2 Urdhri Nr. 32, daté 24.3.2021, “Pér Miratimin e Programit té Transparencés té Rishikuar té Zyrés sé Komisionerit pér té Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e té Dhénave Personale” (i
ndryshuar), Aksesuar nga: https://idp.al/wp-content/uploads/2024/02/Urdhri_i-miratimit_te_PT_2021.pdf (aksesuar né 1 korrik 2024).

3 Urdhri Nr. 09, daté 12.01.2015, “Pér caktimin e koordinatorit pér té drejtén e informimit” (shkresa Nr. 39 prot., daté 12.01.2015) - Komisioneri pér té Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e té
Dhénave Personale, éshté marré kopje fizike né institucion gjaté takimit té datés 10 maj 2024.

4 https://idp.al/koordinator-transparenca (aksesuar né 30 gershor 2024).



Kontrolli Verifikimi Vlerésimi Shénime dhe analiza

ligjor dhe

institucional
Publikimi i 2 piké nga 2 Institucioni ka né fugi Rregulloren e Brendshme té miratuar me Urdhrin Nr. 46/2024 té
rregullores sé KDIMDHP-sé.® Kjo rregullore éshté publikuar né fagen e internetit té institucionit dhe éshté
brendshme té pérditésuar né vitin 2024, si pasojé e ndryshimeve té béra nga Kuvendi i Republikés sé
institucionit té Shqipérisé né strukturén, organikén dhe klasifikimin e pagave té KDIMDHP.¢ Rregullorja
miratuar. pérmban, pérvec rregullave té hollésishme pér organizimin dhe funksionimin e zyrés

sé Komisionerit edhe organikén e institucionit,” modelin e akteve administrative té
Komisionerit, modelin e dokumenteve gé dalin nga institucioni, modelin e dokumenteve
gé dalin nga institucioni né mungesé dhe me urdhér, modelin e dokumenteve té
brendshme, modelin e marréveshjeve ndérinstitucionale, dhe modelin e shkresés sé kthim
pérgjigjes nga Koordinatori pér té Drejtén e Informimit.®

5 Rregullorja e Brendshme e Zyrés sé Komisionerit pér té Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e té Dhénave Personale e miratuar me Urdhrin Nr. 46, daté 16.02.2024, “Pér miratimin e rregullores
sé brendshme té zyrés sé Komisionerit pér té Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e té Dhénave Personale” sipas Vendimit té Kuvendit té Republikés té Shqipérisé, Nr. 86/2018, “Pér miratimin e
strukturés, organikés dhe klasifikimin e pagave té Komisionerit pér té Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e té Dhénave Personale”, i ndryshuar me Vendimin Nr. 24/2023 dhe Nr. 8/2024.

https://www.idp.al/rregullore/ (aksesuar né 30 gershor 2024).
Po aty, Aneksi 1.
Po aty, fq. 24-29, aksesuar nga: https://idp.al/rregullore/ (aksesuar né 20 korrik 2024)
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Kontrolli Verifikimi Vlerésimi Shénime dhe analiza

ligjor dhe

institucional

Kuadri Publikimi i 2 piké nga 2 Ligji Nr. 146/2014, “Pér njoftimin dhe konsultimin publik”, rregullon procesin e njoftimit

konsultativ planit vjetor dhe konsultimit publik té projekt-ligjeve, projekt-dokumenteve strategjike kombétare
té konsultimit dhe vendore, si dhe politikave me interes té larté publik.? Referuar kompetencave té
publik. KDIMDHP-sé, si dhe fushés sé zbatimit té ligjit pér njoftimin dhe konsultimin publik, ky

institucion nuk pérfshihet né térésiné e institucioneve qé ngarkohen me detyrimin e
realizimit té proceseve té konsultimit publik. Institucioni nuk éshté njé institucion hartues
i projektligjeve, dokumenteve strategjike kombétare dhe vendore, apo politikave me
interes té larté publik, si rezultat nuk ka njé rol udhéheqgés né proceset e konsultimit
publik. KDIMDHP nuk ka njé plan vjetor pér konsultimin publik. Pavarésisht kétij statusi
ligjor, institucioni éshté treguar mjaft aktiv né proceset e konsultimit publik né rastet kur
jané ndérmarré procese projekt-ligjesh té lidhura ngushté me kompetencat themelore

té kétij institucioni, si e drejta pér informim apo té dhénat personale. | tillé éshté rasti

i bashképunimit me Ministriné e Drejtésisé (MD) pérgjaté procesit té konsultimit té
Projektligjit “Pér disa shtesa dhe ndryshime né Ligjin Nr. 119/2014 ‘Pér té drejtén

e informimit™ gjaté vitit 2022,"° proces né té cilin kontributi ka gené i genésishém.
KDIMDHP ka ndaré bashkérisht me MD-né peshén e mbarévaijtjes sé té gjithé kétij
procesit té konsultimit té kétij projektligji. Po ashtu, KDIMDHP ka dhéné kontribut té
réndésishém, né bashképunim me MD-né, né procesin e konsultimit publik té Projektligjit
té ri “Pér mbrojtjen e té dhénave personale”.’ Kéta shembuj, edhe pse té pa kérkuar

nga kuadri ligjor né fuqi pér konsultimin publik, jané tregues mjaft pozitiv i angazhimit

té ndérgjegjshém institucional pér zhvillimin e kuadrit ligjor né fushén e té drejtés pér
informim dhe té dhénave personale duke marré né konsideraté térésiné e kompetencave
té KDIMDHP-sé.

9 Neni 1 parag. 1i Ligjit Nr. 146/2014 “Pér njoftimin dhe konsultimin publik”
10 https://konsultimipublik.gov.al/Konsultime/Detaje/528 (aksesuar né 20 korrik 2024)
11 https://idp.al/2021/12/16/konsultimi-publik-per-projektligjin-e-ri-per-mbrojtjen-e-te-dhenave-personale-dhe-permiresimet-e-ligjit-per-te-drejten-e-informimit/ (aksesuar né 20 korrik 2024)



Kontrolli Verifikimi Vlerésimi Shénime dhe analiza
ligjor dhe
institucional
Institucioni ka 2 piké nga 2 KDIMDHP, pavarésisht se ligji nuk kérkon prej kétij institucioni njé rol aktiv né procesin

té arkivuara
procesverbalet
e takimeve
konsultative,
inputin e marré
nga platformat
online té
konsultimit
publik.

e konsultimit publik, ka luajtur njé rol proaktiv né kété proces né kuadér té hartimit

té projektligjeve té ndryshme gé lidhen me fushén e veprimtarisé sé institucionit. Njé

prej tyre éshté ka té béjé me hartimin e ndryshimeve ligjore né ligjin pér té drejtén

e informimit, proces pér té cilin Ministria e Drejtésisé ka pasur rolin e institucionit
udhéheqés.’”? KDIMDHP ka luajtur rolin e institucionit mbéshtetés né procesin e
konsultimit té Projektligjit “Pér disa shtesa dhe ndryshime né Ligjin ‘Pér té drejtén e
informimit™, té cilin e ka publikuar né fagen e saj té internetit ku ftonte té gjithé grupet

e interesit - shoqéri civile, gazetaré/media, apo qytetaré - té jepnin kontributin e tyre né
pérmirésimin e métejshém té projektligjit, duke dérguar propozimet prané Ministrisé sé
Drejtésisé deri mé 15.11.2022."* PE&r mé tepér, dy nga tre personat e kontaktit té Raportit
té Vlerésimit té Ndikimit té hartimit té kétij projektligji ishin punonjés té KDIMDHP-sé.
Gjithashtu, institucioni ka dhéné kontribut edhe gjaté procesit té konsultimit né hartimin e
Projektligjit “Pér mbrojtjen e té dhénave personale”.’

Mund té pérmendim se ky autoritet éshté mbik&qyrés pér shqyrtimin e ankesave qé
burojné nga Ligji Nr. 146/2014 “Pér njoftimin dhe konsultimin publik”.'® Madje, institucioni
ka caktuar njé koordinator pér konsultimin publik, qé éshté, znj. Alketa Koja."” Gjaté
takimeve né institucion, koordinatori na konfirmoi se pér vitin 2023 nuk jané administruar
ankesa nga palé té interesuara, por ka pasur praktika administrative dhe komunikim
shkresor me institucione apo grupe interesi né lidhje me kété proces.

12 https://konsultimipublik.gov.al/Konsultime/Detaje/528 (aksesuar né 20 korrik 2024)

13 https://idp.al/2022/10/25/procesi-i-konsultimit-publik-per-permiresimin-e-ligjit-per-te-drejten-e-informimit/
14 https://konsultimipublik.gov.al/documents/RENJK_528_13.10.2022-RIA-LDI---ripunuar.docx

15 https://idp.al/2022/07/12/konsultimi-publik-i-projektligjit-per-mbrojtjen-e-te-dhenave-personale/

16 Neni 21 i ligjit Nr. 146/2014, “Pér Njoftimin dhe Konsultimin Publik”
17 https://idp.al/koordinator-per-njoftimin-dhe-konsultimin-publik/
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Kontrolli Verifikimi Vlerésimi
ligjor dhe
institucional

Shénime dhe analiza

Publikimi i 2 piké nga 2
raportit vjetor

pér konsultimin

publik.

Ky kriter éshté i pazbatueshém né rastin e KDIMDHP-sé&, pasi institucioni nuk éshté
udhéheqés pér projektligj né procesin e konsultimit publik (shih mé sipér) dhe, si rrjedhojé
nuk éshté i ngarkuar pér té pérpiluar raportin vjetor té konsultimit publik.

Gjithsesi, né raportin vjetor gé i paraget Kuvendit té Shqipérisé, KDIMDHP ka béré
transparencén e nevojshme té angazhimit té tij né proceset e konsultimit publik kur kjo ka
ndodhur,'® sikurse né ¢do rast paraget informacion mbi rolin e tij si shqyrtues i ankesave
pér proceset e konsultimeve publike né pérputhje me kompetencén qé i éshté ngarkuar
me Ligjin Nr. 146/2014, “Pér njoftimin dhe konsultimin publik”.'

’

Kontrolli ligjor dhe institucional 10 piké nga 10

18 Konkretisht pér rolin e tij né procesin e konsultimit publik té hartimit té projektligjit pér té& dhénat personale shih: https://idp.al/wp-content/uploads/2024/01/Raporti-Vjetor-2022.pdf, né fq. 28.

19 Shih raportet vjetore té KDIMDHP-sé, né https://idp.al/raporte-vjetore/



Kontrolli i Verifikimi Vlerésimi Shénime dhe analiza

zbatimit né

praktiké

Transparencae  Programii 2 piké nga 2 Programi i Transparencés (PT) i publikuar né fagen e internetit t& KDIMDHP pérmban
institucionit Transparencés té gjitha elementet sipas pércaktimeve té ligjit pér té drejtén e informimit dhe Urdhrit

Sé institucionit
éshté i plotésuar

dhe i pérditésuar.

té Komisionerit Nr. 32, daté 24.03.2021, “Pér miratimin e Programit té Transparencés

té rishikuar té zyrés sé Komisionerit pér té Drejtén e Informimit dhe Mbroijtjen e té
Dhénave Personale”.?® PT-ja e miratuar me Urdhrin Nr. 32, daté 24.3.2021, pérmban 13
elemente, té cilat té gjitha pérmbajné informacione dhe adresa aktive.?! Gjaté takimit

té fundit me Koordinatorin pér té Drejtén e Informimit dhe pérfagésues té tjeré té
institucionit, né datén 19 shtator 2024, na u bé me dije se fagja e institucionit aktualisht
ndodhet né proces rindértimi me qgéllim pérmirésimin e métejshém té saj dhe akses mé
té lehté té qytetaréve dhe grupeve té tjera té interesit.?

20 https://idp.al/wp-content/uploads/2024/02/Urdhri_i-miratimit_te_PT_2021.pdf
21 https://idp.al/programi_i_transparences/
22 Takimi u zhvillua né datén 5 korrik 2024 né zyrén e KDIMDHP-sé.
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Kontrolli i Verifikimi Vlerésimi

Shénime dhe analiza

zbatimit né
praktiké
Raporti i 1 piké nga 1 Nga analiza e ‘Regjistrit té Kérkesave dhe Pérgjigjeve’ sipas modelit té miratuar nga
kérkesave pér Komisioneri pér té Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e té Dhénave Personale, me
informim gé kané Urdhrin Nr. 188, daté 18 dhjetor 2020, “Pér miratimin e regjistrit té kérkesave dhe
marré pérgjigje pérgjigjeve té rishikuar”,?® rezulton se ky regjistér éshté i hedhur dhe pérditésuar né
kundrejt totalit fagen e internetit té institucionit qé nga viti 2015.24 Raporti i kérkesave té dérguara dhe
té kérkesave pérgjigjeve pér vitin 2024 éshté 15 kérkesa né total, prej té cilave 14 jané plotésuar
pér informim qé dhe kthyer pérgjigje, ndérsa 1 kérkesé rezulton né proces me objekt ‘Dérguar fatura
i jané drejtuar pér arkétim pér kopje CD’ (kérkesa me nr. rendor 2).25 Pér vitin 2023, rezulton se jané
institucionit. kthyer pérgjigje pér 24 kérkesa, dhe njé praktiké ende né proces, té cilén institucioni e
reflekton si: ‘Né pritje té pagesés sé faturés pér arkétim nga ana e kérkuesit' (kérkesa
me nr. rendor 24).2
Pér vitin 2022 té gjitha kérkesat jané té plotésuara.?” Nga vlerésimi i periudhés
trevjecare rezulton se nga 58 kérkesa té béra gjaté kétyre 3 (tre) viteve, vetém dy
kérkesa pasqyrohen si né proces me objekt ‘Né& pritje té pagesés pér arkétim’, por pér té
dyja éshté kthyer pérgjigje brenda afatit.
23 https://idp.al/wp-content/uploads/2024/02/Urdher_Nr.188.pdf
24 https://idp.al/regjistri-i-kerkesave-dhe-pergjigjeve/
25 https://idp.al/regjistri-i-kerkesave-dhe-pergjigjeve-2024/
26 https://idp.al/regjistri-i-kerkesave-dhe-pergjigjeve-2023/
27 https://idp.al/regjistri-i-kerkesave-dhe-pergjigjeve-2022/
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Kontrolli i Verifikimi Vlerésimi Shénime dhe analiza
zbatimit né
praktiké
Numri mesatar 1 piké nga 1 Mesatarja e ditéve té kthimit té pérgjigjeve pér vitin 2024 (deri né datén 15.9.2024)
i ditéve pér éshté 8.5 dité me gjithsej 15 kérkesa.?® Pér vitin 2023 jané publikuar 25 kérkesa me
kthimin e njé mesatare té kthimit té pérgjigjes prej 8.6 ditésh, ndérsa pér vitin 2022 ka pasur 18
pérgjigjes ndaj kérkesa me njé mesatare prej 5 ditésh.?
kérkesave pér oy . NP .
informacion. Bazuar né kriteret e Indeksit té Integritetit té Institucioneve Publike, institucioni
vlerésohet me pikét maksimale, me njé mesatare prej 7.36 ditésh pér té tre vitet, pér
kthimin e pérgjigjeve nga marrja e kérkesés. Shih grafikun 3.
Institucioni vé 2 piké nga 2 Fagja e internetit e institucionit vierésohet se éshté ndérvepruese dhe rubrika e

né dispozicion
té publikut njé
fage dinamike
interneti

ku ofrohet
informacion

i pérditésuar
dhe publiku
informohet né
kohé.

njoftimeve éshté e pérditésuar me njoftime té shpeshta dhe té vazhdueshme. Ato
rezultojné té pérditésuara edhe me njoftime pér ¢cdo muaj pothuaj né rubrikat ‘Njoftime
pér Shtyp’ dhe ‘Aktivitete té Zyrés sé Komisionerit'.3® Gjaté muajit shtator 2024 numri

i njoftimeve éshté 9 dhe i aktiviteteve 4, pér muajin korrik numri i njoftimeve éshté 5,
pér muajin gershor 12, etj.3 Rezulton qé ka pasur gjithsej 89 njoftime dhe aktivitete

té pasqyruara né fagen e institucionit, me njé mesatare prej 7.4 njoftime/aktivitete

pér ¢cdo muaj gjaté vitit 2023, dhe 67 nga janari deri né shtator 2024, me té njéjtén
mesatare prej 7.4 né muaj edhe gjaté kétij viti. Shih grafikét 4 dhe 5.

Po ashtu, publiku éshté informuar pér raportet e monitorimit té veprimtarisé financiare
té institucionit. KDIMDHP e ka publikuar raportin dhe relacionin e monitorimit financiar
mbi performancén e produkteve/ shpenzimeve pér periudhén janar - prill 2024,3 si
edhe raportin dhe relacionin e monitorimit financiar té tre viteve té kaluara, 2021-2022-
20233

28 https://idp.al/regjistri-i-kerkesave-dhe-pergjigjeve-2024/

29 https://idp.al/regjistri-i-kerkesave-dhe-pergjigjeve-2023/; https://idp.al/regjistri-i-kerkesave-dhe-pergjigjeve-2022/

30 https://idp.al/njoftimet-per-shtyp/

31 Po aty.

32 https://idp.al/wp-content/uploads/2024/06/RELACION-MBI-MONITORIMIN-janar-Prill-2024.pdf
33 https://idp.al/buxheti-i-zyres-se-komisionerit/ (aksesuar né datén 10 shtator 2024)
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Kontrolli i Verifikimi Vlerésimi Shénime dhe analiza

zbatimit né

praktiké

Institucional- Raporti mes 2 piké nga 2 Sikurse u sqarua mé lart, ky kriter éshté i pazbatueshém né rastin e KDIMDHP-sé&, pasi

izimi i konsulti-
meve publike

planit vjetor

té konsultimit
publik/realizimit
te konsultimit
publik.

institucioni nuk éshté udhéheqgés pér projektligjet né procesin e konsultimit publik
(shih mé lart) dhe, si rrjedhojé, nuk éshté i ngarkuar pér té pérpiluar raportin vjetor té
konsultimit publik.

Né raportin e vitit 2023, KDIMDHP raporton se, pérve¢ kompetencés pér mbikéqyrjen e
shqgyrtimit té ankesave gé burojné nga Ligji Nr. 146/2014 “Pér njoftimin dhe konsultimin
publik”, gjaté kétij viti nuk jané administruar ankesa nga palét e interesuara. Institucioni
ka luajtur njé rol aktiv né bashkérendimin e procesit té konsultimit publik pér
projekt-ligjin “Pér disa shtesa dhe ndryshime né Ligjin Nr. 119/2014 ‘Pér té Drejtén e
Informimit”. Gjaté vitit 2023, KDIMDHP, né bashképunim me Ministriné e Drejtésisé,
finalizuan procesin e konsultimit publik té ndryshimeve té ligjit pér té drejtén e
informimit, duke zhvilluar njé takim pérmbyllés me pérfagésues té organizatave té
shoqérisé civile, medias, etj. Ky ligj u miratua nga Kuvendi i Republikés sé Shqipérisé

né seancén plenare té datés 21.09.2023, duke pérfunduar njé proces konsultimi me
gytetarét, shoqgériné civile, grupet e interesit dhe autoritetet publike.

Gjithashtu, Zyra e Komisionerit ka marré pjesé né aktivitetin e Institutit pér Demokraci
dhe Ndérmjetésim pér diskutimin e ndryshimeve né ligjin pér njoftimin dhe konsultimin
publik. Gjaté vitit 2023, KDIMDHP bashképunoi me organizatat dhe mediat investigative
pér té nxitur ndérgjegjésimin dhe promovimin e té drejtés pér informim, si dhe
réndésiné e procesit té konsultimit publik né kuadér té kontrollit dhe pjesémarrjes

né geverisje.** Duke gené se ky institucion nuk éshté njé institucion udhéheqgés né
proceset e konsultimit publik, roli i tij proaktiv né kéto procese pérgendrohet né
mbikéqyrjen e tyre ndaj ankesave té ndryshme, kompetencé té cilén institucioni e
reflekton né raportimin vjetor pér Kuvendin.?*

34 Raport Vjetor 2023, né: https://idp.al/wp-content/uploads/2024/03/Raporti_2023.pdf%20
35 https://konsultimipublik.gov.al/, Aksesuar né 10 Shtator 2024



Kontrolli i Verifikimi Vlerésimi Shénime dhe analiza

zbatimit né

praktiké
Numri i 1 piké nga 1 Pérséri theksojmé se KDIMDHP nuk ka rolin e hartuesit té projektligjeve. Késhtu,
aktiviteteve institucioni nuk éshté i ngarkuar me rolin e realizimit té veprimtarive qé lidhen me
té konsultimit konsultimin publik.
publik té

pasqgyruara né
procesverbale/
numrit total

té aktiviteteve
konsultuese té
organizuara.

Gjithsesi, KDIMDHP ka té dedikuar né fagen e internetit njé seksion pér dhénie
mendimi pér projektligjet, dhe né vitin 2024 i ka dérguar mendime 14 institucioneve pér
projektligje té ndryshme.*®

Siinstitucion mbéshtetés né proceset e konsultimit publik pér Projektligjin “Pér disa
shtesa dhe ndryshime né Ligjin Nr. 119, daté 14.09.2014, ‘Pér té drejtén e informimit”.
Si¢ parashtrohet né raportin e béré publik né Regjistrin Elektronik pér Njoftimet

dhe Konsultimet Publike, periudha e konsultimit pér kété ligj ka zgjatur njé vit, dhe
Ministria e Drejtésisé ka kaluar kété projektligj pérmes njé dialogu té vazhdueshém

me KDIMDHP pér té diskutuar problematikat dhe pér té formuluar parashikimet e
duhura ligjore. Konsultimi publik i kétij projektligji éshté kryer pérmes publikimit té tij
né Regjistrin Elektronik pér Njoftimet dhe Konsultimet Publike, dérgimit pér mendim
disa institucioneve dhe mbaijtjes sé njé takimi konsultativ mé 11.04.2023, pas marrjes sé
mendimeve dhe ripunimit té draftit.”

36 https://idp.al/viti-2024-dhenie-mendimi-per-projekt-aktet/

37 Raport pér rezultatet e konsultimit publik. Projektligji “Pér disa shtesa dhe ndryshime né Ligjin Nr. 119/2014 ‘Pér té drejtén e informimit”, Aksesuar né: https://konsultimipublik.gov.al/
Konsultime/Detaje/528, https://idp.al/2023/04/11/konsultimi-publik-i-ndryshimeve-ne-ligjin-per-te-drejten-e-informimit/

20 VLERESIMI | INDEKSIT TE INTEGRITETIT



Kontrolli i
zbatimit né
praktiké

Verifikimi Vlerésimi

Shénime dhe analiza

Numri i 1 piké nga 1
komenteve dhe
sugjerimeve

té marra nga
aktivitetet e
konsultimit
publik té
pranuara/
kundrejt

numrit total té
rekomandimeve/
sugjerimeve

té dhéna gjaté
konsultimit
publik.

Gjaté procesit té konsultimit, né bashképunim me Ministriné e Drejtésisé, rezulton se
gjaté vitit ka pasur rreth 20 komente me sugjerime dhe propozime pér ndryshimet e
reja té projekt-ligjit té€ hedhur pér konsultim.?® Nga kéto komente, 5 jané pranuar ose
pranuar pjesérisht, ndérsa 15 jané refuzuar me njé argumentim té hollésishém pér
arsyet e refuzimit dhe pranimit.*®

Kontrolli i zbatimit né praktiké 10 piké nga 10

Totali i vlerésimit

20 piké nga 20

38

39

Raport i vitit 2023 pér procesin e konsultimit publik té realizuar nga Ministria e Drejtésisé. Aksesuar nga: https://konsultimipublik.gov.al/documents/reports/Raporti%20Vjetor%20i%20
Konsultimit%20Publik%202023%20p%C3%ABr%20Ministrin%C3%AB%20e%20Drejt%C3%ABsis%C3%AB.pdf

Raport pér rezultatet e konsultimit publik. Projektligji “Pér disa shtesa dhe ndryshime né Ligjin Nr. 119/2014 'Pér té drejtén e informimit™”, https://konsultimipublik.gov.al/Konsultime/

Detaje/528, fq. 3-47
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1.1 KUADRI LIGJOR DHE INSTITUCIONAL

Llogaridhénia éshté njé ndér aspektet kryesore té miré-administrimit dhe té integritetit institucional. Ajo
éshté parésore pér realizimin e njé séré té drejtash qytetare kundrejt institucioneve publike. KDIMDHP
ka rol parésor né lidhje me transparencén né administratén publike né vendin toné, mbrojtjen e té
dhénave personale, si dhe me procesin e konsultimit publik té hartimit dhe miratimit té akteve ligjore
apo strategjike té pérgjithshme né vend, té cilat jané aspekte themelore né parimet e administratés
publike.

KDIMDHP éshté njé institucion i pavarur dhe e ushtron veprimtariné bazuar né Ligjin Nr. 119/2014

“Pér té drejtén e informimit”, i ndryshuar, Ligjin Nr. 9887, daté 10.3.2008 “Pér Mbrojtjen e té Dhénave
Personale”, i ndryshuar, Ligjin Nr. 146/2014 “Pér njoftimin dhe konsultimin publik”, Strategjiné
Institucionale 2022-2025 dhe rregulloren e brendshme té institucionit.*’ Ky institucion mbikéqyr
zbatimin né praktiké té ligjeve té sipérpérmendura duke béré té mundur pérforcimin e shtetit té sé
drejtés né rritjen e llogaridhénies dhe detyrimin e institucioneve né pérmbushjen e detyrimeve ligjore
né fuqi. Programi i Transparencés sé KDIMDHP-sé i pérmban té gjitha elementet sipas Urdhrit Nr. 32,
daté 24.03.2021, “Pér miratimin e Programit té Transparencés, té rishikuar, té zyrés sé Komisionerit pér
té Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e té€ Dhénave Personale” dhe té gjitha nénrubrikat jané aktive dhe
té aksesueshme.

KDIMDHP nuk éshté njé institucion udhéheqés né procesin e konsultimeve publike dhe si rezultat
nuk ka té dhéna né Regjistri Elektronik pér Njoftimet dhe Konsultimet (RENJK) Publike. Ky institucion
ka luajtur njé rol mbéshtetés né proceset e konsultimeve publike, vecanérisht né lidhje me té drejtén
e informimit dhe mbrojtjen e té dhénave personale. Megjithése KDIMDHP nuk éshté udhéheqés

né proceset konsultimit publik, ai ka kontribuar né pérmirésimin e projekt-ligjeve pérkatése dhe né
mbéshtetjen e dhénies sé mendimeve pér projekt-ligje té ndryshme.

1.2 KONTROLLI | ZBATIMIT NE PRAKTIKE

KDIMDHP ka hartuar modelin e PT-sé sipas pércaktimeve té ligjit pér té drejtén e informimit dhe
Urdhrit Nr. 32, daté 24.03.2021, “Pér miratimin e Programit té Transparencés té Rishikuar té zyrés

sé Komisionerit pér té Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e té Dhénave Personale”. PT pérmban 13
elemente, té cilat pérmbajné informacione dhe adresa aktive (shih mé sipér indeksi ‘Transparenca e
Institucionit’). Pérsa i pérket zbatueshmérisé né praktiké né lidhje me transparencén e institucionit, vien
té theksohet se fagja e internetit éshté interaktive, e pérditésuar dhe i ka té publikuara rregulloret dhe
té gjitha elementet té cilat sigurojné transparencé dhe akses té lehté pér qytetarét né informacionet
zyrtare. Sa i pérket transparencés financiare, né fagen e internetit ka té publikuara raportet e
monitorimit té zbatimit té buxhetit.

Vlen té theksohet se gjithashtu, bazuar né analizén e regjistrit té€ kérkesave dhe pérgjigjeve, Komisioneri
ka plotésuar kriterin e numrit mesatar té ditéve pér kthimin e pérgjigjes ndaj kérkesave pér informacion.
Mesatarja e kthimit té pérgjigjeve éshté 8.5 pér vitin 2024 (deri né datén 15.9.2024), né vitin 2023 éshté
8.6 dité, dhe pér vitin 2022 mesatarja e kthim pérgjigjes éshté 5 dité. Pér té tre kéto vite institucioni
vlerésohet me njé mesatare té kthimit té pérgjigjes sé kérkesave prej 7.36 ditésh nga data e marrjes sé
kérkesés. Shih grafikun 3.

40 Shih https://idp.al/rreth-nesh/
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Grafik Nr. 3: Mesatarja e kérkesave qé kané marré pérgjigje
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KDIMDHP informon né ményré té vazhdueshme publikun mbi veprimtariné e saj. Rubrikat ‘Njoftime
pér Shtyp’ dhe ‘Aktivitete té Zyrés sé Komisionerit’ pérditésohen né kohé reale, me njé mesatare prej
7.4 njoftime/aktivitete né total pér cdo muaj gjaté vitit 2023, dhe 7.4 njoftime/aktivitete né total né muaj

gjaté vitit 2024. Shih grafikét 4 dhe 5.

Grafiku 4. Numri i aktiviteteve né vitet 2023-2024 Grafiku 5. Numri i njoftimeve né vitet 2023-2024
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1.3 REKOMANDIME PER LLOGARIDHENIEN

Né kuadér té pérmirésimit té llogaridhénies, rekomandohet gé:

B |nstitucioni té vazhdojé punén né procesin e monitorimit té brendshém dhe té institucioneve té
tjera, pér té forcuar llogaridhénien né bazé té Programit té Transparencés;

B |nstitucioni té vazhdojé pérditésimin e fages s€ internetit me informacione lehtésisht té
arritshme pér publikun;

B Té krijohet njé nénrubriké e posacme pér mbéshtetjen gé institucioni jep né proceset e
konsultimit publik;

B |nstitucioni té vlerésojé krijimin e njé platforme mé efikase pér menaxhimin e kérkesave, e cila
mund té pérfshijé edhe ofrimin e statistikave periodike pér kéto ankesa.
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2. INDEKSI | INTEGRITETIT - TRANSPARENCA PROAKTIVE

Kontrolli ligjor Verifikimi Vlerésimi Shénime dhe analiza

dhe institucional

Mekanizmat e Programi i Trans- 1 piké nga 1 Programi i Transparencés (PT) dhe fagja e internetit e institucionit pérmbajné rapor-
llogaridhénies parencés pérmban tin vjetor té vitit 2023,4' té miratuar nga Kuvendi me Rezolutén ‘Pér vlerésimin e vep-

planin vjetor dhe
raportin vjetor té
institucionit publik
té miratuar.

rimtarisé sé Komisionerit pér té Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e té Dhénave Per-
sonale pér vitin 20232 Institucioni ka publikuar né fagen e tij té internetit: Strategjiné
Institucionale 2022-2025 dhe Planin e Veprimit,3 Raportin e Monitorimit té Strategjisé
Institucionale té Zyrés sé Komisionerit pér vitin 20234, Programin e Punés pér vitin
2024, si dhe Programin e Punés pér vitin 2023 té pérditésuar me rezultatet e arritu-
ra*, rregulloren e brendshme té institucionit té miratuar“¢, buxhetin e detajuar pér
vitet 2024-2026, Planin Buxhetor Afatmesém dhe Raportin e Monitorimit té PBA-sé
pér periudhat janar-prill 2023, janar-gusht 2023, janar-dhjetor 2023, dhe janar-prill
2024, sé bashku me relacionin.?” Jané publikuar edhe regjistrat e parashikimeve té
prokurimit publik dhe regjistrat e realizimit té prokurimeve publike pér vitin 2023 dhe
pér vitin 2024, té pérditésuara deri né korrik 2024.48

41
42
43
44
45
46
47
48

https://idp.al/programi_i_transparences/

https://idp.al/wp-content/uploads/2024/07/rezoluta_kuvendi_2023.pdf

https://idp.al/strategji-2022-2025/

https://idp.al/wp-content/uploads/2024/07/RAPORTIM-PERIODIK-2023_Strategjia-Institucionale-2022_2025-final.pdf

https://idp.al/programi-i-punes/
https://idp.al/programi_i_transparences/#

Shih né: https://idp.al/buxheti-i-zyres-se-komisionerit/ dhe https://idp.al/wp-content/uploads/2024/06/1.Raporti-Permbledhes-i-Shpenzimeve-te-Ministriselnstitucionit-Buxhetor.xIsx

https://idp.al/buxheti-i-zyres-se-komisionerit/
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Kontrolli ligjor Verifikimi Vlerésimi Shénime dhe analiza

dhe institucional
Evidentohen dal- 1 piké nga 1 Nisur nga takimi“® me Drejtorin e Drejtorisé sé Shérbimeve té Brendshme dhe Fi-
lime né zbatimin e nancés dhe bazuar né raportin e monitorimit té performancés sé produkteve/ shér-
aktiviteteve (kra- bimeve pér periudhén janar-dhjetor 2023, institucioni ka realizuar planin vjetor té
hasuar me planin). buxhetit (té rishikuar) né masén 98.1%.>° Ky raport reflektohet edhe né raportin vjetor
Né raportin vjetor té institucionit né Kuvend, ku pjesén mé té madhe té realizimit faktik té buxhetit pér
té monitorimit té vitin 2023 e z&né pagat, me 64% té tij gé shkon pér pagat e punonjésve.>!
buxhetit, raporti
fakt/plan éshté
>85%.

Auditi i jashtém Institucioni ka 1 piké nga 1 KDIMDHP ka kaluar njé kontroll pér mbikéqyrjen e ligishmérisé né administrimin e

kaluar njé audit-
im té jashtém
(KLSH/Autoritete
Mbikéqyrése/ BE/
Auditues té Pavar-
ur) né tre vitet e
fundit

49 Takimi i realizuar né datén 10 korrik 2024 né zyrat e KDIMDHP-sé.
50 https://idp.al/wp-content/uploads/2024/02/RELACION-MBI-MONITORIMIN-janar-dhjetor-2023.pdf
51 Raporti Vjetor 2024, fq 49-50.
52 https://idp.al/wp-content/uploads/2024/07/Raport-KMSHC.pdf
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shérbimit civil né kété institucion nga Komisioneri pér Mbikéqgyrjen e Shérbimit Civil
(KMSHCQ). Projekt-raporti éshté publikuar né prill 2024 né fagen e KDIMDHP-sé. Sipas
kétij raporti, konstatohet se KDIMDHP ka respektuar kérkesat e ligjit né proceset e or-
ganizimit dhe funksionimit né administrimin e shérbimit civil, si¢ mund té pérmendet
respektimi i kérkesave ligjore pér hartimin e formularit té pérshkrimit té punés dhe
procedurat e ndjekura nga institucioni, etj.5?

Né vitin 2021, KDIMDHP ka kaluar njé audit nga ‘Audit Agency for EU-Accredited
Assistance Program’ (Agjenci auditi pér programet e asistencés té akredituar nga BE)
lidhur me projektin me nr. reference AA-IPA 1/IPAII-2021-04-SA-1, ‘On the Assurance
Regarding the Effective Functioning of the Management and Control Systems’ (“Pér
siguriné lidhur me funksionimin efektiv té sistemeve té menaxhimit dhe kontrollit”).
KDIMDHP ka kaluar kété proces me vlerésimin: ‘HIPAU in IDP (KDIMDHI) - Works well,
only minor improvements needed - category one’ (punon miré, ka nevojé vetém pér
disa pérmirésime té vogla - kategoria njé).



Kontrolli ligjor
dhe institucional

Verifikimi Vlerésimi

Shénime dhe analiza

Ky raport u vu né dispozicion ekspertéve mé daté 10 maj 2024 dhe gjendet pjesérisht
i publikuar (vetém pér vlerésimin e béré ndaj institucionit) né fagen e internetit té
KDIMDHP-sé.*3 Pér sa i pérket auditit nga Kontrolli i Larté i Shtetit (KLSH), né fagen e
institucionit éshté i publikuar raporti i auditimit i vitit 2015.

KDIMDHP ka pasur auditimin financiar dhe té pérputhshmérisé nga Kontrolli i Larté i
Shtetit pér periudhén 01.01.2021-31.12.2023. Gjaté pérfundimit té kétij raporti moni-
torimi té Indeksit té Integritetit té Institucionit, KLSH ka paraqitur Raportin e Auditimit
prané KDIMDHP-s€,5 ndérsa procesi i shqyrtimit té rekomandimeve té kétij Raporti
do té vijojé mé te;.

KDIMDHP, né datat 25-28 tetor 2022, ka kaluar njé vlerésim ‘peer review' (kontroll
homolog) nga Thematic Support Unit TAIEX Instrument’ (njésia e mbéshtetjes tema-
tike), i mbéshtetur nga BE pér funksionimin efektiv té institucioneve té pavarura. Né
kété vlerésim (té véné né dispozicion me email nga Zyra e Komisionerit), raportohet
se rekomandimet e Komisionerit lidhur me mbrojtjen e té dhénave personale kané
ndikim mé té madh né sektorin privat sesa né até publik. Po ashtu, Komisioneri ka
pak kapacitete pér té mbuluar ngarkesén e punés, dhe rritja e kapaciteteve éshté e
nevojshme. Roli dhe pozita e tij duhet té forcohen pér té adresuar né ményré efektive
¢céshtjet gé ai trajton (fg. 18).%5

Raporti i Auditimit 1 piké nga 1
té fundit té jashtém

éshté i publikuar

nga institucioni,

duke pérfshiré edhe

listén e rekomandi-

meve.

Né fagen e internetit té institucionit jané béré publike dy audite té jashtme: kon-
troll pér mbikéqyrjen e ligishmérisé né administrimin e shérbimit civil té béré nga
Komisioneri pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil (shih draft-raporti e publikuar né prill
2024) dhe raporti i auditimit nga Agjencia e Auditit pér Programet e Asistencés té
Akredituar nga BE né vitin 2021. Né té dyja rastet nuk ka rekomandime té |éna pér
institucionin.®®

53
54
55
56

https://idp.al/wp-content/uploads/2024/07/Raporti-i-Auditimit-te-Jashtem.pdf
Shih auditimet gé jané pér anashkalim, fg. 1, né: https://panel.klsh.org.al/storage/phpyTPsBH.pdf

https://idp.al/wp-content/uploads/2024/07/ENGLISH_Raporti_2023.pdf

https://idp.al/auditimi/
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Kontrolli ligjor Verifikimi Vlerésimi Shénime dhe analiza
dhe institucional
Institucioni ka 1 piké nga 1 Institucioni ka njé Plan pér adresimin e rekomandimeve té auditimit té jashtém té
pérgatitur planin e béré nga Agjencia e Auditit pér Programet e Asistencés té Akredituar nga BE pér
adresimit té reko- projektin AA-IPA 1/IPAII-2021-04-SA-1, ‘Pér siguriné lidhur me funksionimin efektiv té
mandimeve bazuar sistemeve té menaxhimit dhe kontrollit'. Plani i veprimit mbi raportin e auditimit té
né raportin e fundit ushtruar prané KDIMDHP pér njésiné IPA me Nr. Prot. 44/3 i datés 26 janar 2021 u vu
té auditimit té né dispozicion gjaté takimeve né kopje té fotokopjuar dhe u dérgua elektronikisht.
jashtém.
Audit i Brend- Dokumenti i Kartés 1 piké nga 1 Nuk aplikohet, pér shkak té numrit té vogél té punonjésve referuar strukturés sé
shém sé Auditimit (sta- institucionit.
tusi i organizatés,
géllimi, misioni,
objektivat e punés,
llogaridhénia dhe
pérgjegjésité e njé-
Sisé sé auditimit té
brendshém) éshté
hartuar dhe mirat-
uar.
Rregullat e sjelljes 1 piké nga 1 Né takimet e zhvilluara né institucion na u komunikua se Komisioneri e ka trajtuar

dhe parimet qé
duhet té udhéheqin
punén e auditoréve
té brendshém si
dhe planii punés
jané hartuar, mirat-
uar dhe véné né
zbatim.

¢éshtjen e auditit té brendshém né respektim té ligjit pér auditin e brendshém né se-
ktorin publik, duke u nisur nga térésia e veprimtarisé dhe madhésisé sé institucionit.?’
Ky tregues nuk aplikohet, pér shkak té numrit té vogél té punonjésve sipas strukturés
Sé institucionit

Gjithsesi, na u vu né dispozicion njé marréveshje qé KDIMDHP ka lidhur me Min-
istriné e Bujgésisé dhe Zhvillimit Rural né pérputhje me ligjin pér auditin e brend-
shém né sektorin publik, me Nr. Prot. 736/2, daté 1.7.2019 (KDIMDHIP) dhe Nr. Prot.
7349/3, daté 9.7.2019 (MBZHR) né pérputhje me nenin 10 té ligjit pér auditin e brend-
shém, vetém pér njé ¢éshtje me réndési pér institucionin.

57 Ligji Nr. 114/2015, “Pér auditimin e brendshém né sektorin publik”, i ndryshuar. http://qbz.gov.al/eli/ligj/2015/10/22/114
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Kontrolli ligjor Verifikimi Vlerésimi Shénime dhe analiza
dhe institucional
Matja e kén- Ekziston njé sistemi 0 piké nga 1 Né takimet e zhvilluara me pérfagésues té institucionit, u konfirmua se mekanizmi
agqshmeérisé sé monitorimit té vazh- kryesor i monitorimit té vazhdueshém té kénagésisé sé klientit éshté ‘Dosja e falén-
klientit dueshém té kén- derimeve’ dhe komunikimet pérmes adresés elektronike té institucionit. Gjaté taki-
agésisé sé klientit, meve né Zyrén e Komisionerit u ndané té dhéna gé datojné gé nga viti 2020, té cilat
ka evidenca se gjet- déshmojné pér kénagésiné e marrjes sé shérbimit nga KDIMDHP dhe punén efektive
jet e kétij vlerésimi té kétij institucioni.
jané té pérfshira né Mé tej, me hyrjen né fugi té ndryshimeve té ligjit pér té drejtén e informimit, njé nga
planin operativ/pro- detyrimet e shtuara pér autoritetet publike éshté raportimi ¢do vit né lidhje me statis-
gramin e punés. tikat vjetore, sipas formatit té miratuar nga Komisioneri. Né formatin e vitit 2023 njé
nga pikat qé kérkohej té raportonte Koordinatori pér té Drejtén e Informimit ishte: “A
ka ndonjé temé pér té cilén do té déshironit gé Komisioneri pér té Drejtén e Inform-
imit dhe Mbrojtjen e té Dhénave Personale té japé informacion apo udhézim?” Pér
sa mé sipér, koordinatorét plotésuan pyetésorin dhe rezultatet e tij u mblodhén né
njé dokument. Né hartimin e planit té punés pér vitin 2024 Drejtoria e Pérgjithshme
e té Drejtés pér Informim, mbaijti parasysh kérkesat e koordinatoréve dhe planifikoi
trajnime té dedikuara pér to, té cilat gjithashtu i ka realizuar. Né kéto trajnime u
diskutuan temat e kérkuara nga ana e koordinatoréve. KDIMDHP ndau me ekspertét
kopje té dokumentit me kérkesat e koordinatoréve si dhe planin e punés sé Zyrés sé
Komisionerit.
Pavarésisht kétyre pérpjekjeve, institucioni nuk rezulton té keté njé sistem monitorimi
té vazhdueshém té kénaqésisé sé klientit.
Té sigurohen evi- 1 piké nga 2 Bazuar né takimet dhe dokumentacionin e véné né dispozicion, mekanizmi i vlerésim-
denca se gjetjet e it té klientéve ose pérfituesve té shérbimeve té Zyrés sé Komisionerit edhe pse
kétij vlerésimi jané pércaktohet né Programin e Punés pér vitin 2024, éshté né kuadér té ‘'Konferencés sé
té pérfshira né XV Ndérkombétare té Komisioneréve té Informimit’, e mbajtur mé datat 3-5 gershor
planin operativ/pro- 2024 né Tirané, ku njé nga detyrat éshté pérfundimi i té gjitha aktiviteteve pas konfer-
gramin e punés. encés dhe finalizimi i dokumenteve té sondazhit té vlerésimit té organizimit té kon-
ferencés.®® Po ashtu, ‘Dosja e falénderimeve’ éshté njé dokument gé pérdoret vetém
nése subjektet jané té pranishém né mjediset e KDIMDHP-sé.
Kontrolli ligjor dhe institucional 8 piké nga 10

58 ProgramiiPunés 2024, fq. 5 https://idp.al/wp-content/uploads/2024/01/programi_i_punes_2024.pdf
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Kontrolli i zbatimit
né praktiké

Verifikimi Vlerésimi

Shénime dhe analiza

Funksionaliteti

i mekanizmave
té llogaridhénies
horizontale dhe
vertikale

Institucioni ka té paktén 1 piké nga
njé autoritet mbikéqyrés, 1

né té cilin raporton né

ményré periodike.

Autoriteti mbikéqyrés i KDIMDHP-sé éshté Kuvendi, té cilit i raporton ¢do vit
pér aktivitetin e tij. Bazuar né raportimin e fundit té vitit 2023,%° Kuvendi, né
Rezolutén e tij ‘Pér Vlerésimin e Veprimtarisé sé Komisionerit pér té Drejtén e
Informimit dhe Mbrojtjen e té Dhénave Personale pér Vitin 2023",%° vleréson
rolin e vecanté té Zyrés sé Komisionerit né gasjen pér formimin e kulturés sé
garantimit té standardeve mé té larta né ushtrimin praktik té sé drejtés pér
informim dhe mbrojtjen e té dhénave personale.

Njé tjetér institucion mbikéqyrés éshté ILDKPKI, ku KDIMDHP ka caktuar si
autoritet pérgjegjés znj. LM. me Urdhrin Nr. 134, daté 25 gusht 2014, né zbatim
té detyrave pér parandalimin, trajtimin dhe zgjidhjen e konflikteve, si dhe pér
¢cdo pérgjegjési tjetér.®

Institucioni pérgatit té 1 piké nga
paktén njé raport vjetor, 1

i cili shqyrtohet dhe

miratohet nga autoriteti

mbikéqyrés i tij dhe

béhet publik.

KDIMDHP i raporton ¢do vit Kuvendit té Shqipérisé. Raportet vjetore té
institucionit jané publike né fagen e institucionit, sé bashku me rezolutat e
Kuvendit pér ¢do vit.?? Raporti vjetor i vitit 2023 éshté miratuar nga Kuvendi
mé 4.7.2024, ku éshté theksuar zbatimi i té gjitha rekomandimeve té |éna né
rezolutén e datés 8.7.2023.%3

59 https://idp.al/wp-content/uploads/2024/03/Raporti_2023.pdf%20
60 https://idp.al/wp-content/uploads/2024/07/rezoluta_kuvendi_2023.pdf
61 Urdhér Nr. 134, daté 25 gusht 2014 “Pér Caktimin e Autoritetit Pérgjegjés”, Komisioneri pér Mbrojtjen e té Dhénave Personale (véné né dispozicion i fotokopjuar)

62 https://idp.al/raporte-vjetore/

63 https://idp.al/wp-content/uploads/2024/07/rezoluta_kuvendi_2023.pdf

30 VLERESIMI | INDEKSIT TE INTEGRITETIT



Kontrolli i zbatimit Verifikimi Vlerésimi
né praktiké

Shénime dhe analiza

Institucioni pérgatit 2 piké nga
népérmjet ekspertéve 2

té jashtém raport té

monitorimit té planit

vjetor ose strategjisé

sektoriale (té paktén

njéheré né tre vjet).

KDIMDHP ka disa raporte periodike, té cilat lidhen me monitorimin e planit
vjetor, punés sé institucionit, strategjisé sektoriale, apo zbatimit té planit
té integritetit té Komisionerit. Kéto raporte monitorimi jané pérgatitur nga
institucioni, si¢ edhe éshté konfirmuar gjaté takimeve té zhvilluara me
pérfagésues té kétij institucioni.

Né Raportin e Monitorimit té Zbatimit té Planit té Integritetit, i publikuar né vitin
2023, béhet njé vlerésim i pérputhshmeérive dhe arritjeve té objektivave gjaté
vitit té paré té zbatimit té tij.% Edhe raporti i monitorimit té Programit té Punés
sé institucionit pér vitin 2023 éshté béré publik né fagen e institucionit.s

Nga vlerésimi i 2 piké nga
raportit té zbatimit té 2
rekomandimeve té

auditimit té jashtém té

fundit rezulton se 80%

e rekomandimeve jané

adresuar nga njé plan

veprimi té miratuar dhe

béré publik.

Nga analiza e auditimit té jashtém té fundit rezulton se auditimi nga KLSH éshté
kryer kété vit, por raporti ende nuk éshté publikuar. Ndérkohé, nga draft raporti
i Komisionerit pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil nuk jané gjetur shkelje dhe, pér
pasojé, nuk jané dhéné rekomandime, si¢ éshté pérmendur mé lart.

64 https://idp.al/wp-content/uploads/2024/07/raporti_i_monorimit_te_planit_te_integritetit.pdf

65 https://idp.al/wp-content/uploads/2024/01/Plani-i-Punes-2023-31.01.2023.pdf



Kontrolli i zbatimit Verifikimi Vlerésimi  Shénime dhe analiza

né praktiké
Nga vlerésimi i 2 piké nga  Sipas shpjegimit té mésipérm, institucioni ka hartuar vetém njé raport té
raportit té zbatimit té 2 auditimit té brendshé&m té realizuar né bazé té marréveshjes me Ministriné e
rekomandimeve té Bujgésisé dhe Zhvillimit Rural (shih mé sipér). Referuar kétij raporti, jané 1éné
auditimit té brendshém rekomandime pér trajtimin e té cilave éshté hartuar plani pérkatés i realizimit té
(i njé viti mé pérpara) tyre.®®
rezulton se 80% e
rekomandimeve jané
adresuar nga njé plan
veprimi té institucionit.
Ka dispozita té shumta 0.5 piké Zyra e Komisionerit ka né fagen e internetit, né seksionin ‘Buxheti i Zyrés sé
pér té siguruar qé nga 0.5 Komisionerit', regjistrin e parashikimeve té prokurimeve publike dhe regjistrin
institucioni realizon e realizimit té prokurimeve publike té pérditésuar deri mé 4 korrik 2024.67
pérgjegjésité e tij té Pér sa i pérket vitit 2023, éshté béré deklarimi i regjistrit té parashikimeve
prokurimit publik né té prokurimeve publike dhe regjistrit té realizimit té prokurimeve publike
ményré té ligishme né raportin e monitorimit mbi performancén e produkteve/shpenzimeve
dhe etike. Institucioni pér periudhén janar-dhjetor 2023. Nga ky raport rezulton se jané zhvilluar
publikon Planin e 34 procedura prokurimi, té gjitha té suksesshme, me fitues dhe plotésim té
Prokurimeve (0.5 piké). kérkesave.5®
Raporti mes planit/faktit 0.5 piké Vlen té theksohet se raporti midis planit dhe realizimit faktik té€ prokurimeve pér
té prokurimeve éshté nga 0.5 vitin 2023 éshté rreth 80.6%. Pérgindja e realizimit té planit té prokurimeve pér

mbi 50%.

vitin 2024 éshté 70.19%, bazuar né regjistrin e publikuar né fagen e internetit té
institucionit (té dhénat jané pérditésuar mé 14 shtator).s®

66 Shih planin e veprimit pér zbatimin e rekomandimeve (MESIA IPA - KDIMDHP) né: https://idp.al/wp-content/uploads/2024/10/Scan2024-09-19_154418.pdf

67 https://idp.al/wp-content/uploads/2024/07/WF_ProcurementPlan-28-P.docx, https://idp.al/wp-content/uploads/2024/07/WF_ProcurementPlanExecution-21R.docx
68 https://idp.al/wp-content/uploads/2024/02/RELACION-MBI-MONITORIMIN-janar-dhjetor-2023.pdf

69 https://idp.al/wp-content/uploads/2024/07/WF_ProcurementPlan-28-P.docx, https://idp.al/wp-content/uploads/2024/07/WF_ProcurementPlanExecution-21R.docx
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Kontrolli i zbatimit Verifikimi Vlerésimi Shénime dhe analiza
né praktiké

Raporti prokurime té 0.5 piké Né regjistrin e parashikimeve té prokurimit publik pér vitin 2023 dhe, pér
drejtpérdrejta (né vleré)/ nga 0.5 rrjiedhojé, edhe né realizimet, jané krijuar 34 zéra pér shpenzime, nga té cilat
totalit té prokurimeve 23 jané blerje me vlera mbi 100.000 leké dhe 11 prokurime jané nén vlerén
éshté <25% (0.5 piké). 100.000 leké. Sa i pérket vlerés absolute té prokurimeve, sqarojmé se totali i

prokurimeve éshté 24.780.000 leké&, pa TVSH. Vlera e prokuruar mbi 100.000
leké éshté 16.730.000 leké, pa TVSH, e realizuar me proceduré blerje té vogél
ose sistem dinamik (bileta), ku pesha specifike pérkundrejt totalit né vleré éshté
67%. Vlera e prokuruar me proceduré blerjeje nén 100.000 leké éshté 1.100.000
leké, pa TVSH, me njé peshé specifike prej 4%. Vlera e prokuruar me proceduré
tenderi té hapur éshté 6.950.000 leké, pa TVSH, me njé peshé specifike prej
28%. Pra, blerjet nén 100.000 leké jané modeste, duke pérfagésuar vetém 4% té
totalit té prokurimeve.” Shih grafikun 6 mé poshté:

Grafiku 6. Pesha specifike e prokurimeve sipas procedurés né %

& 80% 67%

Q

X 60%

=

& 40% 28%

B 209

p 20% 4% -

é 0%

a Blerje mbi 100,000 leké Blerje nén 100,000 leké Tender i hapur

Procedura e prokurimit

Raporti numri i 0.5 piké Bazuar né Regjistrin e Realizimit té Prokurimit Publik pér vitin 2023, nuk ka
kontratave me probleme/ nga 0.5 raportime pér ndonjé kontraté me probleme.”

totalit té kontratave
éshté <25% (0.5 piké).

Kontrolli i zbatimit né praktiké 10 piké nga 10

Totali i vlerésimit 18 piké nga 20

70 https://idp.al/wp-content/uploads/2024/02/Regjistri-i-realizimeve-te-prokurimit-publik.pdf

71 https://idp.al/wp-content/uploads/2024/02/Regjistri-i-parashikimeve-te-prokurimit-publik-1.pdf
33



2.1 KUADRI LIGJOR DHE INSTITUCIONAL

Bazuar né mekanizmat e llogaridhénies dhe kriteret e vlerésimit té indeksit té transparencés proaktive
té institucionit vlen té theksohet se KDIMDHP ka té publikuar né fagen e tij té gjitha informacionet

e kérkuara nga kriteri i mekanizmit té llogaridhénies duke filluar qé nga strategjia institucionale,
raportet vjetore, rezolutat e Kuvendit, dokumente né lidhje me funksionimin e Kuvendit, etj., (Programi
i Transparencés pérmban planin vjetor dhe raportin vjetor té institucionit publik té miratuar). Nga
pérmbushja e kriterit té kuadrit ligjor dhe institucional vlen té theksohet se ky institucion nuk ka njé
audit té brendshém dhe, si pasojé, as dokumentin e kartés sé auditimit pér shkak té numrit té vogél té
punonjésve referuar strukturés sé institucionit. Gjaté takimeve té béra né institucion, na u komunikua
se Komisioneri e ka trajtuar ¢céshtjen e auditit té brendshém né njé formé ad hoc né pérputhje me
legjislacionin né fuqi. Nga vlerésimi i béré pér institucionin pér sistemin e monitorimit té vazhdueshém
té kénagésisé sé klientit vlen té theksohet se ky monitorim nuk realizohet pérmes njé sistemi monitorimi
té vazhdueshém, si dhe qasjet qé pérdor, jané té shpérgendruara apo té atilla gé kérkojné praniné
fizike né institucion. Pas vlerésimit té kétij institucioni, vlen té theksohet se mungon kuadri institucional
i rregullimit té sistemit té vlerésimit té kénaqgésisé sé klientit, por jané siguruar evidenca gé matin
kénagésiné e klientit.

2.2 KONTROLLI | ZBATIMIT NE PRAKTIKE

Nga kontrolli i zbatimit né praktiké té realizimit té buxhetit vjetor té institucionit rezulton se ky
institucion né raportin e monitorimit té buxhetit e ka realizuar planin vjetor té tij né masén 98.1%.
Gjithashtu, pérsa i pérket realizimit té prokurimeve, institucioni ka realizuar planin e parashikimeve
té prokurimeve publike pér vitin 2023 ishte né masén 80.6%, dhe pér vitin 2024 éshté planifikuar té
realizohet né 70.19%. Vlera absolute e prokurimeve éshté publikuar dhe e ndaré sipas kategorive té
ndryshme. Shih grafikun 7.

Grafiku 7. Realizimi i planit té prokurimit publik
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Bazuar né dokumentacionin e béré publik dhe té véné né dispozicion, ky institucion ka pasur auditime
té jashtme nga autoritete si Komisioneri pér Mbikéqgyrjen e Shérbimit Civil dhe agjencité e BE-sé, duke
treguar pérputhshméri me standardet ligjore, me vetém disa rekomandime té vogla pér pérmirésime.

| vetmi kontroll gé ka 1éné rekomandime éshté vlerésimi ‘peer review’ (kontrolli nga njési homologe) i
béré nga Njésia e Mbéshtetjes Tematike e instrumentit TAIEX (Thematic Support Unit ‘TAIEX Instrument),
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Komisioni Evropian, pér funksionimin efektiv té institucioneve té pavarura. Né kété vlerésim, raportohet
se rekomandimet e Komisionerit lidhur me mbrojtjen e té dhénave personale kané pasur njé ndikim
mé té madh né sektorin privat sesa né até publik, si dhe theksohet se Komisioneri ka pak kapacitete
pér té mbuluar ngarkesén e punés, dhe éshté e nevojshme té rriten kapacitetet e kétij institucioni. Roli
dhe pozita e tij rekomandohet té forcohen pér té trajtuar sa mé ploté dhe sa mé miré ¢éshtjet qé jané
kompetencé e Komisionerit.

2.3 REKOMANDIME PER TRANSPARENCEN PROAKTIVE

Né kuadér té pérmirésimit té transparencés proaktive rekomandohet gé:

B |nstitucioni té krijojé njé mekanizém institucional té matjes sé vazhdueshme té kénaqgésisé sé
klientit dhe t'i pérfshijé kéto evidenca né planin e punés sé vitit pasardhés;

B Té vlerésohet mundésia e krijimit té njé njésie té brendshme auditimi, nisur nga réndésia
strategjike gé ka ky institucion;

B Pérshkak se fagja e internetit e KDIMDHP-sé, edhe pse ka njé nivel té larté transparence, nuk
ka aksesueshmeériné e kérkuar ligjore pér personat me individét me aftési té kufizuar dhe
rekomandohet vendosja e mekanizmave pér pérdoruesit e kétij grupimi shogéror.
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3. INDEKSI | INTEGRITETIT - QASJA STRATEGJIKE

Kontrolli Verifikimi Vlerésimi Shénime dhe analiza

ligjor dhe

institucional

Planifikimi i Institucioni ka té 2nga?2 KDIMDHP ka hartuar, miratuar dhe publikuar strategjiné 2022-2025. Kjo strategji éshté
operacioneve publikuar Planin e vijim i Strategjisé sé Zhvillimit Institucional 2021-2023 té€ miratuar mé paré nga institucioni.
té Zhvillimit Strategjik Né té pérfshihen objektivat pér secilén fushé té veprimtarisé sé institucionit, si dhe masat

institucionit té institucionit dhe
Planin e Veprimit.

e aktivitetet konkrete gé do té realizohen né periudhén e kohéshtrirjes sé strategjisé.
Strategjia shérben edhe si njé instrument programimi dhe monitorimi i aktiviteteve pér
pérmbushjen e ¢do objektivi té parashikuar né té.

Strategjia shogérohet nga Plani i Veprimit 2022-2025, i cili shérben si njé instrument
programimi dhe monitorimi i aktiviteteve pér pérmbushjen e ¢do objektivi té parashikuar
né kété Strategji. Edhe Strategjia e dyté, Nr. Prot. 1716/1, daté 8.10.2022 shogérohet me
planin e masave.”? KDIMDHP mban procesverbale gjaté hartimit té kétyre dokumenteve:
gjaté takimit me institucionin nga ekspertét éshté administruar njé kopje e procesverbalit
pér hartimin e strategjisé institucionale dhe té strategjisé sé riskut (t€ ndryshuar) pér vitet
2022-2025.

Institucioni ka té miratuar Strategjiné e Menaxhimit té Riskut 2022-2025 dhe Planin e
Masave pér minimizimin e risgeve. Kjo Strategji éshté miratuar nga mbledhja e GMS, daté
5.10.2022. Plani i Veprimit té Strategjisé éshté pjesé pérbérése e saj:

KDIMDHP ka miratuar edhe programe pune, té cilat, prej vitit 2016 e né vijim, i ka té
publikuara: janar-dhjetor 2024.7

72 https://www.idp.al/strategjia-2021-2023/,https://idp.al/wp-content/uploads/2024/02/Strategjia_Institucionale_2022_2025_final.pdf, dhe né https://idp.al/strategji-te-kdimdp/ jané strategjité e

méparshme té institucionit.

73 https://idp.al/programi-i-punes/ si dhe : https://idp.al/wp-content/uploads/2024/01/programi_i_punes_2024.pdf
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Kontrolli Verifikimi Vlerésimi
ligjor dhe
institucional

Shénime dhe analiza

Institucioni ka 1nga2
té publikuara

Procedurat

Standarde té

Veprimit (PSV)

ose gjurmét e

auditimit pér

proceset e punés sé
institucionit

KDIMDHP ka hartuar dhe miratuar njé séré procedurash standarde té veprimit pér
kryerjen e disa procedurave. Né listén e printuar e procedurave standarde té veprimit
(PSV) gé institucioni ka hartuar, pérfshihen:

Lista e proceseve pér marrjen né dorézim;
Harta e procesit té kryerjes sé pagesave e miratuar né 2022;

Harta e administrimit té sistemit té regjistrimit audio dhe video gjaté zhvillimit
té seancave dégjimore; administrimi i fages zyrtare té internetit dhe mbulimi
mediatik i aktiviteteve té institucionit;

Hartimi i programit buxhetor afatmesém; administrimi i procedurave té
prokurimit ‘Blerje me vleré té vogél’; ‘Blerje direkte me vleré nén 100.000 leké’;

Harta e procesit té menaxhimit té burimeve njerézore;
Harta e procesit té blerjeve direkte pa prokurim, nén 100.000 leké;

Harta e procesit té menaxhimit té dorézimit té deklaratave té pasurisé nga ana e
subjekteve deklarues.

Zbatimi i rekomandimeve té Iéna né Rezolutén e Kuvendit,”* etj.

KDIMDHP, né takimin e datés 5 korrik 2024, informoi se dy procedura standarde jané
planifikuar té realizohen me mbéshtetjen e zyrés sé OSBE-sé.

Disa prej PSV-ve té mésipérme jané té publikuara né fagen e institucionit, por jo té gjitha.”

74 Nga institucioni u vu né dispozicion Procesverbal me *Nr.prot 1716/1.
75 https://idp.al/wp-content/uploads/2024/08/Gjurmet-e-auditimit.pdf
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Kontrolli Verifikimi Vlerésimi Shénime dhe analiza
ligjor dhe
institucional
Institucioni ka 2nga?2 KDIMDHP éshté e angazhuar pér monitorimin dhe raportimin e strategjisé. Grupi i
té publikuar njé Menaxhimit Strategjik (GMS), i ngritur me Urdhrin e Komisionerit Nr. 231 daté 29.12.2023
raport monitorimi “Pér miratimin e Grupit té Menaxhimit Strategjik (GMS) dhe ekipit té Menaxhimit té
té zbatimit té Programit (EMP) pér vitin 2023", ka hartuar raportin periodik 1-vjecar té monitorimit té
Planit Strategjik té zbatimit té Strategjisé pér vitin 2023. Raporti, i publikuar né fagen zyrtare té internetit té
Institucionit institucionit, thekson se 87.1% e masave pér vitin 2023 jané realizuar.”
Me Urdhér Nr. 93, daté19.12.2023 “Pér miratimin e Grupit té Menaxhimit Strategjik (GMS)
dhe ekipit té Menaxhimit té Programit (EMP) pér vitin 2024" u ngrit GMS pér vitin 2024.
KDIMDHP ka publikuar né fagen e internetit Raportin e monitorimit mbi performancén e
produkteve/shpenzimeve pér periudhén Janar- Prill 2024.7
Planifikimi i Institucioni ka té 1nga Komisioneri pér té Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e té Dhénave Personale me Urdhrin

menaxhimit
té integritetit

publikuar Planin
e Integritetit, té
miratuar dhe
pérditésuar.

Nr. 160, daté 28.09.2022 ka miratuar Planin e Integritetit 2022-2025, dhe e ka publikuar
até né fagen e vet té institucionit.”® Ky plan, i vlerésuar nga institucioni si njé instrument
pérgjegjshmérie dhe transparence pér publikun, éshté hartuar né bashképunim me
shogériné civile dhe mbéshtetjen e partneréve té huaj né vendin toné.”

76 Raportim periodik, Strategjia Institucionale 2022 - 2025, né: https://idp.al/wp-content/uploads/2024/07/RAPORTIM-PERIODIK-2023_Strategjia-Institucionale-2022_2025-final.pdf

77 Shih raportin e monitorimit mbi performancén e produkteve/shpenzimeve pér periudhén janar-prill 2024 t& GMS/EMP-s&, KDIMDHP, né: https://idp.al/wp-content/uploads/2024/06/RELACION-
MBI-MONITORIMIN-janar-Prill-2024.pdf

78 https://idp.al/plani-i-integritetit-2022-2025/
79 https://idp.al/2022/09/29/plani-i-integritetit-2022-2025-instrument-pergjegjshmerie-dhe-transparence-per-publikun/
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Kontrolli Verifikimi Vlerésimi
ligjor dhe
institucional

Shénime dhe analiza

Institucioni ka Tngai
monitoruar dhe ka

hartuar njé Raport
Monitorimi té Planit

té Integritetit

Komisioneri pér té Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e té Dhénave Personale ka
monitoruar dhe ka hartuar njé Raport Monitorimi té Planit té Integritetit pér vitin 2023.
KDIMDHP e ka publikuar né fagen e vet té internetit kété Raport Monitorimi.&°

Zbatimi i Institucioni ka 2nga?2
sistemit té ngritur njé strukturé
menaxhimit té brendshme (grup

té integritetit pune/koordinator)

pér zbatimin e
planit té integritetit.

Institucioni ka caktuar njé person pérgjegjés né institucion pér zbatimin e Planit té
Integritetit. Me Urdhrin Nr. 67, daté 5.5.2023 (Nr. Prot. 893), té KDIMDHP éshté caktuar
koordinatori pér monitorimin e Planit té Integritetit pér Zyrén e Komisionerit 2022-2025.
Qartésohet se koordinatori do té jeté pérgjegjés pér monitorimin e Planit té Integrimit dhe
hartimin e njé raporti vjetor pér situatén e aktiviteteve dhe masave gé duhet té merren
gjaté realizimit té secilit aktivitet. Né cilésiné e koordinatorit éshté caktuar Zj. Pamela
Begaj, Inspektore prané Drejtorisé sé Céshtjeve Juridike dhe Integrimit.®'

Kontrolli ligjor dhe institucional 9 piké nga 10

80 https://idp.al/wp-content/uploads/2024/07/raporti_i_monorimit_te_planit_te_integritetit.pdf

81

https://idp.al/wp-content/uploads/2024/08/Urdhri-per-kordinatorin-e-Planit-te-Integritetit.pdf

39



Kontrolli i Verifikimi Vlerési- Shénime dhe analiza

zbatimit né mi

praktiké

Menaxhimi Plani i integritetit 2nga?2 Plani i Integritetit i KDIMDHP-sé pérmban gjithsej 23 masa té hartuara, té lidhura me risqet e

organizativ pér institucionin identifikuara nén objektivat e méposhtém:

dhe menax- bazohet né ana- 1.  Pérmirésimii sistemit t&€ menaxhimit té burimeve njerézore dhe forcimi i kapaciteteve

himi i integ- lizén e risgeve ndaj njerézore né lidhje me etikén dhe integritetin;

ritetit kryhet  integritetit dhe 2. Rritja e transparencés dhe mbrojtja e té dhénave personale;

:g.perrr.ljgt pg:r%bann r?f:na'n 3. Pérmirésimi i sistemit té ruajtjes sé dokumentacionit dhe digjitalizimi i arkivit, masave

J€ qasjeje per menaxhimin € me risget e identifikuara, planin e zbatimit dhe treguesit e monitorimit.
strategjike tyre.
Plani i Integritetit éshté i publikuar né fagen e internetit té institucionit.®?

Numri i masave Onga?2 Lidhur me fokusin e Planit té Integritetit, vlerésohet se 4 masa nga 23 gjithsej, pra 17%, (masa
me rrezik té larté 7 dhe 8, Objektivi Il dhe masa 1 dhe 2 Objektivi lll) jané me risk té larté, ndérsa 2 me risk té
kundrejt totalit ulét dhe té gjithé té tjerét me risk mesatar. Referuar Indeksit té Integritetit, vetém kur numri
té masave éshté i masave me rrezik té larté kundrejt totalit té masave éshté >25% Plani i Integritetit ka fokus
>25%. risget ndaj integritetit institucional. Ky tregues né rastin e Planit té Integritetit té KDIMDHP-sé

llogaritet vierésohet me 0 piké.ss

82 https://idp.al/wp-content/uploads/2024/01/2.-22_9_22-Plan-Integriteti-IDP-.pdf

83 Nga takimi me KDIMDHP-né na u prezantua se Plani i Integritetit gé po zbatojné éshté i pari gé ata kané realizuar. Né vijim, institucioni do té rishikojé masat me géllim forcimin e métejshém té
angazhimit pér forcimin e integritetit, duke mbajtur né konsideraté edhe kété element té Indeksit té Integritetit. Shih Planin aktual té Integritetit né: https://idp.al/wp-content/uploads/2024/01/2.-
22_9_22-Plan-Integriteti-IDP-.pdf
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Kontrolli i
zbatimit né
praktiké

Verifikimi Vlerési-

mi

Shénime dhe analiza

Institucioni mon-
itoron zbatimin e
planit té integritet-
it. Raporti i moni-
torimit tregon se
60% e masave té tij
pér até periudhé
zbatimi gqé éshté
né monitorim jané
zbatuar.

2nga?2

KDIMDHP ka hartuar, monitoruar dhe raportuar monitorimin e Planit té Integritetit pér vitin
2023. Raport monitorimi - zbatimi i Planit té integritetit té Komisionerit pér té Drejtén e In-
formimit dhe Mbrojtjen e té Dhénave Personale 2023 éshté botuar né fagen e internetit té
institucionit.®*

Nga 23 masa gjithsej, pér vitin 2023 jané realizuar 18 gjithsej, pra 78% e masave gjithsej, dhe
konkretisht: Objektivi I: PErmirésimi i sistemit té menaxhimit té burimeve njerézore dhe forcimi
i kapaciteteve njerézore né lidhje me etikén dhe integritetin (10 masa té parashikuara pér vitin
2023, nga té cilat 8 jané realizuar plotésisht). Objektivi II: Rritja e transparencés dhe mbrojtja e
té dhénave personale (9 masa té parashikuara pér vitin 2023, nga té cilat 6 jané realizuar gjaté
2023 plotésisht dhe Objektivi Ill: PErmirésimi i sistemit té ruajtjes sé dokumentacionit dhe digji-
talizimi i arkivit (4 masa té parashikuara pér vitin 2023).2°

Raporti i moni-
torimit pérmban
rekomandime (té
paktén njé re-
komandim) pér
pérditésimin e
planit té integritet-
it.

2nga?2

Raport monitorimi - zbatimi i Planit té integritetit té Komisionerit pér té Drejtén e Informimit
dhe Mbrojtjen e té Dhénave Personale 2023 ka té pérfshiré né fagen 10-11 pjesén “Konkluzione
dhe Rekomandime”. Konkluzionet jané pasqyrim i garté i gjetjeve té monitorimit, ndérsa reko-
mandohet marrja e masave pér ndjekjen dhe pérmbushjen e objektivave né proces me géllim
shmangien e risgeve té evidentuara. Po ashtu, vlerésohet e nevojshme marrja e masave pér
nisjen e procesit té hartimit té Planit té ri té Integritetit té Zyrés sé Komisionerit pér té Drejtén e
Informimit dhe Mbrojtjen e té Dhénave Personale.®

84 https://idp.al/wp-content/uploads/2024/10/09-10-2024-Raport-Monitorimi_KDIMDP.pdf

85 Po aty.
86 Po aty, fg. 10-11.
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Institucioni ka
emeéruar njé per-
son pérgjegjés pér
zbatimin e planit té
integritetit - per-
soni pérgjegjés
ushtron funksionin
né bazé té ven-
dimit té emérimit
ku specifikohen
pérgjegjésité dhe
detyrat

2nga?2

Institucioni ka miratuar njé urdhér pér caktimin e personit pérgjegjés pér zbatimin e planit té
integritetit dhe né té éshté pércaktuar garté detyra e tij, si pérgjegjés pér monitorimin e Planit
té Integrimit dhe hartimin e njé raporti vjetor pér situatén e aktiviteteve dhe masave gé duhet
té merren gjaté realizimit té secilit aktivitet.?’

Kontrolli i zbatimit né praktiké

8 piké nga 10

87 https://idp.al/wp-content/uploads/2024/08/Urdhri-per-kordinatorin-e-Planit-te-Integritetit.pdf
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3.1 KUADRI LIGJOR DHE INSTITUCIONAL

Bazuar né mekanizmat e qgasjes strategjike KDIMDHP éshté njé institucion qé zhvillon veprimtariné e

tij né pérputhje me strategjiné institucionale 2022-2025, té hartuar dhe publikuar né fagen e internetit.
Kjo strategji pérfshin objektivat dhe masat konkrete pér pérmirésimin e geverisjes dhe transparencés
(Indeksi i Integritetit, kriteri ‘Planifikimi i operacioneve té institucionit)). Strategjia mbéshtetet nga njé
plan masash dhe shogérohet me procedura standarde té veprimit pér proceset kryesore té institucionit,
té cilat ndihmojné né monitorimin e aktiviteteve pér pérmbushjen e objektivave (shih kriterin mé

lart). Institucioni pérmbush kriteret e pércaktuara nga metodologjia e indeksimit té integritetit té
institucioneve publike, duke siguruar njé transparencé té ploté né publikimin e Planit té Integritetit, i cili
mbulon periudhén kohore 2022-2025.

Plani i Integritetit né pérgjithési dhe Plani i Veprimit né vecanti bazohen né katér objektiva té qgarta,
té cilat jané né funksion té integritetit dhe transparencés institucionale, zgjerimin e marrédhénieve
ndérkombétare, rritjen e kapaciteteve institucionale, dhe rritjen e rolit né ndérgjegjésimin dhe
promovimin e té drejtave té gytetaréve. Me géllim pérmbushjen e ¢do objektivi, Plani i Veprimit
identifikon risge konkrete dhe masat qé duhen marré pér zbutjen ose minimizimin e tyre. Né total,
Plani i Veprimit ka identifikuar 23 risqe, nga té cilat 17 me ndikim “mesatar”, 4 me ndikim “té larté”
dhe 2 me ndikim “té vogél". Pér ¢cdo risk té identifikuar, Plani i Veprimit parashikon masa kontrolli ose
rekomandime konkrete pér minimizimin e riskut.

Njé tjetér hap pozitiv institucional jané Procedurat Standarde té Veprimit (PSV) pér procese té ndryshme
té punés sé institucionit, té cilat jané pjesé pérbérése e dokumenteve té ndryshém, kryesisht me
karakter rregullator, pér organizimin dhe funksionimin e KDIMDHP, por njékohésisht rregullojné dhe
udhézojné proceset e punés sé kétij institucioni (shih Indeksin ‘Institucioni ka té publikuara Procedurat
Standarde té Veprimit (PSV) ose gjurmét e auditimit pér proceset e punés sé institucionit’).

3.2 KONTROLLI | ZBATIMIT NE PRAKTIKE

Nga kontrolli i zbatimit né praktiké té qasjes strategjike rezulton se, raporti i monitorimit té zbatimit té
Planit Strategjik té Institucionit éshté publikuar né fagen e internetit té institucionit, ku raportohet se
87.1% e masave pér vitin 2023 jané realizuar (shih mé lart Indeksin “Institucioni ka té publikuar raportin
e monitorimit té zbatimit té Planit Strategjik té Institucionit”). Shih grafikun 8.

KDIMDHP ka ngritur njé strukturé té brendshme pér zbatimin e Planit té Integritetit dhe ka caktuar
Koordinatorin pér monitorimin e tij, si dhe hartimin e njé raporti vjetor pér situatén e aktiviteteve. Né
monitorimin e zbatimit té Planit té Integritetit pér vitin 2023, rezulton se jané realizuar 18 nga 23 masat
e vendosura. Ky raport pérmban rekomandime gé ndihmojné né pérmbushjen e objektivave dhe
shmangien e risqeve té evidentuara. Gjithashtu, vlerésohet se duhet nisur procesi i hartimit té Planit té
ri té Integritetit.
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Grafiku 8. Masat e realizuara. Raporti periodik 1-vjecar i monitorimit té strategjisé institucionale
2022-2025 pér vitin 2023

B Masat e realizuara plotésisht

Masa né proces

Lidhur me menaxhimin organizativ dhe té integritetit, institucioni ka hartuar 23 masa gé lidhen me
risget e identifikuara. Nga analiza e béré rezulton se vetém 17% e masave jané cilésuar si me rrezik té
larté, njé kriter gé nuk pérmbush standardin e metodologjisé sé indeksit té integritetit té institucioneve
publike. Shih grafiku 9.

Grafiku 9. Kategorizimi i masave sipas Planit té Veprimit té Planit té Integritetit 2022 -2025

18
16
14

12

Me rrezik té larté Me rrezik mesatar Me rrezik té ulét
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3.3 REKOMANDIME PER QASJEN STRATEGIJIKE
Né kuadér té pérmirésimit té Qasjes strategjike, pér KDIMDHP rekomandohet sa vijon:

B Vlerésim mé gjithépérfshirés: té realizohet njé vlerésim mé i thelluar pér rritjen e masave me
rrezikshméri té larté, me géllim adresimin e ¢éshtjeve prioritare;

B Udhézues pér strategjiné e re: té hartohet njé udhézues paraprak gé do té ndihmojé né
hartimin e strategjisé institucionale dhe planit té ri té integritetit;

B Sigurimi i burimeve té mjaftueshme: té sigurohet rekrutimi i burimeve té mjaftueshme
(njerézore, financiare dhe administrative) pér zbatimin efektiv té dokumenteve strategjike té
institucionit.
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4. INDEKSI | INTEGRITETIT - STANDARDET ETIKE DHE TE
SJELLJES SE MIRE

Kontrolli Verifikimi Vlerésimi Shénime dhe analiza
ligjor dhe
institucional
Standardet Institucioni ka njé 2nga?2 Kodi i Etikés i Zyrés sé Komisionerit pér té Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e té
etike/té Kod Etike/Sjelljeje apo Dhénave Personale, miratuar si akt i posacém né vitin 2022 dhe publikuar né fagen
integritetit  njé seksioni pérkatés e internetit té institucionit.®® Ky kod informon té gjitha palét e interesuara lidhur me
né njé akt tjetér té rregullat e sjelljes né Zyrén e Komisionerit, orienton népunésit pér té pérmbushur kéto
brendshém. rregulla, si dhe ndihmon né identifikimin e rasteve, gé jané té papajtueshme me kéto
rregulla.
Kodi i Etikés pércakton rregullat pér zbatimin e parimeve dhe standardeve té sjelljes
etike nga népunésit e Zyrés sé Komisionerit, gjaté ushtrimit té detyrave.
Institucioni ka 1nga Zyra e Komisionerit pér té Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e té Dhénave Personale

zhvilluar seanca
informative/

trajnime pér kuadrin
rregullator pér etikén
dhe integritetin

me punonjésit

e institucionit
(administraté dhe staf
politik)

ka zhvilluar trajnime té ndryshme (pérfshiré edhe vitin 2024) té cilat jané pasqyruar né
fagen e internetit té institucionit, né https://idp.al/?swtrajnim.

Me shkresén 117/1, daté 8.2.2021, éshté miratuar “Plani i trajnimeve pér vitin 2021",
me shkresén 384/1, daté 28.2.2022, éshté miratuar “Plani i trajnimeve pér vitin 2022",
me shkresén 265/1, daté 15.2.2023, éshté miratuar “Plani i trajnimeve pér vitin 2023",
me shkresén 307/1, daté 9.2.2024, éshté miratuar “Plani i trajnimeve pér vitin 2024".

Né vitet 2021-2023 jané zhvilluar né total 138 trajnime. Nga kéto, 17 trajnime kané
gené té dedikuara posacérisht pér etikén, ndérsa 12 té tjera kané trajtuar aspekte té
etikés. Planet e trajnimeve u vuné né dispozicion té printuara.

88 https://idp.al/wp-content/uploads/2024/01/Kodi-i-Etikes-2022.pdf
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Kontrolli Verifikimi Vlerésimi Shénime dhe analiza
ligjor dhe
institucional
Plani vjetor i 1nga1 Me shkresén 307/1, daté 9.2.2024 éshté miratuar “Plani i trajnimeve pér vitin 2024” té
trajnimeve te KDIMDHP-sé. Ky plan nuk pérfshin trajnime té dedikuara posacérisht pér etikén, por
institucionit pérmban plani pérfshin trajnime (3 té tilla nga 9 gjithsej) qé trajtojné ¢éshtje té lidhura me etikén.
trajnime pér etikén Plani i trajnimeve pér 2024 u nda elektronikisht dhe né kopje té printuar.
dhe integritetin.
Rregullat Institucioni ka krijuar 1 nga 1 Bazuar né Nenin 10, ‘'Sinjalizimi i brendshém dhe njésité pérgjegjése’ té Ligjit Nr.
dhe pro- njé njési pérgjegjése 60/2016, “Pér sinjalizimin dhe mbrojtjen e sinjalizuesve”, i ndryshuar,® i cili parashikon
cedurat dhe funksionale gé ngritjen e njé njésie pérgjegjése, e cila regjistron, heton administrativisht dhe shqyrton
pér sjelljen regjistron, heton dhe sinjalizimet vetém kur autoriteti publik ka mé shumé se 80 té punésuar, Zyra e
jo-etike dhe shqyrton né ményré Komisionerit pér té Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e té Dhénave Personale (qé ka
mbrojtjen e  administrative njé personel mé té vogél se 80 persona) nuk ka detyrimin ligjor té pasjes sé njé njésie
sinjalizuesve raportet pér veprimet té tille.
ose praktikat e
dyshuara korruptive
Institucioni ka 1nga1 Né fagen e internetit t& KDIMDHP-sé nuk gjendet njé rregullore pér sinjalizimin.

hartuar njé rregullore
té brendshme

té miratuar qé
pércakton procedurat
pér hetimin
administrativ té
rasteve té sinjalizimit
dhe mekanizmat

e mbrojtjes sé
konfidencialitetit

Rregullorja e pérgjithshme e institucionit nuk pérfshin rregulla pér sinjalizimin.

Gjithsesi, theksohet se KDIMDHP nuk ka detyrim ligjor, né respektim té parashikimeve
né nenin 10 “Sinjalizimi i brendshém dhe njésité pérgjegjése” té Ligjit Nr. 60/2016 “Pér
sinjalizimin dhe mbrojtjen e sinjalizuesve”, i ndryshuar.

89 http://qbz.gov.al/eli/ligj/2016/06/02/60-2016
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Kontrolli Verifikimi Vlerésimi Shénime dhe analiza
ligjor dhe
institucional
Rregullat dhe 1ngal KDIMDHP né rregulloren e brendshme ka té parashikuar struktura pér trajtimin e
procedurat situatave problematike. KDIMDHP ka krijuar edhe njé njési té posacme pér auditimin
pér njoftimin, e shkeljeve té té dhénave personale. Jané mekanizmat e ngritjes sé komisioneve
shqgyrtimin, zbulimin disiplinore né rastet e shkeljeve ligjore. Na u vu né dispozicion Urdhri Nr. 0204, daté
dhe raportimin 30.12.2020, “Pér ngritjen e komisionit disiplinor” né institucion, si dhe njé shembull
e mangésive, ecurie disiplinore pér punonjésin E. M.
mospérputhjeve dhe
shkeljeve jo-etike.
Rregullat Institucioni ka ngritur 2 nga 2 Me Urdhrin Nr. 134, daté 25.8.2014, Nr. Prot. 51/4, “Pér caktimin e Autoritetit
pér autoritetin pérgjegjés Pérgjegjés” Nr. 134, daté KDIMDHP ka caktuar Znj. Lindita Morina, Drejtore e Drejtorisé
konfliktin e  pér parandalimin e sé Shérbimeve Mbéshtetése, né cilésiné e autoritetit pérgjegjés né institucion.
interesit konfliktit té interesit o ] ) ) o
dhe ka miratuar Po ashtu, KDIMDHP ka té miratuar dhe publikuar online “Rregullore pér parandalimin e
rregulloren pérkatése. konfliktit té interesave”®
Institucioni raporton 1nga Institucioni raporton periodikisht prané ILDKPKI-sé pér ecuriné dhe problematikén

rregullisht pér
ILDKPKI me regjistrin
e konfliktit té interesit

e ndeshur gjaté vitit raportues. Pjesé e raportimit éshté dhe lista e ploté e zyrtaréve

té cilét jané subjekt deklarimi, bazuar né regjistrin themeltar té zyrtaréve qé mbartin
detyrim pér deklarim té interesave private. Raportet Nr. 212. Prot., daté 26.0 .2023 si
dhe Nr. 269, Prot., daté 26.1.2024, mbi veprimtariné e Autoritetit Pérgjegjés té Zyrés
sé Komisionerit pér té Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e té Dhénave Personale u
ndané fizikisht dhe elektronikisht.*!

Kontrolli ligjor dhe institucional

10 piké nga 10

90 https://idp.al/rregullore-per-parandalimin-e-konfliktit-te-interesave/

91 Kopje té kétyre raporteve u morén pérgjaté takimeve té drejtpérdrejta me KDIMDHPné.
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Kontrolli i Verifikimi Vlerésimi Shénime dhe analiza

zbatimit né

praktiké
Numri i rasteve té 2nga?2 Institucioni nuk ka asnjé rast té konfliktit té interesit pér vitet 2021, 2022, 2023 apo
raportuara apo trajtuara 2024. KDIMDHP ka raportuar prané ILDKPKI-sé se nuk ka raste té konfliktit té interesit
pér konflikt interesi né né institucion né vitet 2021, 2022, 2023 apo 2024. 92 Né raportet paraqitur ILDKPKI-
njé vit. (Referojuni njérit sé, KDIMDHP raporton se “....té gjithé punonjésit, sipas strukturés sé miratuar kané
nga tre vitet e fundit nga plotésuar ose plotésojné autorizimin pér parandalimin e konfliktit te interesave,
periudha gé po aplikoni brenda afateve té pércaktuara né kété legjislacion. Raste té reja pér konflikt interesi,
vlerésimin). té pazgjidhura té raportuara né ILDKPKI, gjykaté apo prokurori nuk ka pasur”.3
Numri i rasteve té 0O nga?2 KDIMDHP raportoi vetém njé rast ecurie disiplinore (rasti E. M.) né vitin 2020, pér
raportuara si raste té té cilin u vu né dispozicion kopja e vendimit. Gjithsesi, rasti nuk lidhet me ryshfet,
marrjes sé ryshfetit, veprime korruptive apo abuzimi. Burimet Njerézore informuan se nuk kané raste té
veprime korruptive dhe ryshfetit, veprimeve korruptive apo abuzimi me detyrén té raportuara kéto tre vitet e
abuzim me detyrat (né fundit né institucion.
njé vit, referojuni njé
nga tre vitet e fundit
nga koha qé po aplikoni
vlerésimin)
Numri i raste té Onga?2 Institucioni nuk ka asnjé rast té regjistruar si dhuraté apo mikpritje né asnjé nga tre
regjistruara si dhurata vitet e fundit si dhe nuk éshté raportuar pér dhuratat.
apo mikpritje (né njé vit,
referojuni njérit nga tre
vitet e fundit nga viti gé
po aplikoni vlerésimin).

92 Informacioni éshté marré nga Shkresa Nr. 212. Prot. Tirané, daté 26.0 .2023 “Dérgohet raporti pér vitin 2022, mbi veprimtariné e Autoritetit Pérgjegjés té Zyrés sé Komisionerit pér té Drejtén e

93

Informimit dhe Mbrojtjen e té Dhénave Personale”, si dhe Shkresé Nr. 3 Prot. Tirané, mé daté 26.1.2024, “Dérgohet raporti pér vitin 2023, mbi veprimtariné e Autoritetit Pérgjegjés té Zyrés sé
Komisionerit pér té Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e té Dhénave Personale.” U administruan gjaté takimeve me KDIMDHP kopje elektronike té kétyre dokumenteve.

Shkresa Nr. 212, Prot. Tirang, daté 26.0 .2023, fq. 3.
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Kontrolli i Verifikimi Vlerésimi Shénime dhe analiza
zbatimit né
praktiké
Niveli i Akte té brendshme 2nga?2 Institucioni komunikon periodikisht pér zbatimin e etikés né institucion pérfshiré
ekzistencés qé déshmojné se edhe merr masa pér trajnime pér aspekte té lidhura me etikén né institucion (shih
dhe zbatim- ndérmerren veprime mé lart - trajnimet). Institucioni kryen komunikime té vijueshme pérmes postés
it té stand-  sipas Kodit té Etikés/té elektronike zyrtare, si p.sh. komunikimi me email daté 1.04.2023 pér “Rregulloren
ardeve té Sjelljes ose udhézimeve pér mbikéqyrjen e sjelljes sé népunésit civil gjaté periudhés sé fushatés elektorale
integritetit  pér standardet pér zgjedhjet vendore e detyrueshme pér t'u zbatuar nga i gjithé stafi”, email nga
e integritetit té sektori i Burimeve Njerézore dhe Marrédhénieve me Publikun, daté 6.04.2022, me
institucionit. objekt ‘Etika né Administratén Publike’ pérmes té cilit komunikohet VKM Nr. 874, daté
29.09.2021, “Pér miratimin e rregullave pér zbatimin e parimeve té etikés”, email daté
2.2. 2024 pér hyrje-daljen né institucion, email i datés 06.09.2023 pér njoftimet né
rastet e mungesave né punét, etj., té cilat adresojné aspekte té ndryshme té etikés né
puné. Komunikimet e pérmendura u ndané elektronikisht.
Nuk ka raste té masave disiplinore pér shkelje té etikés né institucion, edhe pse
ka pasur raste té térhegjes sé vémendjes sé personave pér orarin e punés dhe si
shembull u soll rasti i njé punonjési né Drejtoriné e Pérgjithshme pér Mbrojtjen e té
Dhénave Personale pér té cilin ka pasur komunikime té brendshme pér té gartésuar
situatén e respektimit té orarit né puné si njé céshtje e rregullave té etikés né
institucion.
Vlerésim té rasteve te 2nga?2 Né mungesé té detyrimit ligjor pér njésiné pérgjegjése pér sinjalizimet (né respektim
sinjalizuara te hetuara té parashikimeve né Nenin 10, “Sinjalizimi i brendshém dhe njésité pérgjegjése”, té
administrativisht nga Ligjit 60/2016 “Pér sinjalizimin dhe mbrojtjen e sinjalizuesve”, i ndryshuar), KDIMDHP
njésia pérgjegjése (sipas nuk ka struktura qé trajtojné raste té sinjalizuara (sipas nenit 13/1 té Ligjit 60/2016).
nenit 13/1 té Ligjit Ky kriter nuk zbatohet pér institucionin.
60/2016).
Kontrolli i zbatimit né praktiké 6 piké nga 10

Totali i vlerésimit

16 piké nga 20
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4.1 KUADRI LIGJOR DHE INSTITUCIONAL

Bazuar né mekanizmat e llogaridhénies dhe kriteret e vlerésimit té indeksit té standardeve etike dhe té
sjelljes sé miré té institucionit vierésohet se KDIMDHP ka té pércaktuar garté standardet etike dhe ka
vendosur praktika té miré-pércaktuara pér zbatimin e tyre né institucion. Institucioni ka miratuar njé kod
etike té gé rregullon sjelljen e punonjésve dhe qé éshté publikuar né fagen e internetit té institucionit.
Ky kod pércakton rregullat dhe standardet qé népunésit duhet té respektojné gjaté kryerjes sé detyrave,
duke pérfshiré ményrén e adresimit té rasteve té papajtueshme me kéto rregulla (shih Indeksin
‘Standardet etike/ té integritetit). Né pérmbushje té konsolidimit té njohurive né lidhje me standardet
etike, institucioni i KDIMDHP-sé ka zhvilluar rregullisht trajnime pér etikén dhe integritetin, té cilat jané
té pasqyruar né fagen e internetit té institucionit.

4.2 KONTROLLI | ZBATIMIT NE PRAKTIKE

Nga kontrolli i zbatimit né praktiké té standardeve etike dhe té sjelljes s& miré rezulton se institucioni
ka miratuar njé plan vjetor té publikuar né fagen e internetit. Gjaté viteve 2021-2023, jané zhvilluar
138 dité trajnimi me géllim pérmirésimin e sjelljes etike né institucion dhe kéto trajnime jané pjesé e
programit té pérgjithshém té zhvillimit té kapaciteteve. Megenése KDIMDHP éshté njé institucion me
mé pak se 80 punonjés, nuk ka detyrimin ligjor pér ngritjen e njé strukture pér regjistrimin, hetimin
dhe shqyrtimin e rasteve té veprimeve apo praktikave té dyshuara korruptive. Pér kété arsye, nuk ka
njé rregullore pér sinjalizimin. Institucioni ka procedura té qarta pér trajtimin e rasteve disiplinore dhe
shkeljeve etike. Pér ¢cdo shkelje, krijohen komisione disiplinore gé hetojné dhe japin vendime bazuar
né standardet e pércaktuara né rregulloret e brendshme. Raportet disiplinore, si ai pér punonjésin E.
M., tregojné se mekanizmat pér monitorimin e etikés funksionojné. Né rastet e shkeljeve té ndryshme
jo-etike, institucioni ka parashikuar né rregulloren e tij struktura pér krijimin e njé njésie té posacme
pér auditimin e shkeljeve disiplinore. Institucioni ka ngritur njé autoritet pérgjegjés pér parandalimin
e konfliktit té interesit dhe ka publikuar njé rregullore pér kété géllim. Rastet pér té cilat éshté dhéné
vérejtje né institucion lidhen kryesisht me respektimin e orarit té punés. Trajnimet ekzistuese kané gené
efektive.

Institucioni ka miratuar Kodin e Etikés né vitin 2022. Pér té siguruar qé ai mbetet i pérshtatshém pér
situatat dhe sfidat e reja, duhen pérfshiré praktika té reja pér integritetin si pér shembull né epokén
digjitale.

4.3 REKOMANDIME PER STANDARDET ETIKE
DHE TE SJELLIJES SE MIRE

Né kuadér té pérmirésimit té standardeve etike dhe té sjelljes sé miré, rekomandohet gé:

B |nstitucioni té keté né vémendje hartimin e njé rregulloreje pér sinjalizimin, né pérputhje me
rritjen e standardeve té integritetit;

B Té thellohet bashképunimi me Shkollén Shqgiptare té Administratés Publike (ASPA), aktoré té
ndryshém té shogérisé civile dhe donatorét pér ofrimin e trajnimeve periodike mbi etikén dhe
integritetin pér punonjésit e KDIMDHP-sé dhe té pérforcohen rregullisht njohurité pér praktikat
etike, vecanérisht pér ¢éshtje té reja qé lidhen me integritetin, transparencén, automatizimin e
shérbimeve dhe masat parandaluese kundér korrupsionit;

B Té merren masa gé rregullat pér dhuratat, premtimet dhe/ose favoret té mos mbeten formale,
si dhe té miratohen rregulla pér praktikat e mundshme té donacioneve apo sponsorizimeve;

B Té béhet njé vlerésim i rregullt i Kodit té Etikés, pér té siguruar qé ai mbetet i pérshtatshém pér
situatat dhe sfidat e reja, duke pérfshiré praktika té reja pér integritetin né epokén dixhitale.



5. INDEKSI | INTEGRITETIT - MERITOKRACIA

Kontrolli Verifikimi Vlerésimi  Shénime dhe analiza
ligjor dhe
institucional
Rekrutimi Vendet e lira 2ngaz2 Organika e KDIMDHP-sé éshté e pérbéré nga 60 vende pune gjithsej,** ndérsa faktikisht numri i
sipas merités té punés né té punésuarve éshté mé i ulét.
institucion

shpallen publikisht.

Meritokracia
reflektohet

né shpalljen e
kérkesave pér t'u
pérmbushur nga
kandidatét

Me Vendimin e Kuvendit Nr. 24/2024, “Pér miratimin e disa ndryshimeve né Vendimin e
Kuvendit Nr. 86/2018 ‘Pér miratimin e strukturés, organikés dhe miratimit té pagave té
Komisionerit pér té Drejtén e Informimit dhe té Dhénave Personale™, i ndryshuar, numri i
pérgjithshém i punonjésve éshté shtuar pér té arritur né 60 gjithsej.”* Ky numér ka mbetur i
pandryshuar edhe me Vendimin Nr. 8/2024 té Kuvendit “Pér miratimin e disa ndryshimeve
né Vendimin e Kuvendit Nr. 86/2018 ‘Pér miratimin e strukturés, organikés dhe miratimit té
pagave té Komisionerit pér té Drejtén e Informimit dhe té Dhénave Personale”, i ndryshuar, i
cili solli disa ndryshime né strukturén e institucionit.®

Raporti Nr. Prot. 1429/1, daté 1.09.2023%7 si dhe raporti Nr. Prot. 1974/2, daté 30.08.2024%
pér zbatimin faktik té PBA-sé pasqyrojné problematikén né rekrutimin e burimeve njerézore
pér shkak té mungesés sé mbéshtetjes buxhetore, pavarésisht shtesave té vendeve sipas
Vendimeve té Kuvendit pér strukturén dhe organikén né institucion.

94 https://idp.al/organika/
95 https://idp.al/wp-content/uploads/2024/03/Vendimi-nr-24-2023-kuvendi.new_.pdf

96 Shih Vendimin e Kuvendit né: https://idp.al/wp-content/uploads/2024/02/vendimi_i_kuvendit_8_2024-1.pdf
97 https://idp.al/wp-content/uploads/2024/08/Scan2024-08-07_150440.pdf

98 https://idp.al/wp-content/uploads/2024/09/FZ-Teknike-2025-2027.pdf
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Kontrolli
ligjor dhe
institucional

Verifikimi

Vlerésimi

Shénime dhe analiza

Numri i té punésuarve né total gjaté vitit 2022 ishte 49% dhe gjaté 2023 ishte 52 veta'®. Kjo

konfirmohet edhe nga Raporti i monitorimit té KMSHC-sé pér institucionin.'® Gjaté 2024
institucioni punésoi edhe njé népunés civil.

Vendet e lira té punés shpallen publikisht nga KDIMDHP. Né fagen e vet té internetit, né
menyné kryesore ‘Autoriteti’, nén titullin e garté 'Vende vakante’ shpallen vendet e lira té punés
gé shfagen né institucion.%?

KDIMDHP shpall publikisht planin vjetor té pranimit/rekrutimit né shérbimin civil.'® Raporti
i KMSHC-sé pér institucionin, 2024 ka tabelén e méposhtme té pérfshiré pér konkurrimet e

zhvilluara né institucion gjaté viteve 2021-2024. Shih tabelén 1.

Tabela Nr. 1: Procedurat e konkurrimit pér pozicionet e shérbimit civil

Procedurat e konkurrimit té zhvilluara pér pozicionet e shérbimit civil
Viti Nr.i Nr. i pozicioneve | Nr.ikandidatéve Nr. i kandidatéve Nr.i
kalendarik | konkurrimeveté | pért’u plotésuar fitues népérmjet fitues népérmjet pozicioneve t&
shpallura (sipas aktit t& “Lévizjes “Pranimit né mbetura t& lira
shpalljes) paralele” shérbimin civil” ose sipas planit
“Ngritjes né detyré”

2021 9 9 0 6

2022 3 3 1 2 6

2023 10 11 1 10 4

2024 16

99 Shih Raport i monitorimit mbi performancén e produkteve/shpenzimeve pér periudhén janar- dhjetor 2023, né https://idp.al/wp-content/uploads/2024/02/RELACION-MBI-MONITORIMIN-

janar-dhjetor-2023.pdf

100 Shih Raport i monitorimit mbi performancén e produkteve/shpenzimeve pér periudhén janar- dhjetor 2022, né https://idp.al/buxheti-i-zyres-se-komisionerit/

101 KMSHC né raportin pér mbikéqyrjen e ligishmérisé né administrimin e shérbimit civil né institucionin Komisioneri pér té Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e té Dhénave Personale, se
pér shkak se buxheti pér vitin 2023 é&shté miratuar pér 52 pozicione pune, institucioni, deri né datén 31.12.2023, ka funksionuar mé kété numér pozicionesh né strukturén e tij (shkresa Nr.
12758/1, daté 25.7.2023, e Ministrisé sé Financave). KMSHC, raport (projekt), prill 2024, fq. 8. Shih né https://idp.al/wp-content/uploads/2024/07/Raport-KMSHC.pdf

102 Shih né https://idp.al/vende-vakante/

103 https://idp.al/wp-content/uploads/2024/02/PLANI-I-REKRUTIMIT-2024.pdf



Kontrolli
ligjor dhe
institucional

Verifikimi Vlerésimi

Shénime dhe analiza

Sirrjedhojé e ndryshimeve né strukturén dhe organikén e institucionit, gjaté vitit 2024 u
planifikuan té shpallen pér rekrutim 16 vende.'*

Rezulton qé té jeté shpallur publikisht vetém 1 pozicion né shérbimin civil, gjaté 2024, i cili
éshté plotésuar. Institucioni éshté pjesé e shérbimit civil dhe ndjek pér kéto pozicione kérkesat
e Ligjit Nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, ' dhe akteve nénligjore pérkatése,'% té
cilat bazohen né meritokraci.

Gjaté muaijit korrik 2024, né fagen e internetit té institucionit u shpall, né pérputhje me ligjin
pér népunésin civil, informacioni “Pér |évizje paralele né kategoriné ekzekutive” pér 1 ( njé)
“Specialist”, né Sektorin e Projekteve dhe Marrédhénieve me Jashté, né Drejtoriné e Céshtjeve
Juridike dhe Integrimit Kategoria e Pagés IV-1, né datén 25.7.2024, dhe né vijim u publikua
njoftim mbi listén e verifikimit paraprak dhe njoftim mbi listén e verifikimit. Pér shkak se nuk u
paraqit asnjé kandidaturé pér |lévizje paralele, pér té njéjtin pozicion u shpall ftesa pranim nga
jashté shérbimit civil dhe né vijim dokumentet e kryerjes sé késaj procedure: a) Njoftim mbi
listén e verifikimit paraprak; b) Njoftim mbi listén e verifikimit; ) Njoftim mbi intervistén, dhe ¢)
Njoftim mbi fituesin.'?

Ka mungesé té 2ngaz2
punésimit me

transparencé,

ekzistojné raste

té béra publike né

media.

Nuk rezulton té keté raportime né media pér raste punésimi jo meritokratike né administratén
e KDIMDHP-sé.

104 https://idp.al/wp-content/uploads/2024/02/PLANI-I-REKRUTIMIT-2024.pdf
105 Shih tekstin e ligjit né: http://gbz.gov.al/eli/ligj/2013/05/30/152-2013

106 Té tilla jané: VKM Nr. 243, daté 18.03.2015, “Pér pranimin, |évizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”, i ndryshuar; VKM Nr. 242, daté 18.03.2015, “Pér
plotésimin e vendeve t€ lira né kategoriné e nivelit té ulét dhe té mesme drejtuese”, i ndryshuar, VKM Nr. 118, daté 5.3.2014 “Pér procedurat e emérimit, rekrutimit, menaxhimit dhe
pérfundimit té marrédhénies né shérbimin civil té népunésve civilé té nivelit té larté drejtues dhe té anétaréve té TND-sé&, i ndryshuar, dhe VKM Nr. 108, daté 26.2.2014 “Pér planin vjetor té

pranimit né shérbimin civi

|

, indryshuar.

107 Shih né https://idp.al/vende-vakante/.
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Kontrolli Verifikimi Vlerésimi
ligjor dhe
institucional

Shénime dhe analiza

Institucioni ka 1nga2
njé praktikeé té

vlerésimit té

performancés sé
punonjésve.

KDIMDHP respekton né praktikén e vet kuadrin ligjor pér népunésin civil pér vlerésimin e
performancés sé punonjésve. VKM Nr. 109, daté 26.2.2014, “Pér vlerésimin e rezultateve né
puné té népunésve civilé” pércakton hapat dhe formularét e vlerésimit pér népunésit civilé.
U verifikuan praktika té zbatimit té kétij parashikimi ligjor né institucion, té cilat gjenden né
dokumentacionin e mbledhur me rastin e hartimit té kétij raporti, si praktika daté 8.01.2024,
09/01/2024, 10.1.2024, 09/01/2024, 15.01.2024, te}."® Po ashtu, Raporti i KMSHC-sé&, 2024,
pérfshin tabelén e ploté té vlerésimit té népunésve civilé né institucion, si vijon:'%

Tabelé Nr. 2 Té dhénat e vlerésimit pér népunésit civilé

Periudha e vlerésimit Korrik — Dhjetor 2023

Niveli 1 vlerésimit . S " . .
—— Shumé miré Mir€ Kénagshém  Jo kénagshém
Nunjn 1 "nepune.sve té 4 1 10 )
vlerésuar pér gdo nivel

Totali 31

Tek formularét e vlerésimit, pér népunésit civilé té verifikuar rezulton se hapésira ‘Komentet e
zyrtarit raportues/Shpjegime’ nuk éshté e plotésuar.

Pér népunésit civilé udhézimi pér punonjésit éshté VKM Nr. 109, daté 26.2.2014 “Pér vlerésimin
e rezultateve né puné té népunésve civilé”. Gjithashtu, KDIMDHP ka miratuar edhe “Listén e
proceseve té punés pér vlerésimin e rezultateve né puné”.

Institucioni nuk ka udhézues dhe formularé apo praktiké vlerésimi pér punonjésit e tjeré né
institucion, jo népunés civilé.

108 Kopjet e kétyre praktikave jané né dokumentacionin mbéshtetés té kétij Raporti.
109 Shih fq. 42 té Raportit, né: https://idp.al/wp-content/uploads/2024/07/Raport-KMSHC.pdf



Kontrolli Verifikimi Vlerésimi Shénime dhe analiza
ligjor dhe
institucional

Raporti vjetor i 1 nga2 Institucioni ka hartuar raportet e performancés sé punonjésve pér vitin 2021, vitin 2022, daté
performancés sé 22.1.2022, vitin 2024, daté 21/2028.1° Né fund té secilit prej kétyre raporteve zyra e burimeve
punonjésve éshté njerézore vlieréson se jané pérdorur té tre shkallét e vlerésimit, dhe e vleréson kété si pasqyrim
hartuar, nga i i realitetit té performancés pér ¢cdo népunés civil, dhe né té njéjtén kohé gé e nxit népunésin té
cili formulohen rrisé nivelin e tij profesional pér té pérmirésuar njohurité dhe arritur rezultatet e kénagshme
udhézime pér e té pritshme. Identifikohet se nuk ka pasur asnjé ankimim rreth kétij procesi. Ndérsa kéto
menaxhimin raporte jané mekanizma mjaft pozitivé gé ndihmojné menaxhimin mé té miré té burimeve
e burimeve njerézore, ato e kané vémendjen ndaj vlerésimit té performancés té népunésve civilé dhe jo te
njerézore. té gjithé personelit té institucionit. Mungojné raportet e performancés pér té gjithé punonjésit
né institucion.

Trajnimi dhe  Plani vjetor i Tngal Institucioni ka njé plan trajnimesh vjetor pér punonjésit e institucioneve. Plani Vjetor i

edukimi trajnimeve té Trajnimeve pér vitin 2024, Nr. Prot. 307/1, daté 9.2.2024, pérmban 8 tema trajnimesh té
institucionit identifikuara, Plani Vjetor i Trajnimeve pér vitin 2023, Nr. Prot. 265/1, daté 15.2.2023, pérmban

8 tema trajnimesh té identifikuara, Plani Vjetor i Trajnimeve pér vitin 2022, Nr. Prot. 384/1, daté
28.2.2023, pérmban 5 tema trajnimesh té identifikuara, dhe Plani Vjetor i Trajnimeve pér vitin
2021, Nr. Prot. 1171/1, daté 8.2.2021, pérmban 7 tema trajnimesh té identifikuara. Kéto plane
vjetore, sé bashku me listén e té trajnuarve gjaté 2019-2022, u vuné né dispozicion fizikisht dhe
u ndané edhe té skanuar elektronikisht.

Kontrolli ligjor dhe institucional 8nga 10

110 Raportet u vuné né dispozicion né format té printuar dhe té skanuara elektronikisht.
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Kontrolli i Verifikimi Vlerésimi Shénime dhe analiza
zbatimit né
praktiké
Rekrutimi Numri i 2nga?2 KDIMDHP informon se ka 53 pozicione pune, sipas strukturés, ndérsa jané 39 té punésuar
sipas punonjésve té faktikisht né shérbimin civil né institucion.’" Pér vitin 2024 jané larguar 4 persona, 1 pér
merités larguar nga puna/ shkak té daljes né pension dhe 3 larguar né institucione té tjera me akte pezullimi. Referuar
totalit té numrit kétij treguesi, ky numér éshté 7% i numrit té pérgjithshém té té punésuarve né institucion.
té té punésuarve
(Né%).
Drejtoret e 2nga2 KDIMDHP éshté pjesé e shérbimit civil né vend dhe pjesa mé e madhe e punonjésve té saj

drejtorive kryejné
funksionet e

tyre ligjore ne
procedurat

e emérimit/
shkarkimit te stafit

gézojné statusin e népunésit civil. Ndaj tyre zbatohet Ligji Nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil”, i ndryshuar.”? Nga institucioni konfirmohet qé drejtorét e drejtorive ushtrojné

té drejtat e tyre té njohura nga legjislacioni pér népunésin civil, lidhur me procesin e
rekrutimit dhe lirimit nga shérbimi civil."?

Né rregulloren e brendshme té KDIMDHP-s€ ka njé referencé té pérgjithshme pér
rregullimin e marrédhénies sé punés, gé referon edhe tek marrédhéniet epror-vartés, edhe
pse jo shumé e pérpunuar lidhur me funksionet né kuadér té procedurave té rekrutimit/
shkarkimit.

111 Numri i pérgjithshém i punonjésve konfirmohet edhe nga Raporti i 2024 i KMSHC-sé, né https://idp.al/wp-content/uploads/2024/07/Raport-KMSHC.pdf

112 Shih tekstin e ligjit né: http://qbz.gov.al/eli/ligj/2013/05/30/152-2013

113 Kuadri ligjor pérfshin:
+ Ligji Nr. 152/2016 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar;
* VKM Nr. 243, daté 18.03.2015, “Pér pranim, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”, i ndryshuar;
* VKM Nr. 242, daté 18.03.2015, “Pér plotésimin e vendeve té lira né kategoriné e nivelit té ulét dhe t€ mesme drejtuese”, i ndryshuar;
« VKM Nr. 118, daté 05.03.2014, “Pér procedurat e emérimit, rekrutimit, menaxhimit dhe pérfundimit té marrédhénies né shérbimin civil té népunésve civilé té nivelit té larté drejtues dhe té

anétaréve té TND-s€, i ndryshuar;

* VKM Nr. 108, daté 26.2.2014, “Pér planin vjetor té pranimit né shérbimin civil”, té ndryshuar;
* VKM Nr. 115 daté 05.03.2014, “Pér pércaktimin e procedurés disiplinore dhe té rregullave pér krijimin, pérbérjen e vendimmarrjen né komisionin disiplinor né shérbimin civil”.

114 Shih Neni 34, “Rregullimi i marrédhénieve té punés”, né https://www.idp.al/wp-content/uploads/2024/01/Rregullore-e-Brendshme_KDIMDP-2021-1.pdf
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Kontrolli i
zbatimit né
praktiké

Shénime dhe analiza

Verifikimi Vlerésimi
Asigurojné 0 nga?2
rregulloret e

brendshme/

Kodi Etik

aktivitetin politik
té punonjésve
ekzistues té
sektorit publik
(p.sh. anétarésimi
né parti, shprehja
e piképamjeve
politike)?

KDIMDHP éshté pjesé e shérbimit civil né vend dhe pjesa mé e madhe e punonjésve té saj
gézojné statusin e népunésit civil. Ndaj tyre zbatohet Ligji Nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil’, i ndryshuar,"* i cili parashikon né Nenin 37, “Té drejtat politike té népunésve civilé”.
Ky nén rregullon marrjen pjesé né veprimtari politike jashté orarit zyrtar, shprehjen publike
té bindjeve apo preferencave politike, genien anétar i partive politike si dhe anétaré i
organeve drejtuese té tyre, sikurse kandidimin dhe zgjidhjen né zgjedhjet pér Kuvendin

e Republikés sé Shqipérisé apo pér organet e geverisjes vendore, duke pércaktuar qarté
kufizimet e ushtrimit té kétyre té drejtave.

Kodi i Etikés i institucionit ka pérfshiré rregulla té posacme qé lidhen me té drejtat politike
té punonjésve né térési. Né disa nene té tij pérfshin rregulla pér kryerjen e detyrave né
pérputhje me legjislacionin né fugi dhe té pavarur nga piképamjet politike, apo edhe
kufizime pér titullarin gé té mos japé deklarata té karakterit politik."®

Pér periudhén e fushatave elektorale, me géllim disiplinimin e pérfshirjes sé punonjésve né
veprimtari politike, KDIMDHP ka miratuar akte té posagme nénligjore, si vijon:

Urdhér Nr. 31, daté 21.02.2023, “Pér ngritjen e grupit té punés pér monitorimin e sjelljes
s€ népunésit civil gjaté periudhés sé fushatés elektorale”, Shkresa Nr. 370/3 prot., daté
21.02.2023.

Rregullore e brendshme e grupit té monitorimit, né lidhje me mbikéqyrjen e sjelljes sé
népunésve civilé gjaté fushatés elektorale”, Shkresa Nr. 370/2 prot., daté 21.02.2023.

Nuk ka asnjé vérejtje pér stafin pér aktivitet té papérshtatshém politik.

115 Shih tekstin e ligjit né: http://gbz.gov.al/eli/ligj/2013/05/30/152-2013

116 Shembuj té dispozitave té tilla jané:
Neni 4 parashikon rregulla pér kryerjen e detyrave né pérputhje me legjislacionin né fugi dhe né ményré té pavarur nga piképamja politike;

Neni 7 parashikon se nuk ka nevojé té raportohen veprimtarité gé kané té béjné me aktivitetet gé rrjedhin nga bindjet politike;

Neni 9 kufizon titullarin e institucionit nga dhénia e deklaratave apo qé té shfagé publikisht mendime dhe opinione, gé bien ndesh me politikat e pérgjithshme publike.
Shih Kodin Etik té institucionit né: https://idp.al/wp-content/uploads/2024/01/Kodi-i-Etikes-2022.pdf

58 VLERESIMI | INDEKSIT TE INTEGRITETIT



A kané drejtuesit 1 nga2 KDIMDHP ka disa shembuj té shpérndarjes sé stimujve financiaré."” Komisioneri e ka

hapésira pér t'u realizuar kété duke pérdorur Fondin e vecanté pér institucionin. Gjithsesi, nuk zbatohet
dhéné punonjésve njé sistem i pérdorimit té ¢mimeve apo stimujve stimuj ndaj punonjésve me géllim gé ato
stimuj qé té té kryejné punén né pérputhje me ligjin. Institucioni nuk pérdor stimuj moralé té njohur
kryejné punén né fushén e menaxhimit té burimeve njerézore pér promovimin e punonjésve gé tregojné
me transparence, standard té larté etik, pérgjegjshmérie dhe integriteti.

pérgjegjshméri dhe
gjithé pérfshirje,
p.sh. népérmjet
¢mimeve, stimujve
financiaré etj.?

Trajnimi dhe Raste té ankesave/ 2nga?2 Nuk rezulton té keté pasur ankesa prané KMSHC-sé pér konflikte né puné gjaté viteve 2021-
edukimi konflikteve né 2023 nga punonjésit e KDIMDHP-sé.

puné té adresuara

né KMSHC.
Kontrolli i zbatimit né praktiké 7 piké nga 10

117 Té tillé jané Urdhér Shpérblimi Nr. 255 108900111QP2305U02, Nr. 256 108900111QP2305U03, apo Nr. 262 108900111QP2305U02, daté 29.12.2023, té miratuar nga Komisioneri. Fotokopjet
e kétyre urdhrave u ndané elektronikisht pérmes emailit.
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5.1 KUADRI LIGJOR DHE INSTITUCIONAL

Njé sistem meritokratik éshté kusht i domosdoshém pér té pasur njé sektor publik térésisht funksional.
Njé sistem i tillé zvogélon rrezikun e korrupsionit dhe promovon njé perspektivé afatgjaté punésimi gjé
gé pérforcon pérkushtimin e punonjésve ndaj punés. Njé sistem i tillé kontribuon né rritjen e integritetit
té institucionit. Kur burimet njerézore pérzgjidhen pér shkage gé lidhen me interesat personale,
ekonomike, apo politike, mund té krijohet lehtésisht njé mjedis dekurajues pér ushtrimin e funksioneve.

Qé té krijohet njé sistem i tillé politikat e menaxhimit té burimeve njerézore nevojitet té€ bazohen tek
meritokracia. Prandaj, praktikat e rekrutimit, géndrimit né detyré dhe pérfundimit té punés, nevojitet té
bazohen né legjislacionin pérkatés dhe rregullat e brendshme té institucionit.

KDIMDHP éshté pjesé e shérbimit civil né vend. Marrédhéniet e punés sé népunésve civilé né kété
institucion rregullohen nga legjislacioni pér népunésin civil né fugi né vend."® Aktualisht institucioni

ka té miratuar njé organigramé prej 60 pozicionesh pune, 53 prej té cilave jané pjesé e shérbimit civil,
dhe 7 té tjera jo, nga té cilat 1 éshté funksion i zgjedhur, pra titullari i institucionit, 3 jané funksione
késhillimore, pra Kabineti i titullarit té institucionit, dhe 3 jané punonjés administrative. Shih grafikun 9.

Grafiku 10. Numri i té punésuarve sipas pozicioneve, sipas strukturés sé miratuar

Titullari i institucionit

Kabineti

Punonjés administrativé

Népunés civilé

Institucioni ka planifikuar né PBA-né 2025-2027 njé shtesé prej 10 vetash pér vitin 2025, ndérkohé gé né
tre vitet e fundit organika e institucionit nuk ka gené asnjéheré e plotésuar. Aktualisht institucioni ka té

punésuar gjithsej 52 referuar PBA-né 2025-2027,""° ndérsa éshté shtuar me njé gjaté 2024. Shih tabelén
3 mé poshté.

118 Konkretisht, ajo bazohet né Ligjin Nr. 152/2016, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, VKM Nr. 243, daté 18.03.2015, “Pér pranim,
|évizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”, té ndryshuar, VKM Nr. 242, daté 18.03.2015, “Pér
plotésimin e vendeve té lira né kategoriné e nivelit té ulét dhe té mesme drejtuese”, té ndryshuar, VKM Nr. 118, daté 5.3.2014 “Pér
procedurat e emérimit, rekrutimit, menaxhimit dhe pérfundimit té marrédhénies né shérbimin civil t&é népunésve civilé té nivelit
té larté drejtues dhe té anétaréve té TND-sé”, té ndryshuar, si dhe VKM Nr. 108, daté 26.2.2014 “Pér planin vjetor té pranimit né
shérbimin civil”, té ndryshuar.

119 KDIMDHP, Nr. 1972/2 Prot. daté 30.8.2024, “Mbi dorézimin e kérkesave té Programit Buxhetor Afatmesém 2025-2027" (Faza
Teknike), Fg. 21, né https://idp.al/wp-content/uploads/2024/09/FZ-Teknike-2025-2027.pdf
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Tabela 3. Numri i punonjésve sipas strukturave organike

Pasqyra nr4 Numri i punonjesve sipas strukturave organike

[Kodi [Emertimi |

Njesla e Qeverisjes Qendrore [

Komistoneri per te Drejtene Informimit dhe Mhrojtjene te Dhenave pessonale

202 023 2024 2025 2026 2027
Emertimi ministrise/Institucionit Kedi i institucionit Numrii Numri i Numri i Numri1 S o —
Numri 1 punonjésve | punonjésve | punonjésve punonjésve | punonjésve Parashlidml Parastildmi Parashikine
FAKT PLAN
1,089,001 - 5 60| ! 72 72

‘Total ministria/grupi

Mungesa e burimeve njerézore éshté njé pengesé pér realizimin e funksioneve té institucionit. Ndonése
KDIMDHP respekton me rigorozitet kuadrin ligjor pér shérbimin civil pér vlerésimin e performancés,
nuk ka njé praktiké pér vlierésimin e performancés sé punonjésve gé nuk jané népunés civilé. Nuk ka

né aktet e brendshme rregullatore té kétij aspekti, Po ashtu, shihet se pér népunésit civilé procesi i
vlerésimit nuk trajtohet né ¢do aspekt té tij me réndésiné e duhur. Disa rubrika nuk plotésohen duke
sjellé rrezikun gé ky proces té shndérrohet né thjesht formalitet.

Institucioni ka nevojé ta trajtojé kété problematiké me géllim gé ai té mos shndérrohet né fenomen.
Po ashtu, institucioni duhet té pérfshijé né raportet e vlerésimit té performancés sa vlerésimet pér
népunésit civilé aq edhe pér ata gé nuk jané népunés civilé.

KDIMDHP ndjek rregullat e identifikimit dhe realizimit té trajnimeve né pérputhje me kuadrin ligjor dhe
nénligjor pér népunésin civil. Duhet véné né pah se mbetet e nevojshme qé personeli jo népunés civil té
trajtohet, sa i pérket forcimit té kapaciteteve me njé gasje sistemike né institucion.

5.2 KONTROLLI | ZBATIMIT NE PRAKTIKE

Bazuar né dokumentacionin e béré publik dhe té véné né dispozicion, ky institucion shihet se éshté
korrekt me hartimin e raporteve té performancés sé népunésve civilé né KDIMDHP, por jo té té gjithé
punonjésve né institucion. Edhe pse népunésit civilé pérbéjné shumicén e punonjésve né KDIMDHP-

sé, éshté me réndési jo mé té pakét edhe matja e performancé sé tyre po ashtu. Pér népunésit civilé
pérdoren udhézime té qarta pér punonjésit éshté VKM Nr. 109, daté 26.2.2014, “Pér vlerésimin e
rezultateve né puné té népunésve civilé”. Megjithaté, KMDIDHP nuk ka udhézues dhe formularé
vlerésimi pér punonjésit e tjeré né institucion. KDIMDHP realizon, né bashképunim me aktoré té
ndryshém dhe sidomos ASPA-s, trajnime té shumta pér punonjésit e tij. Numri i trajnimeve nga vitit
1999 deri né 2023 éshté mjafti larté, gjithsej jané 138 dité trajnimi pér punonjés té realizuara gjaté késaj
periudhe.

Njé tjetér aspekt gé vihet re éshté se ndonése KDIMDHP e respekton ligjin pér népunésit civilé pér
vlerésimin e punés sé népunésve, formularét e vlerésimit kané té paplotésuar hapésirén ‘Komentet e
zyrtarit raportues/Shpjegime’. Procesi i vlerésimit éshté me réndési jo vetém pér té matur punén qé
kané kryer népunésit, por edhe pér té dhéné rekomandime, pasqyruar gasje lidhur me ushtrimin e
detyrés té cilat vlejné pér pérmirésimin e punés né vijim. Ky proces nuk duhet té shihet si formalitet, por
té merren masa pér té plotésuar realisht hapésirat e formularit me géllim pérmirésimin e ushtrimit té
detyrés.

KDIMDHP rezulton se ka ndérmarré veprime konkrete pér té pérdorur stimuj financiaré ndaj
punonjésve té institucionit, por kéto veprime kané gené ad hoc dhe vetém me karakter financiar.
Institucioni nuk ka masa gé té japin stimujt financiaré né ményré té géndrueshme, sikurse nuk pérdoren
stimuj moralé, té njohur né fushén e menaxhimit té burimeve njerézore pér nxitjen e kénagésisé sé
burimeve njerézore dhe motivimin né ushtrimin e detyrés.



5.3 REKOMANDIME PER MERITOKRACINE:

Né kuadér té pérmirésimit té meritokracisé, rekomandohet g€ institucioni:
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Té keté gasje té njéjté me até pér népunésit civilé pér vlerésimin periodik té punés edhe té
punonjésve té tjeré, jo népunés civilé né institucion;

Té keté gasje té njéjté pér trajnimet pér etikén dhe integritetin sikurse trajnime té pérgjithshme;
Té marré masa gé té shtrijé gasjen e realizimit periodik té trajnimeve tek té gjithé punonjésit;

Té marré masa gé tek formularét e vlerésimit hapésira ‘Komentet e zyrtarit raportues/
Shpjegime’ té plotésohet me géllim qé procesi té mos jeté thjesht formalitet;

Té béjé njé vlerésim té nevojave té realizimit té trajnimeve pér proceset e vlerésimit real pér
punonjésit né institucion;

Té marré masa pér té hartuar njé raport periodik té performancés sé té gjithé personelit té
KDIMDHP-sé, nga i cili té formulohen udhézime pér menaxhimin e burimeve njerézore;

Té krijojé mekanizma stimulues pér promovimin e punonjésve qé tregojné njé standard té larté
etik, pérgjegjshmérie dhe integriteti;

Té marré masat pér plotésimin e pozicioneve me personel faktik sipas organikés.

VLERESIMI | INDEKSIT TE INTEGRITETIT



6. VLERESIMI | PERGJITHSHEM SIPAS
INDEKSEVE

INDEKSI  KONTROLLI LIGJOR DHE KONTROLLI | ZBATIMIT NE PRAKTIKE
INSTITUCIONAL

Pikézimi 45 piké nga 50 41 piké nga 50

Analiza KDIMDHP vlerésohet institucion me KDIMDHP vlerésohet institucion me njé

njé nivel té pérparuar té zhvillimit té
integritetit institucional me njé pikézim
té pérgjithshém té kriterit ligjor dhe
institucional prej 45 pikéve nga 50 piké
né total.

Institucioni i ka miratuar, rregulloret

e brendshme, aktet administrative,
planet operative (rregullat dhe
procedurat) dhe té gjithé formularét,
mekanizmat monitorues, etj., né
pérputhje me kérkesat e legjislacionit
né fuqi qé rregullojné aspektet e
vecanta té integritetit institucional. Ato
jané né njé format té pércaktuar garté
dhe té gjitha njésité e institucionit e
kané té garté se si duhet té pérdoren
kéto dokumente

nivel té pérparuar té zhvillimit té integritetit
institucional me njé pikézim té pérgjithshém té
kriterit té kontrollit té zbatimit né praktiké prej
41 pikéve nga 50 piké né total.

Institucioni publik ka secilin nga aspektet

e renditura té integritetit té organizuar né
ményré té rregullt sipas standardeve té
integritetit; proceset administrative brenda
institucionit kryhen sipas parimeve té
integritetit, né pérputhje me rregullat dhe
procedurat e pércaktuara té kuadrit ligjor né
fuqi, si edhe sipas dokumenteve té politikave
té institucionit. Funksionet e planifikimit,
zbatimit, raportimit, monitorimit dhe vlerésimit
zbatohen né ményré té vazhdueshme dhe
institucioni éshté pararojé pér sa i pérket
integritetit me sjelljen e tij institucionale.
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