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SHKURTIME

ASPA Shkolla Shqgiptare e Administratés Publike

IDM Instituti pér Demokraci dhe Ndérmjetésim
ILD Inspektorati i Larté i Drejtésisé

KLG) Késhilli i Larté Gjygésor

KLP Késhilli i Larté i Prokurorisé

KSHC Komisionin e Shérbimit Civil

PBA Plani Buxhetor Afatmesém

P Plani i integritetit

PSV Procedurat Standarde té Veprimit

TND Trupé e nivelit drejtues
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HYRJE

Késhilli i Larté i Prokurorisé (KLP) éshté njé ndér institucionet kryesore té krijuara né kuadér té reformés
né sistemin e drejtésisé né Shqipéri. Ky késhill u krijua me Ligjin Nr. 115/2016, “Pér organet e qeverisjes
sé sistemit té drejtésisé€”, i ndryshuar, dhe u ngrit mé 19 dhjetor té vitit 2018. Késhilli ka kompetenca

té réndésishme né geverisjen dhe administrimin e sistemit té prokurorisé, pérfshiré kétu propozimin

né Kuvend té kandidatéve pér Prokuror té Pérgjithshém; emérimin e prokuroréve né Prokuroriné e
Posacme kundér Korrupsionit dhe Krimit té Organizuar; emérimin, ngritjen né detyré dhe vlerésimin

e prokuroréve té té gjithé niveleve; vendosjen e masave disiplinore ndaj prokuroréve, etj. KLP ka pér
detyré té garantojé pavarésiné, pérgjegjshmérinég, statusin dhe karrierén e prokuroréve né Shqipéri.

Referuar kétyre kompetencave té réndésishme né administrimin e sistemit té prokurorisé, éshté

e njé réndésie parésore qé Késhilli té zbatojé ligjin me pérpikéri dhe té zbatojé standarde té larta
pérgjegjshmérie, etike dhe integriteti, me géllim rritjen e besimit té publikut te ky institucion dhe

tek veté sistemi i prokurorisé. Njé rol té réndésishém né kété drejtim luan administrata e Késhillit

té Larté té Prokurorisé, e cila éshté pérgjegjése pér mbarévajtjen e pérditshme té punés sé Késhillit.
Né kryerjen e detyrave té saj, ajo duhet té reflektojé standarde té larta profesionalizmi, etike dhe
integriteti. Né funksion té kétij qéllimi, Késhilli i Larté i Prokurorisé ka miratuar dhe Planin e Integritetit
té Administratés si njé udhérréfyes gé do ta orientojé administratén né zbatimin e standardeve mé té
larta té integritetit.

Instituti pér Demokraci dhe Ndérmjetésim (IDM), me mbéshtetjen e Qeverisé sé Mbretérisé sé Suedisé,
ka hartuar metodologjiné e vlerésimit té integritetit institucional si njé mekanizém qé mund té pérdoret
nga kushdo i interesuar, pér té monitoruar zbatimin e planeve té integritetit té institucioneve publike
dhe ndikimin gé kané pasur masat e pércaktuara né to né forcimin e integritetit institucional.

Kjo metodologji vleréson kuadrin institucional pér promovimin e integritetit dhe luftén kundér
korrupsionit, kapacitetet institucionale pér pérmbushjen e objektivave té integritetit té vendosura

nga institucioni népérmjet planeve té integritetit; transparencén dhe llogaridhénien e institucionit
ndaj pérfituesve té shérbimeve; si dhe nése institucioni e realizon veprimtariné e tij né pérputhje me
aktet ligjore e nénligjore né fuqgi. Bazuar né kété metodologji, mé poshté gjendet vlerésimi i integritetit
institucional pér Késhillin e Larté té Prokurorisé.

Pér realizimin e kétij vlerésimi éshté pérdorur metoda cilésore dhe sasiore. Mbi bazén e hulumtimit té
informacioneve dhe té dhénave (desk research) té kryera né fagen zyrtare té KLP, marrjes sé té dhénave
zyrtare prej veté strukturave pérgjegjése té institucionit dhe krygézimit té informacionit, jané matur/
vlerésuar treguesit e metodologjisé sé vlerésimit té integritetit, duke dhéné shpjegimin pérkatés pér
secilin prej tyre.

Sipas metodologjisé jané pércaktuar pesé fusha' té vlerésimit té integritetit té institucionit, té cilat
vlerésohen sipas dy kritereve kryesore, konkretisht kontrolli ligjor dhe institucional dhe kontrolli i
zbatimit né praktiké. Cdo fushé vlerésohet me 20 piké secila, e ndaré né ményré té barabarté mes dy
kritereve kryesore, ku secili kriter ka 10 piké secili. Bazuar né té dhénat e pérftuara sipas metodologjisé
sé pérshkruar mé lart, Késhilli i Larté i Prokurorisé éshté pikézuar si mé poshté vijon, sipas fushave
pérkatése:

1 Llogaridhénia, transparenca, qasja strategjike, standardet e integritetit dhe meritokracia e burimeve njerézore.
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LLOGARIDHENIA: 19 PIKE

kontrolh ligjor dhe institucional - 10 piké nga 10 plke>ne total

TRANSPARENCA PROAKTIVE: 11 PIKE

kontrolh ligjor dhe msntuaonai 6 piké nga 10 piké né total

QASJA STRATEG]IKE: 17 PIKE

kontrolli ligjor dhe institucional - 9 piké nga 10 piké né total
>

STANDARDET ETIKE: 7.5 PIKE

kontrolli ligjor dhe institucional - 5.5 piké nga 10 piké né total

e et >
kontrolli i zbatimit né praktiké - 2 piké nga 10 piké né total
F--=5

MERITOKRACIA: 13 PIKE

.kontrolli ligjor dhe institucional - 7 piké nga nga 10 piké né total

Né bazeé té pikézimit pér ¢do fushé, lidhur me kontrollin ligjor dhe institucional, KLP vlerésohet me 37.5
piké, duke demonstruar njé nivel té larté té zhvillimit té integritetit institucional. Institucioni, pavarésisht
se éshté relativisht i ri, ka pérgatitur dhe miratuar akte ligjore té brendshme, rregullore, plane dhe
udhézime, té cilat sanksionojné veprimtariné institucionale té KLP-sé né pérgjithési dhe té administratés
sé KLP-sé né vecanti. Pjesa mé e madhe e kétyre akteve té brendshme jané publike dhe ¢do punonjés
éshté i njohur dhe i miré informuar pér ményrén e zbatimit té tyre.

Lidhur me kriterin e dyté, até té kontrollit té zbatimit né praktiké, KLP vlerésohet me 30 piké, duke
shfaqur njé nivel té ndérmjetém té zhvillimit té integritetit institucional. Aktet, rregulloret, planet

e veprimit, udhézimet, etj., kané njé nivel zbatueshmeérie relativisht té miré, por gé ka nevojé pér
pérmirésime té métejshme, né ményré qgé té pérmbushen plotésisht funksionet e kétyre akteve té
brendshme té miratuara pér njé organizim dhe funksionim normal té institucionit. Niveli i ndérmjetém

i zhvillimit té integritetit institucional éshté né raport me jetégjatésiné e kétij institucioni, sfidat e tij, dhe
risité qé ky institucion ka sjellé né reformén e drejtésisé né vendin toné. Gjithsesi, nisur pér nga réndésia
dhe roli i KLP-sé, éshté e réndésishme zbatimi né praktiké i té gjitha akteve dhe rregulloreve té cilat kané
ndikim té drejtpérdrejté né nivelin e integritetit institucional.

Shumatorja e pikéve té vlerésimit éshté 67.5 piké nga 100 piké né total.

Nisur nga rezultatet e pikézimit sipas fushave dhe kritereve, jané pérpunuar disa rekomandime
gé synojné rritjen e transparencés, llogaridhénies, meritokracisé, etikés dhe forcimin e integritetit
institucional né pérgjithési.
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I. LLOGARIDHENIA

l. LLOGARIDHENIA

Kontrolli

ligjor dhe Verifikimi LG Vlerésimi  Shénime Metodologjike
L maksimale
institucional
Transparenca  Publikimi né fagen 2 2 Né fagen e internetit jané té publikuar kontaktet e Koordinatorit pér té
proaktive zyrtare té internetit Drejtén e Informimit (emri, mbiemri, adresa e email-it), si dhe ka edhe té
i kontakteve pér dhéna pér vendndodhjen e zyrave té KLP dhe orarin e punés https://klp.al/
Koordinatorin pér té koordinatori-pér-te-drejten-e-informimit-ne-klp/
Drejtén e Informimit
Publikimi nga 2 2 Népérmjet Vendimit Nr. 405, daté 28.12.2023 té Késhillit té Larté té
institucioni i Prokurorisé éshté miratuar Rregullorja “Pér organizimin dhe funksionimin
rregullores sé e administratés té Késhillit té Larté té Prokurorisé”, gé éshté botuar né
brendshme té Fletoren Zyrtare Nr. 9, daté 16.01.2024 dhe gjendet e publikuar ne fagen
miratuar. zyrtare te KLP-sé. https://klp.al/2024/01/16/pér-miratimin-e-rregullores-
pér-organizimin-dhe-funksionimin-e-administrates-se-késhillit-te-larte-te-
prokurorise/
Kuadri Publikimi i planit 2 2 Ky tregues nuk éshté i aplikueshém né rastin e KLP-s&, pasi né bazé té ligjit
konsultativ vjetor i konsultimeve Késhilli nuk ndérmerr nisma ligjore. Kompetencén pér ligjet qé rregullojné
publike. fushat né pérgjegjési té Késhillit e ka Ministria e Drejtésisé, e cila éshté

pérgjegjése pér planifikimin dhe mbarévajtjen e procesit té konsultimit. Né
kété kontekst, planet pérkatése té konsultimit pérgatiten nga kjo e fundit.
Bazuar ne Nenin 178 té Ligjit Nr. 115/2016, “Pér geverisjen e organeve te
drejtésisé”, i ndryshuar, Késhilli i Larté i Prokurorisé éshté pérgjegjés pér
té shprehur mendime dhe pér té béré propozime lidhur me ndryshimet
né legjislacionin gé mund té ndikojé né punén e prokurorisé dhe ¢do
céshtje tjetér qé éshté nén pérgjegjésiné e Késhillit. Deri tani, Késhilli nuk
ka ndérmarré veté ndonjé propozim pér ndryshime né kuadrin ligjor qé
rregullon veprimtariné e tij. Por, Késhilli ka dhéné mendime pér ndryshimet
né ligje té réndésishme qgé ndikojné apo lidhen me sistemin e drejtésisé
dhe pérgjegjésité e tij, té ardhura pér mendim nga Ministria e Drejtésisé.
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I. LLOGARIDHENIA

Kontrolli

ligjor dhe Verifikimi P'ket. Vlerésimi Shénime Metodologjike
T maksimale
institucional
Institucioni ka 2 2 Ky tregues nuk éshté i aplikueshém né rastin e KLP-sé&, sipas sqarimeve té
té arkivuara mésipérme. Gjithsesi, éshté pér t'u vlerésuar fakti q&, pérpara miratimit,
procesverbalet Késhilli dérgon projekt-aktet e hartuara dhe né pérgjegjési té tij, pér
e takimeve mendim tek grupet e interesit, institucionet e drejtésisé apo dhe tek
konsultative, organizmat e huaja gé ofrojné asistencé teknike. Konsultimi béhet pérmes
mendimet dhe korrespondencave me e-mail, ose tryeza té pérbashkéta pune, ku marrin
sugjerimet e marra pjesé anétarét e komisioneve pérgjegjése té Késhillit dhe ku njésia e
nga platformat mbéshtetjes sé komisioneve luan rolin e Koordinatorit té Konsultimit
online té konsultimit Publik. Mendimet dhe sugjerimet, sipas rastit, merren né konsideraté, gjaté
publik. hartimit dhe dokumentohen, duke u pérmbledhur dhe pérgatitur dosjen/
praktikén administrative pérkatése.
Publikimi i Raportit 2 2 Nuk aplikohet, pér shkak té mungesés sé nismés ligjore, sipas sqarimeve té
Vjetor té Konsultimit mésipérme.
Publik.
Kontrolli ligjor dhe institucional 10 10
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Kontrolli i

I. LLOGARIDHENIA

zbatimit né Verifikimi P|ket. Vlerésimi Shénime Metodologjike
I maksimale
praktiké
Transparenca  Programi i 2 1 Késhilli i Larté i Prokurorisé nuk ka informacion né 2 rubrika.
e institucionit  Transparencés sé Konkretisht, né rubrikén “Procedurat/mekanizmat pér té dhéné
institucionit éshté mendime lidhur me procesin e hartimit té akteve ligjore/nénligjore,
i plotésuar dhe i politikave publike apo né lidhje me ushtrimin e funksioneve té AP”
pérditésuar. dhe né até “Ndihma shoqgérore/ subvencione té dhéna nga AP”. Lidhur
me rubrikén e paré, si¢ u shpjegua edhe me sipér, me ligj Késhilli nuk
ndérmerr nisma ligjore dhe nuk kryen procesin e konsultimit publik.
Ndérkohé, rubrika tjetér “Ndihma shogérore/ subvencione té dhéna
nga AP” nuk éshté e aplikueshme né rastin e veprimtarisé sé KLP-sé.
Po ashtu, konstatohet se jo té gjitha informacionet brenda rubrikave
jané té pajisura me té dhénat pérkatés. Arsye e mangésive té
mésipérme éshté fakti se KLP éshté njé institucion relativisht i ri, me
njé séré sfidash dhe pérparésish gé me periudhén e krijimit té tij dhe
ka ende nevoja té konsolidohet lidhur me praktikén e punés.
Raporti i kérkesave 1 1 Nga konsultimi i Regjistrit té Kérkesave pér Informim, té publikuar
pér informim qé kané né Programin e Transparencés, rezulton gé té gjitha kérkesat pér
marré pérgjigje kundrejt informacion té dérguara prané Késhillit kané marré pérgjigje si pér
totalit té kérkesave vitin 2023 ashtu edhe pér vitin 2024.
pér informim gé i jané
drejtuar institucionit.
Numri mesatar i ditéve 1 1 Pér vitin 2023, rezulton gé mesatarja e kohés sé kthimit té pérgjigjes

pér kthimin e pérgjigjes
ndaj kérkesave pér
informacion.

pér kérkesat pér informacion éshté 8.86 dité.

Pér vitin 2024 (gjashtémuijori i paré: periudha janar -korrik 2024)
rezulton se numri mesatar i ditéve pér té kthyer pérgjigje pér kérkesat
pér informim éshté 10.03 dité. Megjithaté, duhet cilésuar se né 75% té
rasteve ky afat éshté mé i vogél sesa 10 edhe pér vitin 2024.
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I. LLOGARIDHENIA

Kontrolli i Pikét
zbatimit né Verifikimi . Vlerésimi Shénime Metodologjike
- maksimale
praktiké
Institucioni vé 2 2 KLP né fagen e tij té internetit ka té publikuar raportin e monitorimit
né dispozicion té té zbatimit té buxhetit, pér ¢do vit qé nga krijimi i tij, pérfshiré até té
publikut njé fage njé viti mé paré (vitit 2023), si dhe até té katérmujorit té paré té vitit
dinamike interneti ku aktual (viti 2024). https://klp.al/wp-content/uploads/2024/06/Raport-
ofrohet informacion i Monitorimi-i-vitit-2023-i-Késhillit-te-Larte-te-Prokurorise.pdf
pérditésuar dhe publiku https://klp.al/wp-content/uploads/2024/06/Raport-Monitorimi-4-
informohet né kohé. Mujori-2024.pdf
Raporti mes planit 2 2 Ky tregues nuk éshté i aplikueshém né rastin e KLP-sé, pasi né bazé té
vjetor té konsultimit ligjit, institucioni nuk ndérmerr nisma ligjore. Pér ligjet gé rregullojné
publik kundrejt fushat né pérgjegjési té Késhillit, procesi i konsultimit kryhet nga
realizimit té konsultimit Ministria e Drejtésisé. Késhilli mund té bashkérendojé me Ministriné
publik. e Drejtésisé pér té propozuar ndryshime ligjore gé ndikojné né fushat
né pérgjegjési té tij. Ky bashkérendim nuk ka ndodhur deri tani, ndaj
ndikimi i konsultimit né politikébérje nuk mund té matet.
Megjithaté, Késhilli konfirmon qé aktet nénligjore e administrative,
té hartuara prej tij, konsultohen me prokuroré, OJF dhe partneré
ndérkombétaré, népérmjet komisioneve pérkatése. Pér kéto té fundit,
nuk ka raporte konsultimi té béra publike, por Késhilli konfirmon gé
mendimet dhe sugjerimet béhen pjesé e dosjes dhe merren pér bazé,
sipas vlerésimeve té Késhillit, pér sa éshté e mundur. Pér té vlerésuar
ndikimin e konsultimeve té béra nga Késhilli pér aktet nénligjore té
nxjerra prej tij, sugjerohet qé rezultatet e konsultimit té béhen publike.
12 VLERESIMI | INDEKSIT TE INTEGRITETIT PER KESHILLIN E LARTE TE PROKURORISE




Kontrolli i
zbatimit né
praktiké

Pikét

Verifikimi .
maksimale

Vlerésimi

I. LLOGARIDHENIA

Shénime Metodologjike

Numri i aktiviteteve 1
té konsultimit publik

té pasqyruara né
procesverbale kundrejt
numrit total té

aktiviteteve konsultuese

té organizuara.

Si¢ u sgarua mé sipér, KLP, nuk ndérmerr nisma ligjore. Pér pasojé, ky
tregues nuk mund té zbatohet kétu.

Numri i komenteve 1
dhe sugjerimeve té

marra nga aktivitetet

e konsultimit publik

té pranuara kundrejt
numrit total té
rekomandimeve/
sugjerimeve té dhéna

gjaté konsultimit publik.

Si¢ u sqarua mé sipér, KLP nuk ndérmerr nisma ligjore. Rrjedhimisht,
ky tregues nuk mund té pérdoret né kété piké.

Kontrolli i zbatimit né praktiké 10

Totali i Vlerésimit 20

19
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I. LLOGARIDHENIA

1. KUADRI LIGJOR DHE INSTITUCIONAL

Llogaridhénia éshté e lidhur né ményré té pazgjidhshme me transparencén. Prandaj, éshté e
réndésishme qé institucionet t'i kushtojné réndésiné e duhur. Késhilli i Larté i Prokurorisé ka rolin
kryesor né geverisjen e sistemit té prokurorisé. Né kété kéndvéshtrimi, transparenca proaktive e
Késhillit merr njé rol themelor né rritjen e besimit té publikut te ky institucion, te trupa e prokuroréve
dhe te drejtésia né pérgjithési.

Késhilli i Larté i Prokurorisé, né cilésiné e tij si autoritet publik, duhet té pérmbushé detyrimet e tij pér
transparencé ndaj publikut edhe né kuadér té detyrimeve gé i rrjedhin nga Ligji Nr. 119/2014, “Pér té
Drejtén e Informimit”, i ndryshuar. Konkretisht né bazé té neni 7 té ligjit té sipércituar, Késhilli i Larté

i Prokurorisé ka pérgatitur Programin e Transparencés, népérmijet té cilit realizohet transparenca
proaktive. Kjo e fundit i shérben qytetarit dhe ¢do pale té interesuar pér t'u njohur me veprimtarité e
Késhillit si dhe pér té monitoruar apo vlerésuar punén e tij.

Késhilli i Larté i Prokurorisé ka filluar funksionimin e tij né fund té vitit 2018 dhe Programi i
Transparencés éshté pérgatitur né vitin 2022. Edhe pse njé pjesé e informacioneve té Programit té
Transparencés kané gené né fagen zyrtare té Késhillit qysh me konstituimin e tij, koha e pérgatitjes

sé Programit konsiderohet relativisht e gjaté. Por, gé prej krijimit, Programi i Transparencés vijon té
jeté né plotésim dhe pérditésim té vazhdueshém. Referuar Indeksit té Transparencés Proaktive té
Institucioneve Qendrore dhe té Varésisé, té pérgatitura nga Komisioneri pér té Drejtén e Informimit dhe
Mbrojtjen e té Dhénave Personale pér vitin 2023, Késhilli i Larté i Prokurorisg, vlerésohej 7.5 nga 10 piké
té mundshme.? Konstatohet gé edhe elementét qé nuk kishin marré piké apo vlerésoheshin me piké jo
té plota né Indeksin e Transparencés aktualisht jané plotésuar.

Né Programin e Transparencés gjenden informacionet bazé gé pasqyrojné veprimtariné e Késhillit.
Institucioni ka vendosur né dispozicion té publikut né fagen e tij té internetit emrin dhe kontaktet e
Koordinatorit pér té Drejtén e Informimit, vendndodhjen e zyrave té autoritetit publik, si dhe orarin e
punés.

Né dhjetor té vitit 2023, Késhilli miratoi Rregulloren e Organizimit dhe Funksionimit té Administratés
sé Késhillit té Larté té Prokurorisé, e cila gjendet e publikuar si pjesé e Programit té Transparencés,
né rubrikén e legjislacionit.* Koha e miratimit té kétij akti, rreth 4 vite nga konstituimi, mund té
konsiderohet e vonuar.

Sa i takon kuadrit konsultativ, duhet theksuar se Késhilli i Larté i Prokurorisé nuk ndérmerr nisma ligjore.
Detyrimin pér organizimin e procesit té konsultimit publik pér ligjet qé rregullojné sistemin e drejtésisé
dhe ndérmarrjen e nismave ligjore e ka Ministria e Drejtésisé, e pér rrjedhojé, procesi i konsultimit

pér kéto akte planifikohet dhe realizohet nga kjo e fundit. Megjithaté, bazuar né Ligjin Nr. 115/2016,

“Pér geverisjen e organeve te drejtésisé”, i ndryshuar, Késhilli i Larté i Prokurorisé éshté pérgjegjés

pér té shprehur mendime dhe pér té béré propozime lidhur me ndryshimet né legjislacionin gé mund

té ndikojé né punén e prokurorisé dhe ¢do ¢éshtje tjetér qé éshté nén pérgjegjésiné e Késhillit>. Deri
tani, Késhilli nuk ka ndérmarré veté ndonjé propozim pér ndryshime né kuadrin ligjor qé rregullon
veprimtariné e tij. Por, Késhilli ka dhéné mendime pér ndryshimet né ligje té réndésishme gé ndikojné
apo lidhen me sistemin e drejtésisé dhe pérgjegjésité e tij, té ardhura pér mendim nga Ministria e

2 Shih pér mé tepér Indeksin e Transparencés Proaktive té Institucioneve Qendrore dhe Té Varésisé, fq. 14 https://idp.al/wp-content/
uploads/2024/03/2023_Indeksi_i_transparences_autoritete_qendrore_varesia.pdf

3 Shih pér mé tepér publikimin né https://klp.al/koordinatori-pér-te-drejten-e-informimit-ne-kip/
Shih né https://klp.al/2024/01/16/pér-miratimin-e-rregullores-pér-organizimin-dhe-funksionimin-e-administrates-se-keshillit-te-larte-
te-prokurorise/

5 Shih nenin 187 té Ligjit Nr. 115/2016 “Pér geverisjen e organeve te drejtésisé€”, i ndryshuar,
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Drejtésisés.

Pér shkak té mungesés sé autoritetit pér té ndérmarré nisma ligjore, né rubrikén e konsultimit publik
té Programit té Transparencés nuk ka té dhéna pér Planin apo Raportin e Konsultimeve, procesverbalet
e takimeve konsultative, apo mendime e sugjerime té marré nga platformat online té konsultimit
publik. Pér sa kohé qé nisma pér legjislacionin gé rregullon fushén né pérgjegjési té Késhillit i takon
Ministrisé sé Drejtésisé, kjo e fundit éshté pérgjegjése pér organizimin e procesit e konsultimit publik,
dokumentimin dhe transparencén e tij.

2. KONTROLLI | ZBATIMIT NE PRAKTIKE

Késhilli i Larté i Prokurorisé ka hartuar Programin e Transparencés dhe e ka té publikuar até né fagen e
tij té internetit (https://klp.al/). Né kété Program jepet informacion dhe té dhéna pér:

» Institucionin, si funksionet dhe detyrat e autoritetit publik, strukturén organizative té
institucionit, té dhéna pér arsimin, kualifikimet dhe pagat e funksionaréve;

» Tekstet e ligjeve dhe té akteve nénligjore;

» Procedurat qé duhen ndjekur pér té béré njé kérkesé pér informim, si dhe procedurat e ankimit
té vendimit pérkatés;

» Vendndodhjen e zyrave té autoritetit publik, orarin e punés, emrin dhe kontaktet koordinatorit
pér té drejtén e informimit;

» Mekanizmat monitorues dhe té kontrollit gé veprojné mbi KLP-né&;
» Buxhetin dhe raportet pér zbatimin e tij;

» Parashikimet dhe realizimin e prokurimit;

» Listén e dokumenteve gé administrohen me afatet e ruajtjes;

» Regjistrin e kérkesave dhe pérgjigjeve;

» Informacione apo té dhéna gé kérkohen mé shpesh.

Vihet re se informacioni i publikuar éshté i pérditésuar.

Nga ana tjetér, vihet re se mungon informacioni né rubrikén “Procedurat/mekanizmat pér té dhéné
mendime lidhur me procesin e hartimit té akteve ligjore/nénligjore, politikave publike apo né lidhje

me ushtrimin e funksioneve té AP” si dhe né até “Ndihma shoqérore/subvencione té dhéna nga AP".
Mungesa né rubrikén e paré, si¢ u sqarua edhe me sipér, lidhet me mungesén e kompetencés sé
Késhillit pér té ndérmarré nisma ligjore. Ndérkohé, rubrika “Ndihma shoqgérore/subvencione té dhéna
nga AP” nuk éshté e aplikueshme né rastin e veprimtarisé sé Késhillit té Larté té Prokurorisé. Po ashtu,
konstatohet se jo té gjitha lidhjet/adresat brenda rubrikave jané té pajisura me informacionin pérkatés.
Arsye e kétyre mangésive éshté fakti se Késhilli éshté njé institucion relativisht i ri, me njé séré sfidash
dhe pérparésish gé nga momenti i krijimit dhe ka ende nevojé té konsolidojé praktikén e punés.

6  Mendim i dhéné me shkresén Nr. 2056/1, daté 30.03.2023, “Dérgohet njé projektligj pér mendim”, té Ministrisé sé Drejtésisé si dhe
Shkresén Nr. 761/1, daté 07.04.2023, “Kthim pérgjigje”, té Késhillit té Larté té Prokurorisé.
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Sa i takon garantimit té té drejtés sé informimit mbi bazé té kérkesave rezulton se KLP mban, sipas
formatit té rekomanduar nga Komisioneri, Regjistrin e Kérkesave dhe e ka té publikuar até né Programin
e Transparencés. Rezulton gé té gjitha kérkesat pér informacion té dérguara prané Késhillit kané marré
pérgjigje si pér vitin 2023 ashtu edhe pér vitin 2024. Pér vitin 2023, rezulton qé koha mesatare pér
kthimin e pérgjigjes pér kérkesat pér informacion éshté 8.86 dité. Pér vitin 2024, deri né momentin e
monitorimit (korrik 2024) rezulton se numri mesatar i ditéve pér té kthyer pérgjigje pér kérkesat pér
informim éshté 10.03 dité. Megjithaté, duhet cilésuar se béhet fjalé ende pér gjashtémujorin e paré.
Gjithsesi, edhe pér kété vit, né 75% té rasteve ky afat éshté mé i vogél se 10 dité.

Sa i pérket transparencés financiare, Késhilli i Larté i Prokurorisé né fagen e tij té internetit ka té
publikuar raportin e monitorimit té zbatimit té buxhetit pér ¢do vit gé nga krijimi i tij, pérfshiré até té
njé viti mé paré (vitit 2023), si dhe até té katérmujorit té paré té vitit aktual (viti 2024). Megjithaté, jo ¢do
monitorim katérmujor i viteve té méparshme gjendet i publikuar.

Procesi i konsultimit publik, pér shkak se KLP nuk ndérmerr nisma ligjore, nuk ka informacion né
programin e transparencés. Pér ligjet qé rregullojné fushat né pérgjegjési té Késhillit, procesi i
konsultimit kryhet nga Ministria e Drejtésisé. Aktualisht Késhilli mund té bashkérendojé me Ministriné
e Drejtésisé pér té propozuar ndryshime ligjore qé ndikojné né fushat né pérgjegjési té tij. Deri mé sot
ky bashkérendim nuk ka ndodhur. Megjithaté, Késhilli ka dhéné mendim pér aktet e propozuara qé
ndikojné né veprimtariné e tij dhe gé jané dérguar pér mendim.

Nga ana tjetér, né kuadér té kompetencés qé Késhilli i Larté i Prokurorisé ka pér té nxjerré akte
administrative, gé rregullojné fushat né pérgjegjési té vet’, Késhilli konfirmon qé, pérpara miratimit
projekt-aktet dérgohen pér mendim tek grupet e interesit, institucionet e drejtésisé apo dhe organizmat
e huaj gé ofrojné asistencé teknike®. Konsultimi béhet pérmes korrespondencave me email, ose edhe
tryezave té pérbashkéta té punés, ku marrin pjesé anétarét e komisioneve pérgjegjése té Késhillit.
Mendimet dhe sugjerimet, sipas rastit, merren né konsideraté, gjaté hartimit dhe dokumentohen, duke
u pérmbledhur dhe béré pjesé e dosjes/praktikés administrative pérkatése. Né kuadér té rritjes sé
transparencés dhe vlerésimit té ndikimit né politikébérje, aktiviteti i konsultimit dhe dokumentacioni
pérkatés pér kéto akte sugjerohet té béhet publik.

3. REKOMANDIME PER LLOGARIDHENIEN

Né kuadér té pérmirésimit té llogaridhénies dhe transparencés, rekomandohet gé:

» Programii Transparencés té plotésohet né té gjitha rubrikat, pér aq sa éshté e aplikueshme né
rastin e KLP-sé, me informacion té pérditésuar.

» Pérrubrikat té cilat nuk gjejné zbatim né rastin e Késhillit, pér gartési té publikut, mund té béhet
njé sgarim i kétij fakti.

» Edhe pse Struktura e Programit té Transparencés éshté standarde pér ¢do institucion,
informacioni né fagen zyrtare dhe né Programin e Transparencés duhet té organizohet mé
garté, me géllim pér té gené me i kuptueshém dhe aksesueshém.

» Edhe pse veté Késhilli nuk éshté organ qé mund té ndérmarré nisma ligjore dhe, rrjedhimisht,
nuk ka pérgjegjési pér organizimin dhe dokumentimin e konsultimit publik, né rubrikén
pérkatése té konsultimit publik mund té shihet mundésia e publikimit té mendimeve té dhéna

7  Projekt-akte administrative, si p.sh., rregullorja pér marrédhéniet me publikun dhe media, ndryshimet né rregulloren e vlerésimit
etik dhe profesional, draft-rregullorja pér bashkimin e procedimeve disiplinore, konfirmohen nga Késhilli gé i jané nénshtruar
procesit té konsultimit.

8  Aktet e nxjerra nga Késhilli, bazuar né kompetencat e tij ligjore, jané konsultuar me median, prokurorét, KLGJ, ILD, OPDAT, apo dhe
programin EU4JUSTICE gé ofron asistencé teknike
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I. LLOGARIDHENIA

nga Késhilli, pér projektaktet e dérguara pér mendim nga institucionet e tjera. Gjithashtu, né
kuadér té vlerésimit té ndikimit né politikébérje, né kété rubriké mund té pasqyrohet dhe té
dokumentohet procesi i konsultimit, i béré pér aktet nénligjore né kompetencé té Késhillit.

Sa i takon transparencés financiare, raportet e monitorimit té zbatimit té buxhetit, duhet té
publikohen rregullisht, pér ¢cdo katérmuijor.

Né cdo rast, té respektohen afatet e pérgjigjeve pér kérkesat pér informacion drejtuar Késhillit.
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Il. TRANSPARENCA PROAKTIVE

Kontrolli QS
. Vlerésimit/ Pikét .o . "
ligjor dhe - . Vlerésimi  Shénime metodologjike
LS Ményra e maksimale
institucional -
Verifikimit
Mekanizmate  Programi i 1 1 Né fagen zyrtare né internet té institucionit (www.klp.al) si dhe né Programin
llogaridhénies  Transparencés e Transparencés https://klp.al/wp-content/uploads/2024/07/Programi_i_
pérmban planin transparences.1-1.html, jané té publikuara akte té brendshme, dokumente
vjetor dhe strategjiké si dhe raportime té ndryshme, si mé poshté:
raportin vjetor _ ) 3, N
té miratuar té Rregullorjg e Brgndshme e KLP-sé: h'.c.tps.././klp.al/2021/1 2/22/pe_r-organ|2|m|n-
institucionit dhe-funksionimin-e-brendshem-te-késhillit-te-larte-te-prokurorise/
publik. Raporti Vjetor i Aktivitetit: https://klp.al/raportime/
Plani Buxhetor Afatmesém: https://klp.al/wp-content/uploads/2024/06/
Programi-Buxhetor-Afatmesem-PBA-2025-2027-i-KLP.pdf
Regjistri i Parashikimeve té Prokurimeve pér 2024: https://klp.al/wp-content/
uploads/2024/06/Regjistri-i-Parashikimeve-te-Prokurimit-Publik-2024-i-Késhillit-
te-Larte-te-Prokurorise.pdf.
Regjistri i Realizimeve té Prokurimeve Publike pér vitin 2023: https://klp.al/wp-
content/uploads/2024/06/Regjister-i-Realizimeve-te-Prokurimeve-Publike-2023-
i-Késhillit-te-Larte-te-Prokurorise.pdf
Lidhur me Raportin e Monitorimit té PBA-sé nuk éshté pérmbyllur akoma, pasi
viti 2024 éshté akoma né zbatim: https://klp.al/wp-content/uploads/2022/05/
PBA-2022-2024.pdf
Rezolutat e miratuara dhe publikuara nga Kuvendi pér veprimtariné e Késhillit
té Larté té Prokurorisé, pérfshiré kétu edhe Rezolutén e vitit 2023, jané
publikuar né fagen zyrtare Rezolute-e-KLP-se-2023.pdf
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K . Objektivi i

ontrolli .. A

.. Vlerésimit/ Pikét . .. ..

ligjor dhe M ksimal Vlerésimi  Shénime metodologjike

institucional enyra e maksimatle
Verifikimit
Evidentohen 1 1 Késhilli i Larté i Prokurorisé ka nisur planin buxhetor pér vitin 2023 me fondet e
dallime né akorduara né vlerén 172,600,000. Referuar VKM Nr. 325, daté 31.05.2023, “Pér
zbatimin e miratimin e strukturave té pagave”, Késhillit té Larté té Prokurorisé iu shtua
aktiviteteve fondi pér paga dhe sigurime, duke e ¢uar Planin e Buxhetit pér periudhén janar
(krahasuar me - dhjetor 2023 né vlerén 202,585,500 leké. Realizimi faktik pér periudhén janar
planin). Né -dhjetor 2023 éshté né vlerén 200,919,057 leké ose 99%.
raportin vjetor
té monitorimit té
buxhetit, raporti
fakt/plan éshté
>85%.

Auditi i jashtém Institucioni ka 1 1 Veprimtaria ekonomike dhe financiare e Késhillit té Larté té Prokurorisé pér
kaluar njé auditim periudhén 01.01.2022-31.12.2023 ka gené objekt kontrolli nga Kontrolli i Larté i
té jashtém Shtetit. Né pérfundim té kontrollit nga ana e KLSH éshté pérgatitur dhe Raporti
(KLSH/Autoritete Pérfundimtar i Auditit pér auditimin e ushtruar, i cili éshté véné né dispozicion
Mbikéqyrése/ nga KLP.

BE/ Auditues té

Pavarur) né tre

vitet e fundit.

Raporti i Auditimit 1 1 Raporti Pérfundimtar i Auditimit Financiar pér KLP éshté i publikuar,

té fundit té
jashtém éshté

i publikuar nga
institucioni,
duke pérfshiré
edhe listén e
rekomandimeve.

pérfshiré dhe publikimin e rekomandimeve (fg. 53 - 57): https://klp.al/
wp-content/uploads/2024/06/Raporti-i-Auditimit-nga-KLSH-i-vitit-2024-pér-
periudhen-2022-2023.pdf
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K . Objektivi i
ontrolli R oo
.. Vlerésimit/ Pikét . . ..
ligjor dhe M ksimal Vlerésimi  Shénime metodologjike
institucional enyra e maksimate
Verifikimit
Institucioni ka 1 0 Institucioni po ndérmerr veprime lidhur me masat organizative gé do té merren
pérgatitur planin né pérputhje me Raportin Pérfundimtar té Auditit té Iéné nga ana e Kontrollit
e trajtimit té té Larté té Shtetit, por nuk rezulton té jeté pérgatitur ndonjé plan masash pér
rekomandimeve trajtimin apo zbatimin e rekomandimeve.
bazuar né
raportin e fundit
té auditimit té
jashtém.
Auditi i Dokumenti 1 1 Késhilli i Larté i Prokurorisé éshté organ i parashikuar nga Kushtetuta dhe
brendshém i Kartés sé veprimtaria e tij rregullohet nga ligje té posagme organike, si ligji pér geverisjen
Auditimit (statusi dhe ligji pér statusin, apo aktet e brendshme nénligjore qé shérbejné si bazé e
i organizatés, veprimtarisé sé institucionit:
géllimi, misioni, o
objektivat https://klp.al/paketa-ligjore/ .
e punés, https://klp.al/category/akte-nenligjore-te-klp/
llogaridhénia Institucioni nuk ka njé njési té brendshme auditi. Rrjedhimisht, edhe Dokumenti
dhe pérgjegjésité i Kartés sé Auditimit me té gjithé elementét pérbérés té pérshkruar nuk
€ njesise se ekziston, pasi nuk éshté i aplikueshém.
auditimit té
brendshém)
éshté hartuar dhe
miratuar.
Rregullat e sjelljes 1 1 Né nenin 178, té Ligjit Nr. 115/2016, “P&r organet e geverisjes sé sistemit té
dhe parimet drejtésisé” parashikohet organizimi i administratés sé Késhillit té Larté té
gé duhet té Prokurorisé, sipas sé cilés éshté ndértuar dhe organigrama aktuale e KLP-sé.
udhéheqin punén Ngritja e Njésisé sé Auditit té Brendshém nuk éshté e parashikuar né kété
e auditoréve té organigrame.
brendshém si dhe
plani i punés jané
hartuar, miratuar
dhe véné né
zbatim.
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Kontrolli
ligjor dhe
institucional

Objektivi i
Vlerésimit/
Ményra e
Verifikimit

Pikét
maksimale

Vlerésimi

1. TRANSPARENCA PROAKTIVE

Shénime metodologjike

Matja e
kénagshmérisé
sé klientit

Ekziston

njé sistem i
monitorimit té
vazhdueshém
té kénagésisé
sé klientit; ka
evidenca se
gjetjet e kétij
vlerésimi jané
té pérfshira né
planin operativ/
programin e
puneés.

KLP nuk ka kryer asnjéheré njé studim té tillé.

Té sigurohen
evidenca se
gjetjet e kétij
vlerésimi jané
té pérfshira né
planin operativ/
programin e
punés.

Njé studim i tillé nuk ekziston. Rrjedhimisht, rekomandimet e tij nuk jané pjesé
e planit vjetor té institucionit.

Kontrolli ligjor dhe institucional

10

Kontrolli i zbatimit né praktiké

Funksionaliteti
i mekanizmave
té
llogaridhénies
horizontale
dhe vertikale

Institucioni

ka té paktén

njé autoritet
mbikéqyrés, né
té cilin raporton
né ményré
periodike.

Né mbéshtetje té nenit 181 té Ligjit Nr. 115/2016, “Pér organet e geverisjes sé
sistemit té drejtésisé” realizohet publikimi pér publikun dhe para Kuvendit,

ku Késhilli Larté i Prokurorisé raporton pér gjendjen e sistemit gjaté vitit té
méparshém kalendarik jo mé pak se njé heré né vit. Raporti i pércillet Kuvendit
jo mé voné se data 1 maj e ¢do viti. Raporti publikohet né fagen zyrtare té
Késhillit, si dhe me ¢cdo ményré tjetér gé vlerésohet e pérshtatshme nga Késhilli.
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K . Objektivi i

ontrolli . A

.. Vlerésimit/ Pikét . .. ..

ligjor dhe M ksimal Vlerésimi  Shénime metodologjike
institucional enyra e maksimatle

Verifikimit
Institucioni 1 1 Né mbéshtetje té nenit 181 té Ligjit Nr. 115/2016, “Pér organet e geverisjes sé
pérgatit té paktén sistemit té drejtésisé”, raporti vjetor i pércillet Kuvendit jo mé voné se data 1
njé raport vjetor, maj e ¢do viti. Raporti publikohet né fagen zyrtare té Késhillit, si dhe me ¢do
i cili shgyrtohet ményré tjetér qé vlerésohet e pérshtatshme nga Késhilli. Késhilli raporton né
dhe miratohet cdo rast tjetér gé e vleréson té nevojshme ose me kérkesé té Kuvendit.
nga autoriteti
mbikéqyrés i tij
dhe béhet publik.
Institucioni 2 1 Aktualisht Késhilli i Larté i Prokurorisé po zbaton Planin Strategjik 2021-2024.
pérgatit Monitorimi i zbatimit té kétij plani strategjik éshté béré nga strukturat pérkatése
népérmjet té Késhillit dhe raporti i detajuar i miratuar nga Komisioni i Planifikimit,
ekspertéve té Administrimit dhe Buxhetit si dhe nga Késhilli éshté publikuar né fagen zyrtare
jashtém raport té institucionit.
té monitorimit https://klp.al/wp-content/uploads/2024/06/Raporti-i-Komisionit-te-Planifikimit-
té planit vjetor dhe-Buxhetit-2023.pdf
ose strategjisé o . e
sektoriale (té Nuk kq njé raport monitorimi té posacém, por eshtg pjesé perber.ese e
paktén njéheré raportimit té Komisionit té Planifikimit, Administrimit dhe Buxhetit.
né tre vjet).
Nga vlerésimi 2 0 Nuk rezulton gé institucioni té kété njé plan veprimi ku té trajtojé masat e marra
i raportit té pér zbatimin e rekomandimeve té pérfshira né raportin e auditimit té jashtém,
zbatimit té KLSH.
rekomandimeve
té auditimit té
jashtém té fundit
rezulton se 80% e
rekomandimeve
jané trajtuar nga
njé plan veprimi
i miratuar dhe
béré publik.
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K . Objektivi i
ontrolli O I
. Vlerésimit/ Pikét . . "
ligjor dhe M ksimal Vlerésimi  Shénime metodologjike
institucional enyra e maksimate
Verifikimit
Nga vlerésimi 2 0 Nuk rezulton gé institucioni té keté njé njési auditimi té brendshém.
i raportit té Rrjedhimisht, nuk kryhet asnjé audit i brendshém.
zbatimit té
rekomandimeve
té auditimit té
brendshém (i njé
viti mé pérpara)
rezulton se 80% e
rekomandimeve
jané trajtuar nga
njé plan veprimi i
institucionit.
Ka dispozita 0.5 0.5 Institucioni pérgatit ¢do vit Regjistrin e Parashikimeve té Prokurimeve Publike.
té shumta pér Né fagen zyrtare té institucionit éshté publikuar Regjistri i Parashikimeve té
té siguruar gé Prokurimeve Publike pér vitin 2023 si dhe Regjistri i Realizimeve té Prokurimeve
institucioni Publike, viti buxhetor 2023 (sipas Shkresés Nr. 81, daté 10.01.2024, té Késhillit
realizon drejtuar Degés sé Thesarit Tirané, Regjistri i realizimit te prokurimeve 2023.pdf)
pérgjegjésité e https://klp.al/wp-content/uploads/2024/06/Regjister-i-Parashikimeve-te-
tij té prokurimit Prokurimeve-Publike-2023-i-Késhillit-te-Larte-te-Prokurorise.pdf
publik né ményré https://klp.al/wp-content/uploads/2024/06/Regjister-i-Realizimeve-te-
té ligishme dhe Prokurimeve-Publike-2023-i-Késhillit-te-Larte-te-Prokurorise.pdf
etike. Institucioni
publikon Planin e
Prokurimeve (0.5
piké).
Raporti mes 0.5 0.5 Institucioni konfirmon gé raporti mes planit dhe realizimit faktik té prokurimeve

planit/faktit té
prokurimeve
éshté mbi 50%

pér vitin 2023 éshté né masén 95%.
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. Objektivi i
Kontrolli Ve Pikét

ligjor dhe - . Vlerésimi  Shénime metodologjike
L Ményra e maksimale
institucional

Verifikimit

Raporti 0.5 0.5 Institucioni konfirmon qé raporti i prokurimeve té drejtpérdrejta pér vitin 2023
prokurime té éshté né masén 16%. Pra, éshté mé i vogél se 25%.

drejtpérdrejta

(né vleré)

kundrejt totalit

té prokurimeve

éshté <25% (0.5

pikeé).

Raporti numri 0.5 0.5 Institucioni konfirmon qé nuk ka kontrata prokurimi me probleme pér asnjé
i kontratave operator gé né procedurén e prokurimit ka rezultuar fitues.

me probleme

kundrejt totalit té

kontratave éshté

<25% (0.5 piké).

Kontrolli i zbatimit né praktiké 10 5

Vlerésimi Total 20 11
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1. KUADRI LIGJOR DHE INSTITUCIONAL

Raporti Vjetor i Komisionit Evropian pér Shqipériné pér vitin 2023 ka theksuar gé buxheti dhe burimet

e KLP jané rritur, por konstatohen ankesa nga media dhe shogéria civile lidhur me transparencén. Pér
kété qgéllim, raporti thekson gé éshté e réndésishme té pérmirésohet kuadri rregullator pér té krijuar njé
praktiké té miré-pércaktuar lidhur me komunikimin me median dhe aksesin né informacion, bazuar né
parimin e transparencés?.

Duke pasur parasysh faktin gé KLP éshté njé institucion relativisht i ri, mekanizmat e llogaridhénies jané
té ploté dhe té detajuar, duke paraqitur njé panoramé té gjeré té kuadrit ligjor dhe institucional. Né
fagen zyrtare té KLP-sé si dhe né Programin e Transparencés jané té publikuara dokumentet strategjiké,
akte té brendshme, si dhe raportime té ndryshme, si pjesé e mekanizmave té llogaridhénies, té tilla si
Rregullorja e Brendshme e KLP-sé, raportet vjetore', Plani Buxhetor Afatmesém (PBA) pér periudhén
2025-2027", Regjistri i Parashikimeve té Prokurimeve pér vitin 2024, etj. Gjithashtu, né Programin e
Transparencés éshté pérfshiré dhe Regjistri i Realizimeve té Prokurimeve Publike pér periudhén 2019-
2021% si dhe ai i vitit 2023 gé éshté véné né dispozicion nga KLP'. Lidhur me Raportin e Monitorimit té
PBA-sé, nuk éshté pérmbyllur akoma, pasi viti 2024 éshté akoma né zbatim.

Rezolutat e miratuara dhe publikuara nga Kuvendi i Shqipérisé pér veprimtariné e Késhillit té Larté té
Prokurorisé jané njé tjetér mekanizém llogaridhénieje, té cilin institucioni e ka béré transparent, pérmes
publikimit té tyre pér periudhén 2019-2023". Duke pasur parasysh qé institucioni éshté funksional gé
prej vitit 2019, viti i paré€ i ploté i raportimit pér aktivitetin e Késhillit té Larté té Prokurorisé, pér té cilin
éshté miratuar rezoluté nga ana e Kuvendit, éshté viti 2019. Pas miratimit nga Kuvendi, edhe rezoluta
pér veprimtariné e vitit 2023 éshté publikuar né fagen zyrtare.

Lidhur me auditin e jashtém, veprimtaria e Késhillit té Larté té Prokurorisé, sa i takon aspektit ekonomik
dhe financiar pér periudhén 01.01.2022-31.12.2023, ka gené objekt auditimi nga Kontrolli i Larté i
Shtetit. Ky i fundit ka dérguar Raportin Pérfundimtar té Auditit pér auditimin e ushtruar. Ky raport,

sé bashku me rekomandimet pérkatése té paraqitura né fq. 53-57, éshté publikuar né fagen zyrtare

té institucionit®. Por ajo gé konstatohet éshté fakti qé nuk ekziston njé plan masash pér trajtimin e
duhur té rekomandimeve. Gjithsesi, institucioni konfirmon gé po merren masa organizative lidhur me
rekomandimet e 1éna né raportin pérfundimtar té auditit.

Lidhur me auditin e brendshém, neni 178 i Ligjit Nr. 115/2026, “P&r organet e geverisjes sé sistemit
té drejtésisé”, i ndryshuar, parashikon organizimin e administratés sé Késhillit té Larté té Prokurorisé.
Organigrama aktuale e késhillit Eshté ndértuar né pérputhje me parashikimet e kétij ligji. Pér rrjedhojé,
né KLP nuk éshté krijuar Njésia e Auditit té Brendshém.

Lidhur me Dokumentin e Kartés sé Auditimit gé parashikohet né Ligjin Nr. 114/2015, “Pér auditimin e

9  Albania Report 2023.pdf Buxhetet dhe burimet njerézore té KLGJ-sé dhe KLP-sé jané rritur gradualisht. Ka ankesa té pérséritura nga
media dhe shoqéria civile pér transparencén dhe shtrirjen. Eshté e nevojshme té pérmirésohet kuadri rregullator dhe praktika e
miré-vendosur pér komunikimet me median dhe aksesin né informacion, bazuar né parimin e transparencés.

10 RAPORTE - KESHILLI | LARTE | PROKURORISE (klp.al)

11 https://klp.al/wp-content/uploads/2024/06/Programi-Buxhetor-Afatmesem-PBA-2025-2027-i-KLP.pdf

12 https://klp.al/wp-content/uploads/2024/06/Regjistri-i-Parashikimeve-te-Prokurimit-Publik-2024-i-Keshillit-te-Larte-te-Prokurorise.pdf
13 Regjistri i Realizimeve te Prokurimit Publik 2021 - KESHILLI | LARTE | PROKURORISE (klIp.al)

14 Sipas Shkresés Nr. 81, daté 10.01.2024, té késhillit drejtuar Degés sé Thesarit Tirané. Regjistri i realizimit te prokurimeve 2023

15 Rezoluté e Kuvendit té Shqipérisé - KESHILLI | LARTE | PROKURORISE (klp.al)

16 https://klp.al/wp-content/uploads/2024/06/Raporti-i-Auditimit-nga-KLSH-i-vitit-2024-pér-periudhen-2022-2023.pdf

17 1. Administrata e Késhillit té Larté té Prokurorisé ndahet, sé paku, né njésité e méposhtme: a) njési mbéshtetése pér ¢éshtje té
pérgjithshme juridike; b) njési mbéshtetése prané secilit komision té pérhershém té Késhillit; c) njési mbéshtetése pér administrimin
e buxhetit té Késhillit; ¢) zyra e Késhilltarit té Etikés; d) njési mbéshtetése pér marrédhéniet me publikun dhe botimet; dh) njési
mbéshtetése pér teknologjiné e informacionit; e) njési mbéshtetése pér trajnimin e prokuroréve dhe té népunésve civilé té sistemit
té prokurorisé.
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brendshém né sektorin publik”, i ndryshuar, institucioni nuk ka njé dokument té tillé, pér aq kohé sa nuk
ka njé Njési té Brendshme Auditi. Gjithsesi, bazuar né Ligjin Nr. 115/2016, i ndryshuar, neni 178, pika 2,
gérma b) né lidhje me administratén, Késhilli vendos pér krijimin e njésive té tjera organizative brenda
administratés, duke 1€né né diskrecion té Késhillit krijimin e njésive té tjera organizative. Pavarésisht
késaj, Késhilli éshté vetém né rolin e propozuesit, pasi vendimmarrja pér krijimin e ¢do njésie tjetér
organizative, éshté né kompetencé té Kuvendit té Republikés sé Shqipérisé. Nga ana tjetér, krijimi i njé
njésie té auditit té brendshém duhet té justifikohet dhe té jeté né pérputhje me aktivitetin ekonomiko-
financiar té institucionit, dhe pér rastin e KLP, njé aktivitet i tillé éshté minimal. Por kjo nuk e pérjashton
mundésiné qé KLP té krijojé mekanizma té tjeré té brendshém né ményré qé té realizojé njé kontroll té
brendshém, né varési té burimeve, kapaciteteve, kuadrit ligjor dhe aktivitetit ekonomiko-financiar gé
ushtron.

Matja e kénagshmeérisé sé klientit apo e kénagésisé sé punonjésve né mjediset e punés éshté njé
mekanizém qé rralléheré pérdoret né vendin toné, sidomos né institucionet publike. Pérmes késaj
ankete punédhénési mbledh reagime nga punonjésit e tij lidhur me nivelin e kénaqgésisé sé tyre né puné
dhe pérvojén e pérgjithshme né vendin e punés. Qéllimi i kétij mekanizmi éshté gé té identifikohen
fushat ku mund té béhen pérmirésime pér té rritur kénagésing, performancén dhe angazhimin e
punonjésve. Aplikimi i mekanizmave té tillé lidhet edhe me gasjen e institucioneve pér té gené té hapur
dhe pér t'i pérgafuar mekanizma té tillé. Duke gené sé KLP éshté njé institucion relativisht i ri, por
shumé i réndésishém pér nga mision gé ka, kénagésia e punonjésve né puné éshté thelbésore, dhe
kryerja e njé ankete té tillé té béré né ményré anonime, mund té sjellé risi né institucionet publike, por
njéherazi i shérben veté institucionit pér t'u pérmirésuar dhe pér té ndikuar pozitivisht né performancén
e punonjésve. Sektori i Burimeve Njerézore mund té jeté i interesuar mé sé shumti gé té sjellé njé risi
institucionale té tillg, pasi lidhet drejtpérsédrejti me detyrat dhe pérgjegjésité funksionale té kétij sektori.

2. KONTROLLI | ZBATIMIT NE PRAKTIKE

Ekzistenca dhe funksionaliteti i mekanizmave té llogaridhénies jané ngushtésisht té lidhura me njéra-
tjetrén né funksion té njé transparence institucionale té ploté dhe proaktive. Nisur nga analiza e
informacionit té mbledhur, konstatohet qé mekanizmat llogaridhénés pér KLP-né jané gjithépérfshirés
dhe funksionalé, né pérputhje me kuadrin ligjor rregullator.

Institucioni ka njé autoritet mbikéqyrés prané té cilit raporton né ményré periodike. Né mbéshtetje

té nenit 181 té Ligjit Nr. 115/2016, “Pér organet e geverisjes sé sistemit té drejtésisé”, KLP raporton

mbi gjendjen e sistemit té prokurorisé gjaté vitit té méparshém kalendarik jo mé pak se njé heré né

vit. Raporti i pércillet Kuvendit jo mé voné se data 1 maj e ¢cdo viti, né té cilin pérshkruhet veprimtaria

e Késhillit dhe Komisioneve, si dhe trajtohen problematika pér ¢éshtje té ndryshme. Késhilli raporton

né cdo rast tjetér qé e vleréson té nevojshme ose me kérkesé té Kuvendit. Raporti publikohet né

fagen zyrtare té Késhillit, si dhe me ¢do ményré tjetér gé vlerésohet e pérshtatshme nga Késhilli.
Rekomandimet e pércjella né rezolutén e miratuar nga Kuvendi pér raportin vjetor té Késhillit té Larté té
Prokurorisé jané té detyrueshme pér t'u marré parasysh nga Késhilli.

Lidhur me pjesén e raportimit té buxhetit, té planifikimit té prokurimeve, si dhe té realizimit té kétyre
prokurimeve, KLP ka njé nivel té miré transparence, i cili reflektohet né raportimet periodike gé jané

né Programin e Transparencés. Institucioni konfirmon gé raporti mes planit dhe realizimit faktik té
prokurimeve pér vitin 2023 éshté né masén 95%, qé éshté njé tregues i miré pér institucionin. Njé tjetér
tregues pozitiv éshté dhe fakti qé raporti i prokurimeve té drejtpérdrejta pér vitin 2023 éshté né masén
16%, si dhe fakti gé institucioni nuk ka kontrata prokurimi me probleme pér asnjé operator i cili né
procedurén e prokurimit ka rezultuar fitues.

Késhilli i Larté i Prokurorisé ka nisur planin buxhetor pér vitin 2023 me fondet e akorduara né vlerén
172,600,000. Referuar VKM Nr. 325 daté 31.05.2023 “Pér miratimin e strukturave té pagave, niveleve

té pagave dhe shtesave té tjera mbi pagé té zévendésministrit, funksionaréve té kabineteve, prefektit,
nénprefektit, népunésve civil dhe disa népunésve né disa institucione té administratés publike”, Késhillit
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té Larté té Prokurorisé iu shtua fondi pér paga dhe sigurime. Kjo shtesé fondi e ¢oi Planin e Buxhetit pér
periudhén janar-dhjetor 2023 né vlerén 202,585,500 leké ose 99%.

Institucioni ka publikuar Regjistrin e Parashikimit té Prokurimeve Publike pér periudhén 2023-2024, si
dhe Regjistrin e Realizimit té Prokurimeve pér vitin 2023. Raportet e monitorimit té buxhetit té KLP jané
té publikuara rregullisht, pér periudhen 2020 - 2023, dhe raport monitorimi 4-mujor 2024,

3. REKOMANDIME PER TRANSPARENCEN PROAKTIVE

» KLP duhet té hartojé njé plan konkret masash lidhur me trajtimin e rekomandimeve té KLSH-
sé té |éna né Raportin Vjetor té Auditimit, duke pércaktuar dhe strukturén pérgjegjése brenda
institucionit pér ¢do rekomandim té [éné.

»  Krijimi i njé mekanizmi té brendshém té kontrollit financiar éshté i domosdoshém dhe nxit
transparencén proaktive. Institucionet gé nuk kané elementé té sigurimit dhe té kontrollit té
ligishmérisé né menaxhimin financiar pérballen me rrezige té konsiderueshme qé cenojné
integritetin e institucionit.

» Zbatimiinjé ankete pér kénagésiné e punonjésve né mjedisin e punés éshté njé mekanizém

i ri, gé do té ndihmonte institucionin té evidentonte fushat qé kané nevojé pér pérmirésim té
métejshém.

18 Buxheti dhe raportime - KESHILLI | LARTE | PROKURORISE (klp.al)
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l1l. QASJA STRATEGIIKE

Objektivi i
Kontrolli ligjor vlerésimit Pikét . . "
dhe institugclional / Ményra e maksimale ORI S EmE AR R G
Verifikimit
Planifikimi i Institucioni ka 2 2 KLP ka miratuar dhe publikuar né fagen e internetit té institucionit Planin
operacioneve té  té publikuar Strategjik 2021-2024 té Késhillit té Larté té Prokurorisé, pjesé pérbérése e sé
institucionit Planin e cilés éshté dhe Plani i Veprimit 2021-2024, si dhe Matrica e Vlerésimit té Riskut:
Zhvillimit https://klp.al/wp-content/uploads/2021/01/Plani-Strategjik-2021-2024.pdf.
Strategjik té
institucionit
dhe Planin e
Veprimit.
Institucionika 2 2 Procedurat Standarde té Veprimit dhe/ose gjurmét e auditit pér proceset
té publikuara e punés sé institucionit jané pjesé pérbérése e dokumenteve té ndryshém,
Procedurat kryesisht me karakter rregullator, té cilat rregullojné dhe udhézojné proceset
Standarde té e punés té administratés sé KLP, por edhe organizimin dhe funksionimin e
Veprimit (PSV) Késhillit té Larté té Prokurorisé, né zbatim té misionit té tij kushtetues.
ose gjurmet i} N . NP
e auditimit Rregullore per organizimin dhe funksionimin e administratés sé KLP (https://
pér proceset gbz.gov.al/eli/vendim/2023/12/28/405)
€ punes se Rregullore pér organizimin dhe funksionimin e brendshém té KLP. (Vendim-Nr.
Institucionit -407-dt.-17.12.2021-1.pdf tek www.kIp.al)
Akte nénligjore gé rregullojné procese pune té administratés sé KLP dhe
ményrén e organizimit, funksionimit dhe procese pune pér njé veprimtari
normale té KLP (https://klp.al/category/akte-nenligjore-te-klp/)
Raporti Pérfundimtar i Auditit pér veprimtariné e KLP pér periudhén
01.01.2022-31.12.2023 i publikuar dhe né Programin e Transparencés (https://
klp.al/wp-content/uploads/2024/06/Raporti-i-Auditimit-nga-KLSH-i-vitit-2024-
pér-periudhen-2022-2023.pdf.)
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Objektivi i
Kontrolli ligjor vlerésimit Pikét . - "
dhe institugcjional / Ményra e maksimale CUEELITT - S i e hE e O LG
Verifikimit
Institucioni ka 2 2 Monitorimi i zbatimit té Planit Strategjik té KLP-sé realizohet pérmes dy
té publikuar raporteve, konkretisht: 1) raporti i Komisionit té Planifikimit, Administrimit
raport dhe Buxhetit, i cili ka hartuar dhe miratuar njé raport té hollésishém lidhur
monitorimi me zbatimin e Planit Strategjik 2021-2024 (https://klp.al/wp-content/
té zbatimit té uploads/2024/06/Raporti-i-Komisionit-te-Planifikimit-dhe-Buxhetit-2023.pdf);
Planit Strategjik 2) raporti vjetor i Késhillit té Larté té Prokurorisé pér vitin 2023 (fq. 46-47),
té Institucionit i cili jep né ményré té pérmbledhur informacion lidhur me zbatimin e kétij
dokumenti (https://klp.al/wp-content/uploads/2024/05/Raporti-Vjetor-2023.
pdf).
Planifikimi i Institucioni ka 1 1 KLP ka miratuar dhe publikuar né fagen zyrtare té institucionit Planin e
menaxhimit té té publikuar Integritetit 2023-2025 miratuar me Urdhrin Nr. 52, daté 02.03.2023, “Pér
integritetit Planin e miratimin e Planit té Integritetit té Administratés sé KLP-sé”. https://klp.al/wp-
Integritetit, té content/uploads/2023/03/PLANI-2023-2025.pdf
miratuar dhe
pérditésuar.
Institucioni ka 1 0 Plani i Integritetit i Administratés sé KLP-sé miratuar me Urdhrin Nr. 52, daté
monitoruar 02.03.2023, éshté publikuar né fagen zyrtare té institucionit. Monitorimi i
dhe ka hartuar Planit té Integritetit éshté periodik (1-vjecar). Deri tani nuk éshté hartuar
njé raport ndonjé raport monitorimi.
monitorimi
té Planit te
Integritetit
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Objektivi i
Kontrolli ligjor vlerésimit Pikét I i "
dhe institugcjional / Ményra e maksimale VLT Sl e LG
Verifikimit
Zbatimi i sistemit Institucioni 2 2 Pérmes Urdhrit Nr. 52, daté 02.03.2023, ngarkohet Sekretari i Pérgjithshém
té menaxhimit té ka ngritur njé pér zbatimin e Planit té Integritetit (https://klp.al/wp-content/uploads/2023/03/
integritetit strukturé té PLANI-2023-2025.pdf), né pérputhje dhe me nenin 9, pika 3, germa “0”, e
brendshme Rregullores “Pér organizimin dhe funksionimin e administratés sé Késhillit té
(grup pune/ Larté té Prokurorisé”, miratuar me Vendimin Nr. 405, daté 28.12.2023
koordinator) (https://klp.al’2024/01/16/pér-miratimin-e-rregullores-pér-organizimin-dhe-
pér zbatimin funksionimin-e-administrates-se-késhillit-te-larte-te-prokurorise/)
e planit té
integritetit.
Kontrolli ligjor dhe institucional 10 9
Kontrolli i Obje..kF'V'.' _—
TR vlerésimit Pikét I - "
zbatimit né / Mé ksimal Vlerésimi Shénime metodologjike
praktiké enyra € maksimate
Verifikimit
Menaxhimi Planiiintegritetit 2 2 Plani i Integritetit né pérgjithési dhe Plani i Veprimit né vecanti bazohen
organizativ pér institucionin né katér objektiva té garta té cilat jané né funksion té integritetit dhe
dhe bazohet né transparencés institucionale. Mé géllim qé té pérmbushet ¢do objektiv i
menaxhimi analizén e pércaktuar, né Planin e Veprimit identifikohen risqet konkrete si dhe masat
i integritetit risgeve ndaj gé duhen marré me géllim zbutjen apo minimizimin e kétyre risgeve. Né
kryhet integritetit dhe total, né Planin e Veprimit jané identifikuar 36 risge, nga té cilat 24 me ndikim
népérmjet pérmban masa “mesatar” dhe 12 me ndikim “té larté”. Pér ¢do risk té identifikuar, Plani i
njé qasjeje pér menaxhimin Veprimit parashikon masa konkrete, nj&, dy ose mé shumé masa té marra
strategjike e tyre. né funksion té minimizimit té riskut. Konstatohet gé ka njé lidhje té garté
dhe té drejtpérdrejté té risqgeve té identifikuara dhe masave té parashikuara,
né funksion té ploté dhe pérpjesétimor me pérmbushjen e objektivave té
parashikuara, duke synuar integritetin institucional té KLP-sé.
30 VLERESIMI | INDEKSIT TE INTEGRITETIT PER KESHILLIN E LARTE TE PROKURORISE



11l. QASJA STRATEGIIKE

K . Objektivi i
ontrolli i O -
TR vlerésimit Pikét . - "

zbatimit né / Mé ksimal Vlerésimi Shénime metodologjike

praktiké enyra € maksimate
Verifikimit
Numri i masave 2 2 Né total, Plani i Veprimit ka identifikuar 36 risge, nga té cilat 24 me ndikim
me rrezik té larté “mesatar” dhe 12 me ndikim “té larté€”. Plani i Veprimit parashikon 79 masa né
kundrejt totalit total pér 36 risqet e identifikuara. 29 masa pér risget me ndikim te larté, dhe 50
té masave éshté masa pér risget me ndikim mesatar. Numri i masave me rrezik té larté kundrejt
>25%. totalit té masave éshté 36.7%.
Institucioni 2 1 Institucioni i KLP deri tani nuk ka hartuar raportin e monitorimit té zbatimit té
monitoron Planit té Integritetit. Koordinatori pérgjegjés éshté caktuar né muajin korrik.
zbatimin e planit Ndaj, pérgatitja e raportit té monitorimit éshté né proces.
té integritetit.
Raporti i
monitorimit
tregon se 60%
e masave té tij
pér até periudhé
zbatimi gqé éshté
né monitorim
jané zbatuar.
Raporti i 2 1 Pavarésisht se KLP nuk ka hartuar akoma njé raport monitorimi pér zbatimin
monitorimit e Planit té Integritetit, pérditésimi i tij parashikohet edhe né veté Planin
pérmban e Integritetit ku specifikohet se “Pas monitorimit té zbatimit té Planit té

rekomandime
(té paktén njé
rekomandim)
pér pérditésimin
e planit té
integritetit.

Integritetit, grupi i punés sé institucionit do té rishikojé dokumentin dhe do ta
pérditésojé até me sfidat e ardhshme” (fq. 12).
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K . Objektivi i
ontrolli i O -
TR vlerésimit Pikét . - "
zbatimit né / Mé ksimal Vlerésimi Shénime metodologjike
praktiké enyra € maksimate
Verifikimit
Institucioni 2 2 Pérmes Urdhrit Nr. 52, daté 02.03.2023, ngarkohet Sekretari i Pérgjithshém
ka eméruar pér zbatimin e Planit té Integritetit (https://klp.al/wp-content/uploads/2023/03/
njé person PLANI-2023-2025.pdf). Me Urdhrin Nr. 111, daté 03.07.2024, “Pér caktimin
pérgjegjés pér e koordinatorit pérgjegjés pér ndjekjen e zbatimit té Urdhrit Nr. 52, daté
zbatimin e Planit 02.03.2023, “Pér miratimin e planit té integritetit té administratés sé Késhillit té
té Integritetit. Larté té Prokurorisé 2023-2025", té Sekretarit té Pérgjithshém, pér monitorimin
Personi e zbatimit dhe raportimit té Planit té Integritetit éshté ngarkuar drejtuesja e
pérgjegjés Njésisé sé Shérbimeve Ligjore prané KLP-sé.
ushtron
funksionin né
bazé té vendimit
té emérimit ku
specifikohen
pérgjegjésité dhe
detyrat.
Kontrolli i zbatimit né praktiké 10 8
Pikét pér integritetin strategjik: 20 17
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1. KUADRI LIGJOR DHE INSTITUCIONAL

KLP éshté themeluar mé daté 19 dhjetor 2018 dhe éshté pér t'u vlerésuar fakti qé ka njé kuadér ligjor
dhe institucional té konsoliduar pérsa i pérket gasjes strategjike. Duke gené njé institucion relativisht i ri,
pércaktimi i objektivave strategjiké e ndihmon institucionin né pérmbushjen e misionit té tij.

Né néntor 2020 Késhilli i Larté i Prokurorisé ka pérgatitur, miratuar dhe publikuar né fagen zyrtare té
institucionit dokumentin “Plani Strategjik 2021-2024"°. Ekzistenca e kétij dokumenti strategjik éshté
njé zhvillim pozitiv pér institucionin. Ky dokument éshté i gjeré e gjithépérfshirés dhe paraget qarté
objektivat strategjiké té institucionit pér periudhén 2021-2024, ndér té cilat mé kryesoret renditen:

(i) pavarésia; (ii) llogaridhénia; (iii) meritokracia si dhe (iv) eficienca e prokuroréve né Republikén e
Shqipérisé. Pjesé pérbérése e Planit Strategjik &shté Plani i Veprimit 2021-2024 gé synon té garantojé
realizimin e objektivave té sipérpérmendura me géllim pérmirésimin e performancés sé sistemit té
drejtésisé penale dhe rritjen e besimit té publikut tek sistemi. Plani i veprimit parashikon masa dhe
aktivitete konkrete, gjithsej 21 aktivitete, né funksioni té objektivave dhe prioriteteve institucionale.

Pérmes Urdhrit Nr. 52, daté 02.03.2023, Késhilli i Larté i Prokurorisé ka pérgatitur, miratuar dhe
publikuar né fagen zyrtare té institucionit njé dokument tjetér té réndésishém qé lidhet ngushtésisht
me integritetin institucional, si¢ éshté “Plani i Integritetit i Administratés sé KLP-sé 2023-2025"%, Ky
dokument i brendshém rregullator me karakter udhézues pér administratén e KLP-sé pércakton

né meényreé té qarté objektivat pér forcimin e etikés dhe té integritetit, si parime bazé gé udhéheqin
administratén civile té KLP-sé né funksion dhe né shérbim té aktivitetit institucional té Késhillit té Larté
té Prokurorisé. Pérgatitja e njé dokumenti té tillé éshté njé nismé pozitive e KLP-sé drejt etikés dhe
integritetit institucional.

Njé tjetér hap pozitiv institucional jané dhe Procedurat Standarde té Veprimit (PSV) pér procese té
ndryshme té punés sé institucionit, té cilat jané pjesé pérbérése e dokumenteve té ndryshme, kryesisht
me karakter rregullator, pér organizimin dhe funksionimin e KLP-sé&, por njékohésisht rregullojné dhe
udhézojné proceset e punés té administratés sé KLP, si mé poshté:

» Rregullore pér organizimin dhe funksionimin e brendshém té KLP-sé*'.
» Rregullore pér organizimin dhe funksionimin e administratés té KLP-sé*

» Akte nénligjore gé rregullojné ményrén e organizimit, funksionimit dhe proceset e punés pér njé
veprimtari normale institucionale®,

2. KONTROLLI | ZBATIMIT NE PRAKTIKE

Ekzistenca e njé kuadri rregullator strategjik, sado i konsoliduar té jeté ky i fundit, nuk do té ishte i ploté
nése nuk realizohet zbatimi né praktiké. Pér kété géllim éshté e réndésishme g€ institucioni té krijojé
mekanizma qé nxisin kontrollin e zbatimit té kétij kuadri ligjor dhe institucional né ményré periodike.

Pavarésisht se periudha e zbatimit té planit strategjik éshté 2021-2024, si pjesé e kétij dokumenti jané
pérfshiré aktivitetet e realizuara dhe ato qgé pritej té realizoheshin né tremujorin e fundit té 2020, qé
tregon njé angazhim serioz té institucionit né gasjen strategjike. Njé element tjetér i réndésishém éshté

19 Plani-Strategjik-2021-2024.pdf (kIp.al)
20 PLANI-2023-2025.pdf (klp.al)
21 Vendim-Nr. -407-dt.-17.12.2021-1.pdf (klp.al)

22 Pér miratimin e rregullores “Pér organizimin dhe funksionimin e administratés sé Késhillit té Larté té Prokurorisé” - Késhilli i Larté i
Prokurorisé (klp.al)

23 Akte nénligjore té Klp - Késhilli i Larté i Prokurorisé
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dhe Matrica e Vlerésimit té Riskut, e cila éshté pjesé pérbérése e planit strategjik dhe pérshkruan risqget,
probabilitetin dhe ndikimin e mundshém té kétyre risqeve né performancén institucionale. Gjithashtu,
kjo matricé pérfshin dhe masat lehtésuese pér shmangien apo minimizimin e efektit dhe pasojave
negative gé sjellin risqet e identifikuara.

Lidhur me raportimin e planit strategjik dhe planit té veprimit parashikohet pérgatitja e njé raport
progresi tremujor pas pérfundimit té periudhés tremujore, ndérsa raporti i dyté tremujor do té pérfshijé
edhe njé raport mé té gjeré gjashtémujor duke trajtuar ndjekjen e treguesve té performancés dhe
planin mé té gjeré té strategjisé. Pra, cdo tre muaj do té pérgatitet njé raport pér periudhén kohore 3,
6, 9 dhe 12 muaj, duke ndjekur né kété ményré treguesit numeriké dhe objektivat mé té gjera té planit
4-vjecar. Bazuar né nenin 40, germa a)? té rregullores sé brendshme té miratuar me Vendimin Nr.

407, daté 17.12.20212%, hartimi dhe monitorimi i zbatimit té Planit Strategjik éshté detyré funksionale e
Komisionit té Planifikimit, Administrimit dhe Buxhetit, i cili njekohésisht raporton para Késhillit lidhur
me zbatimin e tij. Ky komision ka hartuar dhe miratuar njé raport té hollésishém lidhur me zbatimin

e Planit Strategjik 2021-2024. Né raportin vjetor té punés? sé kétij komisioni jané trajtuar hollésisht
pérmbushja e objektivave té kétij plani sipas treguesve pérkatés. Ky detyrim éshté parashikuar edhe né
Planin Strategjik, né kapitullin XI mbi Raportimin, Treguesit e Performancés dhe Sistemi i Menaxhimit té
Performancés.”

Neni 9, pika 1, germa a), e Rregullores “Pér organizimin dhe funksionimin e administratés sé Késhillit té
Larté té Prokurorisé”, parashikon rolin e Sekretarit té Pérgjithshém, i cili siguron drejtimin strategjik pér
pérgatitjen dhe pérditésimin periodik té planit strategjik dhe buxhetit.

Pavarésisht se né Planin Strategjik nuk parashikohet bérja publike e kétyre raporteve periodike
monitoruese, njé informacion i pérmbledhur mbi zbatimin e Planit Strategjik éshté paragitur dhe né
Raportin vjetor té Késhillit té Larté té Prokurorisé pér vitin 2023 (fq. 46-47)%. Gjithsesi, né kuadér té
transparencés dhe llogaridhénies institucionale késhillohet qé né fagen zyrtare té KLP té realizohet
publikimi i raporteve monitoruese té kétij dokumenti strategjik.

Pavarésisht se njé institucion relativisht i ri, KLP ka vendosur Planin e Integritetit t& Administratés sé KLP
2023-2025 si njé gur themeli né gasjen strategjike dhe né pérforcimin e parimeve té integritetit dhe té
etikés. Pérgatitja e kétij dokumenti karakterizohet nga njé frymé gjithépérfshirése, gjé qé déshmon pér
angazhim serioz té institucionit né pérgatitjen e dokumenteve strategjiké. Eshté ngritur njé grup pune
me pérfaqésues té té gjitha departamenteve té administratés sé KLP-sé, i cili ka punuar intensivisht pér
jetésimin e Planit té Integritetit.

Plani i Integritetit né pérgjithési dhe Plani i Veprimit né vecanti bazohen né katér objektiva té garta,

té cilat jané né funksion té integritetit dhe transparencés institucionale. Mé géllim qé té pérmbushet
cdo objektiv i pércaktuar, Plani i Veprimit identifikon risqet konkrete si dhe masat qé duhen marré me
géllim zbutjen apo minimizimin e kétyre risqeve. Né total, Plani i Veprimit ka identifikuar 36 risqe, nga
té cilat 24 me ndikim “mesatar” dhe 12 me ndikim “té larté”. Pér ¢do risk té identifikuar, Plani i Veprimit
parashikon masa konkrete, njé, dy ose mé shumé masa té marra né funksion té minimizimit té riskut.
Né total, Plani i Veprimit parashikon 79 masa pér 36 risget e identifikuara, konkretisht 29 masa pér
risget me ndikim te larté, dhe 50 masa pér risget me ndikim mesatar. Konstatohet gé ka njé lidhje té
garté dhe té drejtpérdrejté té risgeve té identifikuara dhe masave té parashikuara, né funksion té ploté
dhe proporcional me pérmbushjen e objektivave té parashikuara, duke synuar integritetin institucional
té KLP.

24 Pér hartimin dhe monitorimin e zbatimit té Planit Strategjik, né pérputhje me objektivat e Ligjit “Pér geverisjen dhe koordinimin me
strategjiné e sektorit té drejtésisé”.

25 https://klp.al’2021/12/22/pér-organizimin-dhe-funksionimin-e-brendshem-te-keshillit-te-larte-te-prokurorise/
26 https://klp.al/wp-content/uploads/2024/06/Raporti-i-Komisionit-te-Planifikimit-dhe-Buxhetit-2023.pdf

27 Komisioni i Planifikimit Strategjik, i Administrimit dhe Buxhetit prané KLP-sé do té realizojé planifikimin dhe monitorimin nén
mbikéqyrjen e vet Késhillit.

28 https://klp.al/wp-content/uploads/2024/05/Raporti-Vjetor-2023.pdf
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Monitorimi i zbatimit té Planit té Integritetit éshté periodik (1-vjecar), ndérsa raportimi béhet mbi
zbatimin e masave té parashikuara né té ¢do gjashté muaj dhe ndiget nga njé person pérgjegjés i
caktuar me urdhér té titullarit. Né pikén 22°, té vendimit Nr. 52, daté 02.03.2023, té Kryetarit té KLP-s¢€,
ngarkohet Sekretari i Pérgjithshém me zbatimin e Planit té Integritetit, né pérputhje me sa parashikohet
né nenin 9, pika 33, germa “0”, e Rregullores “Pér organizimin dhe funksionimin e administratés sé
Késhillit té Larté té Prokurorisé€”, miratuar me Vendimin Nr. 405, daté 28.12.2023.

Me Urdhrin Nr. 111, daté 03.07.2024, “Pér caktimin e koordinatorit pérgjegjés pér ndjekjen e zbatimit té
Urdhrit Nr. 52, daté 02.03.2023, “Pér miratimin e planit té integritetit té administratés sé Késhillit té Larté
té Prokurorisé 2023-2025", té Sekretarit té Pérgjithshém, pér monitorimin e zbatimit dhe raportimit

té Planit té Integritetit éshté ngarkuar drejtuesja e Njésisé sé Shérbimeve Ligjore prané Késhillit. Né
funksion té efikasitetit té procesit té raportimit dhe monitorimit, sugjerohet qé kéto procese pune

té jené pjesé pérbérése e pérshkrimit té punés, pasi né kété ményré sigurohet géndrueshméria e
monitorimit té zbatimit té Planit té Integritetit né vijimési.

Plani i Integritetit éshté miratuar me daté 02.03.2023, por ende nuk éshté pérgatitur raporti i paré

i monitorimit té zbatimit. Kjo lidhet me caktimin e koordinatorit pérgjegjés, qé u realizua né korrik

té kétij viti. Ndérkohé ka nisur puna pér pérgatitjen e raportit té paré té monitorimit. Né kuadér té
transparencés dhe llogaridhénies institucionale, sugjerohet gé ky raport monitorimi té béhet publik né
fagen e internetit té institucionit.

3. REKOMANDIME PER QASJEN STRATEGIJIKE
Té realizohet né ményré periodike raportimi dhe monitorimi i dokumenteve strategjiké institucionalé.

Té pércaktohen qgarté funksionet dhe/ose strukturat pérgjegjése pér zbatimin dhe raportimin e
monitorimit té dokumenteve strategjiké.

Té pércaktohen detyrat dhe pérgjegjésité e funksioneve dhe/ose strukturave pérgjegjése né pérshkrimet
e punés.

Té mundésohet trajnim i vazhdueshém i personit dhe/ose strukturés pérgjegjése.

Té merren masa gé personi dhe/ose struktura pérgjegjése té keté vijimési afatgjaté né ato pozicione,
pasi né kété ményré sigurohet géndrueshmeéria e zbatimit dhe monitorimit té dokumenteve strategjike.

Té realizohet publikimi periodik i raporteve té monitorimit né fagen zyrtare té institucionit.

Té merren masa pér pérditésimin e Planit té Strategjik, pas pérgatitjes sé njé vlerésimi té brendshém
dhe té jashtém mbi realizimin e objektivave dhe treguesve ekzistues.

Té merren masa qé institucioni té caktojé burime (njerézore, financiare dhe administrative) té
mjaftueshme me géllim zbatimin e dokumenteve strategjiké.

29 Ngarkohet Sekretari i Pérgjithshém pér zbatimin e Planit té Integritetit.
30 Sekretarii Pérgjithshém ushtron ¢do detyré té autorizuar nga Kryetari i Késhillit.
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Kontrolli C e . I
ligjor dhe E)Alc:]ektlw : vIe.rt_esilm'lt / P|ket. Vlerésimi Rekomandime Metodologjike
L ényra e Verifikimit maksimale
institucional
Standardet Institucioni ka njé 2 2 KLP nuk ka njé Kod Etike té miréfillté, por pérgjegjésia disiplinore e
etike/té Kod Etike/Sjelljeje apo lidhur me sjelljen etike té anétaréve té Késhillit dhe té punonjésve té
integritetit njé seksion pérkatés administratés té KLP-sé pércaktohen kryesisht né Ligjin Nr. 115/2016,
né njé akt tjetér té “Pér organet e geverisjes sé sistemit té drejtésisé”, i ndryshuar. Pér
brendshém. népunésit e administratés sé KLP-sé pérgjegjésia disiplinore e lidhur
me sjelljen etike parashikohet edhe né Ligjin Nr. 9131/2003, “Pér
rregullat e etikés né administratén publike”, si dhe né rregulloren e
brendshme pér organizimin dhe funksionimin e administratés sé KLP-
sé. Né Planin e Integritetit té administratés sé KLP-sé parashikohet
ngritja e njé grupi pune pér pérgatitjen e Kodit té Etikés.
Institucioni ka zhvilluar 1 0.5 KLP nuk ka zhvilluar seanca informuese dhe/ose trajnime pér kuadrin
seanca informative/ rregullator pér etikén dhe integritetin, por népunésit civilé kané marré
trajnime pér kuadrin pjesé né aktivitete té ngjashme trajnuese té zhvilluara nga Shkolla
rregullator pér etikén Shqgiptare e Administratés Publike (ASPA), ku jané trajtuar tema gé
dhe integritetin lidhen me etikén dhe integritetin.
me punonjésit
e institucionit
(administraté dhe staf
politik)
Plani vjetor i trajnimeve 1 1 KLP konfirmon té keté njé plan trajnimesh, ku identifikon dhe nevojat
te institucionit pér trajnim pér vitin 2024, i cili zbatohet né bashképunim me ASPA.
pérmban trajnime pér Né kérkesat pér trajnim gé i drejtohet ASPA-s jané té pérfshiré dhe
etikén dhe integritetin. trajnime me temé Etika dhe Integriteti. Pér vitin 2024 éshté mbajtur
njé trajnim i tillé né muajin prill ku morén pjesé 7 népunés civilé
g€ punojné né sektoré té ndryshém, té tillé si: Burimet Njerézore,
Financa, Prokurimet dhe Dokumentimi i Seancave.
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ligjor dhe
institucional

Objektivi i vlerésimit/  Pikét

IV. STANDARDET ETIKE

Rregullat dhe
procedurat pér
sjelljen jo-etike
dhe mbrojtjen
e sinjalizuesve

Ményra e Verifikimit maksimale Vlerésimi Rekomandime Metodologjike

Institucioni ka krijuar 1 0 KLP konfirmon gé nuk ka krijuar njé strukturé té tillé, por né ¢do rast,
njé njési pérgjegjése nése shfagen situata, veprime apo praktika té dyshuara korruptive,
dhe funksionale gé ndigen procedurat ligjore sipas Kodit té Procedurés Penale.
regjistron, heton dhe

shqgyrton né ményré

administrative raportet

pér veprimet ose

praktikat e dyshuara

korruptive;

Institucioni ka 1 1 Ligji Nr. 60/2016, “Pér sinjalizimin dhe mbrojtjen e sinjalizuesve”, nuk
hartuar njé rregullore éshté i aplikueshém pér KLP, pasi bazuar né nenin 10, pika 1, njésia
té brendshme té pérgjegjése caktohet prané ¢do autoriteti publik i cili ka mé shumé se
miratuar qé pércakton 80 té punésuar. Numrii punonjésve té KLP éshté 75 (https://klp.al/
procedurat pér hetimin stafi-yne/).

administrativ té

rasteve té sinjalizimit

dhe mekanizmat

e mbrojtjes sé

konfidencialitetit

Rregullat dhe 1 0 KLP konfirmon gé deri mé tani nuk ka pasur ndonjé rast té shkeljeve

procedurat

pér njoftimin,
shqyrtimin, zbulimin
dhe raportimin

e mangésive,
mospérputhjeve dhe
shkeljeve jo-etike.

etike nga népunésit civilé té administratés té Késhillit té Larté té
Prokurorisé. Nése do té keté raste té tilla, do té aplikohen rregullat
dhe procedurat e parashikuara né Ligjin Nr. 115/2016, “Pér organet e
geverisjes sé sistemit té drejtésisé”, i ndryshuar; Ligjin Nr. 9131/2003,
“Pér rregullat e etikés né administratén publike”, si dhe né rregulloren
e brendshme pér organizimin dhe funksionimin e administratés sé
KLP-sé.
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Kontrolli P . i
ligjor dhe O?Jekt“" : vle-n.es.|m.|t/ P'kEt. Vlerésimi Rekomandime Metodologjike
L Ményra e Verifikimit maksimale
institucional
Rregullat pér Institucioni ka ngritur 2 0 KLP konfirmon gé pérmes Urdhrit Nr. 218, daté 24.10.2023, ka ngritur
konfliktin e autoritetin pérgjegjés strukturén e autoritetit pérgjegjés pér parandalimin e konfliktit té
interesit pér parandalimin e interesave. Kjo strukturé pérbehet nga 3 persona qé ndihmojné
konfliktit té interesit punonjésit gqé jané subjekt i deklarimit té pasurisé dhe konfliktit té
dhe ka miratuar interesave. Pér vitin 2023 numri i zyrtaréve gqé mbartin detyrim pér
rregulloren pérkatése. deklarim ka gené 37. Késhilli nuk ka miratuar ende rregulloren “Pér
parandalimin e konfliktit té interesave né ushtrimin e funksioneve
publike”, pasi ka gené e kushtézuar nga miratimi i rregullores pér
organizimin dhe funksionimin e administratés sé KLP. Raport Vjetor
ILDKPKI 2023.pdf
Institucioni raporton 1 1 KLP ka paraqitur raportin vjetor pér periudhén janar-dhjetor 2023 té
rregullisht pér ILDKPKI depozituar prané ILDKPKI ku raporton pér ecuriné dhe problematikén
me regjistrin e konfliktit e ndeshur gjaté vitit raportues. Pjesé e raportimit éshté dhe lista e
té interesit. ploté e zyrtaréve té cilét jané subjekt deklarimi, bazuar né regjistrin
themeltar té zyrtaréve qé mbartin detyrim pér deklarim té interesave
private. (Raport Vjetor ILDKPKI 2023.pdf)
Kontrolli ligjor dhe institucional 10 5.5
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zbatimit né
praktiké

Pikét
maksimale

Objektivi i vlerésimit /
Ményra e Verifikimit

Vlerésimi

IV. STANDARDET ETIKE

Rekomandime Metodologjike

Numri i rasteve té 2
raportuara apo trajtuara

pér konflikt interesi né

njé vit. (Referojuni njérit

nga tre vitet e fundit nga
periudha gé po aplikoni
vlerésimin).

Né raportin vjetor 2023 depozituar prané ILDKPKI-sé, KLP raporton se
nuk ka pasur asnjé rast pér sa i pérket identifikimit dhe regjistrimit té
rasteve té konfliktit té interesave. (Raport Vjetor ILDKPKI 2023.pdf)

Numri i rasteve té 2
raportuara si raste té
marrjes sé ryshfetit,
veprime korruptive dhe
abuzim me detyrat (né

njé vit, referojuni njé

nga tre vitet e fundit

nga koha qé po aplikoni
vlerésimin).

KLP konfirmon gé nuk ka pasur raste té marrjes sé ryshfetit veprimeve
korruptive, apo abuzimit me detyrat.

Numri i raste té 2
regjistruara si dhurata

apo mikpritje ((né njé vit,
referojuni njérit nga tre

vitet e fundit nga viti gé

po aplikoni vlerésimin).

KLP konfirmon vetém njé rast si dhuraté institucionale. Gjaté vitit 2019,
OPDAT ka dhuruar disa pajisje (kompjuter dhe printer) pér nevoja

té institucionit, né periudhén e paré té funksionimit pas krijimit té
institucionit. Nuk jané raportuar raste té nga institucioni lidhur dhurata
individuale pér shkak té funksionit.
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Kontrolli i

zbatimit né Ol?.Jekt'V' : vle'rt'es.lm.lt / P|ket. Vlerésimi Rekomandime Metodologjike
- Ményra e Verifikimit maksimale
praktiké
Niveli i Akte té brendshme 2 0 Rregullat e sjelljes té népunésve té Késhillit té Larté té Prokurorisé
ekzistencés gé déshmojné se pércaktohen né ligjet dhe aktet nénligjore pérkatése, konkretisht, Ligji
dhe ndérmerren veprime Nr. 115/2026, Ligji Nr. 9131/2003, si dhe rregullorja e brendshme pér
zbatimit té sipas Kodit té Etikés/té organizimin dhe funksionimin e administratés sé KLP-sé. Institucioni
standardeve Sjelljes ose udhézimeve konfirmon qé deri tani nuk ka pasur raste té shkeljeve etike nga
té integritetit pér standardet népunésit civilé té administratés sé KLP-sé.
e integritetit té
institucionit.
Vlerésim té rasteve te 2 2 Ligji Nr. 60/2016, “Pér sinjalizimin dhe mbrojtjen e sinjalizuesve” nuk
sinjalizuara te hetuara éshté i aplikueshém pér KLP-ng, pasi bazuar ne nenin 10, pika 1, njésia
administrativisht nga pérgjegjése caktohet prané ¢do autoriteti publik i cili ka mé shumé se
njésia pérgjegjése (sipas 80 té punésuar. Numri i punonjésve té KLP éshté 75. (https://klp.al/stafi-
nenit 13/1 té Ligjit Nr. yne/)
60/2016).
Kontrolli i zbatimit né praktiké 10 2
Pikét pér standardet e integritetit 20 7.5
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1. KUADRI LIGJOR DHE INSTITUCIONAL

Népunésit e administratés té Késhillit té Larté té Prokurorisé, si pérfagésues té administratés publike,
duhet té zbatojné standardet mé té larta té sjelljes etike, né pérputhje me vlerat e integritetit,
paanshmérisé dhe maturisé profesionale, té cilat jané parime themelore pér té siguruar njé funksionim té
pérshtatshém té institucioneve publike. Formalizimi i kétyre parimeve e standardeve ndihmon punonjésit
gé té shmangin c¢do sjellje té pahijshme apo komprometuese gjaté ushtrimit té detyrés sé tyre.

Pér kété géllim, institucionet publike, pérfshiré dhe KLP-nég, integritetin dhe etikén profesionale

e integrojné né dispozitat ligjore, rregullore dhe/ose akte nénligjore té brendshme. Konkretisht,
pérgjegjésia disiplinore e lidhur me sjelljen etike té anétaréve dhe punonjésve té administratés sé

KLP trajtohet né Ligjin Nr. 115/2016, “Pér organet e geverisjes sé sistemit té drejtésisé”. Ndérsa pér
administratén e KLP-sé, krahas ligjit té lartpérmendur, zbatohet edhe Ligji Nr. 9131/2003, “Pér rregullat
e etikés né administratén publike”, si dhe rregullat e parashikuara né Rregulloren “Pér organizimin dhe
funksionimin e administratés sé Késhillit té Larté té Prokurorisé”, miratuar me Vendimin Nr. 405, daté
28.12.2023, té Késhillit®'.

Pavarésisht faktit gé KLP nuk zhvillon seanca informuese ose trajnime pér kuadrin rregullator pér etikén
dhe integritetin, institucioni bashképunon me Shkollén Shqiptare té Administratés Publike (ASPA), ku
pérmes planit vjetor té trajnimeve i trajton kérkesat pér trajnim té népunésve té KLP-sé pér tema qé
lidhen me etikén dhe integritetin. Nisur nga réndésia e kétyre trajnimeve, rekomandohet bashképunimi
i métejshém me ASPA-n né ményré qé tema té tilla té jené pjesé e planit vjetor té trajnimeve pér
punonjésit e administratés té KLP-sé. Pérvec késaj, rekomandohet gé edhe veté institucioni duhet té
angazhohet né promovimin e ¢éshtjeve té etikés dhe integritetit, pérmes fushatave ndérgjegjésuese,
apo publikimit té broshurave dhe materialeve té tjera informative dhe ndérgjegjésuese.

Késhilli i Larté i Prokurorisé éshté funksional gé né vitin 2019, por masat e marra né kuadér té

zbatimit té Ligjit Nr. 9367/2005, “Pér parandalimin e konfliktit té interesave né ushtrimin e funksioneve
publike”, i ndryshuar, datojné né vitin 2023. Pérmes Urdhrit Nr. 218, daté 24.10.2023, “Pér ngritjen e
Autoritetit Pérgjegjés pér parandalimin e konfliktit té interesave”, éshté ngritur kjo strukturé e posagme
e institucionit, e pérbéré nga tre punonjés, e cila synon identifikimin, regjistrimin, trajtimin dhe
parandalimin e konfliktit té interesave.

Ligji Nr. 60/2016, “Pér sinjalizimin dhe mbrojtjen e sinjalizuesve”, nuk éshté i aplikueshém pér KLP-
né, pasi bazuar ne nenin 10, pika 1, njésia pérgjegjése caktohet prané cdo autoriteti publik i cili ka mé
shumé se 80 té punésuar. Numri i punonjésve té KLP-sé éshté 7532,

2. KONTROLLI | ZBATIMIT NE PRAKTIKE

Pérgjegjésia disiplinore e lidhur me sjelljen etike té anétaréve té Késhillit trajtohet né nenet 103-103/3,
té Ligjit Nr. 115/2026, i ndryshuar “Pér organet e geverisjes sé sistemit té drejtésisé”. Sjellja joetike gjaté
ushtrimit té funksionit ose jashté tij qé diskrediton pozitén dhe figurén e anétarit té Késhillit ose démton
besimin e publikut tek prokuroria pérbén shkelje disiplinore. Neni 104, paragrafi 1, i kétij ligji, parashikon
hollésisht procedurén disiplinore né ngarkim té cdo anétari té Késhillit. Duke gené se, ex lege anétarét

e Késhillit gézojné statusin e magjistratit, ndaj tyre veprojné rregullat e etikés té miratuara me Vendimin
Nr. 32, daté 24.02.2022, “Pér miratimin e standardeve té etikés dhe rregullave té sjelljes té prokurorit”,
té Késhillit.33 Ndérsa, sa i takon punonjésve té administratés sé Késhillit, referuar nenit 176, té té njéjtit
ligj, ata gézojné statusin e népunésit civil dhe ndaj tyre zbatohet legjislacioni pér népunésit civil, veg
rasteve kur ky ligj parashikon ndryshe. Pérve¢ zbatimit té Ligjit Nr. 9131/2003, “Pér rregullat e etikés

31 https://gbz.gov.al/eli/vendim/2023/12/28/405/6d028c8c-8e41-473c-a22a-e2224f760b34;q=rregullore%20per%20funksionimin%20
e%20administrates%20keshilli%20i%20larte%20i%20prokurorise

32 STAFI YNE - KESHILLI | LARTE | PROKURORISE (klp.al)
33 https://klp.al’2022/03/03/standardet-etikes-dhe-rregullat-e-sjelljes-se-prokurorit/
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né administratén publike”, ndaj népunésve civilé té Késhillit zbatohen edhe rregullat e parashikuara
né Rregulloren “Pér organizimin dhe funksionimin e administratés sé Késhillit té Larté té Prokurorisé”,
miratuar me Vendimin Nr. 405, daté 28.12.2023, té Késhillit** (neni 28 dhe vijues).

Sipas Planit té Integritetit té administratés sé KLP, rezulton gé institucioni nuk ka Kod Etike. Né gjashté
mujorin e paré té 2023 éshté parashikuar té ngrihet grupi i punés pér pérgatitjen e Kodit té Etikés. Gjaté
pérgatitjes sé kétij dokumenti, KLP duhet té marré parasysh edhe dispozitat e Ligjit Nr. 9131/2003,

“Pér rregullat e etikés né administratén publike”, gé pércakton rregullat e sjelljes té népunésve té
administratés publike

Pavarésisht mungesés sé kétij dokumenti, aspekti i pérgjithshém i etikés dhe integritetit éshté pjesé
pérbérése e legjislacionit mbi té cilin KLP ushtron funksionin e tij, si dhe trajtohet edhe né aktet
nénligjore té brendshme, si¢ éshté rregullorja pér organizimin dhe funksionimin e administratés sé KLP.
Gjithsesi, pérgatitja e njé Kodi té Etikés éshté e késhillueshme, pasi hartimi i kétij dokumenti sipas pikave
té parashikuara né Planin e Integritetit3, trajton ¢éshtje té etikés dhe integritetit né njé plan shumé
dimensional dhe gjithépérfshirés, duke trajtuar aspekte gé aktualisht nuk parashikohen né legjislacionin
dhe aktet nénligjore té lartpérmendura.

Né mbéshtetje té nenit 41, pika 2, germa b)*¢ dhe té nenit 42, pika 3, té Ligjit Nr. 9367/2005 “Pér
parandalimin e konfliktit té interesave né ushtrimin e funksioneve publike”, i ndryshuar, KLP ka ngritur
strukturén e posagme té autoritetit pérgjegjés pér parandalimin e konfliktit té interesave né Késhillin e
Larté té Prokurorisé®. Kjo strukturé pérbéhet nga 3 persona gé ndihmojné punonjésit qé jané subjekt i
deklarimit té pasurisé dhe konfliktit té interesave. Pér vitin 2023, numri i zyrtaréve qé mbartin detyrim
pér deklarim ka gené 37 punonjés. Gjaté vitit raportues, KLP nuk ka identifikuar dhe regjistruar raste
té konfliktit té interesave. Gjithashtu, Késhilli nuk ka miratuar ende rregulloren “Pér parandalimin e
konfliktit té interesave né ushtrimin e funksioneve publike”, pasi ka gené e kushtézuar nga miratimi i
rregullores pér organizimin dhe funksionimin e administratés sé KLP-sé.

Lidhur me strukturén e Autoritetit Pérgjegjés, duhen theksuar dy aspekte:

a. hartimi i dokumentacionit pérkatés té Autoritetit Pérgjegjés, si¢ éshté regjistri themeltar i
subjekteve qé mbartin detyrim pér deklarim, por dhe mbaijtja e njé regjistri té posagem pér
regjistrimin rast pas rasti té konfliktit té interesave, parashikuar né nenin 11 té Ligjit Nr.
9367/2005, i ndryshuar “’Regjistrimi rast pér rast i konfliktit té interesave3,

b. né pérshkrimin e pozicionit té punés, pér detyrén e autoritetit pérgjegjés té vendosen kritere
dhe pér njohjen e ligjeve pér deklarimin e pasurive dhe parandalimin e konfliktitté interesave,
parashikuar né nenin 42, pika 3 té ligjit pér konfliktin e interesave. Eshté shumé e réndésishme

34 https://qbz.gov.al/eli/vendim/2023/12/28/405/6d028c8c-8e41-473c-a22a-e2224f760b34;q=rregullore%20per%20funksionimin%20
e%20administrates%20keshilli%20i%20larte%20i%20prokurorise

35 Kodii Etikes duhet té pérfshijé:
+ parimet etike dhe standardet e sjelljes té€ punonjésve té KLP-sé si pjesé e administratés publike;
* rregulla té garta pér procesin e deklarimit dhe pranimit té dhuratave dhe pérfitime té tjera té ngjashme;
+ detyrimi pér ruajtjen e konfidencialitetit dhe rregulla pér mbrojtjen e té dhénave personale;
* rregulla té garta pér veprimtariné e jashtme té punonjésve té institucionit, deklarimin e tyre me formatet pérkatése;
* rregulla pér komunikimin brenda administratés dhe me té treté;
* rregulla pér pérdorimin e mediave sociale té punonjésve;
* rregulla pér pérdorimin té pasurisé dhe burimeve materiale té KLP pér nevoja vetjake;
+ pérdorimi i kohés sé punés dhe paragitja né pune e punonjésve té administratés.
+ Subjektet e zbatimit té Kodit té Etikes té jené edhe kabineti i kryetarit té KLP-sé. Informimi/kryerja e trajnimeve té brendshme té
punonjésve té KLP-se pér kété Kod.

36 Drejtorité, njésité e burimeve njerézore apo njési té ngarkuara a té ngritura posacérisht, sipas nevojés dhe mundésive té ¢do
institucioni publik
37 Raport Vjetor ILDKPKI 2023

38 Pér cdo rast té shfagjes sé njé konflikti rast pér rast té interesit, regjistrohen identiteti i zyrtarit, interesat privaté té tij, shkak pér njé
konflikt interesi, thelbi i konfliktit, palét e interesuara, burimi i té dhénave, ményra e marrjes dhe e verifikimit té tyre, si dhe vendimi
gé éshté marré, mbéshtetur né kéto té dhéna, pérfshiré edhe vendimet e marra nga eprorét, institucionet eprore ose nga gjykatat.
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gé detyrat dhe pérgjegjésité qé do té kryhen nga Autoriteti Pérgjegjés té jené té parashikuara né
pérshkrimet e tyre té punés.

Lidhur me dhuratat institucionale, institucioni raporton vetém njé rast té tillé, pajisje kompjuterike,

pér nevoja té institucionit pas krijimit té tij, por nuk ka raste té raportimeve pér dhurata personale

té punonjésve pér shkak té funksionit. Duke pasur parasysh qé KLP éshté njé institucion relativisht

i ri, ¢ mbéshtetet nga donatoré té ndryshém, institucioni duhet té krijojé njé praktiké puné mbi
donacionet apo rastet e sponsorizimeve, né rast se institucioni do té keté njé numér té konsiderueshém
donacionesh apo dhuratash institucionale né té ardhmen. Eshté e réndésishme qé institucionet té kené
rregulla té qarta pér donacionet, dhuratat institucionale, apo sponsorizimet, me géllim gé ato té jené né
funksion té ploté dhe té drejtpérdrejté té misionit dhe objektivave té institucionit.

Nga analiza e informacionit té véné né dispozicion nga KLP, si dhe té mbledhur nga ekspertét, lidhur
me pjesén e kontrollit dhe té zbatimit né praktiké, konstatohet mungesa e statistikave pér trajtimin e
rasteve dhe praktikave institucionale né pérditshmériné e Késhillit. Nga njéra ané, kjo mund té rezultojé
si dicka pozitive, pasi nénkupton qé institucioni nuk ka raste té konfliktit té interesit, nuk ka shkelje té
rregullave té etikés, nuk ka raste té raportuara pér abuzim me detyrén, apo marrje ryshfeti, etj., dhe

kjo éshté rezultat i njé etiketé larté té institucionit ose mund té justifikohet me faktin qé KLP éshté
institucion i ri, dhe kjo mund té jeté dhe arsyeja pse nuk ka statistika pér raste apo praktika konkrete.
Gjithashtu, institucioni raporton qé nuk ka njé njési pérgjegjése dhe funksionale gé regjistron, heton dhe
shqyrton né ményré administrative raportet pér veprimet ose praktikat e dyshuara korruptive, por nése
do té shfagen situata, veprime apo praktika té dyshuara korruptive, do té ndigen procedurat ligjore
sipas Kodit té Procedurés Penale.

3. REKOMANDIME PER STANDARDET ETIKE

» Hartimi dhe pérgatitja e Kodit té Etikés, sipas planifikimit té Planit té Integritetit té administratés
sé KLP, duke pérfshiré té gjitha pikat e parashikuara né kété dokument (Plani i Integritetit) dhe
né pérputhje me aktet e tjera ligjore e nénligjore né fuqi

» Hartimiirregullores sé konfliktit té interesave né bashképunim me ILDKPKI, si autoriteti
gendror pérgjegjés pér zbatimin e Ligjit Nr. 9367/2005, té ndryshuar.

» Marrja e masave nga ana e autoritetit pérgjegjés té KLP-sé pér hartimin e dokumentacionit
shogérues té késaj strukture, si¢ éshté regjistri i identifikimit, trajtimit dhe parandalimit té
konfliktit té interesave.

» Parashikimi i detyrave dhe pérgjegjésive té autoritetit pérgjegjés té Késhillit né pérshkrimin e
punés té punonjésve té caktuar prané késaj strukture.

» Trajnimi periodik i punonjésve té autoritetit pérgjegjés mbi identifikimin, parandalimin, trajtimin
dhe zgjidhjen e rasteve té konfliktit té interesave, si dhe mbi mbajtjen e dokumentacionit
pérkatés té késaj strukture.

» Té thellohet bashképunimi me ASPA, me aktoré té ndryshém té shoqérisé civile, si dhe me
donatoré té ndryshém, lidhur mé ofrimin e trajnimeve periodike pér etikén dhe integritetin pér
stafin e KLP-sé.

» Hartimi i njé rregullore ose zhvillimi i njé praktike pune pér dhuratat institucionale, donacionet
apo sponsorizimet gé i ofrohen institucionit apo punonjésve té institucionit pér shkak té
detyrés®* nga donatoré té ndryshém ose entitete private.

39 Ky rekomandim vlen vetém né rast se KLP né té ardhmen do té keté njé numér té konsiderueshém dhuratash institucionale ose
raste té dhuratave, donacioneve apo sponsorizimeve ndaj punonjésve té institucionit pér shkak té detyrés
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V. MERITOKRACIA

Kontrolli ligjor Objekti/Ményra e Pikét . . "
dhe institugcjional Ver!ifikimit g maksimale WSl GG SmEmelins SRR LG
Rekrutimi sipas Vendet e lira té punés 2 2 Administrata e KLP-sé bén pjesé né shérbimin civil, e pér pasojé,
merités né institucion shpallen lidhur me rekrutimet i nénshtrohet legjislacionit pér népunésin civil.
publikisht. Meritokracia Konkretisht, ajo bazohet né ligjin Nr. 152/2016, “Pér népunésin civil”,
reflektohet né shpalljen i ndryshuar, VKM Nr. 243, daté 18.03.2015, “Pér pranimin, lévizjen
e kérkesave pér t'u paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”, té
pérmbushur nga ndryshuar, VKM Nr. 242, daté 18.03.2015, “Pér plotésimin e vendeve té
kandidatét. lira né kategoriné e nivelit té ulét dhe té mesme drejtuese”, té ndryshuar,
VKM Nr. 118, daté 5.3.2014 “Pér procedurat e emérimit, rekrutimit,
menaxhimit dhe pérfundimit té marrédhénies né shérbimin civil té
népunésve civilé té nivelit té larté drejtues dhe té anétaréve té TND-sé”,
té ndryshuar, si dhe VKM Nr. 108, daté 26.2.2014, “Pér planin vjetor té
pranimit né shérbimin civil”, té ndryshuar.
Sipas konfirmimit té njésisé sé Burimeve Njerézore té institucionit
konfirmohet se, pér vitin 2023, jané shpallur 17 vende, nga té cilat jané
punésuar 15 népunés civilé dhe 2 vende jané shpallur, por nuk jané
plotésuar. Raportii kérkuar pér matjen e kétij treguesi rezulton té jeté 1
(17-2/15=1)
Ka mungesé té 2 2 Nuk rezulton té keté raportime né media pér raste punésimi jo
punésimit me meritokratik né administratén e KLP-sé.
transparencé;

ekzistojné raste té béra
publike né media.
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Kontrolli ligjor Objekti/Ményra e Pikét . . "
dhe institugclional Vet!ifikimit g maksimale el R EmERenE WEHECIEANGE
Vlerésimi i Institucioni ka njé 2 1 Késhilli i Larté i Prokurorisé realizon vlerésimin pér punonjésit e
/ analiza e praktiké té vlerésimit administratés, bazuar né legjislacionin pér népunésin civil dhe
performancés sé té performancés sé konkretisht duke u bazuar né VKM Nr. 109, daté 26.2.2014, “Pér
stafit punonjésve. vlerésimin e rezultateve né puné té népunésve civilé”. Institucioni
konfirmon ndjekjen e hapave dhe procedurave sipas kétij legjislacioni.
KLP nuk ka rregulla udhézuese pér realizimin e kétij procesi né aktet e
tij té brendshme. Bashkélidhur kétij dokumenti gjendet njé praktiké gé
realizohet né ményré anonime.
Raporti vjetor i 2 0 Deri né momentin e kétij monitorimi, nuk pérgatiten raporte
performancés sé performance té punonjésve né Késhillin e Larté té Prokurorisé. Né Planin
punonjésve éshté e Integritetit té institucionit éshté parashikuar hartimi i njé raporti pér
hartuar, nga i cili performancén e institucionit, qé do té realizohej brenda vitit 2023, por
formulohen udhézime njé i tillé ende nuk ekziston dhe mbetet né proces, pér t'u plotésuar né
pér menaxhimin e vijim.
burimeve njerézore.
Trajnimi dhe Plani vjetor i trajnimeve 2 2 Késhilli i Larté i Prokurorisé ka njé plan trajnimesh vjetor i cili pérpilohet
edukimi i institucionit. nga Njésia e Burimeve Njerézore dhe Trajnimeve duke pasur né
konsideraté nevojat e evidentuara nga njésia dhe nga kérkesat e
népunésve pér trajnim dhe zbatohet né bashképunim me ASPA-n.
Kontrolli ligjor dhe institucional 10 7
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Niveli i zbatimit
té standardeve
té meritokracisé

Pikét
maksimale

Objekti/Ményra e
Verifikimit

Vlerésimi

Rekomandime Metodologjike

Numri i punonjésve 2
té larguar nga puna
kundrejt totalit té numrit

té té punésuarve (né %).

Rezulton gqé numri i té larguarve nga institucioni né raport me totalin e
té punésuarve né institucion éshté i vogél. Pér vitin 2023 jané larguar 4
persona, kundrejt 67 té punésuarve né total né fund té vitit 2023. Pra,
numri i té larguarve pér vitin 2023 pérbén rreth 6% té numrit total té
personave té punésuar.

Drejtorét e drejtorive
kryejné funksionet e tyre
ligjore né procedurat e
emérimit/ shkarkimit té
stafit

Nga institucioni konfirmohet qé drejtuesit e drejtorive ushtrojné té
drejtat e tyre té njohura nga legjislacioni pér népunésin civil, lidhur
me procesin e rekrutimit dhe lirimit nga shérbimi civil. Konkretisht
zbatohen:

Ligji Nr. 152/2016, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar.

VKM Nr. 243, daté 18.03.2015, “Pér pranim, lévizjen paralele, periudhén
e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”, té ndryshuar.

VKM Nr. 242, daté 18.03.2015, “Pér plotésimin e vendeve té lira né
kategoriné e nivelit té ulét dhe té mesme drejtuese”, té ndryshuar.

VKM Nr. 118, daté 05.03.2014, “Pér procedurat e emérimit, rekrutimit,
menaxhimit dhe pérfundimit té marrédhénies né shérbimin civil té
népunésve civilé té nivelit té larté drejtues dhe té anétaréve té TND-
sé”, té ndryshuar;

VKM Nr. 108, daté 26.2.2014, “Pér planin vjetor té pranimit né
shérbimin civil”, té ndryshuar.

VKM Nr. 115 daté 05.03.2014, “Pér pércaktimin e procedurés
disiplinore dhe té rregullave pér krijimin, pérbérjen e vendimmarrjen
né komisionin disiplinor né shérbimin civil”.

Megjithaté, kompetencat konkrete lidhur me procedurat e emérimit/
shkarkimit té stafit nuk pérmenden né Rregulloren e Brendshme té
Organizimit dhe Funksionimit té Administratés sé KLP.
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Niveli i zbatimit

té standardeve Objfe!(t_lll\(lenyra € P|ket. Vlerésimi Rekomandime Metodologjike
N . ... Verifikimit maksimale
té meritokracisé
A sigurojné rregulloret 2 0 Referuar nenit 176 té Ligjit pér geverisjen, népunésit e administratés
e brendshme/Kodi Etik sé Késhillit té Larté té Prokurorisé gézojné statusin e népunésit civil
aktivitetin politik té dhe ndaj tyre zbatohet legjislacioni né fuqgi pér népunésit civilé, veg
punonjésve ekzistues rasteve kur ky ligj parashikon ndryshe. Té drejtat politike té népunésve
té sektorit publik (p.sh. civilé pércaktohen né nenin 37, té Ligjit Nr. 152/2013, “Pér népunésin
anétarésimi né parti, civil’, i ndryshuar dhe aktet ligjore dhe nénligjore pérkatése.
shprehja e piképamjeve ) - e
politike)? Ndérkohé, né rregulloren e brendshme té institucionit, nuk ka
parashikime lidhur me aktivitetin politik. Gjithashtu, Kodi Etik i
institucionit nuk éshté miratuar ende.
Né praktikén e deritanishme Késhilli i Larté i Prokuroris€, konfirmon se
nuk ka pasur asnjé rast té aktivitetit té papérshtatshém politik apo té
vérejtjeve té dhéna pér kété shkak ndaj népunésve civilé té Késhillit té
Larté té Prokurorisé.
A kané drejtuesit 2 0 Késhilli i Larté i Prokurorisé nuk aplikon mekanizma stimulues apo
hapésira pér tu dhéné promovues pér punonjésit qé kryejné punén me transparencé, apo
punonjésve stimuj pérgjegjshméri. Deri né momentin e kétij monitorimi, nuk jané aplikuar
gé té kryejné punén stimuj (cmime, stimuj financiaré, etj.) pér kété kategori punonjésish.
me transparencé,
pérgjegjshméri dhe
gjithé pérfshirje, p.sh.
népérmjet cmimeve,
stimujve financiaré etj.?
Raste té ankesave/ 2 2 Gjaté viteve 2021-2023, nga punonjésit e Késhillit té Larté té
konflikteve né puné Prokurorisé nuk ka pasur raste té ankesave/ konflikteve té adresuara
té adresuara né né KSHC.
Komisionin e Shérbimit
Civil.
Niveli i zbatimit té standardeve té 10 6
meritokracisé
Total 20 13
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1. KUADRI LIGJOR DHE INSTITUCIONAL

Krijimi i njé administrate té géndrueshme, té pérbéré nga profesionisté, kérkon politika té menaxhimit
té burimeve njerézore gé bazohen tek meritokracia. Pér kété arsye, éshté e réndésishme gé institucioni
té zbatojé praktika té konsoliduara lidhur me procesin e rekrutimit, vlerésimit té performancés,
avancimit né karrieré apo shkarkimit, duke u bazuar né legjislacionin pérkatés dhe rregullat e tij té
brendshme té funksionimit.

Administrata e Késhillit té Larté té Prokurorisé bén pjesé né shérbimin civil, e pér pasojé, lidhur me
procesin e rekrutimeve, i nénshtrohet legjislacionit pér népunésin civil*?. Konstatohet se Késhilli i Larté

i Prokurorisé ndjek né ményré té rregullt procedurat e rekrutimit, népérmjet shpalljes, zbatimit té
fazave dhe afateve pérkatése, si dhe bérjes publike té rezultateve té secilés fazé. Rezulton gé pér ¢do té
punésuar éshté ndjekur procedura standarde e rekrutimit, sipas legjislacionit né fuqi, dhe ¢do rekrutim
gjen pasqyrim né fagen zyrtare té institucionit.

Sa i takon vlerésimit té performancés té punonjésve, Késhilli i Larté i Prokurorisé zbaton gjithashtu
legjislacionin pér népunésin civil*! dhe ndjek procedurat standarde, sipas kétij legjislacioni. Megjithaté,
pér njé zbatim efektiv té kétij legjislacioni, si dhe né ményré qé procesi i vlerésimit t&€ mos shndérrohet
né njé proces formal, por té reflektojé réndésiné qé mbart, éshté e réndésishme gé Késhilli té pérshtaté
formularét e vierésimit me pérshkrimin e punés sé cdo punonjési, si dhe té keté rregulla té brendshme,
udhézime dhe trajnime té stafit pérgjegjés dhe punonjésve pér ményrén e vlerésimit. Edhe pse né
Planin e Integritetit institucional éshté parashikuar ndérmarrja e masave té késaj natyre, ato nuk jané
pérmbushur dhe mbeten pér t'u realizuar né vijimési.

Qé procesi i vlerésimit té punonjésve té keté ndikimin e vet né drejtim té pérmirésimit té performancés
sé institucionit, éshté e réndésishme gé rezultatet e vlerésimit té gjithé punonjésve té pérpunohen dhe
té hartohet njé raport me té dhéna cilésore dhe sasiore né nivel institucioni. Késhilli nuk ka hartuar deri
mé tani njé raport té tillé, megjithése e parashikon si masé pér t'u ndérmarré, né kuadér té Planit té
Integritetit, e cila vijon té mbetet né proces.

Me qéllim rritjen e nivelit té profesionalizmit, stafi i institucionit duhet té trajnohet rregullisht, né ményré
gé té zhvillohen mé tej aftésité sipas nevojave dhe pérshkrimit té punés. Késhilli i Larté i Prokurorisé

ka njé plan trajnimesh vjetor, i cili pérpilohet bazuar né nevojat e evidentuara nga njésia e burimeve
njerézore dhe qé zbatohet né bashképunim me ASPA-n. Ky plan trajnimesh nuk gjendet i publikuar né
fagen zyrtare té Késhillit.

2. KONTROLLI | ZBATIMIT NE PRAKTIKE

Qé njé administraté té garantojé géndrueshméri, éshté e réndésishme gé punonjésit e saj té

mos |évizen apo largohen né ményré arbitrare nga puna. Si pjesé e shérbimit civil Késhilli i Larté

i Prokurorisé, respekton garancité qé vijné nga legjislacioni i zbatueshém pér népunésin civil. Kjo
reflektohet edhe né numrin e ulét té stafit té larguar, pérgjaté viteve té ekzistencés sé kétij institucioni.
Gjithashtu nuk rezulton té keté raste te béra publike népérmjet medias pér largime arbitrare nga puna,
apo ankesa pér shkelje té legjislacionit, drejtuar né Komisionin e Shérbimit Civil.

40 Konkretisht, ajo bazohet né ligjin Nr. 152/2016, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, VKM Nr. 243, daté 18.03.2015, “Pér pranim, |évizjen
paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”, té ndryshuar, VKM Nr. 242, daté 18.03.2015, “Pér plotésimin e
vendeve té lira né kategoriné e nivelit té ulét dhe té mesme drejtuese”, té ndryshuar, VKM Nr. 118, daté 5.3.2014, “Pér procedurat e
emérimit, rekrutimit, menaxhimit dhe pérfundimit té marrédhénies né shérbimin civil té népunésve civilé té nivelit té larté drejtues
dhe té anétaréve té TND-sé”, té ndryshuar, si dhe VKM Nr. 108, daté 26.2.2014, “Pér planin vjetor té pranimit né shérbimin civil”, té
ndryshuar,

41 VKM Nr. 109, daté 26.2.2014, “Pér vlerésimin e rezultateve né puné té népunésve civilé”
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Njé rol té réndésishém né kuadér té emérimit dhe shkarkimit, luajné drejtuesit e drejtorive pérkatése,
té cilét duhet gé té ushtrojné kompetencat e njohura nga legjislacioni pér népunésin civil*?> né kéto
procese. Megjithése, KLP konfirmon ushtrimin e kétyre kompetencave, sugjerohet gé kompetencat
konkrete lidhur me procedurat e emérimit/shkarkimit té stafit té pérmenden shprehimisht né detyrat
e drejtuesve, né rregulloren e organizimit dhe funksionimit té administratés sé Késhillit té Larté té
Drejtésisé.

Administrata e ¢do institucioni duhet té jeté e depolitizuar dhe e distancuar nga politika. Pér kété
duhet gé c¢do institucion té keté rregulla konkrete pér raportin e punonjésve me politikén. Késhilli i
Larté i Prokurorisé nuk rezulton té keté né rregulloren e brendshme té aplikueshme pér punonijésit,
apo kod etik ku parashikohen rregulla té hollésishme pér anétarésimin né parti politike, pjesémarrjen
né aktivitete partiake, apo shprehjen e bindjeve politike. Edhe né kété rast zbatohen rregullat e
pérgjithshme té aplikueshme pér népunésin civil.** Késhilli konfirmon se nuk ka pasur deri mé sot
ndonjé rast problematik té njé natyre té tillé.

Pér promovimin e vlerave dhe standardeve té larta té etikés, apo integritetit njé ményré éshté
népérmjet aplikimit te stimujve. Késhilli i Larté i Prokurorisé nuk aplikon mekanizma stimulues apo
promovues pér punonjésit gqé kryejné punén me standarde té larta té etikés, transparencé, apo
pérgjegjshméri.

3. REKOMANDIME PER MERITOKRACINE
Né kuadér té pérmirésimit té standardeve té aplikueshme pér meritokracing, institucioni sugjerohet gé:

» Neé Rregulloren e Brendshme dhe né pérshkrimet e punés té drejtuesve té pérmenden
shprehimisht kompetencat pérkatése né procesin e emérimit apo shkarkimit té punonjésve.

» Formularét e vlerésimit té performancés té mbajné parasysh pérshkrimet e punés si dhe té
hartohen udhézues pérkatés pér vlerésimin e performancés.

» Vlerésimet e performancés té punonjésve té pérpunohen dhe né bazé té tyre té hartohet raporti
i performancés né nivel institucioni.

» Né aktet e brendshme, apo né Kodin e Etikés gé parashikohet té hartohet, té parashikohen
rregulla té hollésishme pér anétarésimin né parti politike, pjesémarrjen né aktivitete partiake,
apo shprehjen e bindjeve politike.

» Té krijohen mekanizma stimulues pér promovimin e punonjésve qé tregojné njé standard té
larté etik, pérgjegjshmérie dhe integriteti.

42 Shih pér mé tepér Ligjin Nr. 152/2016 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, VKM Nr. 243, daté 18.03.2015, “Pér pranim, lévizjen paralele,
periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”, té ndryshuar, VKM Nr. 242, daté 18.03.2015, “Pér plotésimin e
vendeve té lira né kategoriné e nivelit té ulét dhe té mesme drejtuese”, té ndryshuar, VKM Nr. 118, daté 05.03.2014 “Pér procedurat
e emérimit, rekrutimit, menaxhimit dhe pérfundimit té marrédhénies né shérbimin civil t&€ népunésve civilé té nivelit té larté
drejtues dhe té anétaréve té TND-sé, té ndryshuar, , VKM Nr. 108, daté 26.2.2014 “Pér planin vjetor té pranimit né shérbimin civil”,
té ndryshuar, VKM Nr. 115 daté 05.03.2014, “Pér pércaktimin e procedurés disiplinore dhe té rregullave pér krijimin, pérbérjen e
vendimmarrjen né komisionin disiplinor né shérbimin civil”.

43 Miratuar me vendimin Nr. 405, daté 28.12.2023 te Késhillit
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