MBI ASPEKTE TE NDRYSHME TE INTEGRITETIT TE POLICISE PERGJATE VITEVE 2014-2016-2020

NDIKIMI | FAKTOREVE KULTURORE, TE SJELLJES, DHE INSTITUCIONALE TE KORRUPSIONI

Sipas gjykimit tuaj, sa ndikojné faktorét e méposhtém né pérhapjen e korrupsionit né polici?

Ju lutem vlerésoni 1 ASPAK . . . SHYME TE FORTE 5
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teé forté té forté
Ka ndikim Ndikim Ka ndikim Ndikim
te forte té moderuar te forte té moderuar

Pérgjithésisht vihet re njé trend né rénie té ndikimit té faktoréve té jashtém dhe té brendshém né nxitjen e korrupsionit né
Policiné e Shtetit. Megjithaté pagat e uléta dhe pranimi né pérgjithési i korrupsionit perceptohen nga publiku ndér faktorét
me mé shumé ndikim. Né sondazhin e vitit 2020, punonjésit e policisé perceptojné nivelin e ulét té pagave si faktor me
shumé ndikim né nxitjen e korrupsion ne Policiné e Shtetit.
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Ndikim Ndikon Ndikim Ndikon
shumeé ; pak shume pak
te forte te forte
Ka ndikim Ndikim Ka ndikim Ndikim
te forte té moderuar té forté té moderuar

Ky infografik u zhvillua né kuadér té projektit “Ndértimi i Integritetit dhe
pérmirésimi i performancés dhe géndrueshmeria e luftés kundér korrupsionit né
Policine e Shtetit” i mbéshtetur nga Ministria e Jashtme e Holandés.
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MBI ASPEKTE TE NDRYSHME TE INTEGRITETIT TE POLICISE PERGJATE VITEVE 2014-2016-2020

PERCEPTIMI PER KUSHTET E PUNES TE PUNONJESVE TE POLICISE SE SHTETIT

Si i gjykoni kushtet e punés sé punonjésve té terrenit té Policisé sé Shtetit?

vleresojné
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KUSHTET E PUNES SE PUNONJESVE TE TERRENIT TE POLICISE SE SHTETIT
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Nuk e di Té pranueshme Nuk e di Té pranueshme

Shumeé té mira Té mira Shumeé té mira Té mira

Njé pjesé e konsiderueshme e punonjésve té policisé i vlerésuan kushtet e tyre té punés si té pranueshme. Megjithaté,
punonjéset femra raportuan mé shpesh se kushtet e punés jané té kéqija dhe punojésit e Policisé Rrugore raportuan
mé shpesh se kushtet e punés jané té kégija.

Ky infografik u zhvillua né kuadér té projektit “Ndértimi i Integritetit dhe
pérmirésimi i performancés dhe géndrueshmeria e luftés kundér korrupsionit né
Policine e Shtetit” i mbéshtetur nga Ministria e Jashtme e Holandés.
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MBI ASPEKTE TE NDRYSHME TE INTEGRITETIT TE POLICISE PERGJATE VITEVE 2014-2016-2020

NDIKIMI | FAKTOREVE KULTURORE, TE SJELLJES, DHE INSTITUCIONALE TE KORRUPSIONI

Sipas gjykimit tuaj, sa ndikojné faktorét e méposhtém né pérhapjen e korrupsionit né polici?

Ju lutem vlerésoni 1 ASPAK . . . SHYUME TE FORTE 5
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NDIKIMI I POLITIKES NE POLICI
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Pérgjithésisht vihet re njé trend né rénie té ndikimit té faktoréve té jashtém dhe té brendshém né nxitjen e korrupsionit né Policiné e
Shtetit. Né sondazhin e vitit 2020, punonjésit e policisé, pérvec nivelit té pagave, vlerésojné menaxhimin dhe kulturén e punés né
institucionin e policisé si faktoré me shumé ndikim né nxitjen e korrupsion né Policiné e Shtetit.

Ky infografik u zhvillua né kuadér té projektit “Ndértimi i Integritetit dhe
pérmirésimi i performancés dhe géndrueshmeria e luftés kundér korrupsionit né
Policiné e Shtetit” i mbéshtetur nga Ministria e Jashtme e Holandés.
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MBI ASPEKTE TE NDRYSHME TE INTEGRITETIT TE POLICISE PER VITIN 2020

KULTURA E MENAXHIMIT NE POLICINE E SHTETIT

Sa dakord jeni me pohimet e méposhtme?

Ju lutem vlerésoni 1 ASPAK . PLOTESISHT DAKORD 5
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PERCEPTIMI | PUBLIKUT PER PRAKTIKAT E REKRUTIMIT, PROMOVIMIT,
NDIKIMIT TE DREJTUESVE POLITIKE DHE PROKURIMET NE POLICINE E SHTETIT
(NE %, N=1099) (SONDAZHI I VITIT 2020)

Rekrutimi i Punonjésve té Policisé
sé Shtetit kryhet mbi bazat e meritokracisé.

Emérimet dhe gradimet
né nivele té larta

té policisé kryhen

mbi bazat e meritokracisé.

Prokurimet né polici kryhen
né ményré korrekte sipas
té gjitha rregullave

té menaxhimit

té fondeve publike.

Punonjésit e policisé Emérimet dhe gradimet
bashképunojné né nivele té mesme dhe
ndérmjet tyre pér té luftuar té uléta té policisé kryhen
praktikat korruptive mbi bazat e meritokracisé.

dhe kriminale.

Drejtuesit politiké

nuk e pérdorin policiné
pér géllime politike
dhe korruptive.

Drejtuesit politiké dhe
punonjésit e policisé
bashképunojné ndérmjet

tyre pér té luftuar korrupsionin.

Né pérgjithési, publiku nuk éshté dakord se rekrutimi dhe ngritja né detyré e punonjésve né Policiné e Shtetit bazohet né meritokraci.
52% e té anketuarve besojné se rekrutimi nuk éshté i bazuar né meritokraci, ndérsa, mé konkretisht, 56% e té anketuarve jané dakord/
plotésisht dakord se emérimi né poste té larta né radhét e Policisé sé Shtetit nuk éshté e bazuar né meritokraci, dhe 52% besojné se
ngritja né detyré e punonjésve té nivelit bazé dhe té mesém nuk bazohet né meritokraci. Nga ana tjetér, publiku beson se institucioni i
Policisé sé Shtetit pérdoret nga drejtuesit e tij pér géllime politike; 63% e té anketuarve nuk jané dakord ose aspak dakord me pohimin se
“drejtuesit e policisé nuk e pérdorin institucionin pér pérfitime politike”.

Ky infografik u zhvillua né kuadér té projektit “Ndértimi i Integritetit dhe
pérmirésimi i performancés dhe gendrueshmeria e luftés kundér korrupsionit né
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MBI ASPEKTE TE NDRYSHME TE INTEGRITETIT TE POLICISE PER VITIN 2020

KULTURA E MENAXHIMIT NE POLICINE E SHTETIT

Sa dakord jeni me pohimet e méposhtme?
Ju lutem vlerésoni 1 ASPAK . PLOTESISHT DAKORD 5
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PERCEPTIMI | POLICI§E PER PRAKTIKAT E REKRUTIMIT, NDIKIMIN E
DREJTUESVE POLITIKE DHE PROKURIMET NE POLICINE E SHTETIT
(NE %, N=253) (SONDAZHI I VITIT 2020)

Rekrutimi i Punonjésve té Policisé
sé Shtetit kryhet mbi bazat e meritokracisé.

®
50 %

Prokurimet né polici kryhen
né ményré korrekte sipas
Emérimet dhe gradimet

té gjitha rregullave té menaxhimit
té fondeve publike. né nivele té larta té policisé
kryhen mbi bazat e meritokracisé.

Punonjésit.g poli(‘:isfé Emérimet dhe gradimet
bashképunojné né nivele té mesme dhe
ndérmjet tyre per té luftuar té uléta té policisé kryhen
praktikat korruptive mbi bazat e meritokracisé.

dhe kriminale.

Drejtuesit politiké dhe
punonjésit e policisé
bashképunojné
ndérmjet tyre pér té
luftuar korrupsionin.

Drejtuesit politiké nuk
e pérdorin policiné pér
géllime politike dhe korruptive.

Aférsisht gjysma e té anketuarve né sondazhin e policisé nuk ishin dakord se rekrutimi dhe ngritja né detyré bazohen né meritokraci.
Gjithashtu, gjysma e té anketuarave né polici, nuk jané dakord me deklaratén se policia nuk pérdoret asnjéheré nga drejtuesit pér géllime
politike. Té dhénat e sondazhit me policiné mbéshtesin mé shumé sesa publiku deklaratén se punonjésit e policisé dhe eprorét e tyre
bashképunojné né luftén kundér korrupsionit dhe krimit. Perceptimi i policisé kundrejt publikut ndryshon ndjeshém kur béhet fjalé pér
prokurimet; 51% e punonjésve té anketuar té policisé thané se ishin dakord/plotésisht dakord qé prokurimi né polici kryhej né pérputhje
me rregulloret, krahasuar me té njéjtén pérqindje té publikut qé nuk ishin dakord.

Ky infografik u zhvillua né kuadér té projektit “Ndértimi i Integritetit dhe
pérmirésimi i performancés dhe géndrueshmeria e luftés kundér korrupsionit né
Policine e Shtetit” i mbéshtetur nga Ministria e Jashtme e Holandés.
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MBI ASPEKTE TE NDRYSHME TE INTEGRITETIT TE POLICISE PER VITIN 2020

NDIKIMI | FAKTOREVE TE MEPOSHTEM NE PERHAPJEN E KORRUPSIONIT NE POLICI

Sa dakord jeni me pohimet e méposhtme?

Ju lutem vlerésoni 1 ASPAK . SHUME TE FORTE 5

Perceptimi i publikut dhe ai i policisé pér faktorét qé nxisin korrupsionin éshté dukshém i ndryshém. Pér publikun,
toleranca ndaj korrupsionit nga shoqéria dhe brenda organizatés sé policisé ka njé ndikim po aq té forté né nxitjen e kétij
fenomeni. Ndérsa pér té anketuarit né polici, ka njé vierésim relativisht té larté pér procedurat e rekrutimit dhe
promovimit jo mbi baza meritokracie, si njé ndér faktorét qé ndikon te korrupsioni.

ﬂ Pérqindja e policisé qé raporton ndikim té forté/shumé té forté né nivelin e korrupsionit

ﬂ Pérqindja e publikut gé raporton ndikim té forté/shumé té forté né nivelin e korrupsionit

Tolerimi i korrupsionit né polici nga ana e publikut
si njé ményré pér té mbyllur punét shpejt

Tolerimi i korrupsionit
né polici nga ana e punonjésve
té Policisé

Praktikat e rekrutimit
dhe promovimit
jo-meritokratike

Ky infografik u zhvillua né kuadér té projektit “Ndértimi i Integritetit dhe
pérmirésimi i performancés dhe géndrueshmeria e luftés kundér korrupsionit né
Policine e Shtetit” i mbéshtetur nga Ministria e Jashtme e Holandés.
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