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Ku dokument rekomandimesh paraget njé set rekomandimesh né mbéshtetje té gjetjeve té projektit
“Ndertimi i integritetit pér pérmirésimin e performances dhe géndrueshmeéria e luftés kundér Rorrupsionit
né Policiné e Shtetit né Shqipéri” i mbéshtetur nga Ambasada e Vendeve té Uléta né Shqipéri. Dokumenti
vjen si rezultat i njé procesi té gjate pune disa vjecare dhe éshté konceptuar te jeté si udhézues per
autoritet publike vendimmarrése né miratimin e politikrave pér forcimin e integritetit té Policisé sé Shtetit.
Rekomandimet e paragitura jané pérmbyllése té sugjerimeve dhe diskutimeve té Rryera me punonjésit e
policisé gjaté aktiviteteve té ndryshme pér komponenteé té vecanté té projektit.

Né kéte kuadeér, Instituti pér Demokraci dhe Ndérmjetésim realizoi disa tryeza diskutimi me punonjés
police me grada dhe nivele té ndryshme pér céshtje ge kané té béjne me zbatimin e mekanizmave te
integritetit dhe etikés policore. Kéto tryeza diskutimi u zhvilluan pérgjaté periudhés korrik 2019-janar
2021 dhe prodhuan njé bazé té dhénash té ploté mbi integritetin policor, mbi luftén antikorrupsion né
Policiné e Shtetit dhe sfida te tjera té polici té tilla: etika, performanca, e té tjeré mekanizma té integritetit.
Mbéshtetur né diskutimet nga Réto tryeza, por edhe nga gjetjet e rezultuara nga zbatimi i komponentéve
té tjeré té projektit, punonjésit e Policisé sé Shtetit (PSH) konsiderojné rekomandimet té méposhtme pér
drejtuesit e strukturave géndrore policore me réndeési té vecanté:
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Analiza té bazuara né evidencé mbi ¢éshtjet né Forcimi i bashképunimit dhe koordinim mé dinamik
kuadér té politikave anti-korrupsion né Policiné e me aktorét publik dhe ato té interesit:
Shtetit dhe specifikisht: - Forcimi i ndérveprimit institucional ndérmjet
= Kryerja e analizave té vlerésimit té risqeve pér Shérbimit pér Céshtjet e Brendshme dhe
aspekte te vecanta té integritetit apo procese Ankesave dhe Drejtorisé sé Pérgjithshme té
pune gé jané mé té ekspozuara ndaj risqeve té Policisé sé Shtetit (DPPSH) né shkémbimin e
integritetit brenda strukturave policore; informacionit pérgjithésisht pér té ndihmuar
- Kryerja e sondazheve periodike pér té matur me auditime t€ shénjestruara dhe efektive
perceptimin publik mbi pérvojén e gytetaréve te deklaratave té pasurive dhe interesave te
me strukturat policore, té realizuara nga ofrues punonjésve té policisé;
té pavarur dhe profesional, vendas dhe té huaj; = Forcimi i bashképunimeve me aktorét e jashtém
- Zbatimi i legjislacionit né fugi pér kushtet té interesit dhe né vecanti me sindikatén e
e punés né Policiné e Shtetit (ligji Nr. 10.237 policisé, median dhe me shogeériné civile.
daté 18.02.2010 “Pér Siguriné dhe Shéndetin
né Pune”dhe 25 aktet nénligjore ne zbatim te Rritja e transparencés dhe llogaridhénies sé

kétij ligji); vlerésimi dhe monitorimi sistematik  policisé sé Shtetit:
i kushteve té punés pér punonjésit e PSH dhe
garantimi gé kéto kushte té plotésojné kérkesat s Drejtorisé sé Pérgjithshme té Policisé s&
operacionale. Kjo do té mundésonte njé mjedis Shtetit me tregues performance;

mé té kénagshém pune pér punonjésit e T S o

policisé; =» Miratimi dhe publikimi i Programit te
Transparencés né nivel té drejtorive rajonale
vendore té PSH-sé dhe pér strukturat policore;

=» Publikimi i raporteve analitike vjetore té punés

=» Kryerja e analizave sistematike té performancés
S€ puneés sé punonjésve té policisé; Promovimi

né detyré duhet té jeté me baza meritokracie > Lehtésimi dhe rregullimi mé i miré per
dhe i mbéshtetur né indikatoré dhe evidenca té mekanizmat e raportimit dhe monitorimit té
qarta té performancés sé punés; akteve korruptive dhe sjelljeve jo-etike té

kryera nga punonjésit e policis€, me géllim
gé té rritet vizibiliteti dhe ndérgjegjésimi mbi
luftén kundér korrupsionit;

=» Hartimi dhe miratimi i strategjisé sé
komunikimit pér Policiné e Shtetit e cila
pérfshin edhe rritjen e ndérgjegjésimit pér
standardet e etikés;

= Kryerja e analizave dhe monitorimeve periodike
pér procesin e vetingut né polici.



Koordinim efektiv i Policisé sé Shtetit me objekti-
vat Strategjiné Kombétare Anti-korrupsion 2013-
2023 dhe Planin Pérkatés té Veprimit: >

=» Hartimi dhe miratimi i Planeve té Integritetit
pér njésité policore né vend né mbéshtetje
té instrumentit metodologjik (t& miratuar nga
Ministria e Drejtésisé) afateve te pércaktuara
né Planin e Veprimit pérkatés, si njé nevojé e
forcimit té sistemit té menaxhimit té integritetit o
né njésité policore. Plani i Integritetit synon té
krijojé njé ményré sistematike pér té identi-
fikuar té gjitha proceset dhe praktikat té cilat
jané né kompleks té administruara nga organi-
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zata policore si dhe pér té identifikuar rreziget
gé cenojné mbarévajtjen e ¢cdo njésie policore;
Fugizimi me kapacitet i Drejtorisé sé Perfor-
mancés dhe Standardeve Profesionale né Dre-
jtoriné e Pérgjithshme té Policisé sé Shtetit me
fokus né koordinimin e zbatimit té procesit té
planifikimit té integritetit nga njésité policore si
dhe monitorimin e tij;

Inkurajimi i monitorimit té pavarur nga organi-
zata té shoqeérisé civile vendase dhe té huaja
si dhe misionet policore gé mbikéqyrin punén
dhe bashképunojné me Policiné e Shtetit.

ANTI-KORRUPSION NE POLICINE E SHTETIT

Forcimi i mekanizmave té mbikéqyrés dhe té
monitorimit qé parandalojné korrupsionin:

= Kryerja e kontrolleve periodike ndaj

punonjésve té policisé pér vlerésimin e -

njohurive mbi etikén, integritetin dhe sjelljen
profesionale me géllim qé té kufizojné sa mé
shumeé prirjen e tyre drejt korrupsionit;

=» Miratimi i udhézimeve dhe rregulloreve té

brendshme/kode sjelljeje pér parandalimin -

dhe luftimin e korrupsionit né radhét e Policisé
sé Shtetit né nivel njésie policore;

=» Sigurimi i sistemeve té duhura pér té lehtésuar,

pérpunuar dhe vepruar né lidhje me ankesat -

pér korrupsion dhe shkelje té etikés brenda
strukturave policore (njésité e sinjalizimit né
strukturat policore. Garantimi i anonimitetit
dhe konfidencialitetit pér raportimin e sjelljeve
jo etike ose korruptive brenda radhéve té
policisé, duke u mbéshtetur né parashikimet

ligjore té ligjit pér sinjalizuesit; >

= Ndérgjégjésimi dhe informimi i publikut mbi
procedurat pér raportimin dhe denoncimin
e akteve korruptive té kryera nga Policia e
Shtetit;

= Pérmirésimi i mekanizmave pér té parandaluar -

korrupsionin brenda Policisé sé Shtetit si psh,.
zbatimi i testit té integritetit .

Pérmirésimi i performancés dhe profesionalizmitté =
punonjésve té Policis€é sé Shtetit

=» Zbatimi i njé reforme té promovimit dhe
karrierés né Policiné e Shtetit né ményré gé

té pérftohet njé shérbim policor i bazuar né
meritokraci dhe i motivuar - si njé nevojé
themelore pér parandalimin e korrupsionit;

Procedurat aktuale té ngritjes né detyré pér
punonjésit e policisé té jené mé transparente
duke béré té mundur gé punonjésit e policisé
té kené kohén e nevojshme pér t'u pérgatitur
pér testime;

Rishikimi i niveleve té pagave té punonjésve
té policisé, duke béré té mundur gé paga

té pérputhet mé miré me pritshmérité e
personelit;

Pérgatitja e projektvendimeve té Késhillit

té Ministrave pér trajtimin e punonjésve té
Policisé sé Shtetit me shpérblime financiare
pér véshtirésité e punés sé tyre, mos kryerjen
e lejeve té zakonshme, pagesat suplementare
pér transferimet jashté vendbanimit té tyre
familjar;

Zbatimi i parashikimeve ligjore té Kodit té
Punés dhe statusi i Policisé sé Shtetit né lidhje
me kohén e punés dhe té pushimit, punén
jashté orarit, ditét e festave zyrtare dhe ditét e
shtuna e té diela.

Ofrimi i shérbimit psikologjik né té gjithé

strukturat e Policisé sé Shtetit pér punonjésit e
saj, pér pérmirésimin e shéndetit mendor dhe
menaxhimin e stresit té punonjésve té policisg;

Pérditésimi i kurrikulave té trajnimit té
vazhduar né pérputhje me kérkesat e kohés pér
etikén dhe integritetin institucional.




