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l. Hyrje
Etika konsiderohet si shkenca e sjelljes, apo edhe si mjeti me ané té sé cilit
vlerésohen veprime, reagime apo sjellie té gabuara ose té drejta brenda njé
institucioni. E aplikuar né policim, literatura, raportet si edhe praktikat e mira
ndérkombétare, europiane dhe rajonale vértetojné se ndértimi i njé kodi té miré
etike rrit efikasitetin e punés sé policisé né pérgjithési, ashtu si kundér pérmiréson
cilésiné e policimit si proces. Né kété raport, etika pérkufizohet si njé koncepti cili
shfaq karakter edukativ, funksional, integrues, reflektuese e realiteteve sociale,

politike dhe ekonomike, si edhe né proces bérjeje.

Raporti i Institutit pér Demokraci dhe Ndérmjetésim (IDM) “Integriteti dhe
korrupsioni policor né Shqipéri” nxjerr né pah faktin qé Kodi Etikés sé Policisé sé
Shtetit shqiptar duhet té reflektojé realitetin. Kritikét e kodeve té etikés, i
gendrojné piképamjes se kodet e shkruara pa orientim praktik apo gé nuk
reflektojné realitetitn, jané té pajeté. Njgkohésisht, né ményré qé té jené sa mé
shumeé funksionalé, kodet duhet té shogérohen me shembuj té sjelljes etike. Mé
konkretisht, etika né policim nuk duhet té jeté vetém “Bibla e Sjellies” e cila
tregon sesi: Duhet, Mund, Eshté e Detyrueshme. Dokumenti i Kodit t& Etikés,
duhet té shérbejé si pasqyré e parimeve dhe vierave qé shérojné deformimet
apo keqtrajtimet e ushtrimit té policimit, konform parimeve universale, si edhe té

plotésojné vakumet e reflektuara nga studimet e realizuara.

Studimi i IDM sugjeron se mungesa e efikasitetit t&é Kodit aktual té Etikés (1998)
vérehet garté. Sipas pérqgasjes integriteti policior bazohet né dimesionin e
rregullave organizative, mekanizmit té parandalimit dhe kontrollit, heshtjes, si
edhe pritshmérisé sé publikut. Gjetjet e studimit, nxjerrin né pah faktin se rregullat
e sjelljes, pérfshiré kétu edhe ato antikorrupsion, duhen hartuar, miratuar dhe
komunikuar radhéve té policis€é né ményré té tillé qé ato té jené pjesé integrale

e procesit. Kjo éshté e réndésishme pasi punonjésit e policisé duhet té



pérbrendésojné rregulloret si edhe parimet e formuluara nga veté organizata.
Sipas studimit, ndodh shpesh gé né mungesé té njohjes sé kétyre rregullave
punonjésit e policisé i nénshtrohen rregullave té pashkruara duke prodhuar te
ashtuquajturin “kodi i heshtjes”.Né ményré informale kodi i heshtjes ndalon ose
dekurajon punonjésit e policisé té raportojné sjelliet korruptive té kolegéve té
tyre. Njé kod i tillé cénon, krijimin e njé kulture t& miré pune me integritet né
radhét e policisé, e cila nuk toleron punonjés gé abuzojné me té drejtat dhe
privilegjet gé ofron profesioni. Konkretisht, denoncimi i korrupsionit brenda
radhéve té policisé gjendet né nivele mjaft té& uléta. Vetém 5% deklarojné se
kané denoncuar eprorin dhe vetém 8% se kané denoncuar njé oficer policie (jo
epror). Problematika te tjera te Kodit aktual perfshine: mungesa e njé
dokumenti fleksibél gé pérfagéson parimet e mira né kontekstin né té cilin
aplikohet; deformimi i karakterit funksional dhe edukativ; zgjerimi hapé&sirave
interpretative gé favorizojné deformimet; ményra e shkrimit té tekstit i cili nuk
éshté gjithépérfshirés; kufizimi mbi monitorimin dhe kontrollin nga palét e treta té
interesuara si pér shembull gjygésori etj. Kodi i ri i etikés duhet té reflektojé mbi
kéto problematika, parimet e gjthépranuara té etikés policore si edhe té
mundésojé hapésira pér rifreskimin e tij pér té pérmbushurstandartet e njé
dokumenti original, edukativ, funksional dhe pérfagésues ge ndihmon né rritjen
e efikasitetit, imazhit t& miré, besimit dhe ndérgjegjésimit mbi praktikat e duhura

né radhét e policisé.



lI.  Sfidat aktuale té etikes policore né Shqipéri
Ky dokument bazohet né trajtesén e literaturés ndérkombétare dhe kombétare né
lidhje me etikén si shkencé dhe disipliné profesionale, etikén né policiné e shtetit, kodin
e etikés shqiptare, europiane, britanike si edhe instrumenté té teré té réndésishém
ndérkombétar plotésues, ashtu si kundér edhe né studime e raporte specifike mbi
problematikat e policisé sé shtetit shgiptar. Ne vijim, ky seksion trajton problematikat
kryesore dhe gjetjet lidhur me Kodin aktual te Etikés sé Policisé sé Shtetit Shqiptar, per te
mberritur me tej tek sugjerimet mbi procesin e hartimit te kodit te ri dhe permbaijtjes se tijj

per te reflektuar realitetin vendas.

1. Mungesa e njé dokumenti fleksibél gé& Ilejon pérfagésimin e

parimeve dhe vierave té mira té shogérisé shqiptare

Né fushén e policimit koncepti modern i cili trajton etikén si elementin kyc né
zbatimin me efektivitet té rolit té policis€, propozohet pér heré té€ paré nga
Pollock-Byrne (1998) and Kleinig (1996) né formulimin e modelit social té
policimit, ndryshe njohur si modeli social i sigurisé sé& komunitetit. Autorét
nénvizojné nevojén e njé pérkufizimi mé té gjeré té pérshkrimit té policimit si
koncept. Sipas kétij pérkufizimi policimi nuk konsiston vetém né |uftén kundér
krimit, por pér mé tepér né shérbimin me etiké ndaj publikut. Ndérsa Kleinig e
plotéson modelin, duke theksuar faktin se modeli i mbrojtjes sociale inkorporon
luftén kundér krimit dhe shérbimin e policéve ndaj komunitetit, njé séré autorésh
té tjeré si Muir (1977) and Goldstein (1977, Delattre (1989) and Sherman (1985)
theksojné rolin e etikés né pérmbushjen e géllimeve té policimit t& miré. Né térési
autorét e pérmendur e shohin policiné jo si institucion burokratik, por profesional

me fokus aplikimin né praktiké té standarteve etike dhe shérbimit me viera.

Etika konsiderohet si mjeti normativ me ané té sé cilés vlerésohet nése veprime,
reagime, apo kundér veprime ndaj sjelles profesionale jané té gabuara apo té
drejta. Né vetvete, etika késhillon sesi gjérat duhet té€ béhen drejté. Pjesa mé e

madhe e literaturés sé etikés i referohen késaj llogjike né trajtesén e konceptit.



Ndérsa aplikimi né praktiké ndryshon. Aplikimi né raste konkrete ka treguar qé
etika nuk duhet té shfaq vetém karakter pérshkrues parimor. Né kété
kéndvéshtrim dilema mé e madhe si edhe diskutimet qé lidhen me konceptin

duhet té pércaktojné géndrimin nése:

a. Sé pari, Kodi i Etikés duhet té trajtohet si “bibla e sjelljes”, dhe té keté
karakter vetém pérshkrues? Mé konkretisht, té jap udhézime té garta dhe
té zbatueshme, ndaj parimeve té pérgjithshme té tila si psh integriteti,
transparenca, etj. A duhet njé nénpunés, apo epror té génjejé, viedhé,
nénshtrojé, respektivisht? Ky gendrim bazohet né konceptin klasik té
termit “etiké”, i cili lidhet mé sé& tepérmi me moralin dhe vlerat. Mé
specifikisht vilera duhet té na udhéheqin sesi duhet té silemi dhe
veprojmé. Konsiderohen viera morale té tilla si: respekti, pérgjegjésia,
llogaridhénia, drejtésia, transparenca, komunikimi miré, etj (Ethics and
Police 2008).

b. Sé dyti, duhet ti pérgjigjet pyetjes, nése Kodi i Etikés duhet té jeté
udhézues i detyrueshém i cili duhet té aplikohet né zgjedhjen e céshtjeve
né raport me géndrimet ndaj individéve bazuar né raste dhe situate
konkrete. Ky gendrim bazohet né konceptin, modern té etikés gé lidhet
me pérkthimin e vlerave morale né ligj, rregulla, ushézime apo edhe
direktiva, té cilat duhet té bazohen né ushtrimin e profesionit me bazé
etikén dhe respektimin e vlerave né shérbimin ndaj gytetarit (Pollock-
Byrne, 1998).

Kodi aktual i Etikés sé& Policisé sé Shtetit, reflekton mé tepér karakter klasik
detyrues dhe pérshkrues té objektivave dhe detyrimeve té policisé sé shtetit,
sesa até té njé dokumenti udhérréfyes té parimeve té cilat duhet t& udhéheqin
punén e pérditshme té policisé sé shtetit né zbatimin e miré té detyrave dhe
respektimin e té drejtave me profesionalizém dhe pérgasje ndaj qytetarit. Kodi

Etikés shfaq mungesé té theksuar té reflektimit t& parimeve thelbésore té cilat



duhet té shoqérojné Policiné e Shtetit né pérmbushje té detyrave dhe

detyrimeve té tyre.

Parime té réndésishme té policimit si; pérgjegjshmeria; profesionalizmi dhe
pavarésia ;integriteti; lidershipi; objektiviteti; transparenca; paanshmeéria;
respekti pér barazi para ligjit ; Vetémohim ; Mbrojtia e reputacionit ;
konfidencialiteti, mungojné ose jané té pérmendura indirekt. Ndérkohé gé
karakteri detyrues shprehet garté. Mé konkretisht neni 16 Kodit Aktual té Etikés

sé Policisé sé Shtetit méton se:

Dispozitat e kétij Kodi, si dhe legjislacioni né fuqi
gé lidhet me funksionimin e policisé, jané té
detyrueshme pér t'u pérvetésuar dhe asimiluar
né té gjtha format e pérgatitjes teknike e
profesionale té policisé shqgiptare. Cdo
punonjés gé fillon puné né radhét e policisé,
nénshkruan njé deklaraté, me anén e sé cilés ai
shprehet i njé mendimi me dispozitat e kétij Kodi
(Kodi Etikés; 1998).

Krahasimi me kodet aktuale té etikés europiane dhe modele té mira ballkanike
(me kontekste té péraférta historike, politike, sociale dhe ekonomike), si pér
shembull Kodi i Etikés sé& Policisé sé& Serbisé dhe Sllovenisé, tregojné pér
pérdorimin e njé teksti shumé heré mé té pérparuar i cili bazohet né ndérthurjen
e reflektimit té parimeve né tekst, si kundér edhe zbatimin e detyruar né té.
Natyrshém problematika e paré dhe rekomandimi njékohésisht mbi Kodin aktual
te Etikés lidhet pikérisht me pérbérjen konceptuale té Kodit té Etikés si edhe

karakterin e tij detyrues apo jo, dhe né cfaré niveli duhet té jeté detyrimi?

Pérgjithésisht amendimet, modifikimet dhe rifreskimet e ligjeve parésore
karakterizohen nga procedura té gjata dhe burokratike, té cilat pengojné

ndryshimet e nevojshme né document sa heré ato jané té nevojshme. Né té



njéjtén kohé karakteri detyrues me ligj parésor pengon rifreskimin e dokumentit,
duke iu pérshtatur nevojave aktuale si edhe ndryshimeve dinamike té policimit si
proces, kontekstit politik, social dhe ekonomik mbi té cilin zbatohet, ashtu si

kundér edhe pérafrimit té legjislacionit me Bashkimin Europian.

Pér kéto arsye, éshté e késhillueshme gé Kodi i Etikés té rifreskohet periodikisht si
edhe té aplikohet legjislacioni dytésor, né ményré gqé dokumenti té evitojé

procedurat e tejzgjatura té& modifikimit.

2. Teksti konsiderohet i vjetér dhe jo pérfagésues i dinamikave té reja

politike, sociale si edhe ekonomike té vendit

Literatura dhe praktikat e mira vértetoné se kodi i etikés nuk duhet té
konceptohet si tekst gé shkruhet vetém njéheré dhe i izoluar nga realiteti. Né
gofté se kjo ndodh atéheré kodi i etikés nuk plotéson objektivat kryesoré si edhe
standartet. Standarte té cilat pér kété raport i referohen, pérkufizimit té etikés
profesionale si njé proces i cili duhet té reflektojé karakter funksional, edukativ,
integrues, reflektues | realiteteve sociale politke dhe ekonomike,

gjithépérfshirése, si edhe né proces bérjeje (Seumas Miller, 2002).

Kodet e etikés, minimalisht duhet té reflektojné situatén né té cilén gjendet
institucioni né té cilin aplikohet (policimi né rastin konkret). Kodi aktual i Etikés sé
Policisé sé shtetit shqgiptar daton nga viti 1998-té. Me njé vézhgim té thjeshté
kuptohet se mé shumé se 16 vjet nga shkrimi i tij, konsiderohet jo aktual dhe i
vietér. Pér mé tepér, njé nga aspektet mé té réndésishme té Kodit té Etikés
éshté nevoja pér tu pérsosur, pérpunuar vazhdimisht pa ndryshuar né vetvete.
Ndryshimet duhet té béhen sa heré konstatohen diema dhe probleme né
dinamikén e punés sé Policisé. Dialogu i vazhdueshém dhe reflektimi rreth
vlerave etike prodhon dhe nxit ndjeshmériné etike té punonjésve dhe drejtuesve
té policisé si dhe konsensusin e nevojshém rreth zbatimit dhe respektimit té

vlerave né punén e pérditshme.



Ndryshimet e brendshme té shoqérisé shqiptare, proceset integruese , pérafrimi
legjislacionit, zhvillimet politke ndérkombétare, ashtu si kundér edhe veté natyra
e policimit si né procese, struktura edhe méndésia, kané& ndryshuar prej vitit
1998-té.

3. Kodii etikés reflekton karakter pérshkrues

Né meényré gé té minimizohen deformimet dhe keqgpérdorimet e konceptit,
éshté e réndésishme té kuptojmé sesi mund té mirépérdorim etikén si koncept
dhe aplikimin e saj né njé dokument té shkruar real. Etika profesionale ndihmon
té njihet se cfaré éshté e drejté dhe e gabuar né puné, ashtu si kundér edhe
siellja profesionale né raport me kolegét, eprorét edhe gytetarét té cilét jané té
ndikur nga shérbimet gé institucionet ku aplikohet ofrojné. Vémendja pér etikén,
éshté vecanérisht e réndésishme né momentet kur ndryshime thelbésore

ndodhin né institucion.

Kodi Etikés duhet té reflektojé sa mé shumé realitetin dhe mos té shkruhet si njé
tekst i cili thjesht kopjon dhe pérkthen nga dokumenta té ngjashém, qofshin kéto
edhe modelet e aplikuara mé té suksesshme. Kritikét e kodeve té Etikés, i
gendrojné piképamijes se kodet e shkruara pa sens praktik, jané té pajeté. Kodet
duhet té shogérohen me shembuj té sjellies etike. Mé konkretisht, etika né
policim nuk duhet té jeté vetém: Duhet, Mund, Eshté e Detyrueshme. Morali dhe
Etika duhet té ndjehen dhe té aplikohen né praktiké. Kodet e etikés duhet té
shkruhen né formatin praktik, i cili shogéron me shembuj konkret aplikimin e
vlerave dhe parimeve. Késhillohet ky format pér té€ shmangur disa problematika

gé vijné nga formati né té cilin kodi i etikés vetém pérshkruan.

Morali apo vendimet e marra né shkelje té veprimeve kundér etikés jané céshtje
té cilat mbartin né vetvete nivel té larté té subjektivitetit dhe interpretimit.

Studimet tregojné se vendimarrja né té tilla raste t& komplikuara sjellin kundér



reagime té forta, fakte apo argumenta, duke e béré rastin gati gati té

pazgjidhshém (Seumas Miller; 2002).

Kodet e etikés, pérshkruajné ose dénojné veprime, zakone apo edhe sjellje.
Pyetja e paré gé mund té lind éshté interpretimi i duhur apo jo i veprimeve,
sielieve, apo zakoneve. Nése kodet bazohen vetém né pérshkrimin e parimit,
arsyetimi né shkelje té tij ngelet céshtje interpretimi i cili lejon abuzimin me até
ose né rastin mé té miré deformimin e parimit. Pér t& shmangur, deformimet
shembuj shpjegues té veprimeve gé rrjedhin nga parimi jané té réndésishém pér
té ndihmuar né aplikimin e miré té kodit. Kodi i Etikés sé& Policisé shqgiptare, me
ligjin Nr.8291, daté 25.2.1998, pérbéhet gjithsej nga 18 nene té cilat kané

karakter vetém pérshkrues (Kodi Etikés sé Policisé 1998).

4. Kodi aktual pengon pérmbushjen e rolit funskional, edukativ dhe

gjithépérfshirés

Kodet e etikésduhet té luajné rol funksional, edukativ dhe gjithépérfshirés. Duke
pérshkruar té drejtat dhe detyrimet, kufizimet né aktivitetin e tyre, etj, kodet
ushtrojné edhe funksion edukativ. Njohurité e kodit té etikés jané njékohésisht
njohuri t& parimeve dhe vierave gé shogérojné policimin né rastin konkret.
Rriedhimisht, punonjesit e policise apo edhe palét e treta té interesuara né
Kodin e Etikés, duhet ta zotérojné kété njohuri. Ky zotérim ndryshe njihet si
praktiké, duke gené se kundérshton vetém leximin teorik t& Kodit. Eshté e
réndésishme gé té zotérohet njohuria mbi vlerat dhe principet né raport me sesi
mund té aplikojmé né modele té mira kéto vlera mé sé tepérmi, sesa shqetésimi

se cfaré pérshkruan parimi apo viera X (Judith Lichtenberg; 1996).

5. Lé vend pér deformime dhe keqpérdorime né radhét e Policisé sé

shtetit

Kodi Etikés duhet té pérforcojé efikasitetin e sistemeve té sjelljes, t& minimizojé

dilemat né zgjidhjen e situatatave né té cilat pérdoret si referencé, té minimizojé



riskun e deformimeve té parimeve, si edhe té pérshtasé sanksionet e marra ndaj

abuzimit me ato.

Veté formati i parimeve dhe vierave éshté problematik duke gené se shprehen
né njé fjali t&¢ vetme dhe nga natyra jané pérgjithésues. Pérvec késaj, duke
gené se parimet dhe vierat jané té pérgjithshme duhen vendosur dhe shpjeguar
me shembuj konkret sipas kontekstit ku aplikohen (Margaret Coady and Sidney
Bloch; 1996).Pér shembull, integriteti apo jo-korruptueshméria jané parime apo
vlera té cilat nuk i takojné detyrimisht vetém policisé sé shtetit, por té gjitha
institucioneve né shérbim té qytetarit qofshin kéto publike apo private.Eshté e
réndésishme qé, Kodi i Etikés, té shérbejé si document i cili ménjanon praktika té

kéqija té kegpérdorimit.

Studimi i OSBE-sé& “Udhérréfyesi pér Policim Demokratik nga Késhilltari i Larté
Policor i Sekretarit t& Pérgjithshém té OSBE-sé&” i vitit 2008”, vendos theksin tek

korrupsioni si céshtja mé problematike mbi integritetin e Policisé sé shtetit

Mé tej studimi sugjeron, se duhet pérforcuar efikasiteti i sistemeve té

disiplinés dhe sanksioneve:

Lufta kundér korrupsionit kérkon zbatimin e
politkave dhe té kodeve té sjelljes anti-korrupsion
né kryerjen e sakté, te ndershme dhe té
pérshtatshme té detyrave policore, si dhe masa
efektive pér zbatimin e kétyre politkave né té
gjitha nivelet e policisé. Njé zgjidhje efektive duhet
té keté pér synim jo vetém zgjidhjen e problemit
rrénjésor té té ardhurave té uléta, dhe né vecanti
té mundésive né lloje té caktuara policimi pér té
marré ryshfete, por duhet té pérforcojé gjithashtu
efikasitetin e sistemeve té disiplinés dhe
sanksioneve

Aktualisht Kodi Etikés sé Policisé shqgiptare i vitit 1998, sipas edhe raporteve té

lartpérmendura, 1€ vend pér deformime si edhe trajtimin si nj¢ dokument me



vakume té thella qé nuk reflekton nevojshmériné dhe problematikat aktuale té
veprimtarisé sé miré té Policisé sé shtetit, ashtu si kundér lejon kegpérdorimin nga

individi duke rritur dilemat né zgjidhjet konkrete té situatave.

6. Mungon koncepti pérfshirés, orientuar nga praktika dhe trajnimi né

vazhdimési

Njohurité praktike mbi parimet dhe vlerat si edhe aplikimi i tyre né realitet nuk
jané statike, ato ndryshojné (Stephen Barker; 1992). Kodi i etikés si njé¢ dokument
edukativ né proces bérjeje duhet té shogérohet me trajnime té vazhdueshme
gjaté pérdorimit té tij. Veté problematikat gé lidhen me etikén si edhe zgjidhjet e
tyre ndryshojné, késhtu qé rishikimi i kodit té etikés, edukimi dhe rifreskimi i
njohurive, trajnimet e vazhdueshme jané nevojshméri. Trajnimet e vazhdueshme
pérvec funksionit edukativ, rrisin edhe nivelin e kulturés sé& punés brenda

institucionit (Manning 1997: Sherman 1982).

Né Kodin aktual té Etikés vérehet mangési pérsa i takon orientimit praktik me
shembuj, né ményré gé té béhét meé thjeshté i kuptueshém nga palét e
interesuara, si edhe té rrit nivelin e kulturés s& miré té punés né institucion.
Pérfshirja e punonjésve né trajnime té cilat lejojné diskutimet, interaktivitetin
pérforcojné dijet mbi kodin e etikés, rritin nivelin e kulturés s& punés né kolektiv,
rritin ndérgjegjésimin mbi vierat dhe parimet dhe shkeljet ndaj tyre, rritin

pérgjegjésiné ndaj publikut (Manning 1997: Sherman 1982).

Aktualisht, né policiné e shtetit njé kulturé e tillé ka nevojé gé té zhvillohet meé tej.
Studimi i fundit i IDM-sé tregon se né pérgindje té konsiderueshme mungesa e
kulturés sé punés si njé ndér shkaget gé ndihmon né rastin e korrupsionit né
policiné e shtetit sipas publikut gendron né nivelin 36% né rastin e punonjésve té
policisé . Kulturé e cila, zbehet nése marrin né konsideraté edhe mungesén e
theksuar té trajnimeve né policiné e shtetit, mbi forcimin e saj. Njé pjesé e miré e

té anketuarve né studim, 48% e tyre, theksojné faktin se mungesa e trajnimeve



éshté njé tjetér faktor i réndésishém i cili nxit korrupsionin né strukturat e policisé.
Ndérsa, nga anketimet me punonjés sé& policisé pérgjigjet gjenden sérish né
nivele té konsiderueshme. Késhtu 24, 5% e policéve té pyetur mendojné se
faktor né rritien e masés sé korrupsionit sifenomen né policiné e shtetit vien edhe
si pasojé e kulturés né puné. Pérforcuar nga 28.8% té pérgjigjeve té anketuarve,
té cilét pohojné se mungesa e trajnimeve né policiné e shtetit éshté gjithashtu

faktor i réndésishém pér shpjegimin e korrupsionit né rradhét e policisé.
7. Kufizon punén e mekanizmave kontrollues dhe monitorues

Kodi aktual i Etikés i drejtohet vetém policisé sé shtetit, duke |éné jashté palét e
treta té interesuara.Kufizon punén e mekanizmave kontrollues, qofté té
brendshém (monitorime periodike té nevojshme, apo pérpunim i informacionit
mbi ngritjen e strategjive reformuese pér policiné e shtetit), apo edhe té jashtém
(shogéria civile, organizata monitoruese ndérkombétare, gjykata, etj).Eshté i
kufizuar né reflektimin e parimeve gé shmangin veprimtarité kriminale dhe gé
zvogélojné njékohésisht ndéshkimet apo edhe dilemat. Shkrimi i parimeve sa mé
té qarta dhe praktike, mundéson pérsosjen e mekanizmave si edhe lehtéson

punén e strukturave kontrolluese dhe monitoruese.

lll.  Drejt njé kodi té ri té etikés
Referuar instrumentave ndérkombétare, dhe kombétare né lidhje me Detyrén e
Policisé sé shtetit por edhe kodit té etikés, raporteve mbi punén e policisé sé shtetit,
eméruesi i pérbashkét éshté vetém njé (pavarésisht gjuhés sé shkruar): Policia e
Shteti krahas detyrave duhet té funksionojé né bazé té parimeve bazé té
instrumentalizuara né kéto dokumenta, apo edhe si nevojshméri e situatave dhe
kontekstit té shoqgérisé né té cilat aplikohet. Theksi vendoset tek vierat si pér

shembull: integriteti dhe pérgjegjshméria (pa nénvlerésuar kétu parimet e tjera bazé



mbi té cilat duhet té operojé, dhe gé do té pérmenden né paragrafét mé poshté);

Disa nga dokumentat referues jané:

. Kodin Evropian i Etikés Policore (KEEP), Késhilli i Evropés, 2001

. Kodi i Sjelljes pér Punonjésit e Zbatimit té Ligjit, OKB, 1979

. Rezoluta 690 (1979) mbi Deklaratén pér Policing, Késhilli i Evropés,
1979

. Parime té Komitetit pér Parandalimin e Torturés (KPT)

. Raporte té Komitetit Europian pér Parandalimin e Torturés dhe té
Trajtimit ose Deénimit Cnjerézor dhe Poshtérues (KPT) pér
Shqipériné

Policimi konsiderohet si manifestimi mé i dukshém i autoritetit shtetéror.Ndér
detyrat mé té réndésishme té saj jané:

Rruajtja dhe mbrotja e getésisé publike dhe rendit
Mbrojtja e té drejtave dhe lirive themelore té njeriut
Parandalimi dhe lufta kundér krimit

Dhénia e ndihmés dhe shérbimit ndaj publikut
Pérdorin autoritetin e shtetit né interes té popullit

a bk~ bR

Pér té arritur objektivat sa mé lart, duke gené se policia ka ; (a)Pushtet te vecanté
pér ti hequr pérkohésisht liriné njerézve; (b) Kufizuar pérkohésisht té drejtat dhe lirité
themelore; (c) Né rrethana té skajshme mund té pérdor edhe dhunén
vdekjeprurése , cdo népunés i saj duhet minimalisht té njoh detyrimet dhe
respektimin e parimeve qé& Kky profesion kérkon. Parimet si integriteti,
pérgjegjshméria, transparenca, vetémohimi, paanshméria, lufta kundér korrupsionit
etj, duhet té theksohen qarté né kodin e ri té Etikés, né ményré gé dilemat dhe
keqpérdorimi pushtetit t& minimizohen. Vémendja ndaj etikés sé punés éshté mjaft
e réndésishme dhe vendimtare kryesisht edhe pér krijimin e njé kulture pune mé té
thelluar e cila ndihmon drejtuesit dhe punonjésit ne sensibilizimin mbi veprimet apo

vendimet gé duhet té marrin né situata té ndryshme.

Nje dokument i miré pérgatitur i Kodit té Etikés, ndihmon gé:



1. Té mbahet nivel i domosdoshém i principeve dhe moralit sidomos né
situata té véshtira té vendimarrjes

2. Kodii Etikés kultivon frymén e bashképunimit dhe kolektivitetit

3. Pérmiréson né ményré thelbésore kulturén e punés

4. Kodi Etikés mbéshtet dhe ndihmon zhvillimin profesional dhe botékuptimor
té punonjésve

5. Ndihmon né pérgatitjen e strategjivé té moralit t& miré dhe té ligjshém

6. Ndihmon té shmangen veprimet kriminale dhe njékohésisht té zvogélojé
pérfshirjen né até

7. Kodiimiré pérgatitur nxit imazhin pozitiv né publik

Legjitimon veprimtariné e drejté midis vartésve dhe népunésve

9. Institucionalizon veprimin e drejté konform té drejtave dhe detyrimeve pér
cdo punonjés sé Policisé

o

Dobité e lartpérmendura té reflektuara né Kodin e Ri té Etikés, pérforcojné
kimén e miré té bashké&punimit, transparenceés, boétkuptimit té punonjésve té
policisé né lidhje me vlera si transparenca, integriteti, zvogélojné pérfshirien dhe
dénimin e akteve korruptive dhe kriminale, legjitimon respektin dhe

institucionalizon integritetin né veprimin e drejté.

Pér té prodhuar njé kod etiké sa mé shumeé té dobishém, mbi bazén e
problematikave té reflektuara meé lart, rekomandimet e méposhtme sugjerohen
té merren né konsideraté:

» Né konceptimin e tekstit sugjerohet aplikimi i pérqasijes moderne, té
modelit social pér siguriné e qgytetaréve, e cila reflekton ndérthurje té
parimeve mé té réndésishme Q& duhen shprehur né dokument, né
pérmbushje té té drejtave dhe detyrimeve té Policisé e Shtetit, me
zbatimin e detyruar.

» Rekomandohet ri-freskimi, modifikimi i tekstit duke respektuar standartin e
rishkrimit té tnjé teksti origjinal. Cfaré do té thoté gé duhet té reflektojé
realitetin e situatés sé policisé dhe policimit né Shqipéri, kultura e punés,
komunikimi brenda radhéve té policisé, si edhe reflektim i realitetit social-
politik dhe ekonomik né vend.

» Kodii Etikés duhet te siguroje pérmbushjen e kritereve bazé té Etikés:
funksionale, edukative, integruese, gjthépérfshirése, reflektuese e
realiteteve si edhe konceptimi si tekst né proces bérjeje.



» Rekomandohet miratimi | Kodit te ri neprmjet nje akti nenligjor. Arsyeja, e
ndryshimit lidhet me dinamikén e veté Policimit si process, Institucionit, si
edhe zhvilimeve politiko, sociale dhe ekonomike té vendit,.

»> Pérpilimi i njé dokumenti sa mé té ploté, nxit efektshmériné e punés né
Policiné e shtetit, ashtu si kundér pérmiréson imazhin dhe besimin ndaj
policisé sé shtetit. Pér kété arsye punonjésit e policise duhet té béhen
pjese e konceptimit, ashtu si kundér edhe modifikimeve apo rifreskimeve
gé mund ti béhen né kohé&. Sugjerohen focus grup, intervistat, apo edhe
trajtimi i rasteve konkrete si burim informacioni né trajtesén e Kodit.
Prodhimi | moduleve trajnuese dhe perditesimi | vazhdueshem | njohurive
te punonjesve mbi Kodin duhet gjithashtu te marre vemendjen e duhuir,.

V. Praktika té mira ndérkombétare

Kodi Europian i Sjelljes
Kodi Europian pasqgyron vierat mé té mira té policimit etik dhe demokratik. Kodi
reflekton parime europiane té pérbashkéta si edhe jep udhézime té pérgjithshme
né lidhje me objektivat, performancén si edhe pérgjegjésiné e policimit né mbrojtje
té té drejtave té njeriut né shoqéri demokratike gé udhéhigen nga e drejta e ligjit

dhe moralii miré (European Code of Ethics; 2001).

Njé tekst relativisht i gjaté dhe shpjegues né detaje, orientohet nga pérgasja e
policimit pér komunitetin e cila vendos né raport te drejté policiné e shtetit dhe
gytetarin né vecanti, si edhe shoqgériné né térési. Kodi Etikés sé& Policisé sé Shtetit
duhet té jeté njé tekst gé shkruhet jo vetém pér radhét e policisé dhe paléve té
treta si pér shembull, monitoruese, kontrolluese apo edhe konsulenté té shoqgérisé
civile, por mbi té gjitha duhet ti shérbejé edhe komunitetit si edhe té reflektojé kété
marrédhénie té ndérsjellté. E ndaré né seksione té réndésishme vémendje té
vecanté né kété kod i kushtohet temave si mé poshté:
- Marrédhénia midis policisé dhe gjyqgésorit

- Organizimi strukturor i policisé



- Udhézime pér ndérhyrjen e policisé dhe veprimevet té saj
- Pérgjegjésia dhe monitorimi / kontrolli i policisé

- Kérkimi dhe bashké&punimi ndérkombétar

Kodi sugjeron gé né shkrimi i Kodeve té Etikés kombétare, duhet té shogérohet me
shembuj konkret té mbéshtetur né kontekste specifike si edhe trajnime té
vazhdueshme né meényré gé té pérbrendésohet dhe kuptohet qarté. Pérvec
parimeve dhe vlerave universale té policimit demokratik té shprehura né tekst, Kodi
Europian udhézon se specifikisht kodet kombétare, duhet té reflektojné mbi té
gjitha problematika té realiteteve respektive. Modeli éshté i shogéruar edhe me njé

momerandum shpjegues praktik, né té cilin gjenden shumé shembuj sjelljesh etike.

Gjaté shkrimit sugjerohet, gé té pérzgjidhen ato viera dhe parime gé i pérshtaten
problematikave té policimit etik kombetar. Késhtu pér shembull né nenin 21 té kodit
europian i cili trajton fenomenin e korrupsionit shprehet garté se nuk ekziston njé
pérkufizim ndérkombétar sa i takon korrupsionit. Cfaré konsiderojmé korrupsion
ndryshon nga njé shtet né tjetrin .Konventa e Ligjit kundér Krimeve té Rénda dhe
Korrupsionit e vitit 1999 nuk ofron njé pérkufizim pérgjithésues pérfundimtar té
korrupsionit. Zakonisht korrupsioni trajtohet si abuzimi me pozicionin e policit. Neni
21, thekson forté faktin se inkurajon vendet anétare té pércaktojné cfaré do té
thoté korrupsion, kultura e korrupsionit né vendet konkrete, impakti shoqgérisé, dhe

mé pas té pérshkruhen vlerat dhe parimet mbi kété fenomen.
Kodi europian rekomandohet jo vetém si praktiké ndérkombétare e parimeve mé
té mira universale té policimit demokratik, por edhe si pjesé e pandashme e

pérafrimit té legjislacionit shqgiptar me até europian.

Kodi Britanik



Kodi i etikés sé policisé britanike éshté shembulli i shkrimit kryeképut té Kodit té Etikés
drejtuar kah prakticitetit. Ményra sesi kodi éshté konceptuar é&shté sa
gjithépérfshirése né filozofiné e shkrimit, aq edhe praktike (ilustruar me shembuj
konkret né térésiné e veté). Disa nga céshtjet e trajtuara jané: menaxhimi i sjelljes
menaxheriale, reagime té nivele té uléta té menaxhimit ndaj vlerave apo
parimeve, vlerésimet formale dhe investigimi, etj (Code of Ethics; 2014). Ményra sesi
kodi éshté shkruar ndan né seksione (a) shpjegimin e parimit ose vlerés; (b)
pritshmérité qé duhen té plotésohen nga sjellja; (c) shembuj. Né vijim, ilustrohet né
trajtén e shembullit parimi i ndershmeérisé dhe integritetit:

Ndershméria dhe Integriteti

Pérshkrimi i standartit: do té jem i ndershém dhe veprojé me integritet gjaté ushtrimit
té detyrés. Nuk do té kompromentohem apo té abuzojé gjaté detyrés. Sipas kétij
standatit pritet gé té plotésohen kéto sjellje si mé poshté:

-sjellje me integritet gjaté gjithé kohés
- nuk pérdoret ID policore pér géllime vetjake

-sipas rolit gé mbani né policiné e shtetit duhet té fitoni autoritetin dhe

integritetin si midis kolegéve ashtu si kundér edhe ndaj qytetarit

-sa me larté té jeni né hierarki, aq mé shumé rritet propabiliteti i keqpérdorimit

té detyrés, késhtu né kété rast duhet patur kujdes.

Shembuj:

- Jiisingerte dhe i vérteté
- Mos béj me vetédije formulime té kontekstit profesional me shkrim apo
verbale fallco, né kegpérdorim té ligjit, shpérdorim té detyrés,

- Trego kurajo né té bérit até gé mendon se éshté e drejté dhe ligji e lejon

Kodi britanik, rekomandohet si model sa i pérket format strukturés sé shkrimit té
tij.
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