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Hyrje

Shqipéria  udhéhiget nga agjenda e
integrimit evropian. N& qgershor té vitit
2014, vendit iu dha statusi i kandidatit pér
anétarésim né Bashkimin Evropian (BE),
hapi i paré drejt anétarésimit té& ploté né
BE. Pavarésisht véshtirésive me agjendén
e papérfunduar té€ tranzicionit, geveria
shqiptare ka hartuar njé vizion strategjik pér
té transformuar ekonominé e vendit nga njé
ekonomi me prodhimtari t& ulét, informale
dhe té varur nga import né nj€¢ ekonomi
moderne, novatore dhe shumé produktive.
Me mbéshtetje ndérkombétare dhe té
frymézuar nga Agjenda ‘Evropa 2020’ dhe
EJL 2020, Shqipéria éshté drejt finalizimit
té Strategjisé Kombétare pér Zhvillim dhe
Integrim! (SKZHI), ndérkohé qgé tashmé ka
hartuar 8 strategjité sektoriale. Strategjité e
tjera do té pérfundohen gjaté kétij viti.

Ekonomia shqiptare ia ka arritur t& mbajé
njé rritje t& kufizuar, por pozitive gjaté krizés
globale financiare dhe ekonomike té€ kohéve
té fundit. Gjendja e pérgjithshme industriale
dhe tregtare e vendit karakterizohet
nga mungesa e aftésisé konkurruese té
ekonomisé sé saj. Ndér elementét kryesoré
gé pengojné konkurrencén jané mungesa
e fugisé punétore e specializuar dhe e afté
dhe ekonomia e madhe informale. Sipas
Raportit Global t& Konkurrueshmérisé
2015-2016, Shqgipéria renditet né vendin e
93 nga 140 vendeve duke humbur 4 vende
gé nga periudha 2012-2013. Né efikasitetin
e tregut t&€ punés, vendi renditet né vendin e
97 (duke humbur 4 vende nga 2014-2015),
ndérsa né lidhje me novacionin, Shqipéria z&

1 Pritet t& miratohet né pranverén e vitit 2016.

vendin e 118-t€.2 Pér sa i pérket zhvillimit t&
pérgjithshém socio-ekonomike, e matur nga
Indeksi i Zhvillimit Njerézor, vendi figuron
né kategoriné e ‘zhvillimit t& larté njerézor *,
duke u renditur i 85-ti nga 187 vende dhe
territore né vitin 2015, duke réné me 15
vende né krahasim me vitin 20122,

Treguipunés né Shqipéri karakterizohet nga
papunésiae larté,vecanérisht mes popullatés
né moshé té re, informaliteti dhe pjesémarrja
e ulét t& grave dhe vajzave. Shkalla e
papunésisé né Shqipéri (pér grup-moshén
16-64 vjeg) éshté 17.9% (tremujori i katért
i vitit 2015) dhe, né krahasim me tremujorin
e fundit té vitit 2013, kjo pérgindje éshté
rritur me 0.9 piké pérgindjeje.* Papunésia
e té rinjve (t& moshés 15-29) mbetet njé
problem i madh, duke gené se shkalla &shté
rritur né ményré té vazhdueshme nga 23.6%
né tremujorin e paré té vitit 2012 né 34.1%
né tremujorin e paré té vitit 2015. Té rinjté
e moshés 15-29 vje¢ jo né punésim, arsim
ose trajnimi llogaritet t& pérbéjné 34.5% té
té gjithé popullsisé né moshé té re né vitin
20142

Graté né Shqipéri vazhdojné té jené té
nénpérfagésuara né punésim. Ato jané mé
pak té pranishme né pothuajse ¢do sektor té
punésimit té vendit® dhe shumica e treguesve
té tregut t& punés jané krejtésisht té ulét pér
graté. Indeksi i hendeku gjinor (0,701) e vé

2 Raporti Global i Konkurrueshmérisé 2015-2016, Forumi
Ekonomik Botéror

3 Raporti i Zhvillimit Njerézor 2015, PNUD

4 Vézhgimi i Fugisé Punétore, Q1.2012-Q4.2015, INSTAT
5 INSTAT 2015
6

INSTAT (2014) http://www.instat.gov.al/
media/257796/femra_dhe_meshkuj_2014_.pdf
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Shqipériné né vendin e 70 nga 145 vende
gjithsej pér vitin 2015.” Pérmirésimi me 38
vende né krahasim me vitin 2013 tregon njé
tendencé pozitive mbresélénése. Megjithate,
mbetet shumé pér t'u béré kryesisht né
drejtim t€ pjesémarrjes né tregun e punés
dhe fugizimit ekonomik.

Punésimi informal éshté njé shqetésim i
madh pér institucionet geverisése té tregut
té punés né Shqipéri. Mbi njé e katérta
(25.6%) e atyre gé marrin pjesé né fuginé
punétore jané punétoré kontribuues té
families (femrat 1.7 heré mé shumé se
meshkujt) duke rritur numrin e madh té
njerézve gé punojné né ményré informale né
ndérmarrjet mikro dhe té vogla®

Té dhénat e vézhgimit t& fundit t& fuqisé
punétore tregojné se shkalla e punésimit
(grupmosha 15-64 vjeg) éshté mé e larté
pér té punésuarit me arsim profesional
t¢ mesém (64.8%), pasuar nga ata me
arsim té larté (62.2%). Kur krahasojmé té
punésuarit me arsim t€ mesém, shkalla
e punésimit éshté shumé mé e larté pér
personat me arsim t& mesém profesional né
krahasim me personat me arsim t€ mesém
té pérgjithshém, respektivisht 64.8% mé
shumé se 49%. Shkalla e papunésisé pér
personat me arsim t€ mesém té pérgjithshém
éshté 22.5% ose 4.8 piké pérgindje mé e
larté se mesatarja kombétare. Shkalla e
papunésis€ pér personat me universitet
éshté 20.8%, ndérsa pér ata me arsim té
mesém profesional dhe ata me arsim 8/9
viecare, shkalla e papunésisé éshté 14.6%.

Me mbéshtetje ndérkombétare dhe té
frymézuar nga Agjenda “2020 Evropa’,
Shqipéria  ka hartuar njé Strategjiné
Kombétare pér Punésim dhe Aftési 2014-

7 Raporti Global i Barazisé Gjinore 2015, Forumi Ekonomik
Botéror: http://reports.weforum.org/global-gender-gap-
report-20156/economies/#economy=ALB

8 Vézhgimi tremujor i fugisé punétore, tremujori i katért
2015, INSTAT

Research report

2020 pér té siguruar mundési mé té
médha pér té rinjté pér té siguruar puné
té miré dhe té ardhura gjaté gjithé ciklit t&
jetés, duke kontribuar késhtu né njé rreth
virtuoz té reduktimit t& varférisé, zhvillimit
té géndrueshém dhe pérfshirjes sociale. Né
nivel gendror, Ministria e Mirégenies Sociale
dhe Rinisé (MMSR) éshté pérgjegjése pér
sektorét e zhvillimit t& aftésive profesionale
dhe nxities s& punésimit. Qéllimi i saj
pérfundimtar &shté t& ndértojé njé sistem té
fokusuar né zhvillimin e aftésive pér tregun
e punés me qgéllim rritjen e perspektivave té
punésimit dhe sipérmarrjes pér t€ papunét
né zonat rurale dhe urbane, ndérkohé gé
trajton né té njéjtén kohé nevojat e tyre pér
aftésim, si né sektorin formal ashtu edhe
até joformal. Réndésia e bashk&punimit me
sektorin privat, né kuadér té njé sipérmarrjeje
té tillé po kuptohet dhe vlerésohet gjithnjé e
mé shumé. Dinamika e reformés sé& Zhvillimit
té Aftésive Profesionale (ZHAP) pérbén
castin mé té miré pér ndérhyrje.

Zvicraka dhéné njé kontribut té réndésishém
né sektorin e arsimit dhe formimit
profesional né Shqipéri gjaté njé periudhé
kohore prej pothuajse dy dekadash.
Duke pasur parasysh vullnetin politik dhe
mbéshtetjen institucionale pér ta kthyer
ZHAP né katalizator té rritjes sé& punésimit
né Shqipéri, Agjencia Zvicerane pér Zhvillim
dhe Bashképunim (SDC) né dialog me
geveriné e shqiptare hartoi né vitin 2015,
Programin “Aftésité pér Puné” (S4J). Projekti
ka pér qéllim té& kontribuojé né zhvillimin e
Shqipérisé né njé ekonomi mé konkurruese
dhe pér njé shogéri mé gjithépérfshirése
né aspektin social, duke pérmirésuar dhe
rritur ofertén ZHAP pér graté dhe burrat e
papunét né Shqgipéri, me fokus té vecanté tek
té rinjté, duke u mundésuar atyre t€ gjejné
njé puné térheqése dhe té miré. Projekti do
té ndihmojé né zhvillimin e ofertave cilésore
pér formim profesional duke pérfshiré
pérgasje té dyfishta dhe ményra té reja té
té mésuarit. Kjo do té lehtésojé zhvillimin e



ofruesve t& formimit profesional né ofrimin
e mjediseve t€ integrimit né€ tregun e punés
me rrjete t€ forta me punédhénésit dhe
organizatat e sektorit privat. Té rinjté dhe té
rejat si dhe femrat sé€ bashku me grupet me
nevoja té veganta do té pérfitojné nga tregu
i ri i punés dhe oferta trajnimi formale dhe
jo-formale edhe pér femrat.

Faza e paré e Projektit S4J zgjat nga muaji
tetor 2015 deriné fund té muajit shkurt 2019
me financim nga SDC me njé vleré totale pre;
6.3 milioné frangash zvicerane. Pér zbatimin
e projektit éshté kontraktuar Swisscontact.
Faza fillestare ka nisur mé 1 tetor 2015
dhe zgjati deri n€ mes t€ muajit prillit té vitit
2016. Kjo fazé shérbeu pér té krijuar njé
bazé té forté pér: (1) Ngritien e Njésisé sé
Zbatimit té Projektit, (2) zgjedhjen e sektorit
ekonomik, (3) vendimin pér zonat e fokusit
gjeografik, (4) analizén e funksionimit té
sistemit t& arsimit dhe formimit profesional
né ményré té vecanté né lidhje me ményra
té reja t& té mésuarit gjithépérfshirés, dhe
(5) hartimin e Dokumentit té Projektit.

Swisscontact  nénkontraktoi  Institutin
pér Demokraci dhe Ndérmjetésim (IDM),
organizaté kérkimore me gendér né Tirané,
pér t& ndérmarré njé analizé té ploté a) pér
té mbéshtetur me evidenca pérzgjedhjen
e sektoréve dhe fokusin gjeografik dhe b)
té sistemit t& funksionimit t& arsimit dhe
formimit profesional né ményré specifike
né lidhje ményrat e reja t& t&€ mésuarit
gjithépérfshirés. Hulumtimi u drejtua nga
njé Ekipi Bazé pér Kérkim, mbéshtetur nga
10 eksperté té sektoréve t&€ ndryshém té
ekonomisé dhe 21 asistenté kérkimore.
Ky raport paraget né ményré té detajuar
procesin gé coi né pérzgjedhjen e sektoréve
dhe té zonave gjeografike si dhe njé analizé
té ploté té sistemit t& zhvillimit t€ arsimit
dhe trajnimit profesional né Shqipéri, duke u
pérgendruar né katér sektorét e ekonomisé.
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Metodologjia

Né hartimin, zbatimin dhe raportimin e
analizés, ekipi bazé pér kérkim punoi sipas
vizionit té procesit t& bazuar né evidenca
té sakta dhe té€ besueshme. Pérdorimi i
evidencés pér marrjen e vendimeve pér
veprimet éshté né themel té filozofisé sé
Projektit S4J. Vendimmarrja e bazuar né
evidenca siguron qé sektorét/rajonet/
ndérhyriet e pérzgjedhura t& kené mé
shumé gjasa té arrijé rezultatet e pritshme
té projektit. Opsionet e bazuara né
evidenca pérfshijné aktivitetet, ndérhyrjet,
dhe programet gé jané té informuar nga
evidencat mé té mira, t& pérditésuara, té
besueshme dhe qgé jané né dispozicion.
Veprimet e bazuara né kérkime rezultojné né
pérmirésimin e efektivitetit dhe efikasitetit
dhe akses té barabarté tek shérbimet dhe
programet (Bowen dhe Zwi, 2005). Pérveg
identifikimit dhe prioritizimit t€ veprimeve
dhe programeve té reja, opsionet té bazuara
né evidenca mund té pércaktojné se cilat
ndérhyrije dhe programet aktuale duhet té
ndryshohen dhe/ose t& mbyllen. Projekti
S4J do té funksionojé né bazé té kétij parimi.

Edhe pse nuk ka njé pérqasje té€ vetme pér
identifikimin e opsioneve té mbéshtetura
né evidenca pér veprimet “aftési pér puné’,
ekipi bazé i kérkimit ndogi kéto udhézime
dhe hapa themeloré:

1. Bén pyetje kérkimore g& mund
té marrin pérgjigje pér té drejtuar
kérkimet né fusha

2. Kérkon pér evidencat mé t& mira

3. Bén vlerésim kritk t& t& gjithé
evidencave né dispozicion
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4. Aplikon evidencat pér pyetjet e
paragitura

5. Vleréson procesin pér identifikimin
e opsioneve t€ mbéshtetura né
evidenca

Qéllimi kryesor i késaj analize éshté té
ndihmojé projektin S4J t& kuptojé plotésisht
dhe qartésisht dhe té béjé analiza se si
funksionojné sektorét ekonomiké né vend,
nevojat pérkatése pér aftési dhe potencialin
pér punésim dhe sa térhegése jané pér
audiencén e synuar. Edhe pse hulumtimet
e méparshme kané gené té dokumentuara,
géllimi i kétij studimi mbetet ai i njé
hulumtimi eksplorues. Ndonése hulumtimi
eksplorues pérkufizohet si hulumtim fillestar
tek njé ide hipotetike ose teorike, ai éshté
ideal kur nevojitet t&¢ kuptohet mé thellé
nj¢ problem kérkimor. M& sé& shpeshti,
hulumtimi eksplorues hedh bazat e para pér
hulumtimet e mévonshme. Duke gené se
kérkimi yné éshté bazé, ai do t€ shérbejé
Si bazé pér hulumtimet e ardhshme pér
veprime né projekt. Si pjes€ e analizave
té hollésishme té kryera, t& dhénat bazé u
mblodhén edhe pér ngritjen e njé sistemi té
miré-mbéshtetur t& Menaxhimi té Rezultatet
t&é monitorimit (MRM).

Gjetjet e studimit bazé shérbejné:

= Pér té kuptuar si¢ duhet kontekstin
né sektorét e pérzgjedhur dhe
pér té& evidentuar nevojat dhe
mundésité pér sa i pérket sektoréve
dhe aktoréve g€ angazhohen
pér té kontribuuar né géllimin e
pérgjithshém té pércaktuar té
projektit;



= Pér té& kuptuar si¢ duhet sfidat e
grupeve kryesoré té synuara, té rinj
dhe té reja, si dhe grupet me nevoja
té veganta, né sistemin e ofrimit t&
arsimit dhe formimit profesional dhe
integrimin e tyre né tregun e punés;

= Pér té identifikuar  kufizimet
gé pengojné ndryshimin  dhe
miréfunksionimin e sistemit,
pérfshiré kétu analizén e thellé té
marrédhénieve, kapaciteteve dhe
stimujve té aktoréve té& pérfshiré
dhe “rregullat” dhe “funksionet” gé
mbéshtesin sistemin e ofrimit té
arsimit dhe formimit profesional.

Pér té realizuar kéto objektiva, pyetjet
kryesore gé drejtuan kérkimin pér studimin
bazé ishin:

1. Cilét sektoré/qarqge/ofrues kané
potencialinpértérealizuarndryshimin
dhe pér té kthyer né histori suksesi
né té cilin t& investohet? Cili éshté
niveli i gatishmérisé?

2. Sa mundésues éshté mjedisi aktual
dhe si mund té pérmirésohet ai
pér té rritur né maksimum hyrjen
né tregun e punés té té rinjve me
arsim dhe trajnim profesional (ATP)
(formal dhe jo-formal)?

3. Cilat jané pengesat dhe mundésité
pér té térhequr té rinjté drejt ATP
(formal dhe jo-formal)?

4. Si mund t'u sigurohen mundési té
barabarta grupeve té margjinalizuara
(graté, romét, egjiptiané, etj.)?

Pér té trajtuar sa mé miré pyetjet kérkimore
té analizés, ekipi aplikoi planin e metodés sé
pérzier (Creswell, 2003)°. Pér shqyrtim té

9 Né http://isites.harvard.edu/fs/docs/icb.topic 1334586
files/2003_Creswell_A%20Framework%20for%20
Design.pdf

ploté té pyetjeve té€ kérkimit dhe pér té rritur
besueshmériné e gjetjeve t& mévonshme,
ne ndérthurém edhe trekéndézimin
(triangulimin) e té dhénave, metodave
dhe hulumtuesve duke siguruar késhtu
vlefshmériné konvergjente t€ gjetjeve té
synuara t&€ méposhtme:

= Identifikimin e sektoréve/qgarqgeve/
ofruesve pér ndérhyrje;

= Hartézimin e ploté té kontekstit né
sektoré specifiké; identifikimin e
nevojave dhe mundésive pér sa i
pérket sektoréve dhe aktoréve;

= Té kuptuarit plotésisht té sfidave me
té cilat ndeshen té rinjté dhe té rejat
si dhe grupet me nevoja t€ veganta
me sistemin e ofrimit t& arsimit dhe
trajnimit profesional dhe integrimin
né tregun e punés; dhe

= Pércaktimi dhe t& kuptuarit e
kufizimeve né sistem gé pengojné
ndryshimin dhe miréfunksionimin
e sistemeve, pérfshiré  kétu
analizén e thellé t& marrédhénieve,
kapaciteteve dhe stimujve té
aktoréve té pérfshiré dhe “rregullat”
dhe “funksionet” g& mbéshtesin
sistemin e ofrimit t& arsimit dhe
formimit profesional.

Né kété projektim kérkimi (Figura 1),
trekéndézimi shfaget né té katér format
(Denzin, 1970). Mé poshté po shtjellojmé
secilin prej tyre.

1. Trekéndézimi i té dhénave pérfshin
mbledhjen e té dhénave népérmijet disa
strategjive t€ kampionimit, né ményré té
béhet e mundur mbledhja e copézave té té
dhénave né kohé té ndryshme dhe situata
sociale si dhe pér njé larmi njerézish.

Né kété analizé, t€ dhénat gjenerohen
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Diagrami 1. Modeli i projektimit t& kérkimit

Problemi/Pyetjet kérimore

1. Cilét sektoré/
garge/ofrues kané
potencialin pér té
realizuar ndryshimin
dhe pér té kthyer né
histori suksesi né té
cilin t& investohet?
Cili éshté niveli i
gatishmérisé€?

2. Sa mundésues
éshté mjedisi

aktual dhe si mund
té pérmirésohet

ai pér té rritur né
maksimum hyrjen né
tregun e punés té té
rinjve me arsim dhe
trajnim profesional
(ATP) (formal dhe
jo-formal)?

3. Cilat jané
pengesat dhe
mundésité pér té
térhequr té rinjté
drejt ATP (formal
dhe jo-formal)?

4. Si mund t'u
sigurohen mundési
té barabarta grupeve
té margjinalizuara
(graté, romét,
egjiptiané, etj.)?
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omponentét e kérkimit

Kérkime dhe
analizé té té
dhénave dytésore

Sondazhe
(komponenti
sasior)

Studim i thelluar
(komponenti

cilésor; Intervista
dhe diskutime né
fokus grupe)

etjet e

kérkimit

1. Hartézimi i ploté i kontekstit
né sektoré specifiké; identifikimi i
nevojave dhe mundésive pér sa i
pérket sektoréve dhe aktoréve.

2. Identifikimi i sektoréve/
gargeve/ofruesve pér ndérhyrje

3. Té kuptuarit plotésisht té
sfidave me té cilat ndeshen té
rinjté dhe té rejat si dhe grupet
me nevoja té vecanta me sistemin
e ofrimit t& arsimit dhe trajnimit
profesional dhe integrimin né
tregun e punés

4. Pércaktimi dhe té kuptuarit
e kufizimeve né sistem gé
pengojné ndryshimin dhe
miréfunksionimin e sistemeve,
pérfshiré kétu analizén e thellé té
marrédhénieve, kapaciteteve dhe
stimujve té aktoréve té pérfshiré
dhe “rregullat” dhe “funksionet” qé
mbéshtesin sistemin e ofrimit t&
arsimit dhe formimit profesional



Diagrami 2. Trekéndézimi i burimeve té té dhénave

Niveli makro:

Kuadri ligjor dhe i politikave

Politikébérésit

Vendim-
marrésit

Punédhénésit

burimet parésore nga nj€ séré njerézisht
dhe nivelesh, gé luhaten nga niveli mikro
né até makro. Si¢ jepet edhe né Figurén 2,
né nivel makro, projekti kérkimor ka synuar
pérfituesit kryesoré té nismés, t€ rinjté né
ATP formal dhe jo-formal né Shaqipéri. Né
nivelin méso, t& dhénat u mblodhén nga
njeréz qé pérfagésojnéinstitucionetkryesore,
té cilat formésojné/ndikojné tek pérfituesit,
vendimmarrésit, pengesat dhe mundésit,
d.m.th,, shkoll&/ofruesin dhe punédhénésin.
Sé fundi, né nivel makro, pyetjet kérkimor u
shtjelluan mé tej népérmjet t€ dhénave té
mbledhura prej pérfagésuesve té aktoréve
kryesoré qé formésojoné kuadrin ligjir dhe
politikat, ku veprojné dy kategorité e tjera
(né nivel makro dhe méso).

2. Trekéndézimi i investiguesit i referohet
pérdorimit t& nj€ apo mé& shumé hulumtuesi
né terren pér t& mbledhur dhe interpretuar
té dhénat.

Ekipi i kérkimit kombinon ekspertizén nga
kéto katér fusha kryesore interesi: arsimi

Niveli mikro:
Té rinjté né ATP

Formal dhe jo-formal

Shkollat

dhe formimi profesional, integrimi i tregut
té punés, pabarazia gjinore dhe sociale, dhe
ekspertiza e teknologjisé sé informacionit
dhe komunikimit (TIK). Po ashtu, ekspertét e
larté pérkatés té sektorit dhe hulumtuesit né
sektorét e zgjedhur té interesit kryen analiza
sektoriale.

3. Trekéndézimi teorik i referohet
pérdorimit t€ nj& apo mé shumé pozicioneve
teorike né interpretimin e t&€ dhénave.

Té dhénat do té interpretohet nga disa
paradigma té ndryshme g@é lindin nga
shkencat ekonomike, shkencat sociale,
arsimi, dhe shkollat TIK.

4. Trekéndézimi metodologjik i referohet
pérdorimit t€ mé shumé se nj€ metode pér
mbledhjen e t& dhénave.

Sé fundi, por mé e réndésishme, né kérkim
kombinohen njé séré metodash cilésore
dhe sasiore t€ mbledhjes dhe analizimit té
té dhénave.
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= Sondazhi

Sondazhi u realizua gjaté muajit dhjetor
2015, duke pérdorur metodén me dy faza
me grupe té shtresézuara. Pér sondazhin e
nxénésve, sektorét gé aktualisht ofrohen né
shkollat e arsimit profesional dhe gendrat
e formimit profesional konsiderohen si
shtresa. Plot 60% e shkollave gé ofrojné
programe qé€ lidhen ke até sektor u
zgjodhén né ményré rastésore brenda
nj¢ shtrese duke pérdorur probabilitetin
proporcional sipas teknikave t& kampionimit

Tabela 1. Lista e informuesve kyg té intervistuar

Institucioni

Emér mbiemér

té madhésisé. Né kété tekniké, shkollat
mé t& médha pér sa i pérket nxénésve té
regjistruar kané probabilitet mé t€ madh
pér tu pérzgjedhur. Pér t€ korrigjuar kété,
né fazén e dytg, i njéjti numér nxénésish u
zgjodh né secilén shkollé t&€ kampionit duke
pérdorur kampionimin e thjeshté rastésor.
Kampioni rezultoi né njé madhési pre;
912 nxénésish dhe éshté pérfagésues né
nivel profili/drejtimi. Kampionimi i thjeshté
rastésor u pérdoru edhe pér mésuesit e
shkollave profesionalé si dhe trajnerét dhe
instruktorét e gendrave profesionale. Analiza

Data e
intervistés

Q

&

1 Blendi Klosi Ministria e Mirégenies Sociale Ministér 24122015
dhe Rinisé
2 Agron Pullumi Ministria e Mirégenies Sociale Drejtor i Drejtorisé AFP 21.10.2015
dhe Rinisé
3 Sonila Limaj Agjencia Kombétare Arsimit, Drejtor 02.11.2015
Formimit Profesional dhe
Kualifikimeve
4 Brikena Nallbani Shérbimi Kombétar i Punésimit ~ Zv. Drejtoreshé e 21.102015
Pérgjithshme
5 Ornela Koleka Ministria e Arsimit dhe Sportit Drejtore e Drejtorisé TIK  04.11.2015
6 Geron Kamberi Agjencia e Kérkimit, Drejtori i Pérgjithshém 13.11.2015
Teknologjisé dhe Inovacionit
7 Silvana Mjeda Bashképunimi Zviceran pér Oficere programi 05.11.2015
Zhvillim
8 Sabine Hartig Agjencia Gjermane pér Drejtor i Programit AFP 27.10.2015
Bashképunimin Ndérkombétar
Gl12)
9 Evelyn Viertel Fondacioni Evropian i Trajnimit ~ Drejtor i Programit pér 24.11.2015
Shqipériné
10 Maria Gomes Zyra Ndérkombétare e Punés Kryekeéshilltar teknik 23.10.2015
(ILO)
11 Florenc Qosja Agjencia Austriake e Zhvillimit ~ Zv. Drejtor i Zyrés dhe 09.11.2015
(ADA) Shef i Administratés
12 Ana Zaharian Swisscontact Shefe e Administratés 26.10.2015
13 Dajna Sorensen PNUD Menaxhere e Projektit 28.10.20156
‘Aftési pér Punésim”
14 Edlira Muhedini Helvetas Menaxhere e Projektit 29.09.20156
RISI Albania
15 Evis Pogoni Coca Cola, Shqipéri Drejtore e Burimeve 10.11.2015
Njerézore
16 Anjeza Kelmendi Balfin Group Drejtore e Burimeve 12.12.2015

Njerézore
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né kété kapitull bazohet tek shifrat g€ lidhen
me sistemin né té térési dhe té detajuar né
katér sektorét e pérzgjedhur.

* Intervistat e thelluara
* Diskutimet né fokus grupe

Me qéllim gé té kuptojmé mé miré dhe mé
thellé perspektivén e grupeve t& ndryshme
té interesit pér pyetjet se sa mundésues
éshté mjedis, cilat pengesa hasen dhe si
mund té trajtohen ato, u hartuan dhe u kryen
intervista té thelluara dhe diskutime né
fokus grupe me informuesit kyc (né fazén
pérgatitore t€ kérkimit) dhe me té rinjté
gjimnazisté dhe té rinj para dhe pas APF
nga zonat urbane dhe rurale.

U kryen gjithsej 16 intervista me informues
kyc gé pérfagésonin politikébérésitné MMSR
dhe Ministriné e Arsimit dhe Sportit (MAS),
institucionet né varési té tyre, si AKAFP dhe
Shérbimi Kombétar i Punésimit (SHKP),
donatoré té& réndésishém dhe agjenci

Tabela 2. Lista e fokus grupeve dhe intervistave

ndérkombétare pér zbatimin e projekteve
té arsimit dhe formimit profesional dhe
punésimit si dhe pérfagésues té biznesit.
Kéto intervista u hartuan pér té shqyrtuar
situatén aktuale t& zhvillimit t& arsimit dhe
formimit profesional dhe punésimit té té
rinjve, politikat, planet, nismat, sfidat, mésimet
e nxjerra, me fokus t€ vecanté tek metodat
novatore té& bazuara né TIK dhe pérfshirja e
biznesit n& ZHAP formal dhe jo-formal.

Intervistat e thelluara dhe diskutimet né
fokus grupe me té rinjté gjimnazisté dhe
té rinj para dhe pas arsimit dhe formimit
profesional u fokusuan kryesisht pér
evidentimit dhe té kuptuarit e:

= Arsyeve t€ zgjedhjes sé arsimit
profesional  pérkundér atij té
pérgjithshém

= Sfidave dhe mundésive té hyrjes né
tregun e punés mes té diplomuarve
nga shkollat profesionale pérkundér
atyre té gjimnazeve.

Fokus grupet Nr. i Meshkuj Femra Grupmosha
(shkolla e mesme publike) pjesémarrésve

1 Maj 12 4 8 14-15
Katund i Ri 10 5 5 14-15
Farka 19 B 11 14
Gjithsej (3) 41 14 24 14-15
Intervista DEE] Meshkuj Femra Mosha
Shkollé AFP/e papuné 23.12.2015 - Po 19
Shkollé AFP /i papuné 17.12.2015 Po - 20
Shkollé AFP I/i punésuar 17.12.2015 Po = 29
Shkollé AFP/i punésuar 17.12.2015 Po - 22

E mesme e pérgjithshme /e 21.12.2015 = Po 20
papuné

E mesme e pérgjithshme/e 23.12.2015 - Po 20
punésuar

Gjithsej (6) - 3 3 19-29
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Struktura e
Raportit

Ky raport ofron njé pérshkrim té procesit
dhe rezultateve pér pérzgjedhjen e
sektoréve té ekonomisé, gjeografisé ku do
té ndérhyje Projekti “Aftési pér puné”, dhe
ofruesit AFP qé do té pérfitojné dhe té
bashképunojné me projektin. Raporti ofron
edhe njé analizé té kuadrit institucional dhe
programet g€ ofrohen aktualisht né vend,
duke u pérgendruar kryesisht né evidencat
e kohéve té fundit t& pérvetésuara nga té
dhénat e mbledhura pérmes njé studimi
pérfagésues né nivel sektori me nxénésit e
AFP, kursantét, mésuesit dhe instruktorét
pér té hedhur drité mbi ¢céshtjet gé lidhen me
aksesinné AFP, cilésiné e dispozitave t&€ AFP,
pérdorimi i metodave TIK t& mésimdhénies
né AFP, mundésia e punésimit, pritshmérité
pér té ardhmen e té diplomuarve t& AFP-sé,
dhe marrédhénie me bizneset.

Ky raport organizohet si mé poshté.

Pjesa 1 pérshkruan procesin gé& coi né
pérzgjedhjen e sektoréve dhe gargeve, ku do
té fokusohet projekti si dhe ofruesit e AFP
qé do té pérfitojné kryesisht nga ndérhyrja.

Pjesa 2 jep njé pamje t& kuadrit institucional
né bazé té té cilit funksionon AFP né Shqipéri,
i ndjekur nga diskutimi mbi modalitetet e
ofrimit t&¢ AFP, programeve, regjistrimit dhe
rrjeteve t€ ofruesve né pjesén 3.

Pjesa 3. Evidencat e dhéna né kété seksion
bazohen tek té dhénat sekondare dhe
intervistat me informatorét kyg.
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Pjesa 4 pérdor t€ dhénat nga sondazhi
specifik t€ mbledhura né kété projekt
pér té evidentuar pronlemet qé& lidhen
me aksesin né AFP. Kjo pjesé ofron
profilin social-ekonomik t&€ nxénésve AFP,
pérfshiré rezultatet shkollore t& nxénésve
AFP, lehtésiné e aksesit dhe mundésité e
barabarta.

Pjesa 5 jepet nj€ pérmbledhje e pérgjithshme
e cilésisé sé& AFP. Kjo pjesé pérgendrohet
né vlerésimin e programeve arsimore dhe
té trajnimit, té tilla si raporti mes teorisé
dhe praktikés, vlerésimi i metodave dhe
materialeve mésimore, infrastruktura e té
mésuarit, si dhe vlerésimi i pérvojés dhe
kualifikimi i stafit akademik sipas nxénésve/
kursantéve.

Pjesa 6 ofront njé pamje mé e zgjeruar e
mjeteve dhe metodave TIK gé pérdoren
né sistemin AFP, té tilla si pérdorimi i
kompjuteréve, lehtésia e aksesit t& tyre,
pérdorimi i internetit dhe teknologjis€ né
procesine mésimdhénies dhe mésimnxénies.
Né kété pjesé pérfshihet edhe njé diskutim
pér sfidat e perceptuara, pérfitimet dhe
mundésité gé lidhen me zbatimin e késaj
teknike né sistemin aktual si dhe pér té
mésuarit e pérzier (hipotetik).

Mundésité pér punésim dhe pritshmérité
e ardhshme té& nxénésve dhe kursantéve
analizohen né pjesén 7.

Pjesa 7. N& evidencé pérfshihen lidhja
dhe pérshtatshméria e informacionit pér
mundésité pér punésim, burimet kryesore



té informacionit, synimet dhe pritshmérité
e nxénésve pér t& ardhmen e afért pas
diplomimit, kohézgjatja e tranzicionit, dhe
punédhénésit kryesoré t&€ mundshém. Po
ashtu, né kété pjesé diskutohen edhe té
dhénat pér faktorét e ndryshém gé duhet
té trajtohen me qéllim pérmirésimin e
mundésive pér punésim.

Pjesa 8 analizon marrédhéniet e shkollave
AFP dhe gendrave té formimit profesional
me punédhénésit, vecanérisht né lidhje me
praktikén profesionale t& nxénésve si dhe
modalitetet e bashk&punimit mes tyre.

Pjesa 9. Jep pérfundimet e raportit.

Pérzgjedhja e sektoréve

Detyrat e ekipit bazé t€ kérkimit ishte té
ofronte rekomandime, né bazé té analizés,
pér aktorét kryesoré€, g€ mund té ndihmojné
né marrjen e vendimit pér pérzgjedhjen e
sektoréve a) gé kané nevojé pér reformé
profesionale me potencialin mé t& miré pér
krijimin € mé& shumé vendeve mé té mira té
punés pér té rinjté dhe té rejat, vende pune
gé té jené té géndrueshme; dhe, b) me
potencialin mé t& miré pér té kontribuuar né
rritjen inteligjente t€ ekonomisé sé€ vendit. Po
ashtu, ekipi ofroi rekomandime pér fokusin
gjeografik dhe ofruesve AFP me potencialin
e realizimit t€ ndryshimit nga ana e tyre

Analiza u fokusua né& 9 sektoré té
parazgjedhur nga ekipi i kérkimit sipas njé

grupi treguesish (ekonomiké, tregut té
punés, dhe socialé) dhe faktorésh (AFP,
ndjeshméria  gjinore, teknologjia dhe
novacioni, prioritetet e geverisé, kérkimet e
méparshme pérkatése, ekonomia e gjelbér,
dhe rritja inteligjente) me lidhje me géllimin
e pérgjithshém dhe objektivat specifiké té
projektit. Sektorét e pérzgjedhur pér analizé
té métejshme jané si mé poshté:

Tabela 3. Sektorét ekonomiké té parazgjedhur

SEKTORI FOKUSI
EKONOMIK
Bujgésia Prodhimi
Peshkimi dhe

akuakultura

Furnizimi me
energji elektrike,
gaz, avull dhe ajér
té kondicionuar

Gazi dhe energjia e
rinovueshme

Turizmi Mikpritja, agro-turizmi,
trashégimia kulturore
Tekstilet Segmentet/procesi
i zinxhirit me vleré té
larté

Administrimi dhe
trajtimi i mbetjeve

Trajtimi/riciklimi i
mbetjeve

Ndértimi Ndértesa té eficencés
sé energjis€/burimeve

Transporti Transporti inteligjent
dhe i gjelbér i mallrave
dhe njerézve

TIK Zgjidhjet me sistemet

e teknologjisé

sé informacionit
(programet dhe
pajisjet)

Mbledhja dhe
pérpunimi i t& dhénave

Pér géllime té késaj analize, ekipi i kérkimit iu
referua klasifikimit statistikor t& veprimtarive
ekonomike né Shqipéri sipas NACE Rev 2
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(21 kategori me njé total prej 99 veprimtarish
ekonomike). Cdo kategori dhe veprimtari
ekonomike éshté “peshuar” vegmas.

Dhjeté hulumtues té vjetér/eksperté'® me
pérvojé té madhe akademike/kérkimore
né 9 sektorét e parazgjedhur ndihmuan
ekipin bazé té kérkimit pér té kryer analizat
specifike t& ¢do sektori. Hulumtuesit kryen
shqyrtimin e literaturés si dhe né total 90
intervista gjaté periudhés 15 néntor-23
dhjetor 2015 me kompani/punédhénés
nga sektori publik dhe privat. Né bazé té
shqyrtimit dhe gjetjeve nga intervistat,
hulumtuesit pérpiluan 9 raporte sektoriale
qé ofrojné pérgjigjet pérkatése pér té katér
pyetjet kérkimore, por né ményré té veganté
duke raportuar pér potencialin e sektoréve
ekonomiké pér rriten dhe krijimin dhe
pérmirésimin e vendeve t€ punés pér té
rinjté dhe té rejat né garge t& ndryshme té
Shqipérisé. Po ashtu, ekipi bazé i kérkimit
ndérmori rishikimin e literaturés dhe realizoi
intervista té thelluara me informuesit kyc pér
té€ ndihmuar né procesin e pérzgjedhjes sé
sektoréve.

Plot 15tregues upérdorén pértékryeranaliza
krahasuese mes sektoréve té€ pérzgjedhur
pérfundimisht sipas informacionit dhe
pérfundimeve té pérpiluara nga hulumtuesit/
ekspertét e sektoréve pérkatés:

1. Kontributiné prodhimin e brendshém
bruto (PBB)

2. Kontributi né rriten e vérteté té
PBB-sé

3. Rritia e vérteté e PBB-sé sipas

10 Hulumtuesit e vjetér t& angazhuar né kété ushtrim
jané: Prof. Ass. Ermira Shehi (PhD) pér tekstilet; Selami
Xhepa (PhD) pér Energjing; Gavrosh Zela (PhD(c)) pér
administrimin dhe riciklimin e mbetjeve dhe furnizimin me
ujé; Prof. llia Kristo (PhD) pér Hoteleri-Turizmin; Mimoza
Agolli (PhD(c)) pér Transportin; Rigers Bakiu (PhD) pér
Akuakulturén; Blendi Gérdogi (PhD) pér bujgésing; Prof
Mimoza Kasimati (PhD) pér ndértimin; Ana Ktona (PhD)
e Alban Karapici pér Teknologjiné e Informacionit dhe
Komunikimi
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sektorit t& ekonomisé
Punésimi né térési
Punésimi i té rinjve
Punésimi i grave

Punésimiigrupevetémargjinalizuara

o N o a

Potenciali pér té krijuar vende té
reja pune — kryesisht pér té rinjté

9. Vende té denja pune né sektor

10. Prania e punéve té cenueshme/
informale/té papaguara

11. Nevoja pér pérmirésimin e aftésive

12. Potenciali pér novacion né prodhim/
pérpunim/ofrim shérbimi

13. Potenciali i sektorit pér t& zhvilluar
dhe pérdorur zgjidhje inteligjente

14. Sektorét e ekonomisé sé gjelbér

15. Prioriteti i geverisé

Pér té krahasuar sektorét u pérdor sistemi
i pikézimit nga O deri né 5 (né njé rast me
vlera negative) me pérjashtim té treguesit 15
(prioriteti i qeverisé), rast né té cilin sektoréve
me prioritet t& geverisé (si¢ jané pércaktuar
né Programin e geverisé té miratuar nga
Parlamenti) iu dhané té gjithéve nga njé piké
aty ku duhej. Treguesve té€ ndryshém iu dha
réndési e ndryshme (gé varionte nga 0.6 né
1.6) sipas lidhjes sé tyre me projektin.

Nga analiza krahasuese, sektorét e
méposhtém u renditén mé té miré dhe u
pérzgjodhén, né konsultim me MMSR dhe
SDC:

»  Turizmi dhe mikpritja (me fokus tek
mikpritja, agroturizmi, trashégimia
kulturore)



= Teknologjia e informacionit
dhe komunikimit (me fokus né
zgjidhjen e sistemit t€ teknologjisé
sé informacionit (programet dhe
pajisjet) dhe mbledhja e pérpunimi i
té dhénave)

= Tekstilet (me fokus tek segmentet/
procesi i zinxhirit me vleré té larté)

= Ndértimi (me fokus tek ndértesat
me eficencé té energjisé/burimeve)

Ekipi i projektit vendosi ta konsideronte
TIK-un si temé ndérsektoriale, me qéllim
hartimin e ndérhyrjeve t€ Projektit dhe
jo si sektor pér t'u pérgendruar vetém né
té. TIK do té ndikojé né ¢do profesion gé
nga kamerieri kur merr porosiné e pijeve,
tek tekniku i instalimit t& sensoréve né njé
ndértes€é me eficencé energjie e deri tek
operatori i procesit té tekstileve g€ punohen
me programet CAD/CAM. Pér kété arsye,
éshté e nevojshme qé& ekipi i projektit té
shohé se si zhvillohet ky potencial né té
ardhmen e afért, pasi qéllimi €shté pérparojé
perspektivén ekonomike t& Shqipérisé. Kjo
kérkon gé ato té pérkthehen né programe
té ndryshme shkollore: nga dérrasé e zezé,
ku nxénésit marrin informacion né lidhje me
detyrat e shtépisé tek fillimi i prezantimit té
té mésuarit jashté shkollés.

Pérzgjedhja e qarqeve

Me MMSR dhe SDC u krye njé proces
konsultimi pér t& pércaktuar pérgasjen mé
té miré pér pércaktimin e gargeve qé do té
mbulohen nga ky projekt. U ra dakord gé
projektité ndérhynte né nivel garkudhe néato
territore ku ka nevojé urgjente pér reformé
né nivelin profesional pérve¢ potencialit pér
mé shumé vende pune dhe mé té mira pér
djemté dhe vajzat e reja. Duke u mbéshtetur
né parimet e bashkérendimit t€ veprimtarive
té donatoréve, disa garge u pérjashtuan nga
pérzgjedhja pér té& siguruar g& nuk kemi
mbivendosje dhe duplikim me donatorét e

tieré gé veprojné né mbéshtetje té€ sistemit
AFP. Ekipi bazé i kérkimit analizoi 5 garget
e pérzgjedhura pérfundimisht pér sa i pérket
potencialit pér sektorét e pérzgjedhur té
ekonomisé né lidhje me krijimin e vendeve
té punés pér té rinjté. Si rezultat, dhe né
konsultim me MMSR dhe SDC, garget e
Vlorés dhe Lezhés u pérzgjodhén si zona té
fokusit parésor dhe garku i Beratit sizoné pér
veprimtari t& pérzgjedhura gé pérgendrohen
né vlerésimin e mundésisé pér té shérbyer si
model zbatimi né zona té tjera.

Zgjedhja e ofruesve

Pér fazén e paré té projektit (deri né
fund té& shkurt 2019), projekti ndjek njé
pérqasje qarku. Projekti do t& mbulojé
ofruesit publiké dhe privaté t€ AFP si dhe
sektorit privat né gark. Né garkun e Vlorés,
aktivitetet e projektit do té pérgendrohen
né njé zoné tepér t& ngushté té pércaktuar
té Vlorés, pasi donatoré té tjeré (d.m.th,
Agjencia Austriake pér Zhvillim - ADA) do
t& mbéshtesé ofruesit e AFP né Bashkiné
e Sarandés. Qarku i Beratit do té pérfitojné
nga vlerésimet zbatimit t& modelit dhe do
té pérfshihet né aktivitete t€ zgjedhura té
projektit, d.m.th, mbéshtetje pér drejtuesit
e shkollés dhe veprimtarité pér trajnimin e
trajneréve (ToT) aktivitete.

Shkollat publike dhe gendrat e formimit
profesional si mé poshté jané aktorét
kryesoré dhe partnerét e bashképunimit té
Projektit S4J né kéto garge:

1. Lezhé: Shkolla e Mesme “Kolin

Gjoka”

9. Vloré: Shkolla e Mesme Industriale
‘Pavarésia”

3. Vloré: Shkolla e Mesme Tregtare
4, Vloré:Qendrae Formimit Profesional

5. Berat: Shkolla e Mesme “Kristo Isak”
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Pérgasja e gargeve kuptohet si fazé
pilot ku modelet dhe rezultatet e tjera té
réndésishme té zhvilluara né nivel vendor/
qarku sipas kushteve té projektit do té jené
gati pér tu pérhapur dhe marra pérmasa
né nivel kombétar né njé fazé t& dyté té
mundshme. Projekti do t€ krijojé terrenin
pér ta béré kété realitet, duke zbatuar njé
perspektivé sistemi dhe duke punuar me
aktorét e sistemit, ata me gendér né Shqipéri,
me projektet pérkatése dhe donatoré qé
nga fillimi e mé voné (shih kreun pérkatés).
Prandaj, disa aktivitete do té realizohen né
nivel kombétar (p.sh, institucionalizimi i
trajnimit té trajneréve, zhvillimi i kapaciteteve
né mbéshtetje t& drejtuesve té shkollave,
rishikimi apo zhvillimi i programit mésimor,
apo zgjidhje specifike TIK qg& do té
projektohen pér zbatim né nivel kombétar)
me qéllim pérgatitien e terrenit pér efektet
gé lidhen me sistemin, por edhe sepse né
sistemin e centralizuar té zhvillimit t&€ AFP né
Shqipéri niveli kombéta ka mjaft réndési né
shumé dimensione.

AFP éshté aktualisht prioritet kombétar.!
Reformimi i sistemit nisi né vitin 2012 me
géllimin pérfundimtar t& bashkérendimit té
politikave pér punésimin, arsimin profesional
dhe  formimin  profesional.  Strategjia
Kombétare pér Punésim dhe Aftési (SKPA)
2014-2020 éshté dokumenti strategjik qé

11 Programi i qeverisé shgiptare 2013-2017, f. 33,
http://www.akti.gov.al/dokumenta/programi_
geverise_2013_2017.pdf
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harmonizon kéto politika dhe g& nga viti
2013 Ministria e Mirégenies Sociale dhe
Rinisé dhe institutionet né varési té saj
ngarkohen pér té zbatuar até. Pérparésité
strategjike t& SKPA 2014-2020 jané si mé
poshté:

A. Nxita e mundésive pér puné té denjé
népérmjet politikave té frytshme té tregut té
puUnés

B. Ofrimi i arsimit dhe kualifikimit profesional
cilésor pér té rinjté dhe té rriturit

C. Nxitja e pérfshirjes sociale dhe e kohezionit
territorial

D. Fuqizimi i geverisjes sé tregut t€ punés
dhe i sistemeve té kualifikimeve

Aktualisht, sistemi AFP né Shqipéri nuk
po punon miré pér sa i pérket géllimit
pérfundimtar t& punésimit té té diplomuarve.
Né vend, vetém 30% e nxénésve té arsimi
profesional gjejné puné pas diplomimit
(GIZ 7 ETF, 2014), dhe 3.5% e kursantéve
punésohen pas trajnimit (SHKP, 201b),
né ményré té€ konsiderueshme mé e
ulét krahasuar me vendet e BE27+, ku
punésohen 63.4% e té diplomuarve t&¢ AFP
(CEDEFOP, 2012). Pérditésimi i sistemit
AFP po trajton rinovimin e infrastrukturés
sé ofruesve, ftrajnimin e mésuesve/
instruktoréve, rritien e regjistrimin  (né
veganti t& grupeve t€ margjinalizuara, pér
shembull, rome dhe egjiptiane, etj.), rritien
e pérqgindjes sé té diplomuarve t& AFP-sé,
nxitien e bashképunimit me sektorin privat
né institucionalizimin e mésimit né€ vendin e
punés, rishikimin dhe orientimin e kurrikulés
drejt tregut t€ punés dhe rritjen e autonomisé
sé ofruesve té AFP.

Plani afatmesém i MMSR, si¢ tregohet
nga zyrtaré té larté t& Ministrisé, éshté té
racionalizojé rrietin e ofruesve AFP né 13
ofrues té€ quajtur “shkolla té& ekselencés’,



institucione  me status mé té& larté
autonomie, gqé ofrojné larmi mé t& madhe
programesh AFP si dhe kurse afatshkurtra.
Mbéshtetja e donatoréve konsiderohet tejet
e réndésishme né kété pérqasje duke ofruar
asistencé financiare dhe teknike né nivel
ofruesi. Reforma synon té integrojé ofrimin e
arsimit profesional dhe formimin profesional
né rrietin e racionalizuar té ofruesve AFP
duke synuar pérdorimin efikas t& burimeve
dhe efektivitetin pér sa i pérket shérbimit
AFP né tregun kombétar dhe rajonal té
punés dhe pér nevojat sociale.

U hartua njé ligji ri pér AFP™ pér té
parashikuar vizionin e sistemit té ploté AFP
duke gené se ligji aktual i AFP'S nuk kishte
kapur té gjithé dinamikén e zhvillimit t& AFP
né Shqipéri né vitet e fundit dhe orientimet
politike dhe instrumentet e BE-sé. Elementé
té caktuar té arsimit profesional dhe formimit
profesional rregullohen aktualisht népérmjet
ligjeve t& ndryshme, té cilat kané krijuar
mbivendosje ose pérplasje kompetencash
né disa aspekte dhe “hapésira boshe” né
disa té tjera. Ky projekt ligj €shté ende né
diskutim né MMSR dhe duhet t& merren
ende vendime pér sa i pérket ¢éshtjeve té
réndésishme, vecanérisht pér administrimin
e sistemit t& AFP dhe strukturave té arsimit
profesional.

Administrimi i sistemit AFP

MMSR éshté institucioni mé i larté
pérgjegjés pér AFP né vend. Né varésiné
e Drejtorisé sé& Pérgjithshme t& AFP,
Punésimit dhe Migracionit éshté Drejtoria e

12 Ligji pér AFP &shté hartuar me asistencé t& Fondacionit
Evropian t& Trajnimeve GIZ, ILO dhe pérfagésuesve té
aktoréve té tjeré t& interesuar.

13 Ligji Nr. 8872, daté 29.03.2002, “Pér arsimin dhe
formimin profesional né& Republikén e Shqipérisé”
ndryshuar me Ligjin Nr. 10011 daté 30.10.2008, Ligjin
Nr. 10434, daté 23.06.2011, dhe Ligjin Nr. 63/2014,
daté 26.06.2014

AFP. Né parim, MMSR harton politikat AFP
dhe vepron né nivel strategjik, por gé€ nga viti
2014, kjo ministri éshté pérgjegjése edhe
pér administrimin e shkollave profesionale.
Kalimi i pérgjegjésive tek MMSR nga
Ministria e Arsimit dhe Sportit (MAS), gé
kishte pérgjegjési té plotés pér shkollat
e arsimit profesional deri né vitin 2013,
po vazhdon ende dhe rezultatet nuk jané
edhe aq té prekshme sa ¢'pritej, pér shkak
té kompleksitetit t& integrimit t& té gjitha
pérgjegjésive tek MMSR, performancés sé
ulét t& méparshme dhe té€ tejzgjatur t& AFP,
mungesés sé kapaciteteve institucionale,
burimeve té kufizuara, dhe largimit nga puna
té stafit t& AFP né té gjithé sistemin. Késhilli
Kombétar i Punés dhe Késhilli Kombétar
i AFP jané organe trepaléshe g€ i japin
MMSR rekomandime politikash pér AFP
dhe punésimin. Gjithsesi, roli i tyre duket se
éshté formal, nése i referohemi kontributit
té méparshém té tyre, g¢ mé shumé ka
munguar prej tyre.

MAS ndan pérgjegjésité me MMSR pér
arsimin profesional, duke gené pérgjegjése
pér arsimin e pérgjithshém si pjesé e arsimit
profesional, pér sa i pérket kurrikulés
pér léndét e pérgjithshme, standardet
profesionale t& mésuesve. MAS administron
edhe Maturén Shtetérore.

Agjencia Kombétare pér Arsimin Profesional,
Trajnimin dhe Kualifikimin (AKAFP) éshté
njé tjetér institucion né varési t& MMSR
(dikur pjesé e MAS) pérgjegjés pér zhvillimin
e kualifikimeve dhe profesioneve (listén,
standardetdhe pérshkrimin) né bashképunim
té ngushté me punédhénésit; kurrikulén e
AFP si dhe sigurimin e cilésisé sé& arsimit
dhe formimit profesional. Pérgjegjésia e
trajnimit t& mésuesve/instruktoréve i éshté
caktuar kohét e fundit késaj agjencie, edhe
pse kuadri ligjor pérkatés pér kété funksion
mungon.

Pér t& mbéshtetur veprimtariné e AKAFP-
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sé dhe pér té€ siguruar nj€ pjesémarrje mé
té madhe té sektorit privat, me nismén
e projektit Risi Albania té financuar nga
SDC, pritet té krijohen komitetet e aftésive
sektoriale né ¢do sektor, me pjesémarrje té
gjeré té punédhénésve dhe sektorit privat,
duke synuar té ofrojné njé pamje realiste té
nevojave pér aftési né ¢do sektor, profilet
profesionale dhe kualifikimeve té nevojshme
pér t& mbushur kéto boshlléqe.

Shérbimi Kombétar i Punésimit (SHKP)
éshté institucion né varési & MMSR-sé
pérgjegjés pér zbatimin e politikave té
punésimit, mbledhjen e informacionit pér
nevojat e tregut t& punés dhe koordinimin e
zyrave rajonale t& punés. Né lidhje me AFP, ky
shérbim éshté pérgjegjés pér administrimin
e gendrave té formimit profesional (QFP)
dhe miratimin e licencave pér ofruesit privaté
té formimit profesional. Zyrat e punésimit
jané né varési t& SHKP dhe jané ngritur né
cdo qgark ku japin informacione pér vende
té lira pune né tregun e punés, punésimin
e menjéhershém dhe ofrimin e orientimit
pér karrieré dhe profesione kryesisht pér
punékérkuesit.

Ofruesit zyrtaré t& AFP né Shqipéri jané
shkollat profesionale (SHP), té cilat ofrojné
programe té arsimit profesional, dhe gendrat
e formimit profesional gé& ofrojné formim
profesional népérmjet kurseve afatshkurtra
(8 muaj deri né njé vit).

Aktorét ndérkombétaré kané luajtur njé
rol thelbésor né té gjitha dimensionet e
zhvillimit t& sistemit AFP, duke filluar g& nga
rekomandimet pér politikat dhe kontributin
né orientimin strategjik tek ndérhyrjet né
nivel ofruesi t& AFP. Mbéshtetja e tyre
financiare ka gené e pazévendésueshme
pér sistemin e kegfinancuar té arsimit
dhe formimit profesional né vend. Aktorét
ndérkombétaré vazhdojné té luajné njé rol
té réndésishém duke prezantuar modele té
suksesshme té AFP, té cilat i pérshtatin pér
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kontekstin shqiptar. Prezantimi i sistemit té
dyfishté té vendeve gjermanisht-folése né
sistemin AFP t& Shqipérisé éshté né rendin
e dités té geverisé shqiptare.'* Gjithsesi, kjo
pérgasje konsiderohet tepér optimiste pér
realitetin shqiptar ku sektori privat heziton
drejt AFP dhe dominohet nga ndérmarrjet
e vogla dhe t& mesme (NVM). Né kuadrin
e ‘Skemés sé& Praktikés pér Punésimin e
t& Rinjve né Shqipéri” AKAFP po zbaton
njé projekt t& financuar nga ERASMUS+.
Né kuadér té keétij sektori, po prezantohet
pér sektorin e turizmit njé udhérréfyes pér
modelin shgiptar t& t€ mésimnxénies né
vendin e punés me elementé té sistemit
té dyfishté. Né Shtojcén 2 jepen hollési té
métejshme pér donatorét e AFP-sé dhe
agjencité zbatuese té tyre.

Aktualisht, formimi profesional né Shqipéri
mund té sigurohet duke ndjekur programet
e arsimit profesional apo kurset e formimit
profesional ose duke aplikuar pér njohjen e
mésimnxénies sé pérfituar jashté vendit. '°
Njohja e pérfitimit informal dhe jo-formal té
njohurive t& méparshme nuk éshté zhvilluar
ende.'®

Né Shqipéri ka 52 ofrues publiké t& AFP,
nga té cilét 42 ofrojné programe té arsimit

14 Programi i geverisé shqiptare 2013-2017, f. 33

16 AKAFP aktualisht éshté pérgjegjés pér njohjen e
mésimnxénies sé& pérfituar jashté vendit, edhe pse
procedurat pér kété gjé nuk jané zyrtarizuar ende.

16 Edhe pse nuk &shté pilotuar ende né sektorin e tekstileve
me asistencé té Organizatés Ndérkombétare t&¢ Punés
(ILO) népérmjet projektit t& financuar nga IPA 2010 pér
Zhvillimin e Burimeve Njerézore né Shqipéri



profesional dhe 10 gendra trajnimi ofrojné
kurse afatshkurtra t€ formimit profesional,
té pérhapura né pothuajse t€ gjitha garget,
me njé pérgendrim mé té larté né Shqipériné
gendrore. Edhe pse ka nevojé dhe mundésigé
shkollat e arsimit profesional t€ ofrojné kurse
afatshkurtra, pér momentin vetém Qendra
Shumé-Funksionale e Kamzés po ofron kurse
té tilla né sajé té statusit t€ saj t& vecanté
ligjor si gendér pilote shumé-funksionale.
Né vizionin e MMSR-sé, si¢ shprehet edhe
né ligjin e ri pér arsimin dhe formimin
profesional, parashikohet gé té gjitha shkollat
profesionale t& kené mundésiné té ofrojné
kurse afatshkurta. Nénté gendra publike
té formimit profesional ndodhen né qytetet
kryesore (si Shkodra, Tirana (2), Durrési,
Elbasan, Fieri, Vlora, Korca, Gjirokastér), dhe
njé gendér e lévizshme éshté angazhuar pér
verilindjen e Shqipérisé.

Sipas statistikave t€ MMSR-s€, né vitin
shkollor 2014-2015, plot 17,339 nxénés u
regjistruan né arsimin profesional me kohé
té ploté. Ka gjithsej 44 drejtime profesionale,
té ndara né gjithsej 110 profile té ofruara né
sistemin publik (Nano, 2015). Né 17 shkolla
profesionale ofrohen gjithsej 13 drejtime
profesionale me kohé& té pjesshme pér
3,664 nxénés (né vitin shkollor 2014-2015).
Objektivi kryesor pér kété modalitet jané té
rriturit & punojné dhe jané té interesuar pér
t&¢ marré njé kualifikim profesional. Léndét
teorike merren né institucionin arsimor,
ndérkohé qé praktika zhvillohet kryesisht
né vendin e punés sé nxénésit. Q& nga viti
2014, regjistrimi né vitin e paré né programet
e arsimit profesional me kohé té pjesshme
éshté pérkohésisht i pezulluar duke pasur
parasysh zbatimin e dobét dhe nevojén pér té
hartuar njé sistem té€ duhur pér kété modalitet,
njé gjetje g€ mbéshtetet edhe né studimet e
méparshme (GIZ / ETF, 2014).

Né lidhje me trajnimin  profesional,
jané certifikuar plot 13,102 kursanté
pas pérfundimit me sukses té& kurseve

afatshkurtra t& formimit né gendrat publike
gjaté vitit 2014, 47% mé shumé krahasuar
me vitin 2013. Vitin e kaluar, kéto gendra e
zhvendosén fokusin tek kurset afatshkurtra
gé u ofrohen té papunéve (62% té certifikuar),
té ciléve kéto kurse trajnimi u ofrohen falas.
Kategori té tjera t€ margjinalizuara pérfitojné
nga kurset e trajnimit falas, té tillé si romét,
egjiptianét, jetimét, graté e trafikuara, individét
me aftési té kufizuara, ish t€ burgosur,
emigrantét e kthyer), por numri éshté i
kufizuar (170 né total ose 1.3% e kursantéve
né 2014) (SHKP, 2015) .

Edhe pse gendrat e formimit profesional jané
té njéjta pér sa i pérket ofertés sé tyre dhe
ndryshojné pér nga numri i kursantéve, ka
njé larmi t& madhe mes shkollave té arsimit
profesional né lidhje me numrin e nxénésve
té regjistruar dhe drejtimeve profesionale
gé ofrojné. Jané té ashtuquajtura (i) shkolla
industriale, gé ofrojné profile teknike, si
elektrotekniké, mekaniké, riparim makinash,
termohidrauliké, TIK; (ii) shkolla t& industrisé
sé lehté, gé ofrojné degét tekstil-veshje,
turizém, industri ushgimore, ekonomi dhe
biznes; (i) shkolla bujgésore, gé ofrojné
bujgési dhe profile té tjera té lidhura me té,
si agro-ushgimi, agrobiznes, veterinari, etj.
Qendra Shumé-Funksionale e Kamzés éshté
e vetmja gqé ofron nénté drejtime t& ndryshme
profesionale dhe kurse afatshkurtra. Vetém
dy shkolla té arsimit profesional ofrojné
vetém njé profil, TIK. Né dy shkolla té tjera
ofrohen gjuhét e huaja si profil i vecanté.
Shkollat publike kané larmi edhe pér sa i
pérket performancés, ku mé t& médhaté
ndihmohen nga donatorét, duke gené késhtu
né avantazh (GIZ/ETF, 2014). Q& nga viti
2014, MMSR po kryen njé racionalizim té
rrjetit t& AFP gé konsiston né transferimin e
ofertés né shkolla profesionale gé punojné
mé miré/me performancé mé té larté, duke
mbyllur késhtu disa profile ose institucione
gé nuk punojné miré.'”

17 Ky proces filloi né Qarkun e Shkodrés né 2014-2015
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Oferta AFP né sektorét e zgjedhur

Analiza e sektori ekonomik zbuloi se né total
ka 12 drejtime profesionale, 29 profile dhe

20 kurse afatshkurtra gé pérgatisin punonjés
té kualifikuar pér profilet profesionale né
sektoré té TIK, ndértim, turizém, dhe tekstile.
Sic mund té vérehet, sektorét ekonomiké

Figura 1: Programet AFP dhe regjistrimet qé i shérbejné sektoréve té pérzgjedhur ekonomiké
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Burimi: Statistikat e MMSR pér vitin 2015

Figura 2: Regjistrimi né programet me kohé té ploté té arsimit profesional
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Shkolla ‘Zija Buligi', duke ofruar profilin veterinar né
Shkodér, u transferua né Shkollén Bujgésore ‘Ndre
Mjeda’ né Bushat, me afat t&¢ mesém t& bashkimit té
ofertés duke u béré késhtu njé ofrues. Profilet e lidhura
me ndértimin t& Shkollés ‘Kol Idromeno’ u transferuan
tek Shkolla ‘Arben Broci’. N& vitin shkollor 2015-2016,
7 ofrues, qé vepronin si shkolla té bashkuara (i njéjti
institucion ofron arsimim t& pérgjithshém dhe programe
té arsimit profesional) nuk regjistruan nxénés né vitin e
paré né programet e arsimit profesional, duke guar né
ndérprerjen graduale t& kétyre programeve.
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ndryshojné pér nga numri i pérkatés
drejtimeve té arsimit profesional, profilet dhe
kurse trajnimi t& ofruara nga sistemi formal
i AFP-sé publike. Pérfagésimi i femrave né
arsimin profesional éshté pérgjithésisht i
ulét.



Oferta e shkollave profesionale pér sektorin
e turizmit éshté e kufizuar pér vetém njé
drejtim profesional, hoteleri-turizém, me
numer té larté regjistrimi t€ nxénésve. Kjo
oferté éshté né 10 shkolla né Tirang, Durrés,
Shkodér, Elbasan, Vloré, Berat dhe Korcé me
2,660 nxénés té regjistruar. Pér kété sektor
ofrohen gjashté kurse té ndryshme trajnimi
profesional: Banakier, kamerier, kuzhinier,
operator turistik, pasticier, dhe sportelist pér
njé total prej 2343 kursantésh. Gatimi &shté
kursi mé i kérkuar i trajnimit dhe ofrohet
pothuajse né té& gjitha gendrat e formimit
profesional.

Pér sektorin e tekstilit, drejtimi tekstil-
veshje pérfagéson zhvillimin e aftésive
profesionale pér teknikét e nivelit t& mesém,
té ofruar si kurrikulé pilote dhe kombétare
né pesé shkolla né Tirang Shkodér,
Durrés, Korcé dhe Elbasan, ku né total u
regjistruan 441 nxénés. Numri i kursantéve
né kurset sektoriale éshté 1,254 vetg, mé
i madh se numri i nxénésve. Qepja éshté
kursi mé i kérkuar i ofruar pothuajse né
té gjitha gendrat e formimit profesional.

Né Shkodér, né gendrén e lévizshme té
formimit profesional ofrohet kursi i gepjes
sé mekanizuar té€ képucéve.

Sektori i ndértimit akomodon njé numér mé
té larté té drejtimeve té arsimit profesional,
té tilla si ndértim, gjeodezia, termo-
hidraulika, instalimet termo-hidraulike (pilot),
dhe elektroteknika, t€ ofruara aktualisht
né 20 ofrues né té gjithé Shqgipériné pér
1,913 nxénés. Pér kété sektor ka njé oferté
té gjeré té kurseve té afatshkurtra trajnimi.
Plot 2,444 kursanté jané trajnuar gjaté vitit
2015 né kurse afatshkurtra t& ndértimit,
si hidraulik, instalim panelesh diellore dhe
elektrike, té cilatjané edhe mé té preferuarat.

TIK, si sektor i vecanté dhe gjthépérshkues,
pérfshin té diplomuarit né degét e TIK
dhe elektroniké, t& ofruar né 18 ofrues né
cdo qgark té vendit ku mé paré jepej arsimi
profesional zyrtar. Sipas statistikave té
MMSR pér vitin 2015, 2609 nxénés jané
regjistruar né kéto degé dhe tendenca éshté
né rritje, vecanérisht né TIK, gé nuk éshté
degé tradicionale profesionale, por u hap

Figura 3: Rrjeti i ofruesve
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masivisht para gjashté viteve shkollore, mé
s€ shumti né shkollat e arsimit profesional
ku ofrohen elektrotekniké né& pérputhje
me prioritetin qé i éshté dhéné TIK-ut nga
geveria shqiptare.

Po té krahasojmé numrin aktual dhe até té
pritshém té ofruesve té arsimit profesional gé
shérbejné né ¢do sektor t€ ekonomisé pas
racionalizimit, mund té vihet re se ndértimi
dhe TIK kané njé ofert¢ mé té& kufizuar
pér sa i pérket ofruesve dhe shpérndarjes
gjeografike. Ofruesit ku oferta e arsimit
profesional po transferohet apo mbyllet
ndodhen né zona gjysmé rurale dhe né
qytete té vogla. Si rezultat, sektori i bujgésisé
do ta “vuajé” mé shumé. Profilet e tekstilit

4.1 Perceptimet pér AFP si alternativé
pér zhvillimin e aftésive né Shqipéri

Rrita e numri t& nx&nésve né arsimin
profesional ka gené€ njé nga objektivat e
strategjive t& AFP. Né strategjiné e Shérbimit
Kombétar té& Punésimit (2014-2020),
objektivi (nén prioritetin B) éshté rritjia me
deri né 25% e regjistrimit t& djemve dhe
vajzave né AFP. Té dhénat e fundit tregojné
se numrii té regjistruarve né AFP éshté rritur
kéto vitet e fundit. Té dhénat zyrtare pér vitin
shkollor 2014-2015 tregojné se plot 22,801
nxénés kané ndjekur arsimin profesional
né shkolla publike dhe jo-publike té arsimit
profesional, aférsisht 16.3% e numrit total té
nxénésve té regjistruar né arsimin e mesém
(MMSR, 2015).

Pavarésisht t€ dhénave premtuese mbi
regjistrimin, shumé shkolla profesionale po
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pérballen me problemin e mbipopullimit.
Numri i nxénésve pér klasé éshté rritur dhe
numri i mésuesve, klasave, pajisjeve dhe i
bazés prodhuese nuk &shté i mjaftueshém.
Statistikat e fundit mbi shkollat profesionale
private né 2014-2015 tregojné se ka 9
shkolla t& arsimit profesional me 1,369
nxénés té regjistruar. N& pérgjithési,
informacioni mbi ofruesit privaté &shté i
kufizuar. Shkollat “Harry Fultz", “Shén Jozefi
Punétor”,“Peter Maringer’, “Frymé Dashurie”,
‘Don Bosco” dhe “Ekonomisti” jané shkollat
jo-publike té arsimit profesional me numrin
mé té madh té nxénésve (Nano, 2015).

Megjithaté, kéto nivele regjistrimit jané ende
larg nga mesatarja e regjistrimit né arsimin
profesional né vendet e Organizatés sé
Bashképunimit Ekonomik dhe Zhvillimit
(OECD, me njé mesatare prej 34%) (OECD,
2013)."® Né kérkimin toné&, pérdorim té
dhéna sasiore dhe cilésore parésore té
mbledhura dhe analizuara me géllim qé
té kuptojmé céshtjet e thithjes, aksesit
dhe mundésive té barabarta, t€ cila mund
té shpjegojné ose té na ndihmojné té
kuptojmé pse panorama aktuale e AFP né
vend nuk é€shté ende shumé optimiste. Né
gjetjet tona jepet njé kombinim i faktoréve
gé kontribuojné (shpesh) né paragjykimet
dhe géndrimet negative ndaj AFP-s&, duke
filluar nga faktet dhe shifra dekurajuese,
paragjykimet dhe stereotipet né AFP qé
(ndonjéheré) i béjné publicitet t& kundért
ofertés sé AFP-sé.

Ekziston njé stereotip i forté tek grupet
moshore dhe gjinore, garget dhe sektorét se
AFP éshté alternativé e “dorés sé dyté” pér
arsimim. Si rezultat, AFP rralléheré pérbén
zgjedhjen e paré, nése nxénési nuk éshté
shumé i dobét né mésime dhe nuk mund
tia dalé dot né arsimin e pérgjithshém ose

18 Pér mé shumé hollési shih: http://www.oecd.org/
education/skills-beyond-school/EDIF%202013--
N17%20(eng)pdf.pdf



nuk ka mundési té synojé pér rrugén tjetér
(mé té mirg) té zhvillimit t& aftésive, d.m.th,,
arsimin universitar.

Sipas té dhénave cilésore, reputacioni i
dobét i AFP raportohet té pérforcohet (jo)
géllimisht nga aktoré t& ndryshém. Ményra
se si reklamohet AFP nga programet
geveritare dhe strukturat, shkollat e mesme,
etj, pérforcon stereotipe té caktuara tek
té rinjté dhe familjet e tyre se AFP éshté
pér nxénésit “e dobét’ dhe “problematiké”.
Pérkundrazi, nése e doni shkollén, regjistrimi
né AFP konsiderohet “i cuditshém” ose
opsion “pa lidhje” né njé kontekst ku diploma
universitare, si bachelor dhe master, kané
fryré nivelin e konkurrencés né tregun
shqiptar té punés.

Stereotipet dhe pérforcimi i tyre nga
mekanizma té ndryshém shpesh ushgehen si
rezultat i fakteve dhe shifra dekurajuese né
lidhje me AFP-né. Né terma krahasuese né
shkollat e mesme té pérgjithshme né vend,
shkollat e arsimit profesional karakterizohen
nga dominimi i nxénésve me rezultate
mésimore nén mesataren akademike. Po
késhtu, kurrikulat dhe stafi renditen si
shumé heré mé té miré né shkollat e mesme
té pérgjithshme né krahasim me ato té
shkollave té arsimit profesional g&, nga ana
tjetér, konsiderohen té ngushté dhe té varfér
edhe nga pjesémarrésit né komponentit
cilésor té kétij studimi. Gjithashtu, sa i pérket
punésimit dhe objektivave afatmesme ose
afatgjata q& kané té rinjté pér karrierén
e tyre té ardhshme profesionale, AFP
mendohet t& keté vetém njé avantazh -
hyrjen e hershme t€ mundshme né tregun
e punés. Megjithaté, t& metat e mundin kété
avantazh. AFP zakonisht t& mundé&son puné,
gé nuk paguhet miré, éshté e pasigurt, e
dominuar nga informaliteti, ose gé& t€& con
né veté-punésim mé té gjitha sfidat gé e
shoqérojné até.

Sé fundi, AFP nuk éshté térheqése pér té
rinjté, duke gené se ofruesit e AFP ofrojné
pak ose aspak jetés social-kulturore pér
nxénésit e tyre. Ndarja gjinore éshté shumé
e forté né AFP, e cila shpesh ¢on né mjedise
edhe mé té varfra dhe mé pak stimuluese
pér té rinjté. Né pjesét e méposhtme do tii
kthehemi secilés nga kéto perspektiva qé
kané ndaré té rinjté para dhe pas arsimit
dhe formimit profesional né intervista dhe
diskutime né fokus grupe me ato gé u
mblodhén nga dhénat parésore sasiore
népérmjet atyre gé tregojné nxénésit
aktualé t& AFP-sé&, mésuesit, trajnerét dhe
instruktorét.

4.2 Kush pérfundon né AFP dhe si?

4.2.1. Profili social-ekonomik i nxénésve
té AFP

Gjinia

Né njé kontekst ku perceptimi pér AFP-né
mes té rinjve dhe tek publiku i pérgjithshém
luhatet mes atyre t& paragitura né pjesén e
méparshme, kemi t& drejté té shqyrtojmé
edhe se si e gjithé kjo del se ndikon né
profilin e atyre gé ndjekin arsimin dhe
formimin profesional né Shqipéri. Me pak
fjalé, t€ dhénat tona parésore sasiore
tregojné se AFP éshté kryesisht “bota e
mashkullit t& zakonshém nga fshati". Pjesa
mé e madhe e nxénésve AFP jané meshkui.
Kjo éshté e vérteté pér té gjithé sektorét, me
pérjashtim té profileve té tekstilit ku graté
jané né shumicé.

Gjetjet tona konfirmojné até qgé kané
gjetur hulumtimet e méparshme né kété
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Figura 4. Gjinia dhe AFP né Shqipéri: Shpérndarja sipas profileve.
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fushé. Né njé studim bazé té vitit 2014
(GIZ /7 ETF, 2014), u evidentua dominimi i
nxénésve meshkuj né AFP si né shkollat e
arsimit profesional ashtu edhe né gendrat e
formimit profesional (82% né SHP dhe 61%
né QFP). Pérgindja e nxénéseve femra né
shkollat profesionale ishte vetém 18% dhe
u pretendua se strukturat sociale t& ofruesve
AFP, fragmentizimi i tregut té& punés, dhe njé
séré pengesash té tjera pér pjes€émarrjen e
tyre (p.sh. mungesa e kualifikimeve, faktorét
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e situatés, dhe pengesat institucionale )
ishin faktorét kryesoré (G1Z, 2014).

Vendndodhja

Né vitin 2014, mbi 55% e nxénésve vinin
nga zonat rurale (GIZ/ETF, 2014), por
pérbérja né shkollé& ndryshonte shumé sipas
vendndodhjes. Nxénésit zgjidhnin kryesisht
njé shkollé gé ndodhej afér. Nése shkolla
ndodhet né zoné rurale, pjesa mé e madhe e



Figura 5. Nxénésit AFP dhe ndarja urbane/rurale
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nxénésve jané nga zonat rurale.'”

Edhe pse shifrat tona nuk e mbéshtetin
plotésisht profilin rural t& perceptuar
pér nxénésit e AFP-sé&, sepse aktualisht
vetém 47% e kampionit t& t& anketuarve
kishin (dhe i kané ende) familiet né zoné
rurale, perceptimi i forté lidhet me até qé
na ndihmojné té kuptojmé edhe mé miré
té dhénat cilésore. Edhe brenda 53% té
familjeve urbane nga ku vijné pjesa tjetér e
nxénésve si¢ deklarojné veté ata, shumica
dérrmuese e tyre besohet se jané nga
familie gé kané ardhur kohét e fundit nga
zonat rurale né ato urbane ose vijné nga
familie gé jetojné né zonat periferike té
gyteteve t&€ médha. Po ashtu, disa shkolla
dhe profile (si bujgésia, energjia, etj.) po e
pérforcojné kété imazh té ofertés AFP duke
u dominuar kryesisht nga djemté gé vijné
nga zonat rurale.

19 Pér shembull, u evidentua se né Shkollén e Mesme
Profesionale ‘Beqir Cela’ gqé ndodhej né rrethinat e
Durrésit, 60% e nxénésve jané nga zonat rurale, ndérsa
né Shkollén Ekonomike Teknike, g&¢ ndodhet né qendér
né Tirang, 82% e nxénésve vijné nga qyteti (Xhumari,
Dibra, 2013).

AFP dhe pakicat

AFP nuk rezulton té keté pérfshiré edhe
pakicat. Né pérgjithési, rezultatet nga
vézhgimi yné tregojné se pakicat jané
pothuajse jashté panoramés sé& AFP-sé
né Shaqipéri. Vetém tekstilet, bujgésia dhe
TIK kané gjurmé té nxénésve gé vijné nga
grupet e pakicave. Shqyrtimet e métejshme
me fokus tek pakicat mund t& na ndihmojné
té kuptojmé mé miré arsyet prapa kétyre
shifrave. Njé pjesé e tendencés qé vérehet
vetém tek TIK mund té€ jeté né sajé té
politikés sé vecanté té aplikuar pér té rinjté
e komunitetit rom, pér té cilét nuk zbatohet
kriteri i notés mesatare, si¢ shpjegohet nga
intervistat informatorét kyc. Edhe pse njé
politiké e tillé ka béré gé té rritet paksa numri
i regjistrimit t& t& rinjve romé né profilin e
TIK-ut, njé gjé e tillé nuk éshté shogéruar me
masat mbéshtetése gé do t&€ ndihmonin né
trajtimin e hendekut né nivelin e nxénésve
pér pérgatitjen akademike (e trashéguar nga
nivelet e ndryshme té aftésive dhe njohurive
nga sistemi i arsimi t&¢ méparshém qé kané
ndjekur).
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Figura 6. AFP dhe pérfshirja e pakicave
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profili t& cenueshém. N& njé hulumtim té
vitit 2013, Xhumari dhe Dibra konstatuan
Konteksti i familjes sé nxénésve t& AFP- se ng shkollat g& vézhguan vetém 29% e
sé nxénésve i kishin t€ dy prindérit né puné,
ndérsa 46% e nxénésve i kishin nénat té
Statusi i familjes s& nxénésve qé ndjekin - nanung (Xhumari dhe Dibra, 2013). Edhe t&
AFP né pérgjithési evidentohet ai i nj€  ghanat tona tregojné hendekun mes numrit

Figura 7. Nxénésit AFP dhe konteksti i familjeve té tyre: Madhésia e familjes pérkundér numrit té
anétaréve qé sjellin té ardhura né té
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té anétaréve té familjes g€ marrin t& ardhura
mujore kundrejt tipologjisé sé familjeve
té médha pér nga numri i anétaréve né
familiet e t& anketuarve. Shumica e té
anketuarve né t& katér profilet jetojné né
familje t&€ médha qgé variojné nga 5 deri né
15 anétaré. Megjithaté, pjesa mé& e madhe
e té anketuarve raportojné se vetém dy ose
njé sjell t& ardhura né familje.

Prania e burimeve té tjera t€ t& ardhurave
dominon mes nxénésve té& profilit té
ndértimit, gj& g€ raportohet mé pak tek
nxénésit e tekstilit. Njé gjé e tillé mund té
argumentohet se mund té lidhet ngushté
me faktin se shumica e nxénésve né
profilin e ndértimit vijné€ nga zonat rurale
(shih té dhénat e paragitura né seksionin
e méparshém), gé do té thoté se toka dhe
migracioni jané shpesh burime alternative
(por jo té sigurta) t& ardhurash. Né kéto
rrethana, t& dhénat mund té sugjerojné pér
njé standard t€ ulét t€ jetesés té& nxénésve
té AFP-sé dhe familjeve té tyre.

Jo vetém statusi ekonomik i shumicés sé
familjeve té nxénésve té arsimit profesional

éshté mesatarisht i brisht€, por ato
karakterizohen edhe nga niveli relativisht
i ulét arsimor. Kjo, pjesérisht, mund té
shpjegojé edhe disa nga ndryshimet gé
kané familjet pér sa i pérket situatés sé té
ardhurave t€ pasqyruar mé sipér. Xhumari
dhe Dibra (2013) kané konstatuar se niveli
arsimor i prindérve ndryshon sipas qarkut
(prindérit e nxénésve gé vijné nga shkollat
e zonave rurale jané mé pak té arsimuar),
ndérkohé gé konstatojmé se ky ndryshim
éshté i konsiderueshém edhe tek té gjithé
sektorét. Sic jepet né grafikun e méposhtém,
profili i vetmi ku nxénésit raportojné né
shumicé gé té kené (t& paktén) njé anétar
té families me diplomé& universitare ose
pas-universitare éshté TIK (5890%); né té
tri profilet e tjera, vihet re e kundérta. Né
ndértim, turizém dhe tekstil, né mé shumeé
se 70% té rasteve, anétari mé i arsimuar i
familjes nuk shkon pértej studimeve para-
universitare.

Figura 8. Burimet alternative té té ardhurave pér familjet e nxénésve AFP
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Figura 9. Niveli i raportuar i anétarit mé té arsimuar té familjeve té nxénésve AFP
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4.2.2. Cilésia e nxénésve té AFP-sé sistemin gjé gqé bén gé ky lloj arsimi té jeté

mé pak térhegés pér nxénésit e miré. Duke u
Né pérputhje me perceptimin e pérgjithshém  bazuar tek t& dhénat e MMSR (2015), nota
se AFP éshté pér “nxénésit e dobét’, mesatare e nxénésve AFP éshté 6.4 nga 10
evidencat tregojné se kjo éshté e vérteté q& éshté maksimalja. Nxénésit e regjistruar

dhe konfirmohet edhe nga té dhénat zyrtare  ng TIK kané mesatare mé té larté, mbi 8, té
dhe rezultatet e kérkimit. Nxénésit AFP kané ndjekur nga ata né profilet e ekonomikut

mesatarisht rezultate t&€ uléta mésimore. dhe hoteleri-turizém.
Kjo konsiderohet si reklamé negative pér

Figura 10. Nxénésit AFP dhe performanca e tyre akademike
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Né vézhgimin ton€, kemi shqyrtuar prirjet
aktuale t€ performancés sé& nxénésve té
regjistruar né vitin shkollor 2015-2016. Né
pérgjithési, profilet e AFP-sé (pérfshiré TIK)

tekstil dhe vetém njé pakicé né tre profilet e
tiera e priré nga TIK me 4.10% té nxénésve
me 10 dhe 12.7% me 9 né matematiké né
vitin e méparshém akademik.

Figura 11. Rezultatet mésimore né matematiké (nota e vitit t& méparshém)
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nuk jané shumé térhegése pér nxénésit
me notat mé té mira. Né vecganti, ndértimi
dhe tekstilet jané mé pak té& preferuarat
duke gené se pesha specifike e nxénésve
té dobét éshté meé e madhe. Ajo qé éshté
edhe mé e habitshme éshté se evidentohet
njé pérkegésim i performancés akademike
edhe kur kéta nxénés regjistrohen né
sistem. Ndryshe nga besimi i pérgjithshém
se arsimi profesional éshté mé i lehté se
arsimi i pérgjithshém pér t& marré nota té
mira, tkurrja e grupit t&€ nxénésve té miré
né té gjitha profilet konfirmon t& kundértén.
Grafiku me rezultatet e vitit t&€ méparshém
akademik tregon se ndértimi dhe turizmi
jané dy profilet gé vuajné mé shumé nga ulja
né performancés akademike té nxénésve.

Duke paré edhe mé tejnérezultatetmésimore
té nxénésve aktualé, tendencat mbéshteten
edhe nga variacionet né rezultatet mésimore
né matematiké. Nxénésit me nota té larta (9
ose 10) né matematiké nuk figurojné fare né

Eshté argumentuar se, pér t& hetuar sic
duhet ¢éshtien e AFP nga piképamja
ekonomike dhe sociale, AFP duhet té shihet
si pjesé e njé procesi té té gjithé ciklit t&
jetés né formimit t& aftésive, e cila fillon gé
né mitér dhe pérfundon né varr (Piedro et.
al. 2010). Investimet né krijimin e aftésive
duhet té fillojné gé né vitet e para té jetés.
Studime t& ndryshme né krijimin e aftésive
tregojné se pérfitimet ekonomike nga
investimet né aftési jané mé té médha né
fémijériné e hershme dhe bien gjaté ciklit
jetésor (Carneiro dhe Heckman, 2003).
Megjithaté, investimi né krijimin e aftésive,
(si njohés dhe jo-njohése) vetém né jetén e
hershme nuk mjafton. Kéto investime duhet
té ndigen nga investime t& métejshme pér
aftésité, pérndryshe ekziston rreziku i madh
se individét nuk do té€ jené né gjendje té
pérmbushin potencialin e tyre. Kjo éshté
veganérisht e réndésishme pér individét
gé viné nga familie me té ardhura té
pamjaftueshme socio-ekonomike, t& cilét
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jo vetém kané tendencé ta nisin me pak
investime, por g¢ mé pas kané akses né
shkolla té cilésisé mé té dobét dhe késhtu
béjné mé pakinvestime t& métejshme (Piedro
et. Al. 2010). Kéto pika té evidentuara nga
literatura jané t& réndésishme pér profilin e
nxénésve té AFP né vézhgimin toné. Prirjet
e investimeve t& dobéta gqé né edukimin
e hershém mund té vihen re gé né vitet e
fémijérisé sé hershme té té anketuarve tané.

éshté i varfér dhe mé pak i aksesueshém né
zonat rurale né té gjithé vendin.

4.2.3. Aksesi fizik

Né intervista dhe diskutime né fokus grupe
u shtjellua edhe géndrimi i té€ rinjve nga

Figura 12. Vitet e shpenzuara arsimin parashkollor
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Si¢ tregohet né Figurén 12, pjesa mé e té
anketuarve tané kané kaluar 2 vjet ose mé
pak né njé institucion parashkollor. Pérvec
késaj, né t& katér sektorét, mé shumé se
7% e té anketuarve nuk kané gené kurré
né njé mjedis parashkollor para se t& hynin
né sistemin e detyrueshém arsimor. Profili i
tekstilit, & ka edhe pjesén mé té madhe té
atyre me performancé té dobét akademike,
ka edhe numrin mé t& madh t& nxénésve qé
nuk kané gené kurré né sistemin arsimor
parashkollor (11.5% e té anketuarve né
tekstile). Ky trend i pérgjithshém mund té
lidhet lirshém me origjinén rurale t& shumeé
prej nxénésve té AFP. Sistemi parashkollor

Research report

shkollat e mesme té& pérgjithshme dhe
ato profesionale pér sa i pérket aksesit
né shkollé. Edhe pse distanca nga shkolla
apo gendra e formimit profesional nuk u
evidentuan si faktor i réndésishém, kur
shohim prirjet e ravijgzuara nga t& dhénat
sasiore t& nxénésve té regjistruar né€ arsimin
profesional, mund té dallohen ndryshime
té caktuara nga njéri profil né tjetrin. Né
pérgjithési, aksesi tek institucioni AFP nuk
éshté dhe aq i lehté pér njé pjesé t& miré
té té anketuarave. Nxénésit né TIK duket se
kané akses mé té lehté pér né ndértesén e
shkollés, ndérkohé qé mé té véshtiré e kané
nxénésit e profilit t& energjisé, turizmit dh



Figura 13. Niveli i raportuar i véshtirésisé pér
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ndértimit. Né ményreé té vecanté, pér nxénésit
e profilit t& ndértimit largésia nga shkolla
duket se pérbén ¢éshtje shgetésuese. Kétu
vlen té rikujtojmé faktin se ky éshté profili né
té cilin pjesa mé e madhe e nxénésve vijné
nga zonat rurale, ndaj edhe largésia nga
institucioni shkollor €shté edhe mé e madhe.

Aksesi tek shkolla &shté rezultat i distancés
nga ofruesi dhe i mundésisé pér té vendosur

né konvikte kur té jet€ e nevojshme. Né
pérgjithési, t& gjithé nxénésve té arsimit
profesional gé jetojné né distancé 5 km ose
mé shumé nga shkolla u ofrohet mundésia
qé té vendosen né 23 konvikte shtrira né té
gjithé vendin. Megjithaté, jo té gjitha shkollat
e arsimit profesional e kané& mundésiné pér
té akomoduar nxénésit e tyre né konvikte.
Rreth 9% e nxénésve té arsimit profesional
jetojné né konvikte. Edhe pse regjistrimi né

Figura 14. Ku po rrini aktualisht?
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arsimin profesional &shté rritur dhe mbi 55%
e nxénésve vijné nga zonat rurale (d.m.th, gé
kané té drejté té jetojné né konvikte sipas
kritereve t€ pércaktuara), numri i nxénésve
qé zgjedhin t& géndrojné né konvikt ka réné.
Kjo éshté kryesisht pér shkak té kushteve té
kégija t& konvikteve publike, duke guar né
rritien e numrit t€ nxénésve gé zgjedhin té
géndrojné né konvikte private, shtépi me gira
apo té géndrojné tek té aférmit qé jetojné né
qgytet (Dibér, 2015).

Megjithaté, t€ dhénat tona parésore
konfirmojné se géndrimi me familjen éshté
opsionimé dominues, pavarésishtdistancés/
véshtirésive t€ raportuara pér t€ shkuar né
shkollg. Vetém né ndértim ka nj&¢ numér
tepér t&€ madh nxénésish qé& raportojné
se aktualisht rriné né konvikt. Eshté e
réndésishme té kujtojmé se edhe pjesa
mé e madhe né kété profil jané meshkuj.
Mundésité e tjera, té tilla si shtépi me qira té
pérbashkét me shokét, ose géndrimi tek té
aférmit, jané raste sporadike.

4.2.4. Mundésité e barabarté dhe AFP

Regjistrimi i grupeve té margjinalizuara
né AFP

Né pérgjithési, regjistrimi né arsimin
profesional né vend formésohet, mes
faktoréve té tjeré, né bazé té kritereve té
caktuaradhe masave t€ marrame géllim rritjen
e shkallés sé regjistrimit, si¢ jané: (i) kriteret
e regjistrimit té cilat né arsimin profesional
kufizohen me mbarimin e arsimit té detyruar;
(ii) skemé pér bursa pér nxénésit g€ jetojné
mé shumé se 5 km larg nga shkolla e arsimit
profesional, gé rriné né konvikte dhe gé vijné
nga familje me kushte té véshtira ekonomike,
té regjistruar né njé profil t& njé réndésie
strategjike pér ekonominé dhe kané rezultate
té larta, qofté rezident né zonat e privuar né
verilindje dhe juglindje t& Shqipérisé, ose
qé i pérkasin grupeve t€ tjera specifike té
rrezikuara (nxénésit e ish-t¢ pérndjekurve
politiké, ata me aftési té kufizuara, jetimét);
(iii) fushata e regjistrimit t& organizuara nga
shkolla t& ndryshme té vendit; (iv) trajnimi
né gendrat e formimit profesional gé ofrohet

Figura 15. A ofron shkolla juaj mundési té barabarta?
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falas pér grupet e margjinalizuara®, pérfshiré
kétu t& papunét e regjistruar; dhe (v) dyfishimi
i ndihmés sociale pér invalidét?' nése individi
ndjek njé program té arsimit dhe formimit
profesional (shih Xhumari dhe Dibrén, 2013).

Té dhéna té tjera mé té fundit, té tilla si ato
té studimeve té GIZ/ETF (2014) tregojné se
né lidhje me aksesin e personave me aftési
té kufizuar, 50% e gendrave té formimit
profesional raportojné t& kené procedura té
veganta pér pranimin e tyre. Né disa gendra,
individéve me aftési t& kufizuara thuhet
se u éshté dhéné prioritet né procesin
e regjistrimit. Disa gendra té& formimit
profesional deklarojné se bashké&punojné
me shogatat dhe/ose hartojné programe
té vecanta pér kété grup specifik. Si pér
kontrast, shkollat e arsimit profesional duket
se jané mé pak té& hapura pér nxénésit me
aftési té kufizuara (vetém 10% e kétyre
shkollave kané procedura té vecanta pér
invalidét). Pér sa i pérket kushteve fizike,
né pérgjithési nuk ka dispozita t& hartuara
pér té lehtésuar aksesin e personave me
aftési t& kufizuara né institucionet e arsimit

20  Edhe pse zyrtarisht regjistrimi né sistemin e arsimit dhe
formimit profesional nuk lejohet pa pérfunduar arsimin e
detyrueshém 9-vjecar, ka raste g& b&hen [€shime pér t&
lejuar romét t& ndjekin kurse trajnimi. Problemi kryesor
pér edukimin e roméve &shté mungesa e arsimit fillor, t&
paktén ai i aftésive bazé t& leximit dhe shkrimit. Fémijét
romé regjistrohen né kurset e trajnimit t& gendrave té
formimit profesional nése jané t& moshés 14-16 vjeg, me
leje nga Inspektorati i Punés. Jané promovuar modele
té mira t& vajzave t& méparshme té suksesshme rome
(parukiere) dhe djemté (buképjekés) né programin e
formimit profesional né Durrés financuar nga PNUD.

21 Aksesiné AFP pér nxénésit me aftési té kufizuara mbetet
problematik. Sipas Vézhgimit Inventari dhe Kushte e
Shkollés - Shqipéri 2011, “4.1% e objekteve shkollore
né Shqipéri jané té aksesueshém pér karrocat me rrota,
2.4% jané t& aksesueshém vetém né katin e paré.
Vetém 1.7% e ndértesave kané klasa qé arrihen lehté
pa nevojén e njé rampe. Vetém 5% e objekteve shkollore
né Shqipéri kané t& paktén njé tualet t& pérshtatur pér
pérdorim nga personat me aftési t& kufizuara, shumica
e té cilave jané né zonat urbane.” Disa prej shkollave
po bé&jné t& pamundurén pér t& akomoduar nxénésit
me aftési t& kufizuara me infrastrukturén ekzistuese.
Shkolla ekonomike, pér shembull, po akomodon nxénésit
me aftési t& kufizuara fizike né katet e paré dhe ka
ndértuar njé banjé specifike me ta, edhe pse asnjéra prej
zgjidhjeve nuk pérmbush standardet e BE-sé (Xhumari,
Dibra, 2013)

dhe formimit profesional. Vetém shkollat
profesionale g€ jané ndértuar kohét e fundit
né Projektin e IPA 2008 dhe Shkolla “Isuf
Gjata" kané rampe, g€ lehtésojné hyrjen né
ndértesa pér karrocat me rrota. Me ndihmeé
Projekti i KiE pér Arsimin Gjithépérfshirés,
kio e fundit ka pérmirésuar indeksin e
pérfshirjes sociale pérmes metodave
gjithépérfshirése mésimore, mjedisit mé té
miré né shkollg, dhe mé& shumé mundési pér
aktivitete jashtéshkollore dhe mirépret mé
shumé nxénés nga grupet e margjinalizuara.
Né kété shkollé, 8% e nxénésve vijné nga
komuniteti rom dhe ai egjiptian, 2% jané me
aftési té kufizuara, 5.6% jetimé dhe 22%
vijné nga familje me prindér t& papuné.

Pavarésishtkétyre masave, kur pérshkruajmée
profilin e pérgjithshém té nxénésve t& AFP,
konstatojmé se jo vetém gjysma e popullsisé
sé re (vajzat) né vend vazhdojné jané té
nén-pérfagésuara, por qé edhe pakicat e
cdo lloji pothuajse mungojné né sistem.
Vézhgime té tilla mbéshteten edhe nga té
dhénat gé zbulojné ¢éshtje t€ réndésishme
dhe nganjéheré té habitshme pér mundésité
e barabarta né kété sektor, & né aspektin
e mundésive pér t& hyré dhe pér té béré
pérpara né AFP. Pértej ndarjes sé thellé
gjinore sipas sektoréve dhe profileve, sig
u theksua mé paré, sistemi jep mundési té
kufizuara t& barabarta pér té hyré dhe pér té
pérparuar né sistem. Mundésité e barabarta
sfidohen nga njé séré treguesish socialé.

Edhe pse pjesamé e madhe e pjesémarrésve
né vézhgimin toné nuk raportojné mungesé
té mundésive t& barabarta brenda arsimit
profesional gé ndjekin, nga ata gé raportojné
mungesé té tillé, paaftésia fizike dhe origjina
(garku) perceptohen si baza kryesore pér
mungesén e barazis€ s€ mundésive.

Duke shqyrtuar edhe mé tej diferencat
e mundshme mes sektoréve/profileve,
konstatojmé se origjina e nxénésit éshté
faktor mé i réndésishém pér pranimin né
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profilet e administrimit t€ mbetjeve dhe
pérparimin né profilin e ndértimit. Por
pranimi né profilin e ndértimit pengohet mé
s€ shumti nga paaftésia fizike. Kjo paaftési
mund té jeté kufizim serioz né pérparimin
edhe brenda profileve t& sektoréve té
administrimit t&€ mbetjeve dhe energjisé.

Situata ekonomike e familjes mendohet se
pércakton mé sé shpeshti mundésité pér
t'u pranuar né profilin e ndértimit dhe pér
pérparim né até té energjisé.

Pérkatésia fetare, faktori i dyté i renditur
pér pabaraziné né AFP, merr mé shumé
piké pér pranimin né profilin e energjisé
dhe t& menaxhimit t&¢ mbetjeve si dhe né
lidhje me mundésiné pér té béré pérpara me
shanse té barabarta né profilet e energjisé
dhe ndértimit. E fundit por jo mé pak e
réndésishme, gjinia, edhe pse nuk éshté
njé ndér pércaktuesit e paré pér kufizimin
e mundésive té barabarta (né pérgjithési,
éshté zgjedhja e treté mé popullore), bén gé

mundésité t& ndryshojné né kété drejtim pér
sa i pérket pranimit né profilet e bujgésisé,
turizmit, menaxhimit té mbetjeve dhe
ndértimit. Pérparimi né profilet e bujgésisé
dhe ndértimit lidhet kryesisht edhe me
mundésité e ndryshme né bazé té dallimeve
gjinore.

Ndértimi ka njé incidencé mé té larté duke iu
referuar té gjithé treguesve. Duke u fokusuar
mé tej né 4 profilet e interesit si dhe tek
néngrupet e atyre gé deklarojné se shkolla
e tyre nuk ofron mundési té barabarta,
ne i krahasojmé tendencat ndérmjet tyre
dhe rezultatet e pérgjithshme t&€ t& gjithé
kampionit. Rezultatet jepen né grafikun e
méposhtém.

Né ndértim, frenuesit mé té forté pér t'u
pranuar dhe pér t& pérparuar raportohet té
jené paaftésia fizike dhe gjendja ekonomike
e familjes g€ né hyrje. Paaftésia mbetet njé
frenues qé perceptohet se ndikon fugishém
né pérparim. Megjithaté, pérkatésia fetare

Figura 16. Pérqgindja e atyre qé besojné se shkolla NUK ofron mundési té barabarta duke u bazuar né:

. Prejardhja/ Aftésité
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z& vendin e paré si bazé€ pér pabarazi né
shanset pér pérparim né ndértim. N& profilin
e TIK, gjendja ekonomike dhe pérkatésia
fetare mbizotérojé, si né pikén e pranimit
ashtu edhe té pérparimit, kur regjistrohen né
shkollé. Gjinia béhet e njé réndésie parésore
vetém kur marrin parasysh Tekstilin dhe
Turizmin. Né té dy kéto profile, gjinia éshté
e réndésishme si bazé pabarazie pér tu
pranuar dhe pér té pérparuar né shkollé.
Eshté interesante t& evidentohet se
pérkatésia fetare vazhdon té jeté faktori i
dyté mé i réndésishém edhe né tekstile dhe
turizém. Edhe pse hulumtimet e méparshme
kané studiuar pabarazité né bazé té gjinisé,
paaftésisé fizike dhe gjendjes ekonomike,
pérkatésia fetare pér heré t& paré
identifikohet si faktor i forté. Eshté shumé e
nevojshme té€ béhen kérkime té métejshme
pér té kuptuar mé shumé pse dhe si ndikon
pérkatésia fetare mundési pér pranimin dhe
pérparimin né AFP.

Céshtjet e mundésive dhe diskriminimit
né AFP u trajtuan edhe nga perspektiva e
mésuesve né€ té& njéjtét institucione. Mes

e mundésive té barabarta né AFP e tyre
pérkatése pér nxénésit gé t&é pranohen dhe
té pérparojné, pérkatésia gjinore evidentohet
si arsyeja dominuese pér pabaraziné né
pranimin né AFP, ndérsa gjendja ekonomike
éshté pothuajse dy heré mé e réndésishme
pér rrezikun g€ ka ndaj mundésive té
barabarta t€ nxénésve pér pérparim.

Edhe pse diferenca né moshé éshté e
vogél mes nxénésve qé té pérbéjé bazé pér
ndryshim né mundésité e ofruara, situata
me mésuesit ndryshon. Kur pyeten pér
shpeshtésiné e rasteve qé déshmojné pér
diskriminimin né vendin e punés (d.m.th, né
shkollén pérkatése té arsimit profesional)
ku pérfshihen nxénés dhe/ose mésues,
kéta té fundit perceptojné njé situaté paksa
mé t& ndryshme. Ndér situatat mé shpesh
té déshmuara té diskriminimit gé raportojné
ata jané mosha dhe paaftésia fizike. Ndryshe
nga nxénésit, pér mésuesit pérkatésia fetare
vjen e fundit. Edhe kétu nevojiten hulumtime
té métejshme pér té shkuar pértej késaj
prirjeje dhe pér té kuptuar variacione té tilla.

mésuesve qé kané raportuar mungesén Géshtiet e pabarazisé sé bashku me
Figura 17. Perceptimet e mésuesve pér mungesén e mundésive té barabarta pér nxénésit qé té
pranohen dhe té pérparojné né institucionet e AFP-sé
A ofron shkolla mundési té barabarta (% e mésuesve qé thoné "Jo")
- Pér tu pranuar Pér té pérparuar
Projrcy/ | .97
pérkatésia 4.86
st | o:
konomike
e familjes 8.15
Pérkatésia — 498
fetare 4.35
o I ;7
4.37
L 1 1 1 1 |
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Figura 18. A keni déshmuar ndonjéheré raste té diskriminimit (né % e mésuesve qé kané déshmuar

“shpesh” dhe “shumé shpesh”)?

2.4
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Situata ekonomike

2.46

Pérkatésia fetare Gjinia
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problemet e tjera socio-psikologjike té
nxénésve pritet t& trajtohen nga shérbimi
psikosocial né shkolla. Cdo shkollé duhet té
keté njé psikolog me kohé té pjesshme né
shkollé g€ té jeté pérgjegjés pér (t& paktén)
krijimin e hartés sociale me té dhéna sociale
dhe ekonomike pér té regjistruarit e rinj, por
jo té gjitha shkollat e arsimit profesional
pérfitojné nga ky shérbim. Edhe kur e
marrin kété shérbim, numri i nxénésve pér
psikolog (apo punonijés social) éshté shumé
i larté & t€ mund t€ béjé puné intensive/
té individualizuar kur evidentohen probleme.

4.2.5. Zgjedhja e AFP - Zgjedhja e
profesionit (Orientimi)

Zgjedhja e arsimit profesional si alternativé
arsimimi vlerésohet shpesh si e véshtiré
edhe duke pasur parasysh faktin se vendimi
lidhet menjéheré me zgjedhjen e njé
orientimi dhe njé profesioni shumé herét né
jeté (kur nxénési éshté vetém 15 vjeg). Né
kété seksion, kemi shqyrtuar se si té rinjté
zgjedhin AFP-né dhe vecanérisht orientimin
kur futen brenda né sistem.

Research report

Né vitin 2014, shpérndarja e nxénésve népér
profilet me kohé té ploté t& AFP ndryshon si
né grafikun e méposhtém, me shérbimin e
makinave gé éshté edhe profili mé i kérkuar
(159%), e ndjekur nga ekonomiku dhe biznesi
(13%), TIK (12%), dhe hoteleri-turizém
(11%) (GIZ / ETF, 2014).

Trajnimi profesional ofrohet né 10 gendra
publike té trajnimit profesional gqé veprojné
né garge t€ ndryshme té Shqipérisé dhe
né nj€ numér t& madh gendrash private
té trajnimit (340 subjekte té licencuara
dhe 30 gé operojné si gendra té trajnimit
profesional) gé ofrojné kurse trajnimi
afatshkurtér (SKPA 2014-2020). Kursantét
gé marrin pjesé né kurset afatshkurtra té
ofruara né QFP publike tregojné pér njé
mungesé ekuilibri mes kurseve profesionale
dhe atyre plotésuese (gjuhé té huaja dhe
njohurité pér kompjuterin), ku ky i fundit
kishte 38% té kursantéve né vitin 2013
(22% qé ndjekin kursin e gjuhés angleze).
Kurset afatshkurtra pér instalimet elektrike,
termo-hidraulike, rrobagepési dhe kulinari
pérbéjné regjistrimin e dyté mé té larté,
me rreth 7% secila (GIZ / ETF, 2014). Té



dhénat e fundit pér kursantét nga QFP-ve
tregojné se né vitin 2014, numri i kursantéve
(13,102, nga t€ cilat 45% femra) u rrit me mé
shumé se 47% né krahasim me vitin 2013
(SHKP). Gjithsesi, mungon informacioni pér
regjistrimin né gendrat jopublike.

Pérkundér  kétyre  dispozitave  dhe
regjistrimeve, konstatojmé se kérkesa pér
AFP tek nxénésit e rinj té klasés sé 9-té
mbetet shumé e vogél dhe e pagarté. Né
diskutimet e fokus grupeve me profile
té ndryshme té késaj grupmoshe éshté
konfirmuar se ylli udhézuese gé orienton
zgjedhjet e tyre pér zhvillimin e aftésive
dhe karrieré né Shqipéri éshté universiteti.
Universiteti éshté nj¢ domosdoshméri né
mendjet e shumé djemve dhe vajzave té reja
dhe sidomos né mendjet e anétaréve mé
té médhenj né familjet e tyre (prindérit apo
véllezérit e motrat mé t& médhenj). Fakti i
thjeshté se shkolla e mesme e pérgjithshém
ju pérgatit mé miré dhe ju jep mundésiné
pér t'u vlerésuar me pikét mé té larta pér té
hyré né universitet e bén arsimin profesional
automatikisht njé alternativé mé pak té
preferuar.

Né komponentin sasior té studimit tong,
pyetém nxénésit nése shkolla aktuale gé
ishin té regjistruar ishte edhe zgjedhja e tyre
e paré. Né total 17.8% ndignin njé program
qé nuk e preferonin si zgjedhje té paré. Pjesa
e késaj kategorie nxénésish ishte shumé mé
e madhe né profilin e tekstilit. Pothuajse njé
né tre nxénés té tekstilit kishte njé zgjedhje
té ndryshme té€ paré nga ajo ku ishte i
regjistruar aktualisht.

Zgjedhje té tilla nuk jané gjithmoné vendim i
marré nga nxénési. Né pérgjithési, 11.6% e
pjesémarrésve raportuan se ishin pérfshiré
né njé program gé njé person tjetér e kishte
zgjedhur pér t&. Njé gjé e tillé ishte mé e
zakonshme mes nxénésve té TIK. Pothuajse
15% e kétyre nxénésve té& pérfshiré né
kampionin toné raportonin se ishin nxitur
drejt profilit TIK.

Té dhénat pér kursantét tregojné njé realitet
tjetér. Ndryshe nga nxénésit AFP, gati 97%
e kursantéve né AFP kané zgjedhur veté
kursin e trajnimit ku ishin té regjistruar
aktualisht.

Figura 19. A ishte kjo shkollé zgjedhja jote e paré? (né % té pérgjigjes "Jo")
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Figura 20. Burimet kryesoré té informacionit pér zgjedhjen e shkollés
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Véshtirésité apo pasigurité né zgjedhjen dhe
marrjen e vendimit pérté ardhmen e arsimimit
té tyre lidhen me mungesén ose dobésiné e
programeve pér orientimin profesional dhe
ose shérbime gé synojné kété kategori té
rinjsh. Orientimi profesional éshté njé nga
pikat e dobéta né zinxhirin e institucioneve
dhe aktoréve qgé orientojné dhe mbéshtesin
té rinjfté shqiptaré né zgjedhjen dhe
pérparimin né AFP. Né pérgjithési, 82% e
té anketuarve gé jané marrin pjesé né AFP
kané pasur té njéjtin ofrues si zgjedhjen e
paré dhe 89% e t& anketuarve raportojné
ta kené marré veté vendimin pér ndjekjen e
arsimit profesional. Kur u pyetén pér llojet e
burimeve qé pérdorén pér té& marré vendimin
se cilén shkollé t& ndignin, ata renditén té
parén |éndén e “orientimit t& karrierés”, pjesé
e kurrikulés té arsimit 9-vjegar. Fatkegésisht,
ky burim i réndésishém i raportuar nga
té anketuarit éshté hequr aktualisht nga
kurrikula. Intervistat me fokus grupet me
nxénés té shkollave 9-vjegare konfirmuan
se ndryshimet né vitet e fundit né programin
shkollor kishin ndikim té drejtpérdrejté né
mungesén totale t& késaj €nde.
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Nga ana tjetér, burimet kryesore té
informacionit pér kursantét pér t&€ mésuar né
lidhje me gendrén jané miqté dhe t&€ aférmit
(72%). Burimi i dyté mé i réndésishém
raportohet té jené zyrat e punésimit (26%),
njé faktor g& éshté ekskluziv pér kursantét
AFP dhe gé nuk ka lidhje me nxénésit e
AFP.

Edhe pse programet promovuese né shkollé
dhe interneti jané dy burime té tjera mé té
réndésishme informacioni, t&€ dhéna cilésore
na ndihmojné t& kuptojmé& se karriera e
kétyre té rinjve ndikohet kryesisht nga
prindérit dhe bashkémoshatarét edhe pse
pérmes internetit mund t€ bé&hen kérkime
té métejshme. Kjo mund t€ shpjegojé edhe
pérgindjen e konsiderueshme té atyre qé
zgjodhén opsionin “tjetér” (16%). Né fakt,
tradita e arsimit profesional né familje
rezulton mjaft e pérhapur tek nxénésit gé
ndjekin aktualisht kété lloj arsimi. Grafiku i
méposhtém tregon se mé shumé se gjysma
e nxénésve té TIK kané té paktén njé anétar
té familjes gé ka ndjekur arsimin profesional.
Incidenca e té njéjtit profil té tradités familjare
éshté e larté edhe tek té sektorét e tjeré ku



Figura 21. Anétaré té familjes me edukim AFP
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mé té ulétin e ka ndértimi me 35%. Madje
edhe né ndértim, njé né tre nxénés pranon
qé arsimi profesional té keté gené pjesé e
familjes para se té ndérmerrnin rrugétimin e
tyre drejt arsimit profesional.

Né fakt, ndryshe nga sa konstatojné Xhumari
dhe Dibra??, familja dhe miqgté pérbéjné
faktorin mé té réndésishém gé ndikon né
zgjedhjen dhe vendimmarrjen e nxénésve
pér ndjekjen e arsimit profesional pérkundér
atij t& pérgjithshém. Né pérgjithési, 53.5%
e té intervistuarve tané rendisin familjen
dhe miqté si faktorin kryesor. S& dyti,
faktori mé i réndésishém éshté punésimi
gé besohet se ofron shkolla/profili (pér
rreth 40% té té anketuarve). Tek té gjithé
profilet, konstatojmé familjen dhe miqgté qé
konfirmohen si faktori nr. 1 kontribuues
né profilet e tekstilit dhe ndértimit. Nga
ana tjetér, TIK dhe Turizmi ndryshojné nga
tekstili dhe ndértimi, si¢ ndryshojné edhe
pér nga rezultati i pérgjithshém. Faktori

22  Rezultatet treguan se arsyet kryesore pér zgjedhjen e
AFP ishin mundésité pér punésim, ndjekur nga profilet
interesante dhe mundésité pér t& vazhduar universitetin..
Pritshmérité e familjes dhe migve ishin faktoré mé pak té
réndésishém (Xhumari dhe Dibra, 2014).

mé i réndésishém pér nxénésit e kétyre dy
profileve raportohet té jeté “Mé kané pélqyer
drejtimet gé shkolla ofron”, me 49.66% dhe
41.71% né turizém dhe TIK pérkatésisht.
(Pér mé shumé detaje shih Tabela 4 mé
poshté.).Kjo prirje vlen edhe pér kursantét
e AFP. Pér té zgjedhur gendrén e formimit
profesional, ata raportojné se familja dhe
migté jané ndér faktorét kryesoré (né
33% té rasteve). Megjithaté, dy faktorét
kryesoré jané mé shumé té lidhur me
talentin/interesat (40%) dhe mundésiné
pér t& mésuar njé profesion té ri me ané té
praktikés (35%). Variacionet e vérejtura mes
nxénésve dhe kursantéve duhet té testohen
mé tej (duke gené se kampioni i kursantéve
ishte mé i vogél). Megjithaté, mund té hidhet
hipoteza se diferenca e moshés mes dy
grupeve mund té jeté faktor pércaktues né
hendekun midis dominimit t& familjes/miqve
tek nxénésit dhe interesit individual/talentit
tek kursantét.

Pas zgjedhjes s& arsimit profesional,
nxénésit e AFP-sé& duhet t& vendosin se
cilat profilin t& ndjekin. Né marrjen e kétij
vendimi hyn né lojé ndikimi i faktoréve té
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Tabela 4. Faktorét mé té réndésishém qé kané ndikuar né zgjedhjen e AFP
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Figura 22. Ndikimi i faktoréve pér pérzgjedhjen e profilit
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tieré. Pér té gjithé popullatén e kampionit
toné, “Mundésité pér té fituar mé shumé
té ardhura” jané faktori mé i réndésishém
qé ata marrin né konsideraté kur zgjedhin
profilin. Megjithatg, kjo ndryshon mes
profileve tona té interesit. Faktori kryesor
i pérgjithshém konfirmohet vetém né
ndértim. Turizmi rezulton mé térhegése
duke gené se programi perceptohet nga
nxénésit si interesant. Ndérsa né profilet
e TIK dhe tekstileve, &shté talenti/interesi,
ai g€ mbizotéron mes t& gjithé faktoréve
ndikues.?

Eshté me interes t& evidentohet se pér
kursantét faktori me mé shumé ndikim né
zgjedhjen e profilit/kursit lidhet me modulet
gé zhvillohen né kurs (29.31%). Brenda
pritshmérive futet edhe faktori i dyté mé i
réndésishém, mundésia pér t& kombinuar
lendét teorike me praktikén (21%), qgé
mendohet se ésht¢ mé e madhe né
programet e formimit profesional.

5.1. Hartimi i kurrikulés

Kualifikimet profesionale né sistemin e
arsimit t&¢ mesém ofrohen né njé, dy ose
tre nivele apo bllok, duke ndjekur strukturat
pérkatése t&€ arsimitt€ 2 + 20se 2 + 1 + 1,
dhe 4 vjet, me piké dalje dhe ri-hyrjes, gjé ge,
né parim,do t&é mundésojé fleksibilitet vertikal
dhe horizontal. Pas pérfundimit me sukses

23 Ky konstatim éshté né pérputhje edhe me gjetjet nga
kérkimet e méparshme (shih Dibra, 2015)

té ¢do niveli, nxénésit i jepet njé certifikaté
profesionale dhe né fund té vitit t& katért
edhe njé diplomé e maturés shtetérore (pas
provimeve té maturés shtetérore). Né nivelin
e paré (2 vjet), nxénésit ndjekin drejtimin
profesional duke fituar kompetenca té
pérgjithshme né lidhje me kualifikimin. Né
vitin e treté, nxénésit mund té zgjidhni njé
nga profilet gé ofrohen né ¢do drejtim. Né
strukturat arsimore 2 + 1 + 1, vitin e fundit
(niveliitreté) éshté pérséri i pérgjithshém né
lidhje me drejtimin profesional.

Kurrikula e arsimit profesional ndahet né: (i)
arsim té pérgjithshém. (ii) teori profesionale;
dhe, (iii) praktiké profesionale, té llogaritura
né oré mésimi dhe organizohet né kornizén
kurrikulare kombétare dhe né kurrikulén
e shkollés. Korniza kurrikulare kombétare
hartohet nga AKAFP. Komponenti i arsimit
té pérgjithshém pérpilohet nga Ministria e
Arsimit,ndérsapjesaprofesionaleekurrikulés
organizohet sipas strukturés modulare dhe
bazohet né rezultatet e t& nxénit. Kurrikula
mésimore hartohet nga mésuesit e |éndéve
té teorisé dhe praktikés profesionale, té
cilét pérkthejné kornizén kurrikulare né
programe mésimore, g€ do té€ ishte miré
harmonizoheshin  me nevojat specifike
rajonale. Né kété aspekt, roli i mésuesve dhe
aftésia e tyre pér té pérmbushur kété detyré
merr réndési tepér t€ madhe, po aq sa edhe
kushtet e infrastrukturés, marrédhénieve té
institucioneve AFP me punédhénésit si dhe
kuadri ligjor.

Projektet ndérkombétare gé€ mbéshtesin
zhvillimin e sistemit shqiptar t& arsimit
profesional pér vite me radhé kané ndihmuar
né hartimin e kurrikulave pilot sipas
strukturés ekzistuese, p.sh., GIZ/PEM me
Projektin “Mbéshtetje Veri-Lindje pér AFP-
né” né tekstile dhe veshje, Projekti “AIbVET”
mbéshtetur nga SDC/Swisscontact
pér Termo-Hidraulikén. Statistikat pér
regjistrimin né arsimin profesional (MMSR,
(2015) dhe GIZ/ETF (2014)) tregojné
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Tabela 5: Struktura dhe profilet e arsimit profesional

Sektori Drejtimi Struktura Profilet

profesional

TIK TIK 2+2 Mbéshtetje teknike pér pérdoruesit TIK; rrieti i té
dhénave; krijim fage ueb; multimedia; elektronika e
teknologjisé s& automatizuar; pilot Austria

Elektronika 2+1+1 Telekomunikacioni; riparimi i pajisjeve elektronike;
mekatronika
Ndértimi  Ndértimi 2+1+1 Murator/suvatues; ndértim rruge; shtrim; marangoz,
pérpunim hekuri dhe betoni
Gjeodezi 4 Gjeodezi
Termo- 2+1+1 Instalime hidraulike; instalim sistemi ftohje/ngrohije;
Hidraulika instalime termo-hidraulike; panele diellore dhe
hidraulike®*
Elektro- 2+1+1 Instalime elektrike civile dhe industriale®®
teknika
Turizmi Hoteleri- 2+1+1 recepsion; bar restorant; kuzhiné dhe émbéltore;
turizém guidé turistike
Tekstilet  Tekstile- 2+1+1 rrobagepési; tekstile; modelim; produkte I€kure;
konfeksione konfeksione

Burimi: té dhénat nga AKAFP dhe MMSR. Llogaritjet e autorit

se géndrueshméria e kétyre ndérhyrjeve
éshté e larté vetém nése projekte ndjekin
nj¢ pérqasje sistemi duke mbéshtetur

komponentéve té tjeré t& AFP-sé, té tillé o
si zhvillimi i kapaciteteve, p&rmirgsimi i AKAFP mendohet se éshté pérgjegjése
infrastrukturés, formalizimi i rrjeteve me ©dhe pérkurrikulén kombétare té kurseve té

partnerét e biznesit, etj, dhe nése ndérhyrja  trajnimit, por nuk po e kryen plotésisht kété
béhet né nivel kombétar e jo vendor. detyré pér shkak té periudhés kalimtare té

transferimit t& té& gjitha pérgjegjésive pér
Né tabelén e mé&poshtme jepet pérbérja e arsimin dhe formimin profesional tek MMSR
kurrikulés sé strukturave té ndryshme t& dhe institucionet né varési té saj si dhe duke
arsimit profesional2* Arsimi i pérgjithshém, dené té ligjit pér arsimin profesional éshté
qé éshté pjesé e oréve té kurrikulés, éshté ende né diskutim. Pér momentin, né lidhje me
mé i pranishém né vitin e paré dhe t& dyté kurset né rang kombétare, gendrat e formimit
té shkollés. Né pérgjithési, pérgindja mé e
madhe € praktlkes profesionale eShte né 25  Panelet solare dhe hidraulike pérbéjné njé specializim

vitin e treté té studimeve. né vitin e treté. Kurrikula u hartua me mbéshtetje nga
AIbVET. Nuk ka informacion t& sakté nése zgjidhet dhe
disponohet ende ky profil.

24 E gjitha kurrikula mund t& merret nga fagja e AKAFP né 26 Ndér profilet e tjera jané edhe: elektro-mekanika,
internet. Kjo strukturé i referohet kornizés kombétare instalimi dhe mirémbajtja e linjave t& voltazhit t& larté dhe
kurrikulare. Kurrikulat pilot kané njé tjetér ndarje té oréve t& ulét, riparimi i pajisjeve elektroshtépiake, teknologjia e
té mésimit. automatizimit
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Tabela 6: Raporti arsim i pérgjithshém — teoria profesionale— praktika profesionale

Struktura Niveli Klasa Arsimi i Teoria Praktika
pérgjithshém profesionale profesionale
Oré % Oré % Oré %
2+1+1 10 540 48% 360 32% 216 19%
11 374 35% 272 26% 408 39%
Il 12 240 24% 238 24% 511 52%
1l 18 510 50% 306 30% 204 20%
242 [ 10 540 48% 360 32% 216 19%
11 442 43% 272 27% 306 30%
1l 12 324 30% 324 30% 432 40%
13 442 43% 272 27% 306 30%
4 I 10 540 50% 324 30% 216 20%
11 396 35% 396 35% 324 29%
12 432 39% 288 26% 396 35%
476 45% 272 26% 306 29%

Burimi: AKAFP. Llogaritjet e autoréve

profesional po punojné me programet nga gendrat, pér hartimin e programit té
e hartuara mé paré nén pérgjegjésiné e kursitté trajnimit jané pérgjegjés instruktorét
Shérbimit Kombétar t& Punésimit, ndérsa sipas udhézimeve té dhéna. Rreth 76% e
pér kurset shtesé afatshkurtra gé ofrohen instruktoréve raportojné se jané pérgjegjés

Figura 23: Niveli i kénagésisé me teoriné me praktikén dhe ngarkesén mésimore

Gjithsej nx.
TIK
Ndértimi 8.79
Turizmi 3.79
Tekstili 3.89
Kursanté
0.0 0.5 1.0 1.5 2.0 25 3.0 35 4.0
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pér hartimin e programit té kursit té trajnimit
dhe pér 79% té tyre udhézimet e dhéna jané
té garta.

Té dhénat nga vézhgimi tregojné se sa té
kénaqur jané€ nxénésit, mésuesit, kursantét
dhe instruktorét me raportin mes praktikés
dhe teoris€. Né pérgjithési, nxénésit jané
mé té kénaqur me kété raport krahasuar
me kursantét. Ky ndryshim mund té
interpretohet me faktin gé kursantét presin
mé shumé praktiké, duke gené se interesi
i tyre pér njohuri té pérgjithshme mund té
jeté i vogél pér shkak té arsimimit té tyre té
méparshém dhe planeve pér té€ ardhmen
(punésim pérkundér vazhdimit t& arsimimit).
Né kété drejtim éshté e nevojshme t& béhen
studime té& métejshme.

Nxénésit e regjistruar né profilet e lidhura
me sektorin e tekstilit jané mé t& kénaqur
me raportin teori-praktiké krahasuar me
sektorét e tjeré. Kjo diferencé mund té jeté
edhe sirezultat i pérgindjes sé té anketuarve
névitstudimi.Pérgindjamé e larté e nxénésve
né vitin e trete, g€ ka edhe pérqgindjen mé
té madhe té oréve té praktikés, i pérkasin
profilit t& tekstilit.

Nxénésit e regjistruar né€ programet TIK jané
mé pak t€ kénaqurit me kété raport. Né kété
drejtim nevojitet njé analizé mé e thellé, por
pritet g& nxénésit TIK t& kené nevojé pér meé
shumé |éndé praktike.

Opinioni dominues i mésuesve pér kurrikulat
ka té béjé me realizimin e oréve té praktikés
prané subjekteve té biznesit. Plot 79.5%
e mésuesve mendojné se kjo éshté e
réndésishme ose shumé e réndésishme
pér té arritur rezultatet e t€ nxénit. Lidhur
me pjesén e komponentéve t€ ndryshém,
né kurrikula, mé shumé se gjysma e
mésuesve (52%) jané dakord ose jané
plotésisht dakord se ka njé ekuilibér t& miré
mes teorisé dhe praktikés. Rritja e oréve té
praktikés profesionale éshté opsioni pér té
cilin bien mé& shumé dakord pér sa i pérket
ndryshimeve hipotetike né kurrikula. Pohimi
qé ka marré mé pak pélgimin e mésuesve
lidhet me reduktimin e oréve t& léndéve
té pérgjithshme né ngarkesén mésimore.
Kjo mund té€ jeté rezultat i pérgjigjes qé
japin késaj pyetjeje mésuesit e |éndéve té
pérgjithshme, gé pérfagésojné 43% té té
anketuarve. Vlera mesatare e kétij opsioni
“Duhet té reduktohet pérqgindja e oréve té
léndéve t& njohurisé sé& pérgjithshme” rritet

Figura 24: Opinioni i mésuesve pér kurrikulén
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teorisé dhe praktikés
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né 2.71 (nga 2.24) nése marrim parasysh
pérgjigiet e vetém mésuesve té€ léndéve
profesionale.

Kur pyeten vettm mésuesit e léndéve
profesionale (té teorisé dhe praktikés) si dhe
instruktorét e gendrave t& formimit profesional,
pjesa mé e madhe e tyre besojné se I1Endét, gé
jané pjesé e kurrikulés profesionale, pérmbajné
module t€ réndésishme pér profesionin. Pohimi
mé pak i miratuar pér kurrikulén e arsimit
profesional éshté mundésia e infrastrukturés
pér t& realizuar programin, dimension g€ pér
gendrat e formimit profesional &shté mé pak
problematik.

Ky konstatim pér arsimin profesional
mbéshtetet nga statistikat e MMSR (2015),
sipas té cilave vetém njé numér i kufizuar
profilesh zgjidhen pér ¢cdo drejtim profesional,
duke mos shfrytézuar rastin e ofertés sé
pasur dhe té larmishme. Ka plot 29 profile gé
ofrohen né drejtime profesionale té lidhura
me sektorét dhe vetém 20 prej tyre zgjidhen.
Mendoeht qé kjo zgjedhje e kufizuar
éshté pér shkak té numrit t€ nxénésve gé
regjistrohen né ¢do drejtim dhe pér shkak
té burimeve té kufizuara pér sa i pérket
infrastrukturés (pajisjet dhe materialet bazé,
laboratoré, klasa) dhe burimeve njerézore.

Analiza sektoriale e kryer pér qéllime
kérkimore né fazén fillestare té Projektit
Aftési pér Puné evidentoi se disa nga kéto
profile jané mé té kérkuarat sipas sektoréve
ekonomiké pérkatés ose té lidhur me to.
Nga sektorét e zgjedhur, né tekstile dhe TIK,
mungesa e materialeve dhe infrastrukturés u
identifikuan si faktoré gé kufizojné hartimin
e kurrikulés sé shkollés.

Mésuesit e Iéndéve profesionale né shkollat
e arsimit profesional dhe gendrat e formimit
profesional  konstatojné mungesén e
materialeve mésimore qé pérdoren né klasat
apo kurset e tyre si problematik, dimension
gé do té shqgyrtohet mé shumé né njé
seksion té vecanté.

Mes pohimeve mé pak t& miratuara éshté
“Programet jané té pérshtatura me zhvillimet
e reja té teknologjis€’, gjetje g€ mbéshtetet
edhe nga analiza sektoriale.

Opinioni i mésuesve pér kurrikulén e arsimit
profesional tregon nevojén pér ndérhyrje
né formé dhe pérmbajtje, me géllim gé ajo
té béhet me e absorbueshme pér nxénésit
e AFP (nxénés té dobét né mésime gé né
pranim). Ngritja e kapaciteteve t& mésuesve
nevojitet né lidhje me hartimin e programeve

Tabela 7. Profilet e kérkuara nga tregu i punés pa regjistrime né AFP

Sektori ekonomik Profili i pazgjedhur Drejtimi Struktura

Turizém Agro-turizmi Agrobiznes 2+2
Turizém; guidé Hoteleri-turizém 2+2
turistike

Ndértim Marangoz, pérpunues  Ndértim 2+1+1
hekuri dhe betoni

Tekstile Tekstili, modelim Tekstile — 2+1+1

konfeksione
TIK Krijues fage ueb TIK 242

Burimi: Statistikat e MMSR 2015 dhe studime té tjera sektoriale
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Figura 25. Opinioni i mésuesve dhe instruktoréve pér kurrikulén
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krijimit t& mekanizmave pér kontrollin e té
nxénit.

Gjetjet e mésipérme gé vijné nga vézhgimi
i mésuesve dhe instruktoréve tregojné se
formimi profesional, sigurimi i zhvillimit té
aftésive profesionale me ané té€ kurseve
afatshkurtra dhe kurrikula mé pak e
ndérlikuar dhe mé shumé e decentralizuara
hasin mé pak sfida né krahasim me arsimin
profesional. Si rezultat, reforma e programit
mésimore né arsimin profesional duhet té
jeté mé e ploté dhe e hartuar me mé shumé
kujdes.

5.2. Mésuesit dhe instruktorét

Personeli pedagogjik né shkollat e arsimit
profesional pérbéhet nga mésues qé japin
léndét e arsimit t&€ pérgjithshém, mésuesit
e léndéve té teorisé profesionale dhe

Research report

e formimit profesional stafi pedagogjik
pérbéhet vetém nga instruktorét. Né kété
vézhgim u pérfshiné gjithsej 216 mésues
té arsimit profesional, g& japin léndé té
pérgjithshme, teori profesional dhe praktiké
profesionale sidhe 71 instruktoré t& kurseve
afatshkurtra. Mésuesit japin 1 deri né 4
léndé dhe nuk ka gjithnjé njé ndarje t& qarté
té llojit té léndés gé japin mésim. Pjesén mé
té madhe té kohés, I€ndén jané té sé njéjtés
fushé, sic mbulon nj€ mésues historing,
gjeografing turistike dhe trashégiminé
kulturore, ose njé mésues tjetér jep biologji
dhe zhvillimin e géndrueshém mjedisor, et;.
Edhe pse té gjithé t€ anketuarit deklarojné
se kualifikimi i tyre pérputhet (plotésisht
ose pjesérisht) me léndén gé japin mésim,
nése hedhim njé véshtrim mé nga afér
té pérgjigieve pér léndét g€ japin do té
shohim raste t& mésuesve gé japin edhe

27  Mésuesit e praktikés profesionale shpesh quhen
“instruktor&”, por né kété studim termi ‘“instruktor”
pérdoret vetém pér personat gé japin mésim né kurset
afat shkurtra té trajnimit.



léndét e praktikés sé termo-hidraulikés
dhe biologjiné, ose historiné dhe biologjiné.
Kjo mund té jeté si rezultat i pérdorimit me
efikasitet (edhe pse jo efektive) té burimeve
njerézore pér plotésuar ngarkesén minimale
mésimore dhe pér t& mbuluar t& gjithé
kurrikulén.

Té dhénat demografike 1€ burimeve
njerézore né AFP tregojné se né shkollat
e arsimit profesional pjesa mé e madhe e
mésuesve jané femra, ndérsa né gendrat e
formimit profesional shumica e instruktoréve
jané meshkuj. Kjo éshté si rezultat i faktit gé
femrat jané mé té orientuar drejt arsimit té
mesém né kéto vitet e fundit dhe preferojné
kualifikimin si mésues pérkundér meshkujve
gé jané mé té orientuar drejt industrisé.
Edhe mosha e stafit akademik sa vjen e
rritet, vecanérisht e vérteté kjo pér mésuesit
dhe instruktorét e arsimit profesional. Mé
shumé se gjysma e mésuesve té€ Iéndéve
profesionale (teori dhe praktiké) dhe
41% e instruktoréve jané mbi 50 vjec. Njé
pjesé e konsiderueshme e mésuesve jané
prané moshés sé pensionit (21.4% e stafit
akademik del né pension né vitin 2019 sipas
té dhénave GIZ/ETF, 2014). Kjo gjé paraget

problem, sepse perspektiva si mésues i
arsimit profesional nuk i térheq shumé té
diplomuarit e rinj, pasi paga éshté shumé e
ulét krahasuar me punét e tjera né industriné
pérkatése. Edhe pse mésuesit me pérvojé
té gjaté e konsiderojné institucionin e tyre
té arsimit profesional si punédhénés pér
gjithé jetén, mésuesit e rinj jané mé té prirur
ta I&éné punén dhe té kalojné né sektorin e
industrisé. Ky fenomen éshté veganérisht i
vérteté pér mésuesit e arsimit profesional né
profilet e ndértimit dhe TIK.

Profesioni i mésuesit &shté profesion i
rregulluar dhe gé té japésh mésim duhet
té kesh té paktén diplomé universitare gé
éshté njé kriter minimal pér t'u punésuar
né shkollat e arsimit profesional. Pér
instruktorét (dhe mésuesit e praktikés
profesionale), kjo diplomé nuk éshté kusht i
domosdoshém, por i jepet pérparési pérvojés
profesionale. Né kampionin e pjesémarrésve
né vézhgimin tong, mbi 90% e mésuesve
té arsimit profesional kané té paktén njé
diplomé universitare né krahasim me 62%
té instruktoréve té gendrave té formimit
profesional.

Figura 26: Pérvoja dhe kualifikimi i mésuesve dhe instruktoréve

pérvoja pérvoja pérvoja pa mésues specialist mjeshtér
. né arsim né AFP né industri kategori i kualifikuar 5 vjet 10 vjet 20 vjet
201~ 100 [
14
156 | Pl P2 32 31
80 16
. : 60 20
. . . 39 46 35 40
i . 40 [
: 5
20+ 20 19
19
mésuesit arsimi teoria praktika  instruktorét mésuesit arsimi teoria praktika  instruktorét

ipérgjithshém  profesionale - profesionale QFP

i pérgjithshém  profesionale  profesionale QFP

n
()]

Vocational Skills Development System in Albania — A sector-based analysis



56

Si¢ pritej, krahasimi i gjithanshém té
dhénave pér stafin pedagogjik®® té
shkollave profesionale tregon njé tendencé
té mésuesve té léndéve t€ arsimit té
pérgjithshém pér t€ shfaqur njé nivel mé
té larté arsimi, t€ pasuar nga ata té teorisé
profesionale dhe mésuesve té€ praktikés
profesionale dhe instruktorét e gendrave
té formimit profesionale né fund me vetém
51% me diplomé universitare. Shpérndarja
sipas nivelit t& kualifikimit tregon se mes
mésuesve ata gé japin léndét e pérgjithshme
jané né avantazh pér kualifikimi zyrtar si
mésues, ndérsa éshté pér tu theksuar
fakti se 28% e mésuesve gé japin teoriné
profesionale nuk jané té diplomuar si
mésues. Mésuesit e arsimit profesional
dhe instruktorét kané pérfunduar arsimin e
mesém né pjesén mé t€ madhe té rasteve.

Né lidhje me pérvojén e punés, vézhgimi
tregon se mésuesit e arsimit profesional
kané pérvojé té kufizuar né industri, ndérsa
mésuesit e praktikés profesionale jané né
avantazh né kété drejtim. Duke gené se ata
kané kaluar pjesén mé t€ madhe té pérvojés
mé té fundit t& punés né institucion arsimor
kjo gjé e kufizon mundésiné e tyre pérté sjellé
zhvillimet e reja té teknologjisé€ né ambientin
e mésimit. Pér mé tepér, 69% e mésuesve
gé mbulojné léndét e teorisé profesionale
dhe 60% e atyre gé japin praktikén
profesionale deklarojné se nuk kané marré
trajnim té pérditésuar prané subjekteve té
biznesit dhe pjesa mé e madhe e tyre (60%
e mésuesve té teorisé profesionale dhe
69% e praktikés profesionale) deklarojné
se ky lloj trajnimi éshté i réndésishém deri
né shumé i réndésishém pér ta. Qendrat e
formimit profesionale kané njé avantazh né
kété drejtim duke gené se vijné kryesisht
nga industria. Gjithsesi, ata rendisin
‘Mundésité e mésuesve pér trajnim té

28 Ky krahasim duhet té interpretohet né lidhje me cilésing
e mésimdhénies né pjesé t& ndryshme t€ kurrikulés dhe
jo si kategorité e mésuesve.
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vazhdueshém” si aspektin mé té nevojshém
pér t'u pérmirésuar.

Opinioni i nxénésve/kursantéve  pér
mésuesit/instruktorét tregon se kursantét
né pérgjithési jané t& kénaqur me
instruktorét, krahasuar me nxénésit né
shkollat profesionale dhe vlerésojné né
ményré té vecanté aftésité dhe njohurité
praktike pér léndén nga ana e instruktoréve.
Kjo mund té jeté si rezultat i pérvojés sé
instruktoréve né industri. Né arsim, nxénésit
jané mé té kénaqur me mésuesit e |éndéve
té teorisé profesionale, komunikimin, etikén
profesionale, aftésité praktike dhe punén e
pavarur me nxénésit. Kjo tregon se mésuesit
e kualifikuar mé miré (sic jané mésuesit té
léndéve teorike) perceptohen nga nxénésit
si mésues g€ punojné mé miré. Gjithsesi,
mésuesit e praktikés profesionale kané
avantazh né& pérdorimin e teknologjisé
né mésimdhénie. Kéto gjetje duhet té
hulumtohen edhe mé tej, por mund té jeté
si rezultat i kurrikulés, pérfshiré programet
kompjuterike né& modulet e praktikés
profesionale.

Nga nj¢ analizé mé e thellé e profileve
té sektorit tregohet se nxénésit e TIK-ut
jané mé pak té kénaqur se té tjerét né té
gjitha dimensionet né lidhje me mésuesit,
me pérjashtim té€ etikés profesionale. Pér
nxénésit e TIK-ut, mésuesit e praktikés
profesionale jané né njé disavantazh mjaft té
konsiderueshém né krahasim me mésuesit
e teorisé profesionale. | mbéshtetur nga
gjetiet e méparshme (GIZ/ETF, 2014)
dhe né intervistat informatoréve kycé,
drejtimi profesional TIK “vuan” nga thithja
e mésuesve té€ kualifikuar duke gené se
té diplomuarit né TIK ose profesionistét
térhigen mé shumé nga punét gé paguhen
miré né industriné ku u ofrohen mé shumé
mundési pér pérparimin dhe zhvillimin
krahasuar me institucionet e AFP-sé. Profili
TIK po térheqg nxénésit mé té miré té AFP
(me noté mesatare mé té lart€¢) dhe mes



Figura 27: Opinioni nxénésve dhe kursantéve pér stafin akademik

0
g £ 2|8 £ = g £ = g X = g £ =2 g £ = g = =
= g = I = < = g = s = < = g
Q Q Q Q Q Q Q
metodat e njohurité komunikimi pérdorimi etika aftésité puné
mésimdhénies pér léndén i teknologjisé profesionale praktike e pavarur
né mésimdhénie me nxénésit

té diplomuarve mé té miré nga shkolla e (t€ nxénésve). Po ashtu, nga intervista me
detyrueshme, gé kané nevojé pér mésues té diplomuarit té kétij profili u deklaruan
té kualifikuar, t& pérditésuar rregullisht dhe pakénagésiné e tyre me mésuesit gqé kishin.
té afté pér t'iu pérgjigjur pritshmérive té tyre

Figura 28: Opinioni i nxénésve sipas sektoréve pér stafin pedagogjik
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Vocational Skills Development System in Albania — A sector-based analysis 57



Nxénésit e tekstilit jané né pérgjithési mé
té kénaqur me mésuesit e tyre t& l€ndéve
profesionale, né krahasim me moshatarét e
tyre né profilet e tjera. Mésuesit e praktikés
sé tekstilit jané né avantazh pér aftésité e
komunikimit, duke pérdorur teknologjiné,
etikén profesionale, aftésité praktike dhe
punén e pavarur me nxénésit. Mésuesit e
praktikés sé tekstilit po pérdorin programe
té kompjuterizuara né mésimdhénie si CAD/

mésuesit patén trajnim fillestar né pedagogji,
ku mésuesit e I8ndéve té pérgjithshme jané
né avantazh. Mésuesit deklarojné se kané
marré trajnim pér metodat e mésimdhénies,
vecanérisht duke pérdorur metodat TIK dhe
ato té mésimdhénies interaktive. Instruktorét
jané mé pak té trajnuar se mésuesit, sidomos
né mésimdhénien me mjetet TIK. Mungesa
e trajnimit para shérbimit né AFP nxiti
Programin AFP t& GIZ té€ ofronte njé cikél

Figura 29. Trajnimet e stafit akademik
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CAM. Bazuar né analizén e sektorit té tekstilit
té parashikuar pér kété hulumtim, né kuadér
té projektit t& financuar nga USAID “Rritje
Albania” (2013), Departamenti i Tekstilit
dhe Modés né Universitetin Politeknik té
Tiranés hartoi programe té€ pérshtatura pér
kurset t& Dizajnit CAD/CAM pér prodhimin
e veshjeve, ku disa mésues té shkollave té
arsimit profesional e pérfunduan me sukses
ate.

5.3. Metodat e mésimdhénies

Té dhénat e vézhgimit tregojné se jo té gjithé
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té testuar tashmé trajnimesh pér mésuesit
e trajnimit profesionale, pas pérfundimit té
ciklit t& trajnimit té trajneréve. Kjo nismé
mund té pérhapet me lehtési né zona té tjera
té vendit.

Si nxénésit ashtu edhe mésuesit u pyetén
pér metodat e mésimdhénies dhe té kontrollit
té rezultateve t€ t& mésuarit qé pérdoren
né AFP. Nxénésit/kursantét deklarojné
se né mjediset e t& mésuarit pérdoren
mé shpesh metodat jo interaktive, ndérsa
84% e mésuesve dhe 95% e instruktoréve
deklarojné se diskutimet e hapura dhe
demonstrimet me shembuj praktiké jané
metodat gé pérdoren mé shpesh. Folés



Figura 30: Metodat e mésimdhénies
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demonstrime dhe

té ftuar nga sektori privat éshté formé qé
pérdoret mé pak gjé gé u kufizon nxénésve
mundésiné e zgjerimit dhe pérditésimit té
njohurité dhe aftésive té tyre dhe gé tregon
pér izolimin e institucioneve AFP dhe nivelit
té ulét t& rrjetézimit. Qendrat e arsimit
profesional duken mé aktive né kété drejtim,
sepse rreth 40% e instruktoréve deklarojné
se i pérdorin shpesh ose shumé shpesh
folésit e ftuar né krahasim me 20% té
mésuesve. Kjo metodé pérdoret mé shpesh
né drejtimet profesionale té tekstilit, turizmit
dhe ndértimit. Nxénésit né profilin e tekstilit
deklarojé¢ njé mjedis mé té& hapur dhe
bashképunuese mésimor pérmes pyetjeve
dhe pérgjigjeve dhe diskutimeve té& hapura.

Mésuesit né pérgjithési té deklarojé se
aplikojné mé shpesh metoda té ndryshme té
mésimdhénies, né krahasim me instruktorét
e gendrave té formimit profesional, por
kursantét, né krahasim me nxénésit,
deklarojné té& kundértén. Kéto rezultate
duhet té shtjellohen mé tej, por pritet gé ato
té jené té ndikuar nga profilet e ndryshme
té kursantéve (mé pak té arsimuar dhe né
moshé mesatare mé té madhe).

Pérgjigjet e nxénésve/kursantéve si dhe
té mésuesve/instruktoréve tregojné pér
nj¢ pérdorim té& shpeshté té€ metodave
té kontrollit t& rezultateve té t& mésuarit,
sidomos né arsimin profesional. Sipas
nxénésve, metoda qé pérdoret mé shpesh
jané testet me shkrim (70%), e ndjekur
nga detyrat e shtépisé (67%) dhe detyrat
e projektit (66%), ndérkohé gé mésuesit
dhe instruktorét deklarojné se pérdorimi
mé shpesh metoda té tilla si puna né grup
(74% dhe 94% pérkatésit) dhe detyrat
e pavarura t& nxénésve (75% dhe 89%
respektivisht). Edhe kursantét e gendrave té
formimit profesional deklarojé se pérdoren
mé shpesh kéto dy metoda (89% dhe 83%).
Detyrat e projektit pérdoren kryesisht né
profilet e lidhura me sektorét e turizmit dhe
té ndértimit, t& njéjtén gjé pér demonstrimet
dhe shembujt praktiké e punén né grup.
Mésuesit dhe instruktorét konsiderojné
té mésuarit né grupe té vogla dhe detyrat
e projektit si metodat mé efektive té
mésimdhénies.

Duket se né arsim ka njé nivel mé té larté
pérdorimi t€ metodave té ndryshme té
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Figura 31: Metodat e kontrollit t& rezultateve
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mésimdhénies dhe té kontrollit t&€ njohurive  ato si duke mbéshtetur materialet mésimore.
né krahasim me formimin profesional. AKAFP pérdoret mé pak nga instruktorét. Sig
Programet e edukimit profesional zgjasin u tha edhe mé sipér, hatimi i kurrikulés sé
mé shumé dhe kané njé larmi mé t& madhe formimit profesional iu caktua AKAFP-it si njé
léndésh dhe mésuesish, né krahasim me funksion né kuadér té kalimit t€ pérgjegjésisé
kurset afatshkurtra, t& cilat jepen nga AFP tek MMSR.
instruktori pérkatés. Pér mé tepér, mésuesit
e arsimit profesional kané njé kualifikim t& Mésuesit e arsimit té pérgjithshém kané
larté pedagogﬂk krahasuar me instruktorét shkallé mé té larté té pérdorimit te teksteve,
e formimit profesionaL duke qené se teksti éshté materiali kryesor
mésimor qé pérdorin. Ata pérfitojné nga
mundésia pér té pérdorur tekste té arsimit t&
pérgjithshme, vecanérisht né lendét e vitit té
5.4. Materialet e mésimdhénies paré programiité ciléve éshté i krahasueshém
me gjimnazin. Krahasuar me mésuesit
e léndéve teorike, mésuesit e |éndéve
profesionale i pérdorin mé pak tekstet. Né
parim, tekstet nga shtépia botuese zyrtare
(BOTEM) dalin sipas parimit t& ekonomisé
sé shkallés. Ka shumé gjasa g€ librat té
mos botohen, nése regjistimi né profilin
pérkatés profesional éshté i ulét. Kjo vien
mé& shumé pér |éndét teorike. Pér mé tepér,
mésuesit e Iéndéve profesionale inkurajohen
té hartojné veté materialet mésimore pér té
siguruar pérditésimin e vazhdueshém me
teknologjiné mé té fundit dhe pérshtatjen me

Mésuesit u pyetén nése e kané té lehté té
sigurojné materiale mésimore dhe “as té lehté
as té véshtiré” ishte opsioni mé i zgjedhur, me
39% e mésuesve, ndérsa pér rreth 25% té
mésimdhénésve éshté e véshtiré apo shumé
e véshtiré t& sigurohen materialet mésimore.
Mésuesit dhe instruktorét raportuan se
pérdorin njé larmi burimesh pér té siguruar
materiale mésimore. Mésuesit e arsimit
profesional po pérdorin mé shumé materialet
nga AKAFP, duke nxjerré rregullisht kornizat
e programeve dhe udhézimeve pér t'i hartuar
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Figura 32: Materialet e mésimdhénies
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kurikulare té [éndés té shkarkuara té pregatitura veté té huaj té gjetura e shkollave homologe
nga AKAFPK nga portalet zyrtare né internet
nevojat e nxénésve té programit mésimor t&¢ Sipas  pérgjigieve t&€ nxénésve dhe

hartuar. Duke pasur parasysh nivelin e ulét té
kualifikimit dhe nevojén e larté pér trajnim té
mésuesve t€ AFP-sé gé mbulojné praktikén
profesionale, aftésia e tyre pér hartimin e
materialeve mésimore éshté e diskutueshme
dhe ka nevojé té€ trajtohet me kujdes.

Literatura e huaj dhe materialet mésimore
nga homologét e tyre jané burimet mé pak
té pérdorura, gjé qé tregon pér njé nivel
té pérgjithshém té ulét té pérditésimit té
mésuesve. Kjo mund té jeté si rezultat i
mungesés sé njohurive t& gjuhéve té huaja
(47% e mésuesve dhe 56% e mésuesve nuk
kané njohuri ose nuk kuptojné apo flasim
shumé pak anglisht) dhe i mungesés sé
rrietézimeve mes kolegéve né institucionet
e ndryshme. Mes mésuesve t€ arsimit
profesional, ata té Iéndéve teorike duket se
kané njé akses mé té miré dhe té larmishém
tek materialet mésimore né krahasim
me mésuesit e praktikés profesionale.
Instruktorét e formimit profesional pérdorin
kryesisht leksionet gqé kané pérgatitur veté
dhe kané nivelin mé té larté té pérdorimit t&
materialeve nga interneti.

kursantéve, shénimet dhe tekstet jané
materialet mé t& pérdorura pér mésim, té
ndjekur nga fotokopjet e sugjeruara nga
meésuesi ose instruktori, dhe materialet
nga interneti. Pér kursantét, shénimet qgé
jepen nga mésuesi jané materiali kryesor
i 1€ mésuarit, gjé gé& mbéshtetet edhe nga
pérgjigjet e instruktoréve duke nénkuptuar
materialet e pérgatitura nga veté ata si
burimin kryesor t&€ materialeve mésimore.

Analiza ndérsektoriale tregon se nxénésit
e profilit TIK kané njé¢ normé mé té larté
pérdorimi t& materialeve nga interneti,
sugjeruar kryesisht nga mésuesit dhe
normén mé té ulét t& pérdorimit té teksteve
shkollore. Nuk ka kurrikula dhe tekste té
reja dhe mésuesit pérfitojné nga materialet
gé gjenden né internet. E kundérta éshteé e
vérteté pér profilet e lidhura me ndértimin, ku
nxénésit pérdorin kryesisht tekstet shkollore
dhe shumé pak materiale nga interneti. Kjo
ndodh pér shkak té regjistrimit té larté té
nxénésve né profile profesionale gé lidhen
me industriné e ndértimit, sidomos termo-
hidraulikén dhe elektro-teknikén. Pér mé
tepér, kéto drejtime profesionale mbéshteten
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Figura 33: Materialet e mésimnxénies
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nga projektet ndérkombétare, pérfshiré kétu
zhvillimin e materialeve mésimore. Nxénésit
e profilit té tekstilit pérdorin tekstet shkollore
si materialin kryesor té mésimit, ndérsa
nxénésit e turizmit pérdorin shénime g€ jep
mésuesi.

5.5. Infrastruktura e té mésuarit

Infrastruktura AFP é€shté njé nga problemet
meé té€ médha né sistemin publik t& AFP-
sé duke gené se pjesa mé e madhe e
ofruesve nuk ofrojné materialet dhe pajisjet
e nevojshme pér té ofruar programe cilésore
té arsimit dhe formimit profesional. Sistemi
éshté i kegfinancuar dhe pér shumé vjet
varet kryesisht nga donatorét, ndaj edhe
pjesa mé e madhe e rindértimeve dhe
instalimit t& pajisjeve t& médha né shkolla
kané té ardhur si rezultat i ndihmés sé huaj
ndérkombétare, nganjéheré té lidhur sipas
sektoréve, si termo-hidraulika nga Programi
AIbVET (SDC), shkollat ekonomike nga
projekti  ALBiz (KulturKontakt / ADA),
mbéshtetja rajonale AFP (Program i arsimit
profesional pér verilindjen nga GlZ), ose
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veté donatori direkt (si né rastet e shkollés
Beqgir Cela, QMF Kamza nga qeveria
zvicerane dhe gjermane, respektivisht).
Pérmes programeve IPA 2008 dhe 2011,
BE ka mbéshtetur ndértimin e 8 gendrave té
formimit profesional g& mbulojné pothuajse
té gjithé sektorét. Né bazé t€ marréveshijes,
geveria shgqiptare ishte pérgjegjés pér
sigurimin e pajisjeve dhe mobilimin e kétyre
gendrave. Né pérgjithési, kétyre shkollave
té rindértuara/sapo ndértuara u mungojné
specifikimet e njé¢ ndértese té arsimit
profesional, sepse nuk kané hapésiré pér
bazén prodhuese (GIZ / ETF, 2014). Fondet
mbéshtetése té buxhetit IPA Il (2015) do
té pérdoren pér pé€rmirésimin e rrjetit té
racionalizuar té kétyre institucioneve dhe
MMSR aktualisht po bén identifikimin e
nevojave pér té hartuar fishat e projekteve.

Kur nxénésve, kursantéve, mésuesve dhe
instruktoréve iu kérkua té identifikonin
nevojén pér pérmirésime pér njé séré
faktorésh gé lidhen me arsimin dhe formimin
profesional, té gjithé t& anketuarit evidentuan
pajisjet dhe mjetet e pérdorura pér praktikén
profesionale si ndérhyrjen mé té nevojshme.
Si prioritetilarté u cilésuan edhe dimensione



té tjera té lidhura me infrastrukturén. Kur
krahasojmé arsimin me trajnimin né lidhje me
nevojén pér pérmirésimin e infrastrukturés,
ky studim konfirmon studimet/vlerésimet e
méparshme: gé€ infrastruktura e gendrave té
formimit profesional €shté mé e miré se ajo
e shkollave profesionale. Sipas mésuesve,
baza prodhuese dhe kushtet laboratorike
kané nevojé pér pérmirésim. Nxénésit gé
shpenzojné kohé té& konsiderueshme né
mjediset e shkollés sé& pérzgjedhur mund té
identifikojné nevojén e pérmirésimit edhe té
laboratoréve dhe klasave.

Njé krahasim mes sektoréve ekonomiké
lidhur me programet e arsimit tregon
se kushtet infrastrukturore jané mé
problematike né profilin e tekstilit, pér té
gjitha dimensionet pérkatése, ndjekur nga
hoteleri-turizmi (né nivel mesatar). Analiza

handikap pasgyrohet né besueshméring e
programeve gé ofrojné.

Donatorét ndérkombétaré kané ofruar
mbéshtetie  t€  konsiderueshme  né
infrastrukturén e profileve té€ tjera qé jané
té orientuara mé& shumé drejt industrisé,
té tillé si ndértimi. N& analizén e detajuar
té infrastrukturés sé arsimit profesional né
shkollat e ndértimit né raportin e sektorit
pérkatés u identifikua se Iénda profesionale
e termo-hidraulikés éshté e pozicionuar mé
miré né drejtim t&€ pajisjeve, por ende vuan
nga mungesa e materialeve t& konsumit.

Pér sektorin e turizmit, baza materiale, numri i
nxénésve pér klasé dhe i laboratoréve duket
se jané mé problematike. Né& intervistat me
drejtorét e shkollave té& hoteleri-turizmit u
deklarua se ata e kané shumé té véshtiré

e sektorit ekonomik nxori né pah réndésing t€ ofrojné module praktike gé lidhen
Figura 34: Nevoja pér pérmirésime né infrastrukturé
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e shkollés né klasa né laboratore e bazés pajisjet e punés i nxénésve pér praktiké
prodhuese pér praktiké pér klasé

e infrastrukturés t& AFP-sé& né ofertén
pér arsim e formim profesional né profilin
e tekstilit. Pér ato institucione q& kané
pasur mangési té theksuara t& burimeve
pér shumé vite né drejtim t& pajisjeve, ky

me shérbimin e ushgimit duke gené se
shkollat nuk jané né gjendje té ofrojné né
kohé pérbérésit e nevojshém pér shkak té
procedurave té centralizuara t& menaxhimit
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financiar. Regjistrimi &shté rritur si rezultat i
propagandés sé geverisé dhe shkollave si
dhe i mundésive t& médha pér punésim né
sektorin e turizmit, por akomodimin i kétyre
nxénésve né té njéjtén infrastrukturén
shkollore éshté duke shkaktuar humbje né
cilési.

5.6. Administrimi i institucioneve té
arsimit dhe formimit profesional

Institucionet e arsimit dhe formimit
profesional funksionojné nén autoritetin e
drejtpérdrejté t& Ministrisé s& Mirégenies
Sociale dhe Rinisé apo institucioneve té
varési t& saj. Niveli i autonomisé éshté
kryesisht i ulét, por ndryshon sipas
institucioneve t& ndryshme. MMSR éshté
pérgjegjése pér planin financiar, burimet
njerézore, dhe planin shkollor t& rrjetit té
AFP-sé. Shérbimi Kombétar i Punésimit
prej shumé vitesh éshté pérgjegjés pér
menaxhimin e rrjetit t& gendrave t& formimit
profesional (QFP), ndérsa pér shkollat
profesionale, g¢ mé paré ishin nén varésiné
e MASH-it, ky funksion mbulohet tashmé
drejtpérdrejt nga Drejtoria e AFP-sé prané
MMSR-sé. QFP jané mé té pavarur dhe
me mé& shumé pérvojé né menaxhimin e
institucioneve. Shkollat profesionale vuajné
ende pasojat e centralizimit né MASH. Si¢
evidentohet edhe nga studimi i GIZ/ETF
(2014), shkollat mé t& médha me njé tradité
dhe histori, kryesisht ato gé& kané pasur
status shkollé kombétare, gé gézonte njé
nivel t& caktuar mé té larté autonomie dhe té
ndihmuar nga aktorét ndérkombétaré, kané
njé strukturé tepér t& miré funksionale si
dhe kapacitete. Vizioni i MMSR, si¢ shprehet
nga veté Ministri, &shté t€ ndértohet njé rrjet
shkollash ekselence té arsimit profesional
qé gézojné njé nivel mé té larté autonomie
dhe ofrojné njé portofol t€ gjeré profilesh
té arsimit profesional dhe kurse trajnimi.
Gjithsesi, statusi aktual i kétyre shkollave
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paraget sfida t& médha né kété proces té
reformés né arsimin profesional. Mésuesit
deklarojné se autonomia dhe menaxhimi
i institucioneve t& AFP kané nevojé té
pérmirésohen (pérkatésisht 39% dhe 35%
e mésuesve).

Pérsaipérketautonomisé financiare, sistemi
i financimit publik i AFP éshté i centralizuar
né nivel ministrie, qé& &shté pérgjegjése pér
planifikimin e buxhetit bazuar né nevojat e
identifikuara. Ofruesit e arsimit profesional
kané funksioneve té kufizuara té deleguara,
kryesisht né ekzekutimin e buxhetit pér pagat
e personelit dhe shpenzimet operative. Qé
nga janari i vitit 2015, t& gjithé institucionet
AFP e kané tashmé kété autonomi dhe
ato kané caktuar specialist finance pér té
mbuluar kété detyré. Investimet kapitale
jané zakonisht nén autoritetin e MMSR-sé.
Menaxhimi shumé i centralizuar financiar
dhe sistemi i kegfinancuar krijojné shpesh
véshtirési né lévrimin e fondeve gjé qé
pengon zhvilimin normal té& aktivitetit
mésimor. Té ardhurat e krijuara nga ofruesit
e AFP-sg, sic lejohet me ligj, mund té
jené zgjidhje e pjesshme e kétij problemi.
Megjithaté, sipas legjislacionit ekzistues, ka
edhe paqartési si pér té gjeneruar té ardhura
ashtu edhe pér t'i pérdorur ato pér shkak té
mundésive té kufizuara (Dibra, 2015).

Ofruesit AFP kané autoritet té& kufizuar pér
menaxhimin e burimeve njerézore. MMSR
miraton né fillim t& ¢do viti shkollor numrin
e pérgjithshém té& punonjésve té personelit
akademik dhe administrativ. Rekrutimi i
punonjésve, ngarkesa e punés, zhvillimi i
vazhdueshém profesional dhe kompensimi
jané c¢éshtje gé rregullohen sipas kuadrit
ligjor né fugi. Institucionet AFP mund té
zgjedhin stafin e tyre né bazé té procedurave
té hapura té€ plotésimit t&€ vendit t& punés
dhe vendimit t& komisionit té pérzgjedhjes
(me pérfagésues té veté institucionit AFP
dhe komunitetit vendor). Shkollat duhet t&
hartojné planin e zhvillimit t& kapaciteteve,



edhe pse pér shkak té burimeve té kufizuara
kjio gjé kufizohet kryesisht né zhvillimin
e brendshém duke pérdorur pérqasjen e
té mésuarit nga njéri-tjetri mes kolegéve.
Programi AFP i GIZ po ndihmon AKAFP-
né dhe MMSR-né té trajtojé kété c¢éshtje
dhe té hartojé planin pér njé tranzicion té
buté té pérgjegjésive dhe aktiviteteve té
mépasshme (GlIZ, 2016).

Shkollat e arsimit profesional dhe gendrat
e formimit profesional kané nivele té
ndryshme té€ autonomisé akademike. Né&
arsimin profesional, mésuesit e I&ndéve
profesionale jané té liré té hartojné veté
kurrikulén e kornizés kombétare. Mé pas
drejtori i shkollées e miraton kété plan
mésimor. Megjithaté, shkollat nuk gézojné
autonomi pér té ofruar programe shtesé
arsimimi apo kurse afatshkurtra pér palé
té treta, edhe pse éshté béré kérkesé dhe
treguar gatishméria treguar disa heré nga
ana e drejtuesve té shkollave. Si¢ u pérmend
mé sipér, vetém Qendra Multi-Funksionale e
Kamzés ofron kurse afatshkurtra, pasi ka
njé status t& veganté. Drafti i ri i AFP Ligji
e parashikon kété mundési pér té gjithé
ofruesit e tjeré t& AFP sapo ata té kené
gjetur burimet e fondeve pér té mbuluar
kostot.

Drejtori éshté figura kryesore e administrimit
té institucionit t& arsimit dhe formimit
profesional, i ndihmuar nga zv. drejtori
(pérgjegjési pér materialet e kursit né
QFP), sekretarja — nése numri i nxénésve
né shkollén e arsimit profesional &shté i
larté dhe njé financier. Stafi pedagogjik
organizohet sipas departamenteve I€ndore.
Cdo shkollé profesionale ka késhillin
pedagogjik dhe késhillin e prindérve.

Ofruesit e AFP-sé, vecanérisht shkollat,
funksionojné mé sé shumti si institucione
té izoluara dhe rrjetézimi i tyre me aktorét
lokalé dhe ofrues té tjeré éshté mjaft i ulét.
Organet apo pozicionet e punés g& mund

té krijojné lidhje mes ofruesit AFP dhe
aktoréve té jashtém si dhe té performancés
dhe kufizimeve gé lidhen me to jané si mé
poshté:

() Bordi i institucionit arsimor, i
kryesuar nga njé pérfagésues i
biznesit, me anétaré aktoré vendoré
(Drejtoria Arsimore Rajonale/Zyra
Arsimore, késhilli i qgarkut, zyra
vendore e punésimit, organizata té
nxénésve/kursantéve,  mésuesve
dhe punonjésve té€ institucioneve
té arsimit dhe formimit profesional).
Ky organ (sipas kuadrit ligjor) éshté
pérgjegjés pér miratimin e planit
strategjik, t& burimeve njerézore
dhe té planit financiar té ofruesit
té AFP-sé; pér té ofruar késhilla né
lidhje me veprimtariné e gjenerimit
té té ardhurave; dhe pér té nxitur
bashképunimin  me  partnerét
kombétaré dhe ndérkombétaré. Ky
organ i réndésishém &shté kryesisht
formal dhe jo funksionale.

(i) Drejtori i institucionit AFP, si
pérfagésues i institucionit, luan
funksionin e krijimit t& lidhjeve
dhe rrjetézimit. Analiza e fundit
pér kapacitetet menaxheriale té
ofruesve t& AFP-s& (GIZ/Dibrés,
2015) nxori né pah se kapaciteteve
institucionale dhe menaxheriale té
stafit kané nevojé t& pérmirésohen
pér t€ mundésuar funksionimin e
rmeteve.

(i) PASO (koordinator i shkollés pér
marrédhéniet me partnerét socialé)
u prezantua nga projekti AlBiz né té
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gjitha shkollat e mbéshtetura nga
ky projekt, si personi pérgjegjés pér
marrédhéniet e shkollés me bizneset.
Ky pozicion mbulohet kryesisht nga
mésuesi i léndéve profesionale i
trajnuar pér kété detyré dhe me
nj¢ ngarkesé javore mésimore té
reduktuar, sipas udhézimit pérkatés
té ministrit. Té dhénat e anketés
tregojné se 36% e mésuesve u
jané caktuar detyra t&€ ngjashme me
PASO-n por vetém 7% e tyre kané
ngarkesé mésimore té reduktuar
pér t& mundésuar realizimin e késaj
detyre.

Né nivel ofruesi (shkolle) nuk ka struktura
gé té& mundésojné késhillimin pér orientimin
profesional dhe karrierén apo késhillimin pér
punésim.

Research report

Né kété pjesé shqgyrtohen té& dhénat
e vézhgimit né lidhje me mundésiné e
pérdorimit (aksesin) tek infrastruktura gé
mbéshtet procesin e mésimdhénies dhe
mésimnxénies me ané t& teknologjisé,
tendencat né pérdorimin e pérgjithshém
té teknologjis€ né mijedisin shkollor dhe
pérfitimet dhe sfidat e perceptuara nga té
anketuarit pér aplikimin e dixhitalizimit dhe
té mésuarit té€ pérzier né AFP. 2

Aksesi né teknologiji

Nxénésve dhe kursantéve iu kérkua té
vlerésonin mundésiné pér té pérdorur njé
séré pajisjesh teknologjike (té lidhura ose
jo me internetin) si né shtépi ashtu edhe
mjediset shkollore.®°

Té dhénat konfirmojné praniné e njé aksesi
e cekuilibruar tek pajisjet teknologjike - ku
shtépia €shté mjedisi mé i zakonshém pér
pérdorimin e teknologjis€é nga nxénésit
krahasuar me shkollat. Nxé&nésit raportojné
se kompjuterét (78,26%), ndjekur nga
laptopét (69,71%) mund t€ jené té
aksesueshém “lehté ose shumé lehté” pér
shumicén dérrmuese té familjeve té tyre.
Pér mé tepér, mund té vihet re fare lehté
rritia e pérdorimit t& pajisjeve celulare
(pérfshiré kétu tableta) mes nxénésve dhe
familjeve té tyre; 58,63% e nxénésve thoné
se kané mundési “té lehta ose shumé té
lehta” pérdorimi té tabletave né shtépité e

29  Shih Shtojcén 1 pér njé¢ pamje té pérgjithshme t&
infrastrukturés TIK né AFP né Shqjipéri

30  Né& pyetésorét pér nxénésit dhe kursantét jepej pyetja
e méposhtme: “A ke mundési t& pérdorésh pajisjet dhe
shérbimet e méposhtme?”



Figura 35. Pérdorimi i mjeteve té teknologjisé (%)

- né shkollé - né shtépi
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Kompjuter Laptop Tablet

Shénim: Pérqindja e nxénésve té anketuar qé raportojné né shkallén 4 ose 5 té Shkallés 5-pikéshe té Likert.

Figura 36. Pérdorimi i kompjuteréve né té gjithé sektorét (%).
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Shénim: Pérqindja e nxénésve té anketuar qé raportojné né shkallén 4 ose 5 té Shkallés 5-pikéshe té Likert.

tyre. Nga ana tjetér, vetém 38,58% e tyre
raportojné mundésiné e aksesimit t€ lehté té

e kursantéve. Mundésia e pérdorimit
té kompjuterit né& gendrat e formimit

kompjuteréve né shkolla, e ndjekur nganivele
teje té uléta t& mundésisé€ pér pérdorimin e
tabletave (16.38%) dhe laptopéve (15.37%),
né pérputhje me rrethanat.

Kjo mospérputhje mes mjedisit t& shkollés
dhe shtépisé vihet re edhe tek popullata

profesional (32.86%) éshté shumé mé e
ulét krahasuar me mjedisin né shtépité e
kursantéve (79.45%).

Zbérthimi i t& dhénave pér mundésiné
e pérdorimit té teknologjisé né té katér
sektorét me interes konfirmon tendencén e
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pérgjithshme té aksesit t€ cekuilibruar tek
teknologjia mes mjedisit shkollés dhe atij
té shtépisé. Edhe kétu, kjo mospérputhje
teknologjike priret t& jet€é mé pak e theksuar
tek nxénésit né sektorin e Turizmit dhe até
té TIK-ut, me diferencé tek mundésité pér
té aksesuar pajisjet kompjuterike.®' Nga ana
tjetér, né sektorin e ndértimit, mundésia e
pérdorimit t& kompjuterit priret té jet€ shumé
me e ulét si né shtépi ashtu edhe né shkollg;
vetém 2 né dhjeté nxénés t€ anketuar né
sektorin e ndértimit (22.87%) raportojné té
kené akses “té lehté ose shumé té lehté’
tek kompjuterét né shkoll€, né krahasim me
63.74% e atyre qé e kané né shtépi. Shih
Figurén 36 pér njé pamje grafike t& aksesit
tek kompjuterét né té gjithé sektorét.

Pér sa i pérket aksesit né njé larmi mé té
madhe pajisjesh teknologjike, nxénésit e
sektorit t& tekstilit kané mé shumé gjasa
té raportojné€ se kané mé& shumé mundési
té pérdorin pajisjet teknologjike né shtépi
(80.07% qé raportojné se kané akses “té

lehté ose shumé té lehté” tek kompjuterét,
74.46% tek laptopét, dhe, 71.43% tek
tabletat), pasuar nga nxénésit né sektorin
TIK (84.96% qé raportojné se kané akses “té
lehté ose shumé té lehté” tek kompjuterét,
70.03% tek laptopét, dhe, 51.51% tek
tabletat).

Megjithaté, gjetjet e vézhgimit nxjerrin né
pah se kompjuterét vazhdojné t&€ jené mé
mbizotéruesit si né shtépi ashtu edhe né
mjedisin shkollor, t&€ ndjekur nga laptopét
dhe tabletat. Megjithaté, né mjedisin shkollor,
nxénésit né sektorin e tekstilit raportojné se
kané akses mé té lehté tek tabletat (37.1%)
sesa tek laptopét (34.45%); e njéjta gjé
raportohet edhe nga nxénésit e sektorit TIK
(15.19% krahasuar me 8.565%).

Pérdorimi né pérgijithési i teknologjisé

Vézhgimi ofron t& dhéna pér prirjet né
pérdorimin e pérgjithshém té teknologjisé

Figura 37. Pérdorimi né pérgjithési i teknologjisé (%);
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Internet
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Mediat sociale Adresa email

Shénim: Pérqindja e nxénésve té anketuar qé raportojné né shkallén 4 ose 5 té Shkallés 5-pikéshe té Likert.
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31 Mospérputhja e shifrave llogaritet si diferencé piké
pérgindjeje mes aksesit t& lehté né shtépi dhe aksesit
té lehté né shkollé. Aksesueshméria e lehté i referohet
shkallés sé raportuar nga nxénésit né 4 dhe 5 té shkallés
5-pikéshe Likert pér pyetjen pérkatése né kété vézhgim.
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duke i pyetur nxénésit/kursantét dhe
mésuesit/instruktorét sa shpesh pérdorin
mjediset, pajisjet dhe shérbimet TIK.32

Té dhénat e vézhgimit tregojné se né
pérgjithési nxénésit jané béré tejet té lidhur
me teknologjiné duke pérdorur rregullisht
telefonat e tyre inteligjenté, rrjetet sociale
né internet dhe aplikacionet e komunikimit
né jetén e tyre t€ pérditshme. Pér shembull,
71.92% e nxénésve pranojné se e pérdorin
telefonin e tyre “rregullisht ose pothuajse
gjithmoné”. Po ashtu, pothuajse 6 né 10 prej
tyre (60.27%) raportojné pér njé pérdorim té
rregullt t& internetit, ndjekur nga mé shumé
se gjysma e nxénésve (52.74%) qé pérdorin
rrjietet sociale. Si pér kontrast, duket se
pérdorimi i postés elektronike (email)
mbetet prapa tek nxénésit; vetém 39.84% e
tyre pérdorin postén elektronike rregullisht.

Kjo tendencé e prgjithshme né rritje pér sa
i pérket pérdorimit té teknologjis€ mund té
shihet edhe te kampionii kursantéve. Pérmé

tepér, t& dhénat nga vézhgimi sugjerojné se
kursantét duken si pérdorues mé té rregullt
té internetit (62%) dhe té rrjeteve sociale
(62%) sesa nxénésit (60.27% dhe 52.47%
pérkatésisht). Plto 44.47% e tyre raportojné
se pérdorin postén elektronike “rregullisht
ose pothuajse gjithmoné”.

Né krahasim me popullatén e mésuesve,
nxénésit ia kalojné atyre pér pérdorimin
e shpeshté té& telefonave inteligjenté
(71.92% e nxénésve krahasuar me
5406% e mésuesve) dhe té rrjeteve
sociale (54.47% e nxénésve krahasuar
me 45.7% e mésuesve). Nga ana e tyre,
mésuesit raportojné té pérdorin mé shpesh
internetin (60.27% e nxénésve krahasuar
me 86.23% e mésuesve) dhe té postés
elektronike (39.84% e nxénésve krahasuar
me 72.02% e mésuesve). Pé&r mé shumé
hollési, referojini figurés 37.%¥ Nga ana tjetér,
edhe instruktorét ia kalojné kursantéve té
tyre pér pérdorimin e shpeshté té internetit
(746% e instruktoréve pérkundér 62%

Figura 38. Pérdorimi i pérgjithshém i teknologjisé tek té gjithé sektorét (%)
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Telefona inteligjenté - Internet
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Ndértimi 61.38
49.26
58.98
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Turizmi 79.81
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85.65 |
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Shénim: Pérqgindja e nxénésve té anketuar qé raportojné né shkallén 4 ose 5 té Shkallés 5-pikéshe té Likert.

32 Né kété vézhgim, nxénésit dhe kursantét u pyetén: ‘Sa
shpesh i pérdorni t& méposhtmet?”

33 Né vézhgimin e mésuesve béhet kjo pyetje: ‘Né
pérgjithési sa shpesh pérdorni pajisjet dhe shérbimet e
méposhtme?”
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e kursantéve) dhe té postés elektronike
(67.74% e instruktoréve pérkundér 44.74%
e kursantéve).

Njé véshtrim nga afér né té gjithé sektorét
tregon se nxénésit né profilin e ndértimit
kané tendencé té jené mé pak té lidhur
me teknologjiné né krahasim me sektorét
e tjeré. Pér shembull, edhe pse interneti
pérdoret rregullisht dhe né masé té
madhe nga pothuajse shumica e nxénésve
né sektorét e tjeré (duke u luhatur nga
73.22% né 8b.65%), vettm mé pak se
gjysma e nxénésve (49,26%) raportojné té
pérdorin “shpesh ose pothuajse gjithmoné”
internetin né sektorin e ndértimit. N& lidhje
me pérdorimin e pajisjeve apo mjete t& tjera,
pérdorimi i telefonave inteligjenté &shté mé
i madh mes nxé&nésve né sektorin e turizmit
(79,81%), ndérsa faget e rrjeteve sociale
(67,92%) dhe adresa e-mail (58.98%)
pérdoren mé shpesh nga nxénésit né
sektorin e tekstilit.

Kur, nga ana tjetér, nxénésit u pyetén pér
besimin dhe lehtésiné e t€ mésuarit té
pérdorimit t€ pajisjeve té reja elektronike
dhe programeve té instaluara, gjetjet priren

té pasqyrojné pérdorimin aktual t€ raportuar
té mjeteve, mjediseve dhe shérbimeve
TIK. P.sh, Pér shembull, nxénésit né TIK
(76,73%) dhe sektorin e tekstilit (71,83%)
priren t& shfagin njé besim mé t& madh
pér t& mésuar pérdorimin e pajisjeve té
reja sesa popullata mesatare e nxénésve
(65,149%). N& anén tjetér té spektrit, besimi
dhe lehtésia bie né 45.86% tek nxénésit
e ndértimit; 1 né 4 nxénés né sektorin e
ndértimit thoté se nuk éshté e lehté pér ta té
mésojné té pérdorin pajisjet elektronike dhe
programe té reja té instaluar. Pér mé shumeé
shih Figurén 39.

Pér krahasim, kursantét né térési (48.1%)
mendojné se kané mé pak besim dhe
lehtési se nxénésit (65.14%). Pér mé tepér,
shumica e mésuesve (66,83%) dhe e
instruktoréve (77,08%) duket se raportojné
edhe mé shumé& besim dhe lehtési né
krahasim me nxénésin mesatar (65,14%)
apo popullatén e kursantéve (48.1%),
respektivisht. Analiza relacionale paraget njé
korrelacion domethénés ndérmjet besimit
té perceptuar t& mésuesve pér t€ mésuar
pérdorimin e pajisjeve t€ reja elektronike
dhe programet e instaluar dhe nivelin e tyre

Figura 39. E kam té lehté t& mésoj té pérdor pajisjet elektronike dhe programet standard té instaluara
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té njohurive kompjuterike: sa mé t€ médhaté
jené njohurité e raportuara t&€ mésuesve pér
kompjuterin, ag mé té sigurt priren té jené
ata pér t& mésuar pérdorimin e pajisjeve té
reja.

Pérdorimi i teknologjisé pér géllime té
mésimnxénies/mésimdhénies

studimi  éshté mjaft i zakonshém mes
nxénésve né AFP; raportohet se pérdoret
nga 3 e nxénésve (74,75%) né shkollat
profesionale dhe 63.41% e kursantéve né
gendrat profesionale. Variacioni né té gjithé
sektoréttregon se nxénésit né TIK (88,39%),
si¢ pritej, kané mé shumé gjasa té pérdorin
internetin  pér té studiuar, ndjekur nga
nxénésit né sektorin e turizmit (76,6 1%). Po
ashtu, nxénésit né sektorin e ndértimit priren

Figura 40. Pérdorimi i internetit nga nxénésit pér studim né té gjithé sektorét (%)
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Vézhgimi ofron t& dhéna pér tendencat
aktuale té pérdorimit té teknologjisé pér
géllime té mésimnxénies/mésimdhénies
duke iu kérkuar nxénésve/mésuesve té
thoné nése e pérdorin internetin pér té
studiuar apo pér té pérgatitur materialet
mésimore, sa shpesh dhe ku e pérdorin, dhe
nése pérdorin programe kompjuteri gé lidhen
specifikisht me profilin e tyre profesional.®*

Sé pari, gjetjet tregojné se, né pérgjithési,
pérdorimi i fageve té internetit pér géllime

34 Né vézhgim béhen kéto pyetje: “A pérdorni fage Interneti
pér té studiuar apo pérgatitur materiale mésimore?”,“Sa e
pérdor internetin pér t& mésuar” dhe “A pérdor programe
kompjuterike specifike pér profilin ténd profesional?”

té pérdorin internetin né nj¢ masé mé té
vogeél. Vetém 62,89% e nxénésve té sektorit
té ndértimit raportojné se pérdorin faget e
internetit pér géllime studimore né krahasim
me mesataren e nxénésve prej 74.75%.

Sé dyti, interneti pérdoret mé shpesh nga
nxénésit pér t& punuar pér detyrat e tyre®
(54.8%) dhe pér té komunikuar né ményré
elektronike me mésuesit apo nxénésit e
tieré (563,96%). Kursantét kané té njéjtén
prirje si me popullatén e nxénésve; 42.86%
e tyre shpesh pérdorin internetin pér detyra,
si dhe njé pjesé pothuajse e njéjté (41.18%)

35  Detyrat kétu i referohen detyrave t& shtépisé.
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Figura 41. Shpeshtésia e pérdorimit t& internetit pér té studiuar né té gjithé sektorét (%)
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Shénim: Pérgindja e nxénésve té anketuar qé raportojné né shkallén 4 ose 5 té Shkallés 5-pikéshe té Likert.

e pérdor até pér komunikim me instruktorét
ose kursantét e tjere.

Sé treti, pérdorimi i fageve té internetit pér
géllime studimi shfrytézohet thuajse né
mjedisin e klasés apo laboratorét pérkatése.

Zbérthimin sipas sektoréve sugjeron se Mesatarisht, vetém gati 2 né 10 nxénés

nxénésit né turizém (568,66%), ndjekur nga
nxénésit né TIK (565,95%), kané mé shumé
gjasa té pérdorin internetin pér t& punuar
mé detyrat e tyre se popullsia mesatare e
nxénésve.

(21.88%) e pérdorin internetin “shpesh ose
pothuajse gjithmoné” né mjedisin e klasés,
ndérsa 26,85% e tyre e pérdorin até né
laborator. Si¢ pritej, interneti né klasé dhe
laborator pérdoret mé sé& shpeshti nga

Figura 42. Pérdorimi nga mésuesit i fageve & internetit pér té studiuar ose pérgatitur materialet mésimore (%)
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nxénésit e profilit TIK (41.08% dhe 55.63%,
pérkatésisht), dhe mé pak e pérdorur nga
nxénésit e sektoréve té ndértimit (18.8% dhe
18.119%, respektivisht) dhe tekstilit (19,97%
dhe 14.33%, respektivisht). Plot 27,71% e
nxénésve té profilit t& turizmit raportojné
se pérdorin shpesh internetin pér géllime
mésimore né laboratoré (pér mé shumé shih
Figurén 41). Nga ana tjetér, né krahasim me
popullatén e nxénésve, shumica e mésuesve
(93,63%) dhe instruktoréve (86,36%)
raportojné nivele té larta t€ pérdorimit té
internetit pér té studiuar ose pér té pérgatitur
materialet e mésimit; vetém 7% e mésuesve
pranojné se vizitojné ndonjé fage interneti
pér té studiuar ose pérgatitur materiale
mésimore (shih Figurén 42 pér njé pamje
grafike). Né lidhje me gjuhén e fageve té
internetit t€ pérdorura, shumica e mésuesve
ose 41% e tyre pérdor faget e internetit né
gjuhén shaqipe, ndérsa njé pérgindje pak mé
e vogél (36%) pérdor faget e internetit si né
shqip ashtu edhe né gjuhé té tjera té huaj.

Sé katérti, té pyetur pér ndihmé né gjetjen e
kétyre fageve né internet, si nxénésit ashtu
edhe mésuesit evidentojné se i gjejné veté
ato, duke mos u mbéshtetur shumé tek

rekomandimet e shokéve/kolegéve apo
né burime té tjera informacioni. Pjesa mé e
madhe ose 68,35% e nxénésve mbéshteten
tek vetja e tyre, ndjekur nga 20.1% e tyre
gé ndihmohen nga mésuesit e tyre; vetém
1 nxénés né 10 merr rekomandime nga
shokét pér t& gjetur kéto fage interneti.
Ky konstatim i pérgjithshém duket se vlen
pér té gjithé sektorét, me pérjashtim té
sektorit té tekstilit, né t€ cilén pothuajse
1 né 3 nxénés (31.03%) mbéshtetet tek
shokét pér sugjerimet mbi faget e internetit
pér géllime mésimi, ndjekur nga 17.03%
e tyre g€ mbéshtetet tek mésuesit e tyre.
Pérqgindja e nxénésve gé mbéshtetet mé
shumé tek mésuesit evidentohet né sektorin
TIK (26.9%). Popullata e kursantéve
sugjeron se ndihmohet mé tej nga mésuesit
né gjetjen e fageve té internetit g& pérdorin
pér géllime studimi (32,26%), né krahasim
me mesataren e popullatés sé& nxénésve
(20.1%).Nga ana tjetér,edhe mésuesit duket
se né njé masé t& madhe i gjejné veté faget
e internetit pér studime ose pér pérgatitjen
e materialeve mésimore (66,38%); vetém
16.16% e mésuesve marrin rekomandime
nga kolegét e tyre né zgjedhjen e fageve té
internetit dhe 9.17% nga institucionet.

Figura 43. Pérqgindja e nxénésve qé nuk pérdorin programe specifike té profilit né té gjithé sektorét
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Sé pesti, kur pyeten pér pérdorimin e
programeve kompjuterike specifike pér
profilin e tyre, ndérkohé q& 44.95% e
nxénésve deklarojné se pérdorin softueré
specifiké pér profilin e tyre, njé pérgindje
paksa mé e vogél (41.86%) raportojné se
nuk pérdorin softueré té tillé. Fakti gé nuk
pérdoren softueré specifiké pér profilin éshté
mé etheksuarné sektoréte tekstilit (52.43%)
dhe ndértimit (51,71%), né krahasim me
nxénésit né sektorin TIK (44.98%). Pér njé
pamje grafike mé té ploté shihni Figurén 43.
Né pérgjithési, gjetjet tregojné se disa pre;
programeve t& pérmendur mé shpesh jané:
AUTOCAD, CAM, Multisim, Packet Tracer
dhe paketa Microsoft Office. Té dhénat e
vézhgimit tregojné se né gendrat e formimit
profesional, pérdorimii programeve specifike
té profilit t& instaluar né kompjuter mbetet
prapa; 58,67% e kursantéve (né krahasim
me 41.86% té nxénésve) dhe 61.67% e
instruktoréve (né krahasim me 48.17% té
mésuesve) raportojné se nuk pérdorin asnjé
softuer qé lidhet me profilin e tyre.

Nga ana tjetér, nga perspektiva ekskluzivisht
e mésuesve, kur pyeten pér pérdorimin
e teknologjisé pér qéllime profesionale/
t€ mésimdhénies, pjesa mé e madhe e
mésuesve raportojn€ se kompjuterét
(58,77%), laptopét  (565.39%), dhe
projektuesit (562,36%) kané mé shumé
gjasa té pérdoren “shpesh ose pothuajse
gjithmoné”. Pér mé tepér, 49,46% e
mésuesve raportojné pérdorimin e internetit
né mjedisin e klasés pér simulime dhe
41.63% e tyre pérdorin postén elektronike
(e-mail) shpesh. Megjithaté, teknologjité mé
té reja té tilla si tableta (23.15%), smart-
bordet (22.29%) dhe telefonat inteligjenté
(21,27%) kané njé pérdorim relativisht té
ulét dhe ende nuk po rritet né ményré té
konsiderueshme pérdorimi i tyre. Duke
pasur parasysh kéto rezultate t& njéjta,
instruktorét duket se kané edhe mé shumé
gjasa té pérdorin kompjuterét (61,54%) dhe
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internetin pér simulimet né klasés (59,65%)
mes teknologjive té tjera.

Perceptimet e pérfitimeve dhe sfidave
té pérdorimit té teknologjisé né klasé

Sé fundi, nga vézhgimi rezultojné t& dhéna
né lidhje me perceptimin e mésuesve
pér sa i pérket pérfitimeve dhe sfidave té
mundshme nga rritjia e dixhitalizimit dhe
aplikimit t&¢ mundshém té té mésuarit té
pérzier né€ arsimin dhe formimin profesional.

Té pyetur pér mendimin e tyre pér pohime
té ndryshme mbi temén e té€ mésuarit té
pérzier, t& dhénat tregojné njé interes né
rritie n€ t& mésuarit t€ pérzier tek popullata
e mésuesve dhe instruktoréve, ku pjesa
mé e madhe e mésuesve té anketuar u
treguan shumé optimisté pér ndikimin
pozitiv t€ teknologjisé né punén e tyre dhe
tek rezultatet profesionale t& nxénésve. Shih
Figurén 44 mé poshté pér pamje grafike té
disa pohimeve té réndésishme té pérdorura
pér té vlerésuar pérfitimet e perceptuara té
té mésuarit té pérzier.

Pjesa mé e madhe (75,37%) e mésuesve
‘jané dakord ose plotésisht dakord” se
rritia e larmisé sé& metodave té t€ mésuarit
pérmiréson rezultatet e t€ nxénit tek nxénésit
si dhe njé shumicé e ngjashme (75%) duket
se jané dakord se teknologjia pé&rmiréson
edhe rezultatet e tyre profesionale. Pér
mé tepér, njé pjesé e pothuajse identike e
mésuesve (75,12%) mendojné po ashtu se
teknologjia vlen pér t& marré informacione
pér profilin e tyre profesional. Pothuajse
té gjithé mésuesit (79.9%) pranojné se
digjitalizimi ka potencial pér té béré arsimin
profesional mé térheqés pér té rinjté. Né
anén tjetér, mé pak se gjysma (48,19%)
besojné se digjitalizimi dhe t& mésuarit té
pérzier ul kostot e AFP-sé dhe gati njé e
treta (34.17%) e mésuesve mendonin se



Figura 44. Perceptimi i mésuesve pér pérfitimet e t6 mésuarit t& pérzier (%)
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Shénim: Pérqindja e mésuesve té anketuar qé raportojné né shkallén 4 ose 5 té Shkallés 5-pikéshe té Likert

éshté mé e lehté té kontrollohen njohurité
me ané té testeve online.

Kur u pyetén pér perceptimin né
lidhje me efektivitetin e metodave té
ndryshme té mésimdhénies, té dhénat
e Vvézhgimit sugjerojné se mésuesit
duket se i konsiderojné metodat e reja
té mésimdhénies si mé efektive se ato
tradicionale. Pjesa mé e madhe e mésuesve
e perceptojné mésimdhénien né grupe
té vogla (67,17%) dhe punén e projektit
(63,13%) si “efikase ose shumé efikase’.
Pér mé tepér, mésimdhénia né grupe
té vogla (75,81%) dhe punét e projektit
(73,02%) duket se renditen mé larté edhe
tek popullata e instruktoréve.

Pér mé tepér, kombinimi i t& mésuarit
tradicional né klasé me mésimin dixhital
pritet t& jeté “efektiv ose shumé efektive”,
si¢ vlerésohet nga 61.45% e mésuesve
dhe 55.56% e instruktoréve respektivisht.
Edhe kétu, instruktorét duket se jané mé
rezistenté se mésuesit ndaj metodave té
reja t& mésimdhénies: 55.56% e tyre priren
té vlerésojné ‘efikas ose shumé efikas”
mésimin tradicional ku mésuesit shpjegojné

dhe kontrollojné njohurité pérmes pyetjeve
dhe provimeve me shkrim. Si pér kontrast,
vetétm 1 né 4 mésues (25.25%) mendon
késhtu. Pérve¢ késaj, edhe klasat dixhitale
perceptohen té jené mé pak efektive nga
instruktoré né krahasim me popullatén
e mésuesve (37,93% e instruktoréve
mendojné se jané ‘“efektive apo shumé
efektive” pérkundér 53.4% e mésuesve).
Nga ana tjetér, instruktorét thoné se media
dixhitale mund té jeté mé efektive, nése
pérdoret si material mbéshtetés mésimor
apo pér géllime ilustrimi. Mésuesit (19.46%)
dhe instruktorét (17.74%) e perceptojné té
mésuarit né distancé si njé tjetér metodé
mésimdhénieje e bazuar né TIK, si metoda
mé pak efektive e mésimdhénies. Po ashtu,
mésimdhénia e personalizuar/e pérshtatur
sipas aftésive dhe interesave t& nxénésve
perceptohet t€ jeté mé efektive né trajnim.
Plot 62,07% e instruktoréve mendojné kjo
metodé mésimdhénieje éshté ‘“efektive
ose shumé efektive” pérkundér 55.27%
e mésuesve. Ky konstatim konfirmon
mendimin e kursantéve se mésimi i
personalizuar éshté fusha e dyté mé e
réndésishme gé ka nevojé pér pérmirésime

Vocational Skills Development System in Albania — A sector-based analysis

75



Figura 45. Perceptimi i mésuesve pér efikasitetin e metodave té ndryshme t& mésimdhénies (%)
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Shénim: Pérgindja e mésuesve té anketuar qé raportojné né shkallén 4 ose 5 té Shkallés 5-pikéshe té Likert

né gendrén e formimit profesional® nga té kursantéve né QFP-ve, kryesisht né
nj¢ listt me 12 faktoré (ku pérfshihen
infrastruktura, kurrikula, mésimdhénia dhe
faktorét gé lidhen me karrierén). Kjo mund
té vijé si rezultat i larmisé né pérgjithshme

Figura 46. Perceptimi i mésuesve pér aplikimin e t&€ mésuarit té pérzier (%)
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Shénim: Pérgindja e mésuesve té anketuar qé raportojné né shkallén 4 ose 5 té Shkallés 5-pikéshe té

36  Kursantéve iu kérkua t& zgjidhnin nga njé listé me 12
faktoré t& mundshém, ku pérfshihen infrastruktura,
kurrikula, mésimdhénia dhe faktorét qgé lidhen me

karrierén.
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lidhje me moshén dhe arritiet e tyre té
méparshme akademike apo me pérvojén
pune, né krahasim me grupin disi homogjen
té nxénésve né arsimin profesional.

Figura 46 tregon renditjen nga mésuesit té
sfidave g€ ata perceptojné pér zbatimin e té
mésuarit t€ pérzier né arsimin profesional.
Té dhénat e vézhgimit tregojné se mésuesit
e perceptojné shumicén e sfidave né anén e
tyre duke u fokusuar né ¢éshtjet e njohurive
té TIK dhe njohjes sé& metodave alternative
t& mésimdhénies, né krahasim me nxénésit
e tyre apo infrastrukturén e pérgjithshme
TIK. Pér shembull, gatishméria e mésuesve
pér té pérdorur TIK (58949%) besohet
té jet¢é mé sfiduese se infrastruktura
né shkollat respektive t& TIK (52,97%).
Né fakt, gatishméria e mésuesve pér té
pérdorur TIK-un (58,94%), njohurité dhe
aftésité e mésuesve né TIK (565,31%)
dhe gatishmériné e tyre pér té aplikuar
metodat alternative t& mésimdhénies
(57.23%) konsiderohen si “sfiduese ose
shumé sfiduese” nga pjesa mé e madhe e
mésuesve.

Né té njéjtén linjé, shumica e instruktoréve té
anketuar (82,82%) besojné se gatishméria e
mésuesve pér té aplikuar metodat alternative
t& mésimit éshté “sfiduese ose shumé
sfiduese”, ndjekur nga ajo e mésuesve pér
té pérdorur TIK (79.1%) dhe e njohurive dhe
aftésité té TIK (74.6%). Por né kundérshtim
me perceptimet e mésuesve, instruktorét
konsiderojné edhe njohurité e gjuhéve té
huaja té kursantéve té tyre si tepér sfiduese
(63,64%).

7.1 Rezultatet e vézhgimit té€ nxénésve
dhe kursantéve

Né kété pjese té& raportit analizohet
informacioni pér mundésité e punésimit
dhe pritshmérité pér punésimin si dhe
opinionet pér faktorét gé ndikojné né
punésimin e té diplomuarve té& AFP-sé.
Informacioni pér pjesén mé té madhe
té pyetjeve éshté mbledhur népérmjet
vézhgimit me nxénésit e shkollave té arsimit
profesional dhe kursantéve té& gendrave té
formimit profesional si dhe me mésuesit
dhe instruktorét, kur pyetjet e nevojshme u
pérshtatén me profilin e t& intervistuarit.

Pérshtatshméria e informacionit pér
mundésité e punésimit

Né Tabelén 8 jepen pérgjigjete nxénésve dhe
kursantéve pér pyetjen nése informacioni
i siguruar né nivel shkolle/gendre pér
mundésité e punésimit t& t€ diplomuarve
té ardhshém éshté i mjaftueshém pér ta.
Né total, 62% e nxénésve dhe 68% e
kursantéve mendojné se ky informacion
éshté i mjaftueshém. Rreth 23% e nxénésve
dhe 16% e kursantéve nuk jané né gjendje
té gjykojné né lidhje me té& dhe 15% e
nxénésve dhe 17% e kursantéve mendojné
se informacioni i dhéné pér ta nuk &shté i
mjaftueshém fare. Megjithaté, ka dallime
té dukshme né pérgjigjet pér kété pyetje
né té katér sektorét nén shqyrtim dhe kéto
dallime jané statistikisht té& réndésishme.
Informacioniidhéné éshté méipérshtatshém
né sektorin e turizmit dhe ndértimit; 79%
dhe 67% e atyre gé studiojné né kéto
fusha pérkatésisht pretendojné se ata kané
informacionin e mjaftueshém pér mundésité
e punésimit pas diplomimit. Megjithaté,
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Tabela 8. Dhénia e informacionit né nivel shkolle/qendre pér mundésité e punésimit

Ndértim Turizmi Tekstili Gjithsej Gjithsej
nxénés kursanté
Po 53.7% 67.0% 78.8% 59.0% 61.9% 67.5%
Jo 18.7% 8.0% 13.1% 23.0% 14.8% 16.9%
Nuke 27.6% 24.9% 8.1% 17.9% 23.4% 15.7%
di
100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

ekziston njé dallim i konsiderueshém mes
atyre g& nuk mund té japin njé pérgjigje pér
kété pyetje tek t& dy kéta sektorét. Rreth
25% né sektorin e ndértimit nuk e diné
nése informacioni i siguruar pér ta ishte i
mjaftueshém krahasuar me vetém 8% né
fushén e turizmit. Rreth 19% e nxénésve
né profilet e TIK-ut dhe 23% e atyre gé
studiojné né profilin e tekstilit mendojné se
informacioni nuk éshté mjaftueshmérisht
i pérshtatshém dhe 28% né profilet e TIK
dhe 18% e atyre gé studiojné né sektorin
e tekstilit jané té pagarta né lidhje me
vlefshmériné e informacioni t&€ dhéné pér ta.

Burimet e informacionit pér mundésité e
punésimit né té ardhmen

Té anketuarit u pyetén pér té zgjedhur
burimet e duhura té& informacionit pér
karrierén apo mundésité e punésimit té tyre
né t& ardhmen. Nxénésit u pyetén pér njé
gamé mé té gjeré, ndérsa kursantét kishin
njé zgjedhje mé té& kufizuar pér shkak se
disa prej burimeve nuk lidhen me gendrat
e formimit profesional. Tabela 9 paraget
pérgindjet e burimeve té pérzgjedhura nga
shkolla dhe gendra profesionale si dhe sipas
sektoréve vetém pér kampionin e nxénésve.
Duke u nisur nga shifrat né nivel shkolle
dhe gendre, burimi kryesor i informacionit
pér mundésité e punésimit jané mésuesit
e praktikés (60.7%) dhe instruktorét né
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gendrat profesionale (70.7%). Migté dhe
té aférmit pérbéjné burimin e dyté kryesor
té informacionit pér kursantét. Rreth 40%
e kétyre té& fundit pohojné se miqgté dhe
té aférmit jané njé burim i réndésishém
informacioni. Sa pér nxénésit, burimi i dyté
kryesoriinformacionit,ipérzgjedhurngarreth
njé e treta e tyre, jané drejtuesit e shkollés.
Plot 36.6% e nxénésve pohojné se marrin
informacion mbi mundésité e punésimit
nga migté dhe té& aférmit e tyre. Mé&suesi
pérgjegjés pér marrédhéniet me biznesin
éshté pérzgjedhur si burim informacioni pér
rreth njé e katérta e nxénésve, edhe pse
pritshmérité jané dukshém mé té larta. Njé
shpjegimimundshém pér shifrén e ulét mund
té jeté fakti se njé pozicion i tillé nuk gjendet
né té gjitha shkollat. Ky pozicion zakonisht
mbéshtetet nga donatorét e huaj qé
investojné né shkollat e arsimit dhe formimit
profesional. Esht¢ po aq e réndésishme
té theksohet se gendra e orientimit té
karrierés éshté burimi i fundit i réndésishém
i informacionit, njé gjetje qé thekson nevojén
pér t'i kthyer ato né gendra funksionale dhe
aktive té orientimit té karrierés. Rreth 26%
e nxénésve kané zgjedhur mésuesit e tjeré
si burim té réndésishém informacioni pér
punésimin e tyre. Edhe kérkimi né internet
pérdoret si burim informacioni pér rreth
20% té nxénésve dhe 13% té kursantéve.

Né lidhje me kéto burime informacioni sipas
sektoréve pér nxénésit e shkollave té arsimit



profesional né sektorét e turizmit, TIK,
ndértimit dhe tekstilit, tendenca ndjek até
té totalit t& shifrave pa devijime t& médha.
Burimi mé i zgjedhur i informacionit éshté
mésuesi i praktikés. Migté dhe t& aférmit
pérbéjné njé burim t& madh informacioni né
sektorin TIK (45.3%), ndérsa né sektorin e
ndértimit dhe turizmit réndésia e tyre éshté
mé e ulét, rreth 21%. Né sektorin e tekstilit
migté dhe t& aférmit pérbéjné njé burim
informacioni pér njé pérgindje edhe mé té
ulét t& nxénésve, 9.6%. Drejtuesit e shkollés
si burim informacioni u zgjodhén nga rreth
40% e nxénésve né sektorét e ndértimit,
tekstilit dhe turizmit, ndérsa réndésia e tyre
si burim €shté mé e ulét né sektorin e TIK-ut
(249%). Mésuesi pérgjegjés pér marrédhéniet
me biznesin éshté konsideruar mé shumé
né sektorin e tekstilit (42%), ndérsa nuk
duket edhe aq miré né tre sektorét e tjeré.
Si¢ pritej, kérkimi né internet pérdoret rreth

4 heré mé& shumé nga nxénésit e TIK né
krahasim me nxénésit e tjeré. Ata né profilin
e ndértimit e pérdorin mé pak kérkimin né
internet se té tjerét.

Planet e té diplomuarve pas pérfundimit
té studimeve

Planet g€ kané nxénésit dhe kursantét
pas pérfundimit t& studimeve/trajnimeve
té arsimit profesional jané té& ndryshme.
Rreth 60% e kursantéve planifikojné té
kérkojn€ puné menjéheré pas mbarimit
té kursit, ndérsa vetém 22% e nxénésve
mendojné késhtu. Nj&¢ né pesé kursanté
planifikojné t& emigrojné pas pérfundimit té
kursit, ndérkohé qgé vetém 3.5% e nxénésve

Tabela 9. Burimet pérkatése t€ informacionit pér mundésité e punésimit

Ndértim Turizmi Tekstili Gjithsej Gjithsej
nxeénés kursanté

Drejtoria e 24.2% 39.1% 40.9% 41.5% 36.6% 25.6%
shkollés
Mésuesi 22.6% 23.7% 26.4% 421% 26.2% NP
pérgjegjés pér
marrédhéniet
me biznesin
(PASO)
Mésuesi i 73.1% 67.2% 88.3% 58.8% 60.7% 70.7%
praktikés
Mésuesit e 18.7% 19.2% 23.0% 23.9% 25.9% NP
tjeré
Qendra e 7.0% 7.2% 8.0% 3.1% 8.1% NP
orientimit né
karrieré
Migté dhe té 45.3% 21.8% 20.9% 9.6% 25.7% 40.2%
aférmit
Kérkim né 41.3% 8.0% 11.8% 14.3% 20.1% 13.4%
internet

*NP — Nuk u pyetén
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kané plane té tilla. Rreth 10% e kursantéve
planifikojné t& vazhdojné studimet né njé
nivel mé té larté. Pér sa i pérket nxénésve,
34% mendojné té& vazhdojné studimet e
arsimit profesional né njé nivel mé té larté
drejt diplomés universitare. Si pér nxénésit
ashtu edhe pér kursantét, njé pérgindje e
vogeél ka né plan t€ punojné né biznesin e
familjes pas pérfundimit t& kursit/studimeve.

Nélidhjemeténjéjtininformacionpérnxénésit
sipas sektorit, shifra mé interesanté éshté ajo
e nxénésve TIK, 51% e té ciléve planifikojné
té vazhdojné studimet universitare pas
mbarimit t& shkollés, shifér gé éshté mjaft
e larté krahasuar me até té sektoréve té
tjeré. Dallimi éshté mé i theksuar éshté po
té krahasohet me sektorin e ndértimit, né té
cilin vetém 6.7% e nxénésve kané né plan té

vazhdojné universitetin. Ndjekja e studimeve
té larta &shté né plan pér 33% té nxénésve
né sektorin e turizmit dhe pér 29% té atyre
né sektorin e tekstilit. Vazhdimi né nivele té
tiera té sistemit t€ AFP-sé& éshté né plan
pér 23-33% té nxénésve né kéta sektoré.
Megjithaté, gjetja mé e habitshme éshté se
njé pérgindje shumé e vogél e té diplomuarve
té AFP-sé kané pér géllim té kérkojné njé
puné pas diplomimit t& tyre. Rreth 16% e
nxénésve té TIK, 14% e nxénésve té tekstilit,
21% e nxénésve té turizmit kané ndérmend
té kérkojné puné pas diplomimit. Shifra mé
e larté éshté né sektorin e ndértimit, 42%.
Né pérgjithési, shifrat né tabelé tregojné se
sjellja e pritshme e nxénésve pas diplomimit
éshté e ndryshme né ndértim dhe disi mé
e ngjashme mes tre sektoréve té tjeré, me
pérjashtim t& nivelit té larté t€ orientimit

Tabela 10. Cfaré keni ndérmend té béni pas pérfundimit té shkollés/kursit?

Ndértim

Kérkosh pér 15.8% 421%

njé puné

Turizmi

20.6%

Tekstili Gjithsej Gjithsej

kursantét

59.8%

nxénésit

21.9%

14.2%

Vazhdosh 23.3% 33.3%
arsimin

profesional né

njé nivel mé té

larté

32.6%

27.8% 34.2% 9.8%

Vazhdosh né 51.0% 6.7%

universitet

33.7%

38.1% 31.9% 1.2%

Qéndrosh né 0 1.0% 0

shtépi

4.9% 0.6% 1.2%

Punosh né 1.5% 2.4% 2.2% 6.3% 2.1% 4.9%

biznesin e
familjes

Shkosh né 6.6% 6.8% 6.8% 1.0% 3.6%

emigracion

20.7%

Nuk e di 1.7% 7.6% 4.2% 7.7% 5.2% NP*

Tjetér, 0 2% 0

specifiko

0 6% 2.4%
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*NP — nuk u pyetén



Figura 47. A mendoni se me mbarimin e studimeve profesionale mundésité e punésimit jané mé té larta?
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drejt studimeve universitare né profilin TIK.
Nxénésit e kétij profili kané né pérgjithési
njé performancé mé té miré akademike né
krahasim me profilet e tjera t& AFP. Kjo
mund té rrisé mundésité e tyre pér té fituar
té drejtén pér studime universitare.

Pritshmérité pér mundésité e punésimit

Figura 47 paraget pérqindjet e pérgjigjeve té
nxénésve mbi pritshmérité pér mundési mé
té larta punésimi té té diplomuarve t&€ AFP-
sé né krahasim me bashkémoshatarét e tyre
nga sistemi i arsimit t& pérgjithshém. E njéjta
pyetjeiu bé edhe kursantéve me njé ndryshim
té vogeél. Atyre iu kérkua té vlerésonin nése
ndjekja e kursit do té rriste shanset e tyre
pér punésim. N&é té gjithé sistemin e AFP-
sé&, 80% e nxénésve dhe 85% e kursantéve
pohojné se kané shanse mé té mira. Rreth
11% e nxénésve nuk jané té sigurt nése
pjesémarrja e tyre né AFP ka mé shumé
vleré se né arsimin e pérgjithshém, ndérsa
rreth 9% mendojné se nuk kané shanse
mé t& mira né krahasim me t& diplomuarit e

shkollave t& mesme té pérgjithshme. Pér sa
i pérket kursantéve, 12.5% nukjané té sigurt
nése ndjekja e kursit e ka rritur mundésité e
tyre pér punésim, ndérsa 3% mendojné se
shanset e tyre pér punésim nuk jané rritur
pas pérfundimit té kursit. Sipas ndarjes né
sektoré, shifrat jané mé té uléta se sa né
sistemin e pérgjithshém. Si¢ tregohet edhe
né grafikun e méposhtém, pérgindja e atyre
gé mendojné se ndjekja e arsimit profesional
rrit mundésité e punésimit né sektorin e
tekstilit éshté dukshém mé e ulét se ajo e
sektoréve té tjeré (51%), dhe mbi 70% né
tre sektorét e tjeré. Edhe pérgindja e té
dekurajuarve, dmith, e atyre g€ mendojné
se nuk kané shanse mé té mira ose gé nuk
jané té sigurt &shté mé e larté né sektorin e
tekstilit. Sektori TIK ofron shifra mé optimiste,
duke treguar pérgindjen mé té ulét té€ atyre
gé mendojné se nuk kané€ shanse mé té
mira, edhe pse rreth 16% e nxénésve té
TIK nuk jané té sigurt. Kéto shifra t& fundit
mund té shpjegohet pjesérisht me géllimet
mé té larta t& nxénésve té TIK pér té ndjekur
studimet e métejshme.
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Figura 48. A mendoni se té diplomuarit e AFP kané mundési mé té mira pér hapjen e njé biznesi té ri?
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Pritshmérité pér veté-punésim

Pér sa i pérket mundésive pér hapjen e njé
biznesi me pérfundimin e studimeve, situata
éshté paksa mé ndryshe (Figura 48). Njé
pérgindje mé e larté e nxénésve AFP, 79%,
mendojné se shanset e tyre pér t& hapur
njé biznes jané€ mé té mira se té atyre qé
kané mbaruar gjimnazin, ndérsa 69% e
kursantéve mendojné se mundésité e tyre
rriten pas pérfundimit t& kursit t& formimit
profesional. Pérgindja e pesimistéve, qé
thoné se shanset e tyre nuk jané mé té
larta, varion nga 7-8% tek té dy grupet. Né
pérputhje me konstatimin mbi mundésité e
punésimit, krahasimi sipas sektorit tregon
se njé pérgindje e larté e nxénésve t& TIK
mendojné se kané shanse mé t& mira pér
t'u veté-punésuar. Kjo pérgindje éshté mjaft
e larté edhe pér sektorin e turizmit (81%).
Nxénésit né sektorin e ndértimit i jané
pérgjigjur sipas njé prirjeje t&é ndryshme, me
nivel mé t& ulét mundésish vetépunésimi
dhe mé shumé& pasiguri, kur krahasohen
me té diplomuarit e shkollave t& mesme té
pérgjithshme.
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Pritshmérité pér punédhénésit e
mundshém

Tabela 11 paraget pritshmérité e nxénésve
dhe kursantéve té AFP né lidhje me
punésimin e tyre. Né pérgjithési, njé
pérgindje mé e larté e kursantéve presin
té gjejné puné né sektorin privat, 56.4%,
ndérsa rreth 22% e tyre mendojné se do té
hapin biznesin e tyre. Nxénésit e AFP jané
disi t& ndaré né ményré té barabarté mes
alternativés pér té€ punuar né njé institucion/
ndérmarrje publike, né ndérmarrje private,
dhe pér té€ hapur biznesin e tyre.

Ka shumé variacione né pritshmérité e
punésimit tek té katér sektorét e zgjedhur.
Rreth 52% e nxénésve né tekstil shpresojné
té hapin biznesin e tyre dhe 52% e nxénésve
gé ndjekin studimet né turizém presin té
punojné né njé ndérmarrje private. Nxénésit
TIK mendojné se kané mé shumé gjasa pér
té punuar né njé ndérmarrje publike, ndérsa
né sektorét e tjeré kjo pérgindje varion nga
97 né 31%. Eshté interesante t& theksohet
se edhe pse nxénésit e tekstilit kané mé pak
té ngjaré té gjejné puné€ né nj€ ndérmarrje
private, kursantét e t€ njéjtés fushé kané mé



Tabela 11. Né cilén fushé mendoni se mund

Ndértim

té gjeni punésim?

Turizmi Tekstili Nxénésit

Né ndérmarrije  37.5% 30.8% 30.3% 27.2% 33.8% 12.8%
publike

Né ndérmarrije  27.0% 31.7% 51.9% 19.5% 32.3% 56.4%
private

Veté-punésim 27.6% 32.9% 16.4% 592.4% 30.1% 21.8%
Tjetér 8.0% 4.6% 1.4% 1.0% 3.8% 9.0%

shumé gjasa ta béjné kété gjé. Nxénésit né
ndértim jané té ndaré pothuajse né ményré
té barabarté tek té tre grupe e punésimit.

Kohézgjatja e pritshme e periudhés
sé gjetjes sé punés pas mbarimit té
shkollés

Pritshmérité né periudhén e tranzicionit nga
shkolla/kursiné puné paragiten né Tabela 12.
49% e kursantéve mendojné se do té gjejné
puné brenda gjashté muajve, 18% brenda njé
muaji, 19% brenda njé viti dhe rreth 11% e

tyre mendoj se ndoshta kérkimi pér puné do

té zgjasé mé shumé. Rreth 4% e kursantéve
nuk mendojné se do té kérkojné puné kur té
pérfundojné kursin. Ka njé pamje t€ ndryshme
me nxénésit e arsimit profesional. Njézet e dy
pér gind e tyre mendojné se do té gjejné puné
brenda gjashté muajve, njé pérqgindje mé e
ulét né krahasim me até té kursantéve; 23%
mendojné se do t& duhet vetém njé muaj pér
té gjetur njé puné; 32% mendojné se do té
marré rreth njé vit dhe 22% mendojné se do
té marré edhe mé shumé kohé pér té gjetur
puné.

Sipas sektoréve, njé pérqgindje mé e larté
e nxénésve né sektorin e turizmit, 40%,
mendojné se do té gjejné puné brenda njé

Tabela 12. Sa kohé mendon se mund té t€ duhet pér té gjetur njé puné pas mbarimit t& shkollés?

Kohézgijatja Ndértim Turizmi Tekstili Nxénésit Kur-
santét

Brenda njé 22.9% 21.8% 40.4% 23.4% 22.6% 17.5%

muaji

Brenda 29.5% 24.8% 35.9% 7.7% 21.6% 48.8%

gjashté

muajsh

Brenda njé viti 19.9% 28.3% 9.2% 12.5% 31.9% 18.8%

Mé gjaté 25.6% 22.6% 13.4% 55.7% 22.2% 11.3%

Nuk do té 2.1% 2.4% 1.1% 6% 1.6% 3.8%

kérkoj puné
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muaji, né krahasim me 23% té nxénésve né
TIK dhe tekstile dhe 22% e atyre né ndértim
gé presin t€ béjné té njéjtén gjé. Pérveg
késaj, nje pérgindje mé e larté e nxénésve
té sektorit t& turizmit presin t& gjejné puné
brenda 6 muajve. Ata gé presin njé vit apo
edhe mé shumé kohé pér té gjetur puné
jané nxénésit e tekstilit (68%), ndértimit
(51%) dhe TIK (46%).

Faktorét qé pérmirésojné mundésité e
punésimit

Nxénésve dhe kursantéve iu kérkua té
zgjidhnin nga njé listé dy faktorét mé té
réndésishém gé mund t€ kené ndikim né
pérmirésimin e punésimit té tyre. Rezultatet
jepen né Tabelén 13. N& pérgjithési, té dy
grupet kané zgjedhur mjetet dhe pajisjet mé
té mira t€ punés si faktori mé i réndésishém.
Kursantét kané zgjedhur bashké&punimin mé
té miré t& gendrave t& formimit profesional
me zyrén e punésimin dhe té Kkarrierés
si faktorin e dyt¢ mé té€ réndésishém qé
ndikojné né punésimin e tyre, e ndjekur nga
praktika me té gjata dhe metodat mé t€ mira
té mésimdhénies. Pér nxénésit e arsimit
profesional faktori i dyté mé i réndésishém
éshté ai pér té pasur mé shumé oré praktike.
Pérvec¢ késaj, ata pretendojné se éshté me
réndési qé té kené praktika mé té gjata
né mjedisin e biznesit, mé shumé& mésues
té kualifikuar dhe metoda mé té mira té
mésimdhénieje.

Pér sektorét né shqyrtim kemi njé panoramé
té ndryshme. Nxénésit TIK kané pohuar
se pérdorimi i kompjuteréve dhe internetit
éshté faktori mé i réndésishém, pasuar nga
mjetet dhe pajisje mé t€ mira t€ punés. Ata
kané njé rezultat t&€ ngjashém pér sa i pérket
mé shumé oréve té praktikés dhe metodave
mé té mira t&€ mésimdhénies, 33.6 dhe
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33.4% pérkatésisht. Nxénésit e ndértimit
nxjerrin né pah réndésiné e infrastrukturés
mé t& miré né shkollé (34.6%), mé shumé
oré praktiké (30%) dhe metoda mé té
mira mésimdhénieje (28%). Edhe njé
shumicé e konsiderueshme e nxénésve
né fushén e turizmit kané zgjedhur mjete
dhe pajisie mé té mira t& punés (40%) si
faktor té réndésishém. Faktori i dyté mé i
réndésishém pér punésimin e tyre éshté
pérmirésimi i metodave t€ mésimdhénies
qé éshté pérzgjedhur nga 36% e nxénésve
né profilin e turizmit. Edhe periudha mé
e gjata e praktikés né biznese, mé shumé
oré praktiké dhe mé shumé mésues dhe
instruktoré té kualifikuar kané marré njé
pérgindje té larté. Né ndryshim nga rezultatet
e méparshme, nxénésit e sektorit t& tekstilit
kané theksuar réndésiné e mésuesve me té
kualifikuar si faktorin mé té réndésishém, si
dhe pérmirésimin e mjeteve dhe pajisjeve té
punés si té njé réndésie té njéjte. Pérdorimi
i kompjuteréve dhe internetit renditet |
treti né kuadér té faktoréve té zgjedhur
nga nxénésit e tekstilit pasuar nga metoda
mé t& mira t& mésimdhénies qé kané njé
rezultat pothuajse té ngjashém (38.6%
pérkundér 37.2%). Infrastruktura mé e
miré né shkollé dhe mé shumé oré praktiké
gjithashtu jané zgjedhur nga njé pérgindje e
konsiderueshme e nxénésve.

7.2 Rezultatet e vézhgimit té mésuesve
dhe instruktoréve

Vlerésimi i mjaftueshmeérisé sé
njohurive té nxénésve/kursantéve

Mésuesve/instruktoréve iu kérkua té jepnin
opinionin e tyre nése nxénésit/kursantét
gé ndjekin studimet/kurset né& shkollat/
gendrat e tyre kané njohurité e mjaftueshme
pér té nisur puné né profesionin e tyre



Tabela 13. Faktorét mé té réndésishém pér mundésité e punésimit
TIK Ndértim  Turizmi Tekstili Students Trainees

Infrastruktura mé 5.5% 34.6% 11.6% 29.1% 17.9% 7.7%
e miré e shkollés

Metoda mésimi 33.4% 27.9% 35.9% 37.2% 24.3% 25.6%
meé té mira

Mésues/ 19.1% 21.0% 27.0% 52.8% 26.2% 7.7%
instruktoré meé
cilésoré

Mjete dhe pajisje  37.7% 30.4% 40.1% 52.2% 35.9% 48.7%
gjaté praktikés

Léndé té para 9.8% 16.1% 12.7% 9.1% 15.5% NP
pér zhvillimin e

praktikés

Mé shumé 33.6% 29.7% 31.9% 30.2% 32.1% NP

oré praktike
né programin
mésimor

Program 23.2% 7.0% 17.7% 10.9% 16.3% 17.9%
mésimor mé té

pérshtatshém

dhe bashkékohor

Mé shumé 40.9% 16.1% 9.2% 38.6% 19.1% 14.1%
mundési pér

té punuar me

kompjutera dhe

internet

Késhillim mé té 19.5% 13.5% 17.1% 25.3% 14.3% 14.1%
miré pér punésim

Praktika mé 28.0% 27.1% 34.5% 5.9% 27.1% 30.8%
té gjata prané
ndérmarrjeve

Bashképunim NP NP NP NP NP 41.0%
meé i miré mes

shkollés dhe

bizneseve

Bashképunim NP NP NP NP NP 21.8%
mé i miré

mes shkollés

dhe zyrave té

punésimit dhe

karrierés

*NP — Nuk u pyetén
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Tabela 14. A mendoni se nxénésit e diplomuar nga shkolla juaj kané njohuri t€ mjaftueshme
pér té filluar puné?

Mésuesit Instruktorét

N % N %
Po 181 8b.4 66 97.1
Jo 9 4.2 1 1.5
Nuk e di 22 104 1 1.5
Total 212 100.0 68 100.0

me pérfundimin e shkollés/kursit. Né
Tabelén 14 jepet njé pérgindje mé e larté
e instruktoréve gé kané dhéné pérgjigje
pozitive, 97%, krahasuar me rreth 85% e
mésuesve. Rreth 10% e mésuesve nuk
mund té& gjykojné nivelin e njohurive té
nxénésve té tyre dhe kjo mund té€ shpjegohet
me pérfshirjen e mésuesve t€ léndéve jo-
profesionale né kampion. Katér pér qgind e
mésuesve mendojné se nxénésit e tyre nuk
kané njohurité e nevojshme pér té filluar
punén.

Tabela 15. Vlerésimi i réndésisé sé njohurive dhe performancés sé shérbimit té késhillimit dhe
orientimit té karrierés

Réndésia e njohurive Késhillimi i orientimit
profesional dhe karrierés
Mésuesit Instruktorét Mésuesit Instruktorét
N % N % N % N %
Pak 2 9 1 1.5 6 2.8 2 29
Disi b2 245 13 19.1 63 29.9 13 18.8
Shumé 143 67.5 45 66.2 123 b83 41 59.4
Jashtéza- 15 7.1 9 13.2 19 9.0 13 18.8
konisht
shumé
Gjithsej 212 100.0 68 100.0 211 100.0 69 100.0
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Réndésia e njohurive té dhéna né
shkollé pér punésim

Po ashtu, mésuesve/instruktoréve iu kérkua
té vlerésonin né njé shkallé né rritie nga 1
né 5 réndésiné e njohurive gé€ ofrohen né
shkollé/gendér pér profesionin pérkatés
si dhe pér té& vlerésuar performancén
e késhillimit t€ orientimit dhe karrierés
profesionale né& nivel shkolle/gendre.
Tabela 14 pérmbledh pérgjigjet e tyre pér
kéto dy pyetje. Né lidhje me réndésiné e
njohurive, rreth dy té tretat e mésuesve
dhe instruktoréve mendojné se nxénésit/
kursantét e tyre jané té pajisura né nivel té
lart¢ me njohurité pérkatése né shkoll&/
gendér. Njé pérgindje e ulét, 7% e mésuesve
dhe 13% nga instruktorét, mendon se
njohurité qé& kané fituar nxénésit dhe
kursantét né shkoll&/gendér jané shumé té
réndésishme pér profesionin/punén e tyre.
Megjithaté, éshté shqetésuese té€ theksohet
se nj¢ pérgindie e konsiderueshme e
mésuesve dhe instruktoréve (rreth 25%
e mésuesve dhe 19% nga instruktorét)
mendojné se njohurité jané té njé réndésie
mesatare. Arsyet e mungesés ose nivelit
té ulét t& réndésisé béjné té nevojshme

hulumtime t& métejshme dhe mund té
pérbéjné bazén pér hartimin e ndérhyrjeve
efektive.

Performanca e zyrave té€ karrierés dhe
orientimit profesional ndjek njé tendencé té
ngjashém. Pjesa mé e madhe e mésuesve
dhe instruktoréve, rreth 60% e tyre, e kané
vlerésuar punén e tyre si t& njé niveli mjaft
té miré (4). Tridhjeté pér gind e mésuesve
mendojné se ndihma e dhéné pér nxénésit
nga shérbimi i késhillimit dhe orientimit
né nivel shkolle/gendre éshté disi e miré
(3). Vetétm 9% e mésuesve dhe 19%
e instruktoréve mendojné se shérbimet
e késhillimit t€ karrierés dhe orientimit
profesional jané kryer né njé nivel shumé té
larté.

Faktorét qé ndikojné né futjen né
tregun e punés

Figura49paragetzgjedhjenngamésuesitdhe
instruktorét dy faktorét mé té réndésishém
gé ndikojné né futjen né tregun e punés sé
té diplomuarve té kohéve té fundit. Si¢ mund

Figura 49. Cilét mendoni se jané 2 faktorét kryesoré qé pércaktojné hyrjen né tregun e punés?

Specializimi/
profili i shprehive né té shkruar
praktike dhe né té folur

serioziteti
né puné

Zhvillimi - Aftésité komunikuese  Disiplina/

. Meésuesit . Instruktorét

Njohurité ~ Njohurité né TIK (pér  Niveli

Niveli i njohurive
e gjuhéve nxénésit qé nuk té pérgjithshme
té huaja studiojné

né kété drejtim)

i njohurive
profesionale
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Figura 50. Vlerésimi i mésuesve pér efektivitetin e qasjeve pér pérshtatjen e programeve té shkollés

me nevojat e tregut t& punés (%)
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né karakteristikat
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e programeve

Organizimi
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té vérehet, 79% e instruktoréve dhe 58%
e mésuesve mendojné se niveli i njohurive
profesionale éshté faktori mé i réndésishém.
Faktori i dyté mé i réndésishém ishte fusha
e specializimit dhe profili, gj¢ qé pritet duke
pasur parasysh se disa nga profesionet kané
kérkesé mé té larté se té tjerét, ndoshta
pér shkak t& natyrés sé tyre ndérsektoriale
né aspektin e punésimit né sektoré té

ndryshém, si dhe pér shkak t& mungesés
sé profesionistéve né profile t€ caktuara.
Eshté interesante t& theksohet se faktori |
treté mé i réndésishém pér mésuesit éshté
niveli i aftésive praktike, por pér instruktorét
disiplinané puné éshté zgjedhur me té njéjtén
pérgindje si pér réndésiné e specializimit
ose profilit dhe aftésive praktike gé renditen
mé pas. Instruktorét priren ti japin réndési

Figura 51. Vlerésimi mesatar i mésuesve pér efektivitetin e qasjeve pér pérshtatjen e kurrikulés

mésuesit bazuar né karakteristikat

Diskutimi me
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e tregut rajonal punés
Organizimi | aktivitete
té pérbashkéta me bizneset

Pérdorimi i oréve té lira
pér pérshtatjen e programeve
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mé t& madhe faktoréve t€ njohurive té
pérbashkéta, aftésive té& komunikimit dhe
gjuhéve té huaja né krahasim me réndésiné
gé u jepen atyre nga mésuesit.

Efektiviteti i gasjeve pér pérshtatjen e
programeve té shkollés me nevojat e
tregut té punés

Mésuesve iu kérkua edhe t& vlerésonin
né njé shkallé nga 1 né b efektivitetin e
disa metodave té pérshtatjes sé programit
mésimor me nevojat e tregut t&€ punés
(Figura 49). Té gjitha qasjet e listuara
vlerésohen me noté mesatare né shumé té
miré pér efektivitetin e tyre. Diskutimi me
bordin e shkollés ka shénuar pérgindjen mé
té larté né té dy vlerat mé té uléta; rreth njé
e katérta e t& anketuarve mendojné se kjo
nuk éshté ményré efektive pér té hartuar
programin e kursit qé té pérshtatet me
nevojat e tregut té punés. Ky konstatim mund

té shpjegohet pér shkak té njé strukture mé
shumé formale sesa efektive ku dhe bordet
e shkollave t& arsimit profesional veprojné
si té tilla né shumicén e rasteve. Organizimi
I aktiviteteve t& pérbashkéta me biznesin
éshté pérzgjedhur si gasja mé efektive
nga 43% e mésuesve. Edhe pérshtatja e
kurrikulave g€ té pérputhen me nevojat
e tregut rajonal t€ punés éshté renditur
lart nga njé pérgindje e konsiderueshme
e mésuesve (41%). Edhe pse nuk éshté
paragitur né tabelén e méposhtme, rreth 48%
e mésuesve japin njé vlerésim nga mesatar
né té larté pér pretendimin se kurrikulat
jané té paracaktuara dhe nuk pérdorin
asnjé nga kéto metodat pér ti pérditésuar
dhe pérmirésuar ato. Ky konstatim i fundit
nxjerr né pah njé c¢éshtje té réndésishme
gé mund té ndikojé shumé& né punésimin
e té diplomuarve. Né shumicén e rasteve,
mésuesit pérséritin pér vite me radhé té
njéjtin program dhe pothuajse gjysma e tyre
nuk i pérkthejné dhe pérshtatin kurrikulat e
reja ¢do vit me nevojat e tregut té punés.

Tabela 16. Vlerésimi i instruktoréve pér efektivitetin e qasjeve pér pérshtatien e programeve
té shkollés me nevojat e tregut t& punés (%)

Aspak Pak Disi Jashtéza-
konisht
shumeé

Diskutimi me bordin e shkollés 6.3 14.3 20.6 222 36.5
Diskutimi me pérfagésues té 9.8 49 19.7 14.8 50.8
bizneseve té zonés pér programet

Diskutimi me zyrat rajonale té 3.2 7.9 19.0 20.6 492
punésimit

Zbérthimi i kurrikulave 1.6 3.1 10.9 29.7 547
nga mésuesit bazuar né

karakteristikat e tregut rajonal

punés

Autonomia e gendrés pér ofrimin 5.1 10.2 8.5 27.1 499
e kurseve

Pérshtatja e programeve té kursit 4.9 1.6 18.0 23.0 525

nga kurset e suksesshme brenda
dhe jashté vendit
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Figura 52. Vlerésimi mesatar i mésuesve pér efektivitetin e qasjeve pér pérshtatien e kurrikulés
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Pér té plotésuar kéto shifra, Figura 51 ofron
mjetet e vlerésimit t& mésuesve pér pérgasjet
e listuara. Aktivitetet e pérbashkéta me
bizneset kané rezultuar me mesataren mé
té larté, me 4 piké, ndérkohé gé vlerésimi
i nevojave rajonale té tregut t& punés dhe
pérmirésimi i kurrikul€s né pérputhje me to
ka shénuar njé mesatare prej 3.9 pikésh.
Edhe diskutimi i kurrikulave me bizneset
lokale éshté vlerésuar me njé mesatare té
ngjashme té larté, me 3.8 piké.

Instruktoréve iu kérkuar t€ vlerésonin
efektivitetin e njé grupi paksa mé té
ndryshém faktorésh, té cilét u pérshtatén
me vecorité e trajnimeve dhe menaxhimin e
gendrave profesionale. Rezultatet paragiten
né Tabelén 16 dhe Figurén 52. Instruktorét
kané vlerésuar efektivitetin e pérditésimit
e kurrikulés, duke marré parasysh nevojat
e tregut rajonal t& punés (55%), me
mundésiné pér té pérshtatur programet e
kurseve té& suksesshme brenda dhe jashté
vendit (53%), dhe diskutimi me pérfagésues
té bizneseve lokale (51%), si tre gasjet mé
efektive pér integrimin e suksesshém né
tregun e punés. Edhe pikét e vlerésimit
tregojné té njéjtén prirje. Té gjitha qasjet
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e listuara kané marré mé shumé piké se
efektiviteti mesatar. Pérséri, edhe pse disi
té réndésishme, diskutimet me bordin e
shkollés kané rezultuar me mesataren
mé té ulét, duke theksuar nevojén pér té
pérmirésuar performancén e tyre si dhe
mbéshtetjen mé t€ madhe tek gasjet e tjera
mé efektive. Né ndryshim nga vlerésimi e
mésuesve, diskutimi me zyrat rajonale té
punésimit ka rezultuar me njé mesatare mé
té larté gé konfirmon gjetjet e méparshme
né kété pjesé dhe gé térheq vémendjen pér
nevojén e forcimit t€ rrjeteve institucionale
dhe bashké&punimin mes tyre si nj€ ményré
mé efektive né drejtim té pérditésimit té
kurrikulave.

Niveli i bashképunimit me shkollat
profesionale pér veprimtari qé
pérmirésojné performancén

Tabela 17 paraget vlerésimin e mésuesve
pér nivelin e bashképunimit t& shkollave
profesionale pér disa aktivitete, t€ cilat do
té pérmirésojné performancén e tyre. Nuk
ka tendencé té qarté né renditjen e secilit



Tabela 17. Si do ta vlerésonit nivelin e bashképunimit té institucionit tuaj me biznesnet né

lidhje me té méposhtmet?

Shumé

i ulét

I ulét Disi Shumé i

larté

Ndértimin e planit strategjik té¢ 15.3 189 27.6 23.0 15.3
shkollés

Diskutimin, hartimin dhe 21.3 13.7 26.4 20.3 18.3
pérshtatjen e programeve té

Iéndéve profesionale

Trajnimin e mésuesve mbi 19.5 18.0 17.0 275 18.0
risité e profesionit

Negocimin e praktikave té 34 13.8 23.6 27.6 315
nxénésve

Negocimin pér futjien né puné 7.0 235 275 255 16.5
té té diplomuarve

Krijimin e lidhjeve té 35 21.0 21.0 27.5 27.0

géndrueshme me bizneset
dhe forcimin e tyre

aktivitet, gj& gé tregon se mésuesit kané
mendime té ndryshme pér bashké&punimin
me bizneset pér sa i pérket aktiviteteve
té listuara. Pérgindja mé e larté né tabelé
éshté ajo e njé niveli shumé té larté té
bashképunimit me bizneset pér negociatat
mbi praktikat e nxénésve. Ky opsion éshté
zgjedhur nga 32% e mésuesve. Rreth
27% e tyre kané pohuar, po ashtu, se
bashképunojné me bizneset pér té vendosur
marrédhénie té géndrueshme me ta si dhe
pér té forcuar ato ekzistuese.

Nivelet mé té uléta té& bashképunimit
jané evidentuar né&  bashké&punimin
me bizneset né lidhje me hartimin dhe
pérshtatjen e programit mésimor té léndéve
profesionale dhe trajnimin e mésuesve
né risité profesionale. Plot 35% dhe 38%
e mésuesve kané dhéné njé vlerésim
pérkatésisht shumé té ulét apo té ulét
pér bashképunim me bizneset pér kéto
céshtje. Ky nivel i ulét bashképunimi éshté
né themelin e mospérputhjes se aftésive
dhe ndikon negativisht né punésimin e té

diplomuarve. Nga ana tjetér, 38% dhe 45%
e mésuesve kané dhéné njé vlerésim té
larté ose shumé té larté né kéto ¢éshtje, té
cilat mund té shpjegohen nga niveli i larté i
shkollés dhe ndryshimi i profilit né lidhje me
marrédhéniet me bizneset.

Pér sa i pérket bashképunimit me géllim
hartimin e planit strategjik té shkollave, 28%
e mésuesve kané zgjedhur nivelin mesatar,
23% nivelin e larté t& bashképunimit, dhe
19% e tyre kané zgjedhur njé nivel t& ulét
bashképunimi. Pjesa e mbetur prej 30% jané
ata gé mendojné se niveli i bashké&punimit
éshté ose shumé i ulét ose shumé i larté
dhe t& dy grupet jané té ndaré né ményré
té barabarté.

Pérgjigjet tregojné se ka njé bashké&punim
né lidhje me negocimin e punésimit té té
diplomuarve, edhe pse 31% e mésuesve
pohojné se shkolla e tyre nuk éshté e
pérfshiré shumé né kéto bisedime, dhe
28% mendojné se ky bashképunim éshté
né nivele mesatare. Mesataret e vlerésimeve
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Tabela 18. Cfaré do t'iu rekomandonit drejtuesve té shkollés dhe vendimmarrésve né ményré qé
té rritet pérouthshméria e aftésive té marra né shkollé/qendér me ato qé kérkon tregu i punés

Mésuesit Instruktorét

N % N %
Infrastrukturé dhe bazé materiale mé e miré 161 77.4 48 68.6
Programe mé té orientuara ndaj 76 36.5 24 34.3
profesioneve té vecanta
Studime mé té orientuara ndaj teorisé 21 10.1 13 18.6
Mé shumé oré praktike né shkollé 48 23.1 28 40.0
Mé shumé oré praktiké né biznes 158 76.0 49 60.0
Mé shumé korrektesé né zbatimin e 24 116 3 4.3
programeve
Mé shumé kontroll mbi njohurité e nxénésve 22 10.6 12 171
(provime, teste)
Mé shumeé aktivitete té lidhura drejtpérdrejt 163 78.4 44 62.9
me biznesin
Té shtohen Iéndé mbi sipérmarrjen dhe 41 19.7 18 25.7
menaxhimin e bizneseve té vogla e té
mesme
Té pérmirésohet ményra e orientimit 74 3b.6 NP NP
profesional té nxénésve
Mé shumeé asistencé né hartimin e NP 14 20.0

programit

tregojné té njéjtén prirje pikézimi, me
negocimin e praktikave té€ nxénésve qé
rezulton né njé mesatare mé té larté (3.7),
e ndjekur nga vendosja e marrédhénieve té
géndrueshme (3.5), ndérsa pohimet e tjera
kané nj€¢ mesatare pothuajse t€ barabarté
(rreth 3 piké).

Rekomandime pér vendimmarrésit dhe
drejtuesit e shkollave pér té pérmirésuar
pérshtatjen e aftésive me nevojat e tregut
t€ punés

Mésuesve dhe instruktoréve iu kérkua té
zgjidhnin rekomandimet mé té réndésishme
pér vendimmarrésit dhe drejtuesit e
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*NP - Nuk u pyetén

shkollave/gendrave pér pérmirésimin e
pérshtatjes sé aftésive me nevojat e tregut
t&é punés. Né Tabelén 18 paragitet njé
pérmbledhje e pérgjigjeve té tyre. Mésuesit
kané pérzgjedhur si tre rekomandimet
mé té réndésishme organizimin e shumé
aktiviteteve né bashk&punim me bizneset
(78.4%), pérmirésimin e infrastrukturés sé
shkollés dhe té Iéndéve té para (77.4%) dhe
mé shume oré praktiké né mjediset e biznesit
(76%). Kéto jané edhe rekomandimet mé
té réndésishme té ofruara nga instruktorét,
edhe pse né nj¢ ményré t€ ndryshme dhe
me rreth 10 piké pérgindje mé pak. Edhe
programet mé té orientuara drejt profesione
té vecanta dhe mé shumé oré praktiké né



Tabela 19. Sipas mendimit tuaj, sa pérmirésim duhet né ¢éshtjet e méposhtme né shkollén tuaj?

Disi Shumé Jashtéza- Mesa-
konisht tare
shumeé

Ndértesa e shkollés 249 17.7 17.1 13.3 27.1 3.00
Kushtet né klasa 17.6 10.9 22.3 23.8 25.4 3.28
Kushtet né laboratoré 6.4 7.4 17.6 26.1 4926 3.91
Mjediset e posagme 14.5 12.3 25.1 24.6 23.5 3.93
pér mésuesit

Tekstet dhe 2.6 3.7 29.6 302 339 3.30
materialet

Mjetet dhe pajisjet e 55 6.6 19.2 302 385 3.89
punés qé pérdoren né

praktiké

Numri i nxénésve/ 10.3 13.3 20.5 241 318 3.90
kursantéve pér klasé/

kurs

Pérputhja e moduleve 4.8 85 29.8 29.8 27.1 3.69
me teknologjiné e

fundit

Mésimdhénie e 6.7 29292 34.4 19.4 172 3.b4

personalizuar sipas
nevojave té nxénésit

Pérshtatja e 2.2 11.4 26.1 30.4 29.9 3.66
programeve me
tregun e punés

Rezultatet e 2.9 8.6 349 349 19.4 3.18
nxénésve/kursantéve
Mundésité e 2.0 6.1 25.0 29.6 37.2 3.74

mésuesve pér trajnim
té vazhdueshém

Cilésia e administrimit 21.7 21.2 21.7 16.8 18.6 3.61
té shkollés
Shkalla e autonomisé 13.7 20.2 26.8 21.3 18.0 3.94
sé shkollés
Pérdorimi i sistemeve 8.0 14.8 33.b 239 19.9 2.89

té informatizuara pér
administrim

Kushtet e bazés 8.2 4.3 16.3 28.3 429 3.10
prodhuese
Lénda e paré qé 8.2 8.8 220 28.0 330 333

pérdoret né praktike
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shkollé/gendér jané rekomanduar nga njé
pérgindje e konsiderueshme e mésuesve
dhe instruktoréve. Rekomandimet mé pak
té pérzgjedhura jané ato gé lidhen me mé
shumé teste dhe provime pér té kontrolluar
njohurité e nxénésve/kursantéve dhe mé
shumé korrektesé né zbatimin e programit.
Eshté po aq e réndésishme t& theksohet
se rreth njé e pesta e mésuesve dhe njé e
katérta e instruktoréve mendojné se nuk
ka nevojé té shtohen I&ndét/njohurité pér
sipérmarrjen, hapjen e njé biznesi, dhe pér
menaxhimin e ndérmarrjeve té vogla dhe té
mesme.

Kur u pyetén né lidhje me pérmirésimet qé
kané mé shumé nevojé shkollat, mésuesit
evidentuan se shkollat kané nevojé pér njé
gamé mjaft t& gjeré ndérhyrjesh. Tabela 19
paraget pérgindjet e vlerésimit nga 1 (nuk ka
nevojé) deri né 5 (nevojé shumé e madhe)
pér nivelin e pérmirésimit qé nevojitet dhe té
vlerésimit mesatar pér ¢cdo ¢éshtje né listé.

Pérgindjet né tabelé tregojné se mésuesit
kané vlerésuar pérmirésimin e kushteve
té bazés prodhuese dhe t& kushteve
laboratorike si ato mé urgjente. Nevoja
shumé e larté pér pérmirésimin e kushteve
té bazés prodhuese zgjidhet nga rreth
43% e mésuesve. Vlerésimet e kushteve
laboratorike ndjekin pothuajse t& njéjtén
pérgindje, me 42.6% t& mésuesve qé kané
dhéné vlerésimin mé té larté (5) dhe 26% qé
té kené pohuar se niveli i ndérhyrjes duhet
té jeté i larté (4). Pérmirésimi ose furnizimi
me mjete dhe pajisie qé& pérdoren gjaté
oréve té praktikés jané vlerésuar shumé
nga 39% e mésuesve, dhe njé tjetér 30%
e tyre mendojné se pérmirésimi i tyre éshté
shumé e shumé i nevojshém. Mundésité e
mésuesve pér trajnime t€ vazhdueshme
duket se jané né nivel t& ulét, duke pasur
parasysh se 67% e té anketuarve e kané
vlerésuar shumé nevojén pér pérmirésim (4
dhe ).

Figura 53. Sipas mendimit tuaj, sa pérmirésim duhet né ¢éshtjet e méposhtme né qendrén tuaj?
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Meé pak pérmirésim nevojitet pér ndértesat e
shkollés, cilésiné e administrimit t& shkollés,
shkallén e autonomisé shkollore, kushtet e
klasés, dhe personalizimin e metodave té
mésimdhénies né pérputhje me nevojat e
nxénésve. Bazuar né vlerésimet e mésuesve,
ndérhyrjet né fusha té tjera duket se jané té
réndésishme.

Vlerésimet mesatare pér faktorét e listuar
jané mé té larta se 3, me pérjashtim
té pérmirésimeve t€ nevojshme né
pérdorimin e sistemeve té informacionit pér
administrimin e shkollés. Pikét ndryshojné
nga 3 deri né 4, duke evidentuar mé shumé
nevojén mesatare pér ndérhyrje. Autonomia
e shkollés, kushte laboratorike, mjetet dhe
pajisiet e pérdorura né praktiké, numri i
nxénésve né ¢do klasé, mjediset e posagcme
pér mésuesit, mundésité e mésuesve pér
trajnime té vazhdueshme, pérshtatja e
moduleve me teknologjiné aktuale, dhe
programet gé pérputhen me nevojat e tregut
té punés kané rezultuar me mesataret mé
té larta.

Kéto c¢éshtje dhe disa té tjera u vlerésuan
edhe nga instruktorét e gendrave
profesionale. Pothuajse té gjithé faktorét
kané rezultuar me mesatare mé té larta
se 3, dhe devijime té uléta standarde nga
mesatarja (1.1-1.5). Pjesa mé e madhe e
instruktoréve, 55%, kané theksuar shumé
réndésiné e trajnimeve té vazhdueshme pér
ta (Figura 53). Sipas mendimit t& 41.56% té
instruktoréve, mjetet dhe pajisjet e pérdorura
né praktiké kané po aq nevojé pér njé nivel t&
larté pérmirésimi. Cuditérisht, dhe né dallim
nga gjetjet e mésuesve, niveli i autonomisé
sé gendrés éshté zgjedhur si faktori i treté
mé i réndésishém né drejtim t& ndérhyrjeve
pérmirésuese gé sugjerojné ata. Njé faktor
tjetér shumé i réndésishém qgé ka nevojé
pér pérmirésim té larté éshté pérputhja e
programeve me nevojat e tregut t& punés,
njé gjetie gé& shkon doré pér doré me
pérmirésimin e nevojshme né autonominé e

shkollés né lidhje me hartimin e programit
dhe té kurrikulés. Edhe pérputhshméria e
moduleve me zhvillimet aktuale teknologjike
éshté renditur tek ndérhyrijet shumé té
réndésishme.

Pjesa mé e madhe e analizés sé& béré né
sistemin shqgiptar t& AFP-sé evidenton se
ekziston njé lidhje dhe/ose pjesémarrjen
e dobét e sektorit privat. Ofruesit e AFP i
konsiderojné punédhénésit si jo t& gatshém
pér tu béré pjesé e zhvillimit t& arsimit
profesional pér shkak té kostos sé punés
dhe kohén sé nevojshme pér praktikantét,
ndérsa shumica e pérfagésuesve té sektorit
privat (duke u bazuar né gjetjet e analizés
sektoriale) kané né pérgjithési njé pérshtypje
té keqge pér AFP, por né té njéjtén kohé nuk
jané té informuar né lidhje me ofertén e AFP.

Pjesémarrja e punédhénésve né hartimin e
sistemit AFP

Kuadri aktual ligjor pér arsimin dhe
formimin profesional né Shqipéri parashikon
pérfshirjen e sektorit privat né té gjitha
fazat e zhvillimit t& aftésive, por né realitet
pérfagésimi i punédhénésve éshté vetém
formal dhe kéta té fundit nuk kontribuojné
né ményré aktive né& kété proces. Né
hartimin e politikave, si pérfagésues té
partneréve socialg, punédhénésit marrin
pjeseé né Késhilin Kombétar t& AFP-
sé dhe Késhillit Kombétar t€ Punésimit.
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Kéto késhilla, g€ supozohet se duhet t'u
merret mendimi pér zhvillimin e politikave
té aftésité dhe punésimit, nuk mblidhen
rregullisht dhe nuk ka asnjé prové pér
kontributin e kétyre organeve né hartimin
e politikave. Megjithaté, si¢ konfirmohet
edhe nga intervistat me informatoré kyg, ka
raste t€ pjesémarrjes aktive t€ shogatave té
punédhénésve né hartimin e politikave, si
pér Strategjiné Kombétare pér Aftésité dhe
Punésim 2015-2020.

Shérbimi Kombétar i Punésimit mbledh ¢do
vit pérmes analizés sé nevojave informacione
pér nevojat e punédhénésve pér aftésité me
qéllim gé té usheje me informacion hartimin
e programeve publike pér Arsimin dhe
Formimin Profesional. Lista e kualifikimeve
profesionale duhet pérditésuar né bazé té
kétij informacioni. Edhe pse informacioni i
marré me ané té kétij instrumenti éshté nje
skanim i ploté i nevojés sé sektoréve pér
aftési dhe punésim, né kohén kur llogariten
té dhénat, nevojat mund té béhen té
vjetéruara né nj€ mjedis dinamik. Kjo éshté
arsyeja pse sistemi &shté duke u riprojektuar
me ndihmén e Projektit té financuar nga
SDC “Aftési pér Punésim’”, duke prezantuar
nj¢ instrument novator pér tu ofruar
vendimmarrésve té& dhéna té garta, té sakta
dhe té diferencuar pér nevojat afatshkurtra,
afatmesme dhe afatgjata té tregut t€ punés,
té shpallur nga drejtuesit e projektit.

Analiza sektoriale e tekstilit sjell ndérmend
nevojén e pérditésimit t& kurrikulave té
institucioneve t& arsimit dhe formimit
profesional sé€ bashku me sektorin privat dhe
sugjeron se ofruesit e AFP duhet té krijojné
ato modalitete gé synojné punonjésit e
sektorit, t& cilét kané nevojé pér pérditésim
té aftésive. Punédhénésit marrin pjesé né
hartimin e skelet-kurrikulave duke gené pjesé
e grupeve ad-hoc té krijuara nga AKAFP kur
diskutohet komponenti i arsimit profesional.
Me asistencén teknike té projektit RISI po
prezantohet nj& nismé e re, Komisionet e
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Aftésive té Sektorit si organe té pérhershme
pérgjegjése pér rishikimin e kurrikulave
profesionale pér kualifikimet profesionale
té lidhura me sektorét pérkatés. Si¢ pohojné
drejtuesit e projektit dhe t& AKAFP, nisma
do té pilotohet né sektorin e turizmit.

Pérfshirja e punédhénésve né zhvillimin e
institucioneve té& AFP

Siguthamésipér, té gjithainstitucionete AFP
kané njé bord ku béjné pjesé pérfagésues
té ndryshém, pér t& mbéshtetur zhvillimin
strategjik dhe administrimin e institucionit,
por kéto organe kané né pérgjithési njé rol
pasiv, pohim gé konfirmohet nga t& dhénat
e vézhgimit.

Pérfshira e punédhénésve né mésimin né
vendin e punés (ofrimii praktikés profesionale)

Né skelet kurrikulén kombétare sugjerohet
qé praktika profesionale t&€ mund té zhvillohet
né ndérmarrjet vendore. Edhe pse éshté
mijaft e déshirueshme, kjo praktiké nuk éshté
e zakonshme. Zyrtarét e MMSR deklarojné
se, né& ményré ideale, bashképunimi
trepalésh do té funksiononte nése MMSR
béhej zyrtarisht pjesé e vendimmarrjes, por
éshté e véshtiré pér shkak té mentalitetit
té punédhénésve (sidomos atyre privaté);
fazés sé tyre té zhvillimit dhe pasigurisé né
lidhje me planet e tyre t€ ardhshme; vullnetit
té ndérmarrjeve, gatishmérisé dhe déshirés
pér t& investuar né trajnimin dhe zhvillimin
e stafit. Kuadri ligjor’” né fugi rregullon
marréveshjen e stazhit dhe ofron stimuj pér
organizatat g& marrin nxénés té AFP, por
zbatimi i késaj VKM-je éshté ende né nivel

37  VendimiKéshillit t& Ministrave, Nr. 500, daté 22.05.2013
http://www.vet.al/files/ligje%20etj/VKM%20500%20
dt%2022%205%202013%20Per%20praktikat0001
pdf



Figura 54: Karakteristikat e praktikés profesionale né mjedisin e biznesit
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nxénésit né mjediset e biznesit nuk pérkon
me pérmbajtien e modulit t&€ praktikés dhe
objektivat e t€ mésuarit; (i) punédhénésit
nuk kané stafin e nevojshém té& trajnuar
pér té& kryer detyrén e mbikéqyrésve dhe

Analiza mé e fundit e praktikave mésimore
né vendin e punés né sistemin e AFP né
Shqipéri (Aliko, 2015) zbuloi se ka disa
anomali né kété proces dhe se cilésia apo
rezultatet e mésimit jané té diskutueshme. Kkéshilluesve dhe shumé Shpesh “imponojné”

Mé konkretisht, (i) ngarkesa mésimore strategjiné e tyre t& trajnimit; (iv) praktika
pércaktuar pér modulet praktike €shté e profesionale organizohet kryesisht e

Figura 55: Pérgjegjésia pér praktikén profesionale né shkollat e arsimit profesional
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shpérndaré né 1-2 dité né javé dhe nuk
lejon pérfshirjen progresive té nxénésit.
Organizimi i praktikés tek bizneset né njé
bllok prej rreth 4-5 javésh do té ishte mé
efektive, por shkollat kané véshtirési né
arritien e njé marréveshjeje té tillé me pjesén
tjetér t& moduleve dhe Iéndéve; (v) vlerésimi
i nxénésve pér modulet e praktikés duhet té
béhet nga biznesi, por nuk jané hartuar dhe
vendosur procedura formale pér kété gjé; (vi)
ka diskriminim mes nxénésve — mé té mirét
dérgohen né bizneset mé té mira, ka edhe
raste t&€ nxénésve me rezultate té dobéta gé
nuk dérgohen fare pér praktiké né biznese,
por e kryejné modulin e praktikés né shkollg;
(vii) ka njé dallim mes ofruesve pér ményrén
e realizimit t&€ modulit té praktikés, edhe pse
certifikata e nxénésve gé jepet éshté e njéjté;
(viii) ka raste gé& nxénésit shfrytézohen pér
puné informale; dhe (ix) rritia me shpejtési
e regjistrimit né AFP ka penguar mundésiné
dhe cilésiné e t&€ mésuarit né vendin e punés.

Sipas mendimit t€ nxé&nésve q& morén
pjesé né kété vézhgim, modulet e praktikés
profesionale zhvillohen kryesisht né shkollé,
e njéjtén gjé éshté edhe pér kursantét. Edhe
pse mésuesitdhe instruktorét japin njé pamje

mé optimiste té realitetit, 50% e mésuesve
dhe 45% e instruktoréve deklarojné se
modulet e praktikés béhen tek biznese dhe
né shkollé/gendér. Analizat sipas sektorit
tregon se profilet TIK dhe té tekstilit i
zhvillojné modulet e praktikés pérgjithésisht
né shkoll, ndérsa profilet e turizmi dhe

ndértimit duket se kané njé ekuilibér mé té
miré t& praktikés mes biznesit dhe shkollés.

Shkollat dhe gendrat bashképunojné
kryesisht me firmat private pér praktikén
profesionale. Shkolla profesionale
bashképunojné edhe me ndérmarrjet
publike. Gjaté vitit té kaluar, MMSR nénshkroi
marréveshje pér praktikat dhe stazhin e
nxénésve me Operatorin e Shpérndarjes té
Energjisé Elektrike, Ministriné e Mbrojtjes,
Departamentin e Administratés Publike
(pér kursantét né bashki), me ndérmarrjet e
kanalizimeve dhe menaxhimit t& mbetjeve,
Bankén e Shqipérisé, etj, edhe pse,
sic artikulohet nga zyrtarét e MMSR té
intervistuar, pas grupit té& paré té nxénésve,
gatishméria e ndérmarrjeve publike pér
bashképunim ka réné.

Pérgjegjésia pér marréveshjet me biznesin

Figura 56. Sa té kénaqur jané nxénésit me praktikén profesionale?
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né lidhje me modulet praktike gé ofrohen
né formén e t& mésuarit né vendin e punés
ndryshon sipas institucioneve t€ ndryshme.
Opsionet mé& t& shpeshta né shkollat
profesionale jané qé mésuesit e praktikés
profesionale (36,563%), ose njé instruktor
i caktuar pér kété gjé (28,31%) té jené
pérgjegjés pér t€ mésuarit né vendin e
punés. Né vetém 16% té rasteve, mésuesit
deklarojné se ekziston nj¢ strukturé
pérgjegjése ose njé pozicion né€ shkollé
pér kéto marréveshje, ndérsa né gendrat
e formimit profesional pothuajse 68% e
instruktoréve thoné se kjo strukturé éshté
e ngritur né gendrén e tyre. Né pérgjithési,
gendrat e formimit profesional jané mé té
lidhura me bizneset, sepse ato punojné
ngushté me zyrat e punésimit dhe kané
mundésiné té lidhen me punédhénésit
lokalé.

Nxénésit/kursantét dhe mésuesit/
instruktorét u pyetén pér aspekte té
ndryshme t& mésimit né€ vendin e punés dhe
mé poshté jepen té analizuara perspektivat e
tyre t& ndryshme si dhe larmia mes profileve
dhe modalitetet.

Aspekti i t€& mésuarit né vendin e punés
me t& cilin nxénésit jané mé& shumé té
kénaqur éshté mbikéqyrja e instruktoréve
dhe mundésia pér t'u pérfshiré né aktivitete
praktike né mjedisin e biznesit. Profili i TIK-
ut vleréson mé ulét t& gjitha aspektet e
t& mésuarit né vendin e punés. Ky profil u
zbatua né nivel kombétar né vitin 2010 né
12 shkolla profesionale dhe marrédhéniet
me bizneset kané ende rrugé pérpara pér tu
zhvilluar,vecanérishtné gargetjashté Tiranés,
ku sektori nuk &shté shumé i zhvilluar. Profili
I tekstilit vlerésohet mé shumé né pjesén
mé t& madhe t€ dimensioneve, ndjekur nga
turizmi dhe ndértimi.

Nxénésit e tekstilit jané mé té kénaqur
me rolin e instruktoréve si mbikéqyrés dhe
mentor né mjedisin e biznesit dhe me até gé
bén shkolla pérté gjetur njé vend praktike pér
ta. Kjo mund té jeté sirezultatinumrit té vogél
té nxénésve né krahasim me profilet e tjera
dhe gatishmériné gé kané firmat e sektorit
privat pér t& marré nxénés pér praktiké.
Si profili i tekstilit ashtu edhe ai i turizmit
ofrohen kryesisht né shkollat e asistuar
nga Projekti AlBiz gé ka futur pozicionin e
PASO-s, i cili mbulon lidhjet me bizneset.

Figura 57. Fakte pér praktikén profesionale né AFP
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Analiza sipas sektorit zbulon se ekziston njé
bashképunim i larté mes ofruesve t& AFP
dhe ndérmarrjeve né tekstile dhe veshje,
té cilat caktojné stafin pérgjegjés pér
praktikantét apo nxénésit gjaté praktikés.
Kjo mund té shpjegojé kénagésiné e larté
té nxénésve me késhillimin né mjedisin e
biznesit. Mes shembujve t& miré pér nxitjen
e t&€ mésuarit né vendin e punés né sektor
éshté edhe firma NABER. Kjo firmé éshté
e pérfshiré né té gjitha nivelet e zhvillimit t&
arsimit profesional, duke filluar g& nga hartimi
i kurrikulave, ofrimi i AFP-sé& duke marré
nxénés pér puné praktike, duke ndihmuar
institucionet me materialet e konsumit dhe
s€ fundi duke treguar gatishmériné pér té
punésuar té diplomuarit.

Né sektorin e turizmit, kapacitetet e
institucioneve pér futen e t€ mésuarit
né vendin e punés po rriten né kuadér té
Projektit Erasmus+ “Skemat e Praktikés
pér Punésimin e t& Rinjve né Shqipéri” qé
synon té fusé sistemin e dyfishté né sektorin
e turizmit me ané té pilotimit t€ nismés né
shkollén Hoteleri-Turizém né Tirané dhe né
QMF té Kamzés. Si¢ deklarojné drejtuesit
e projektit né intervistat me informatorét
kyGé, sektori ka treguar njé rritje interesi,
veganérisht ndérmarrjet e médha né hoteleri.

Opinioni i mésuesve dhe instruktoréve
pér praktikén profesionale mund té jeté
i dobishém pér té identifikuar pikat mé
té réndésishme té zhvillimit té& praktikés
profesionale si njé aktivitet i réndésishém
pér zhvillimin e aftésive t&€ nxénésit dhe
kursantéve né arsimin dhe formimin
profesional. Pér té dy kategorité, institucionit
i AFP nuk i mbulon shpenzimet e sigurimit t&
nxénésve apo kursantéve. Ky sigurim éshté
i detyrueshém dhe kérkohet nga autoritetet
shtetérore sipas kuadrit ligjor pér siguriné né
puné dhe paguhet né t& shumtén e rasteve
nga veté nxénésit, duke rritur késhtu koston
e edukimit/trajnimit té tyre. Pér mé tepér,
rregullorja e fundit pér marrédhéniet e punés
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kérkon gé edhe kursantét apo nxénésit gjaté
praktikés profesionale t€ deklarohen né
zyrén e taksave dhe sistemin e sigurimeve
shogérore dhe ndérmarrja duhet té€ paguajé
pér sigurimet shogérore. Kjo ka ndikuar né
rénien né ményré dramatike t& numrit té
nxénésve gé béjné praktiké tek bizneset.®®

Ndérgjegjésimi i biznesit evidentohet si
problematik né arsimin profesional, ndérsa
né QFP duket se situata éshté mé optimiste.
Pothuajse 82% e instruktoréve deklarojné
se bizneset i mirépresin kursantét pér
praktikat e biznesit. Né gendrat e formimit
profesional, sic u tha mé paré, institucioni
éshté pérgjegjés pér koordinimin e praktikés
profesionale, ndérsa né shkolla kjo mbulohet
nga mésuesit t€ praktikés profesionale. Si
mésuesit ashtu edhe instruktorét deklarojné
se niveli i frekuentimit éshté i larté dhe
kjio mund té jeté edhe si rezultat i faktit se
praktika profesionale éshté e detyrueshme.

Mendime té nxénésve dhe kursantéve
pér zgjedhjen e AFP

Nxénésit dhe kursantét u pyetén nése do
té bénin pérséri t& njéjtén zgjedhje nése u
ofrohej mundésia pér njé fillim t& ri. Shumica
absolute e pjesémarrésve né€ vézhgim
rikonfirmuan zgjedhjen e tyre né sistemin e
AFP-sé, ku kursantét jané mé né avantazh.
Bie né sy fakti se nxénésit, edhe pse me njé
predispozicionin t& madh pér t'u orientuar
drejt AFP-s&, nuk do té bénin gjithmoné té
njéjtin zgjedhje pér sa i pérket institucionit
apo té njéjtit profil. Rreth 13% e nxénésve
“oro AFP-sé&” nuk jané té kénaqur me até qé
éshté duke béré institucioni pér zhvillimin e
aftésive t& tyre profesionale dhe rreth 8%
nxénésve jané té gatshém té zgjedhin njé

38  Gjetjet u prezantuan né seminarin “Pér Konsultimin e
Udhérréfyesit pér Zbatimin e Skemés sé Praktikés né
arsimit e mesém profesional né Shqipéri”, Ministria e
Arsimit dhe Sportit, 16 dhjetor 2015



Figura 58. Nése do té mund té filloje nga e para a do té€ kishe béré té njéjtén zgjedhje?
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tjetér profil. Nxénésit e profilit t& ndértimit
kané mé pak gjasa pér té zgjedhur pérséri
rrugén e AFP, ndérsa nxénésit e tekstilit jané
mé té gatshém pér té konfirmuar zgjedhjen
e tyre pér njé formim profesional. Kursantét
mendohet se jané shumé mé té kénaqur me
QFP né krahasim me nxénésit, pasi 91% e
tyre do té zgjidhnin pérséri té njéjtin ofrues
né krahasim me 69% té nxénésve. Nxénésit
e profilit TIK jané mé pak t& kénaqur me
institucionin e tyre krahasuar me kategorité
e tjera t& nxénésve. Mes nxénésve, ata té
degés sé turizmit mendohet t& jené mé té
kénaqur me shkollén e tyre dhe shumé mé
té kénaqur me profilin qé kané zgjedhur.
Edhe pse kané njé predispozicion té larté
pér AFP, nxénésit e tekstili jané mé pak té
kénaqurit me profilin e zgjedhur. Rreth 40%
e tyre do té zgjidhni njé tjetér profil t& AFP-
sé, nése u ofrohej mundésia.
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Arsimi dhe formimi profesional éshté prioritet
kombétar né Shqipéri dhe sistemi éshté
né reformim gé nga viti 2012, me géllimin
pérfundimtar gé t'i shérbejé tregut t& punés
dhe nevojave sociale. MMSR me institucionet
e saj vartése dhe partnerét udhéhigen nga
Strategjia  Kombétare pér Punésim dhe
Aftési 2014-2020, duke bashkérenduar
politikat pér arsimin profesional, formimin
profesional dhe punésimin. Po hartohet njé
ligjiri pér AFP;i cili do té parashikojé vizionin
pér kété sistem gjithépérfshirés.

Me pérmirésimin e sistemit t€ AFP po
trajtohet efikasiteti i brendshém dhe
elementét e jashtém t& efektivitetit gé
ndikojné né cilésiné e AFP. Sektori privat
né kété reformé konsiderohet si partner
strategjik dhe po nxitet gé té keté njé rol mé
aktiv né té gjitha fazat e zhvillimit t& aftésive
profesionale, g& nga hartimi i politikave té
AFP-sé né ofrimin e arsimit dhe formimit
profesional me géllim gé t'u sigurojé punésim
té diplomuarve.

Aktualisht, kualifikimet profesionale né
Shqipéri mund té pérfitohen zakonisht duke
ndjekur programet e arsimit profesional
apo kurse té formimit profesional, dhe né
raste t& rralla duke aplikuar pér njohjen
e diplomave t& fituara jashté vendit.
Njohja e t& nxénit informal dhe joformal té
méparshém nuk &shté realizuar ende. Plani
afatmesém i MMSR éshté té racionalizojé
rrietin e institucioneve ofruese t&¢ AFP nga
52 né rreth 13 té quajtura si “shkolla té
ekselencés”, gé do té jené institucione me
njé status autonomie mé t& madhe, duke
ofruar njé larmi mé té& miré programesh dhe
kursesh afatshkurtra t& arsimit profesional.

Né total ka 12 drejtime profesionale,
29 profile dhe 20 kurse afatshkurtra gé
pérgatitin punonjés té kualifikuar pér profilet
profesionale né sektorét e teknologjisé€ sé
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informacionit dhe komunikimit, ndértimit,
turizmit dhe tekstilit. Pér shkak té numrit
té vogél té nxénésve té regjistruar né ¢do
drejtim dhe burimeve té kufizuara njerézore
dhe infrastrukturore, jané zgjedhur vetém 20
nga 29 profile, disa prej tyre mé t€ kérkuar
nga sektorét ekonomiké pérkatés.

Kurrikula e AFP pérbéhet nga arsimi i
pérgjithshém dhe profesional me pjesén e
funditté organizuar né njé strukturé modulare
dhe né bazé té rezultateve té té& nxénit. Duke
siguruar zhvillimin e aftésive profesionale
népérmjet kurseve afatshkurtra dhe duke
pasur parasysh njé kurrikulé mé pak
komplekse dhe mé té decentralizuar, gendrat
e formimit profesional pérballen me mé pak
sfida krahasuar me arsimin profesional.
Kurrikula e shkollave profesionale thuhet
se ka nevojé pér ndérhyrje né pérmbajtjen
dhe formén e saj, né ményré ajo t& béhet
mé e absorbueshme pér nxénésit e arsimit
profesional. Pjesémarrésit presin njé rritje
té oréve té praktikés profesionale (sidomos
nxénésit e TIK), té cilat té realizohen prané
mjediseve té biznesit (opinioni i mésuesve).

Ka njé larmi t&¢ madhe mes personelit
akademik té pérfshiré né AFP. Trajnimi
dhe kualifikimi bien dhe pérvoja né industri
rritet, kur kalojné nga mésues i arsimit té
pérgjithshém tek ai i teorisé profesionale,
praktikés profesionale dhe instruktoré né
fund. Mésuesit/instruktorét me pérvojé
industriale, té kualifikuar dhe mé té pérgatitur
perceptohen nga nxénésit se e kryejné mé
miré punén. Sipas sektoréve, nxénésit e
TIK jané mé pak té kénaqurit dhe ata té
tekstileve jané mé té& kénaqurit. Mésuesit
mbulojné nga 1 deri 4 1€ndé dhe nuk ka
asnjé ndarje t& qarté pér llojin e Iéndéve
gé japin mésim. Si rezultat i shfrytézimit té
efektshém (ndonése jo gjithmoné efikas)
té burimeve njerézore jané raportuar raste
té mésuesve gqé mbulojné 1éndé nuk kané
té béjné me kualifikimin e tyre. Pjesa mé e
madhe e mésuesve té arsimit profesional



deklarojné nevojén pér njé pérditésim té
trajnimit prané biznesit.

Eshté rritur niveli i pérdorimit t& metodave t&
ndryshme t& mésimdhénies dhe t& kontrollit
té njohurive né arsimin profesional krahasuar
me formimin profesional, por raportohet
né pérgjithési edhe aplikimi né masé té
madhe i metodave tradicionale. Folésit e
ftuar nga sektori privat pérdoren mé pak
duke u kufizuar nxénésve mundésité pér
zgjerimin dhe pérditésimin e njohurive dhe
aftésive té tyre dhe duke evidentuar faktin
se institucionet ofruese t& AFP jané disi té
izoluara dhe kané nivel t& ulét té rrjetézimit.
Detyra e projektit pérdoren kryesisht né
profilin e turizmit dhe ndértimit; e njéjta gjé
vlen pér demonstrimet, shembuijt praktik dhe
punén né grupe. Mésuesit dhe instruktorét i
konsiderojné t€ mésuarit né grupe té vogla
dhe detyrat e projektit si disa nga metodat
mé efektive t€ mésimdhénies.

Mésuesit dhe instruktorét raportuan se
pérdorin  nj¢ shuméllojshméri burimesh
pér marrjen e materialeve mésimore,
vecanérisht mésuesit e teorisé profesionale.
Mésuesit e arsimit profesional pérdorin mé
shumé materiale nga AKAFP, ata té€ arsimit
té pérgjithshém pérdorin tekstet shkollore,
ndérsa instruktorét japin si mésim shénimet
gé kané pérgatitur veté pér mésimin dhe
pérdorin materiale nga internet. Mésuesit
e praktikés profesionale pérdorin kryesisht
materiale mésimore t& veté-pérgatitura,
por duke pasur parasysh nivelin e tyre té
kualifikimit (mé e uléta mes mésuesve té
arsimit profesional), ngritia e kapaciteteve
dhe prezantimi i burimeve alternative té
informacionit kané réndési tepér t&€ madhe.

Literatura e huaj dhe materialet mésimore
nga kolegét raportohen si burimet mé pak té
pérdorura. Nxénésit dhe kursantétraportojné
shénimet e mésimit dhe tekstet shkollore
si materialet mé té& pérdorura pér mésim.
Nxénésit e profilit t&¢ TIK kané& nj€¢ normé

mé té larté té pérdorimit t& materialeve nga
interneti. Nxénésit e ndértimit dhe tekstilit
pérdorin tekstet shkollore. Ata té turizmit
pérdorin kryesisht shénimet g& marrin gjaté
orés sé mésimit.

Pajisjet dhe mjetet e pérdorura pér praktikén
profesionale u evidentuan nga té gjithé té
anketuarit se kané nevojén mé té madhe
pér ndérhyrije mes njé séré faktorésh gé
lidhen me ofrimin e arsimit dhe formimit
profesional. Nevojat e tjera pér pérmirésim
qé lidhen me infrastrukturén ishin baza e
punés prodhuese dhe kushtet laboratorike
(opinioni i mésuesve) dhe klasat (opinioni i
nxénésve). Kushtet infrastrukturore jané mé
problematike né profilin e tekstilit, pér sa i
pérket té gjitha dimensioneve pérkatése,
ndjekur nga hoteleri-turizmi, ku kjo e fundit
evidenton mangésité né bazén materiale té
mésimit, numrin e nxénésve pér klasé€ dhe
laboratorét si ¢éshtjet mé problematike.
Profili i ndértimit éshté mé né avantazh né
lidhje me infrastrukturén.

Niveli i burimeve financiare dhe njerézore si
dhe i autonomisé akademike i institucioneve
ofruese t& AFP éshté kryesisht i ulét, por
ndryshon mes shkollave dhe QFP-ve, ku
kéto té fundit duket se jané né avantazh.
Ofruesit e AFP, sidomos shkollat e arsimit
profesional, funksionojné né pérgjithési
si institucione té izoluara dhe rrjetézimi i
tyre me aktorét lokalé apo ofruesit e tjeré
éshté mjaft i ulét. Bordet e administrimit té
shkollave jané kryesisht formalé dhe vetém
né disa shkolla té pérzgjedhura éshté caktuar
nj€ mésues pérgjegjés pér marrédhénie me
bizneset, edhe pse rralléheré ka ndonjé
reduktim t&€ ngarkesés mésimore gé kéta
meésues té kryejné kété detyré specifike.

Modulet e praktikés profesionale zhvillohen
kryesisht né mjediset e institucionit ofrues
té AFP-sé. Kéta té fundit zakonisht
bashképunojné me firmat private edhe pse
ka nisma dhe raste t& marréveshjeve té
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nénshkruara edhe me ndérmarrje t&€ médha
publike. N& pérgjithési, QFP, duke punuar
ngushté me zyrat e punésimit, jané mé té
lidhura me bizneset. Nxénésit jané mé té
kénaqur me mbikéqgyrjen nga mésuesit/
instruktorét dhe me mundésiné pér tu
pérfshiré né aktivitete praktike né mjedisin
e biznesit. Profili i TIK renditet mé i uléti né
té gjitha aspektet e t€ mésuarit né vendin
e punés, ndérsa nxénésit e tekstilit jané
pérgjithésisht me té kénaqur né kété drejtim.
Mésuesit dhe instruktorét raportojné se
institucioni i tyre nuk i mbulon shpenzimet
e praktikés profesionale. Ndérgjegjésimi
i biznesit evidentohet si problematik né
arsimin profesional, ndérsa né QFP situata
se duket éshté mé optimiste.

Edhe pse kané prirjen pér tu orientuar
drejt AFP-sé, nxénésit e arsimit profesional
nuk do té& zgjidhnin gjithmoné té njéjtin
institucion ofrues apo té& njéjtin profil.
Nxénésit e ndértimit jané mé pak té prirur
té zgjedhin rrugén e AFP-s& pérséri,
ndérsa ata té tekstilit jané mé té gatshém
té rikonfirmojné zgjedhjen e tyre pér
kualifikimin profesional, por jo pér profilin.
Kursantét mendohet té jené mé shumé té
kénaqur me QFP krahasuar me nxénésit.
Nxénésit e turizmi jané mé té kénaqur me
ofruesin dhe shumé mé té& kénaqur me
profilin g& kané zgjedhur. Nxénésit e profilit
TIK né pérgjithési jané nxénésit meé pak té
kénaqur me até gé ofron institucioni i tyre
arsimor. Duke gené me rezultate té larta, ata
kané pritshméri mé t& médha pér sa i pérket
cilésisé sé mésimdhénies, kurrikulave dhe
infrastrukturés.

Rrita e numri té regjistrimeve né AFP
ka gené njé nga objektivat kryesore
té té gjitha strategjive pér arsimin dhe
formimin profesional. Gjithsesi, AFP mbetet
nj€ mundési jo-térheqése arsimimi né
Shqipéri. Pér kété, duhet marré parasysh
bashkéveprimi i disa faktoréve duke
filluar nga faktet dhe shifrat dekurajuese,
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paragjykimet dhe stereotipet né AFP, deri
tek publiciteti (ndonjéheré) kundér-produktiv
pér ofertén e AFP-sé. Ekziston njé stereotip
i forté pér té gjithé gjinité dhe grupmoshat,
garget dhe sektorét se AFP éshté arsimim i
‘dorés sé dyté”; i pérshtatshém pér nxénésit
e dobét dhe ‘problematike’; me kurrikulé té
ngushté dhe té varfér; gé€ ofron pak mundési
pér puné té miré; dhe gé ofron pak ose
aspak jeté social-kulturore pér nxénésit
pér shkak t€& ndarjes sé& thellé gjinore. Si
rezultat nxénési tipik i AFP-sé& né Shqipéri
vjen nga bota e zakonshme fshatare dhe
mashkullore. AFP nuk rezulton té keté
pérfshiré minoritete, edhe pse shumica e
nxénésve té arsimit dhe formimit profesional
vijné nga familje t€ varfra, q& kané pasur pak
mundési pér arsim cilésor né vitet e para té
jetés.

Zgjedhja e arsimit profesional si alternativé
arsimimiéshté evéshtiré duke pasurparasysh
edhe faktin se vendimi lidhet menjéheré me
zgjedhjen e njé orientimi dhe njé profesioni
né moshé fare 1€ re né jeté (kur nxénési
sapo ka mbushur 15 vjeg). Véshtirésité apo
pagartésité né kété aspekt kané té béjné me
dobésiné/mungesén e programeve dhe/ose
shérbimeve té orientimit té profesionit gé té
mbulojné pikérisht kéto kategori té rinjsh. Né
pérgjithési, burimi i paré i informacionit mes
nxénésve t€ AFP-sé éshté |énda e orientimit
té karrierés, ndérsa pér kursantét burimi mé
dominues jané miqté dhe t& aférmit. Burimi
i dyté mé i réndésishém mes pjesémarrésve
raportohet t& jené zyrat e punésimit, njé
faktor gé& lidhet vetém me kursantét e
formimit profesional dhe g€ nuk ka té béjé
me nxénésit e arsimit profesional. Nga ana
tjetér, zgjedhja e profilit udhéhiget kryesisht
nga “mundésité pér té fituar mé shumé té
ardhura” (vecanérisht né ndértim). Turizmi
éshté mé térheqés, pér shkak se programi
i tij perceptohet nga nxénésit si interesant.
Ndérsa pér profilet e TIK dhe tekstilit, éshté
talenti/interesi ai gé mbizotéron mes té
gjithé faktoréve gé ndikojné né zgjedhjen



e tyre. Eshté me interes t& evidentohet se
pér kursantét faktori me mé shumé ndikim
né zgjedhjen e profilit/kursit konsiston
né pérmbajtien e moduleve té kursit dhe
mundésisé pér té ushtruar profesionin, gjé
qé pretendohet t€ jeté mé i larmishém né
programet gendrave té formimit profesional.

Céshtiet e mundésive té barabarta
shgyrtohen edhe nga perspektiva e
nxénésve dhe mésuesve. Pértej ndarjes sé
thellé gjinore sipas sektoréve dhe profileve,
sistemi mendohet se ofron mundési té
barabarta t& kufizuara pér pranimin dhe
pérparimin brenda tij. Mundésité e barabarta
véshtirésohen nga njé séré treguesish
socialé. Paaftésia dhe garku perceptohen si
baza kryesore pér pabaraziné e mundésive.
Ndértimi ka njé incidencé mé té larté duke
iu referuar té gjithé treguesve. Né vecanti,
né ndértim, pengesat mé t€ médha pér
pranimin dhe pérparimin raportohen té jené
paaftésia dhe gjendja ekonomike e familjes.
Pérkatésia fetare z& vendin e paré si bazé
pér pabarazi ndaj mundésive pér pérparim
né ndértim. N& profilin e TIK mbizotérojné
gjendja ekonomike dhe pérkatésia fetare si
né pikén e pranimit ashtu edhe né aspektin
e pérparimit pas regjistrimit né shkollé.
Gjinia béhet e njé réndésie parésore vetém
kur marrim parasysh tekstilin dhe turizmin.
Né té dy kéto profile, gjinia éshté faktor
i réndésishém si bazé e pabarazisé pér t'u
pranuar né shkollé dhe pér té pérparuar né
t&. Eshté interesant konstatimi se pérkatésia
fetare vazhdon té jeté faktori i dyté mé i
réndésishém pér profilin e tekstilit dhe até té
turizmit. Edhe pse hulumtimet e méparshme
kané studiuar pabarazité e bazuara tek
pérkatésia gjinore, paaftésia dhe gjendja
ekonomike, pérkatésia fetare evidentohet
pér heré té paré si faktor i réndésishém gé
duhet té trajtohet.

Pér sa i pérket aksesit té& pérgjithshém né
teknologji, €shté evidentuar njé tendencé e
aksesit t& pabarabarté té teknologjisé mes

shkollés dhe mjedisit t€ familjes. Tek té
gjithé sektorét, kjo mospérputhje e aksesit
éshté mé e theksuar tek nxénésit e sektorit
té ndértimit. Megjithaté, né& pérgjithési,
nxénésit jané jashtézakonisht t& lidhur
me teknologjiné duke pérdorur rregullisht
telefonat e tyre inteligjenté, internetin, rrjetet
sociale dhe aplikacionet e komunikimit.

Né lidhje me pérdorimin specifik té
teknologjisé pér géllime mésimnxénieje/
mésimdhénieje, né pérgjithési, institucionet
ofruese t&€ AFP jané institucione me pérdorim
mesatar né té€ ulét t€ teknologjisé sé
informacionit dhe komunikimit dhe interneti
pérdoret shumé pak pér géllime mésimore
né klasé apo laboratorét pérkatése.
Pjesa mé e madhe e nxénésve e pérdorin
internetin pér t€ béré detyrat e tyre dhe pér
té komunikuar né ményré elektronike me
meésuesit apo nxénésit e tjeré. Variacioni né
té gjithé sektorét tregon se nxénésit né TIK
kané mé shumé gjasa té€ pérdorin internetin
pér studim, ndjekur nga nxénésit né
sektorin e turizmit. Pér mé tepér, pérdorimi
i programeve té vecanté kompjuterike té
lidhura me profilin e tyre profesional mbetet
i kufizuar. Né klasa, shumica e mésuesve
raportojné se kompjuterét, laptopét, dhe
video-projektorét pérdoren mé shpesh, né
krahasim me teknologjité e reja té tilla si
tableta, smartboards dhe telefonat smart
qé kané pérdorim relativisht t& ulét pér
mésimdhénie dhe gé do té duhet ende kohé
gé ato té& pérdoren né ményré masive.

Megjithaté ekziston njé interes né rritje
pér t& mésuarit t€ pérzier mes mésuesve e
instruktoréve t€ AFP. Pjesa mé e madhe e
mésuesve t€ anketuar jané shumé optimisté
pér ndikimin pozitiv té teknologjisé né punén
e tyre dhe né rezultatet profesionale té
nxénésve té tyre. Né lidhje me efektivitetin
e perceptuar t€ metodave t&€ ndryshme
t&é mésimdhénies, mésuesit duket se i
konsiderojné metodaterejaté mésimdhénies
si mé efektive sesa ato tradicionale. Pjesa
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mé e madhe e mésuesve e perceptojné
mésimdhénien né grupe té vogla dhe punén
me projekt si shumé efektive. Pér mé tepér,
kombinimi i t& mésuarit tradicional né
klasé me mésimdhénien dixhitale pritet té
jeté efektive. Gijithsesi, instruktorét duket
se jané mé rezistente ndaj metodave té
reja t& mésimdhénies né krahasim me
mésuesit. Ata priren t€ argumentojné se
media dixhitale mund t& jet¢ mé efektive
nése pérdoret si material mbéshtetés
meésimor ose pér qgéllime ilustrimi dhe se
jané mé té gatshém té pranojné metodat
e personalizuara t€ mésimdhénies té
pérshtatur me aftésitt e kursantéve.
Mésimi né distancé, nga ana tjetér, si njé
tietér metodé mésimdhénieje e bazuar né
teknologjiné e informacionit, perceptohet si
metodé mé efektive e mésimdhénies nga
mésuesit dhe instruktorét.

Gjetjet né lidhje me hyrjen né tregun e punés
dhe punésimin e té diplomuarve jané shumé
té ngjashme mes nxénésve dhe kursantéve.
Dallimi kryesor géndron né synimet pér té
kérkuar puné pas diplomimit. Ndérkohé qé
kursantét kané mé shumé gjasa té kérkojné
puné pas mbarimitté kursit, nxénésit e arsimit
profesional priren mé shumé té planifikojné
vazhdimin e studimeve né nivele mé té larta
té arsimit profesional apo né universitet.
Grupi gé synon té vazhdojé studimet éshté
mé i larté tek nxénésit e TIK, ndérsa ata qé
planifikojné t& kérkojné puné jané nxénésit
e sektorit t& ndértimit. Mésuesit/instruktorét
mendojné se nxénésit/kursantét g& ndjekin
studimet/kurset né shkollat/gendrat e tyre
té kené njohuri t& mjaftueshme pér té filluar
puné né profesionin e tyre pas pérfundimit
té AFP-sé, dhe njé pjesé edhe mé e madhe
e tyre thoné se té diplomuarit jané té pajisur
me njohurité pérkatése né nivel shkolle/
gendre e arsimit profesional. Sipas mendimit
t&é mésuesve dhe instruktoréve, niveli i
njohurive profesionale, fusha e specializimit
dhe profili, niveli i aftésive praktike si dhe
disiplina né puné jané zgjedhur si faktorét
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mé té réndésishém pér mundési mé t& mira
pér té hyré né tregun e punés. Instruktorét
theksojné edhe réndésiné e njohurive té
pérgjithshme, aftésive t& komunikimit dhe té
gjuhéve té huaja.

Té diplomuarit e arsimit profesional kané
pritshméri pér mundési mé t& mira punésimi
dhe vetépunésimit né krahasim me shokét
e tyre t€ arsimit t€ pérgjithshém. Mundésia
éshté mé e larté né sektorét e TIK dhe
turizmit, ndérsa nxénésit né sektorin e
tekstilit kané rezultatin mé té ulét. Periudha
e tranzicionit nga shkolla né puné pritet,
né pérgjithési, t& jeté e gjaté. Nxé&nésit
mendojné se duhet té presin njé vit ose mé
shumé si periudhé tranzicioni jané ata té
tekstilit, ndértimit dhe TIK-ut.

Nxénésite AFP ndahen pothuajse né ményré
té barabarté mes alternativave pér té punuar
né njé institucion/ndérmarrje publike, né
ndérmarrje private, apo pér té hapur biznesin
e tyre, ndérkohé qgé pjesa mé e madhe
e kursantéve shpresojné té punésohen
né sektorin privat. Pér nga pritshmérité
sipas profilit, t& diplomuarit e tekstilit kané
mé shumé gjasa té€ nisin biznesin e tyre,
nxénésit né turizém shpresojné té punojné
né ndérmarrjet private dhe nxénésit e TIK
mendojné se kané mé shumé gjasa té
punésohen né ndérmarrje publike.

Burimet kryesore té€ informacionit mbi
mundésité e punésimit jané mésuesit
e praktikés dhe instruktorét né gendrat
profesionale, miqté dhe té aférmit dhe
drejtuesit e shkollés/gendrés sé& formimit
profesional. Zyrat e karrierés nuk
konsiderohen si burim efektiv informacioni.
Informacioni i dhéné né nivel shkolle/gendre
pér mundésité e punésimit té té diplomuarve
té ardhshém perceptohet si i mjaftueshme
pér nxénésit dhe kursantét dhe si mé i
pérshtatshém né sektorin e turizmit dhe
ndértimit.



Sipas  mendimit t& mésuesve dhe
instruktoréve, niveli i njohurive profesionale,
fusha e specializimit dhe profili, niveli i
aftésive praktike si dhe disiplina né puné
jané zgjedhur si faktorét mé té réndésishém
pér mundési mé té mira pér té hyré né
tregun e punés. Instruktorét prire ti mé
shumé réndési njohurive té€ pérgjithshme,
aftésive t& komunikimit dhe té gjuhéve té
huaja né krahasim me réndésiné€ gé u japin
atyre mésuesit.

Nxénésit dhe kursantét kané zgjedhur si
faktor mé té réndésishém pér pérmirésimin
e punésimit t& tyre mjetet dhe pajisjet mé
té mira t& punés. Ndér faktoré té tjeré
jané mé shumé oré praktike, praktika mé
té gjata né mjedisin e biznesit, mé shumé
mésues té kualifikuar dhe metodat mé té
mira t& meésimdhénies. Kursantét kané
rekomanduar edhe njé bashké&punim mé
té miré t& gendrave profesionale me zyrat
e punésimit dhe karrierés, ndérsa nxénésit
e TIK dhe tekstilit kané evidentuar edhe
pérdorimin e kompjuteréve dhe teknologjisé.
Mésuesit dhe instruktorét i konfirmojné kéto
rekomandime dhe shtojné se organizimi
i mé& shumé aktiviteteve né bashké&punim
me bizneset, pérmirésimi i infrastrukturés
sé shkollés dhe i bazés materiale dhe
mé shumé oré praktiké né mijedisin e
biznesit do t&€ pérmirésonin mé shumé
mundésité e punésimit. Ata rekomandojmeé
edhe programe mé té orientuara drejt
profesione t& vecanta. Nj& rekomandim
interesante éshté shtimi i [Endéve/njohurive
pér sipérmarrjen, hapja e bizneseve dhe
administrimi i ndérmarrjeve t€ vogla e té
mesme.

Pér té pérputhur kurrikulén shkollore me
nevojat e tregut t& punés, mésuesit kané
evidentuar organizimin e aktiviteteve té
pérbashkéta me bizneset si metodén mé
efektive. Pérshtatja e kurrikulave pér tu
pérputhur me nevojat e tregut rajonal té
punés dhe shqyrtimi i tyre me bizneset

lokale u pérzgjodhén si ményra té tjera mjaft
efektive. Instruktorét konsiderojné efektive
edhe mundésiné pér té pérshtatur programet
e trajnimit nga kurse té suksesshme brenda
dhe jashté vendit. Mésuesit dhe instruktorét
i konsiderojné si t& paefektshme vendimet
gé merren nga bordet e shkollés/gendrés
pér programin mésimor.

Sa i pérket infrastrukturés, pérmirésimi i
kushteve té bazés prodhuese dhe atyre
laboratorike konsiderohet pér ndérhyrje mé
urgjente. Edhe trajnimet e vazhdueshme
té mésuesve jané zgjedhur si ndér mé té
réndésishmet. Autonomia e shkollés, kushte
laboratorike, mjetet dhe pajisjet e pérdorura
né praktiké, numri i nxénésve pér klasé,
kushtet e punés té mésuesve, mundésité
e mésuesve pér trajnime t& vazhdueshme,
pérputhshméria e moduleve me teknologjiné
aktuale, dhe pérputhja e programeve me
nevojat e tregut t€ punés kané rezultuar si
fushagékané shuménevojé té pérmirésohen.
Mé pak pérmirésim nevojitet pér ndértesat
e shkollés, kushtet e klasés, dhe pér
personalizimin e metodave t€ mésimdhénies
né pérputhje me nevojat e nxénésve. Edhe
pérputhja e moduleve me zhvillimet aktuale
teknologjike €shté evidentuar tek ndérhyrjet
shumé té réndésishme, sidomos pér gendrat
multifunksionale.
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Shtojcat

Né pérgjithési, ofruesit e AFP jané
institucione gé pérdorin mesatarisht ose pak
teknologjiné e informacionit dhe komunikimit
pér administrimin e institucionit dhe pér
géllime t& mésimdhénies e mésimnxénies.
Né shqyrtimin e literaturés nuk evidentohen
raste t€ shkollave/gendrave g€ pérdorin
pajisjet e |évizshme apo median sociale pér
qéllime té t& mésuarit.

Infrastrukturé TIK

Kushtet e teknologjisé sé informacionit dhe
komunikimit e ofruesve t& AFP ndryshojné,
sidomos né shkollat profesionale, ku ofrohet
drejtimi profesional TIK. Né kéto shkolla ka
laboratoré té rinj kompjuterésh (2-3 vite)
me server, kontroll gendror, etj. Té paktén
pér b shkolla profesionale (Shkodér, Tirané,
Kamzés, Elbasan) u siguruan né vitin 2012
né total 10 laboratoré TIK, 10 klasa té
pajisura me dérrasa té bardha interaktive,
aplikacione  pér materiale  mésimore
interaktive, sistemi i menaxhimit t& klasés
pér e-mésim, rrijete dhe infrastrukturé
kompjuterike (me Teknologjisé Zero Client,
energji t€& pandérprere me UPS, laptopé,
rrietézim me USB, shérbimet e fotokopjes
dhe printimit). U ofrua trajnim edhe pér
mésuesit (CP, 2015). Shumé institucione
kané video projektor q& pérdoret pér
mésimdhénie dhe studim. Té gjithé ofruesit
duhet té jené té lidhur me internetin, por kjo
nuk ndodh gjithmoné késhtu. (GIZ / ETF,

2014) Né secilén nga 11 shkolla, ku ofrohet
drejtimi profesional i ekonomisé, si pjesé e
programit ALBIZ (2009-2013), u instalua
njé laborator (kompjuteré dhe pajisje zyre)
dhe pérdoret tashmé& pér modulin e trajnimit
té biznesit - simulimi i aktivitetit ekonomik
(Dokumenti i vlerésimit t& Albiz, 2014).

Informacioni i dixhitalizuar, Materiali i
kkursit dhe mésimnxénia

Né nivel kombétar, MMSR administron
Portalin e arsimit dhe formimit profesional
(www.vetal) ku jepen informacione pér
ofertén AFP, materiale mésimore té
hartuara nga AKAFP (gé ofron informacione
pér kurrikulén dhe materiale mésimore
né: http://www.akafp.gov.al), por qé
siguron edhe njé numér té kufizuar librash
elektroniké té& prodhuar kryesisht me nisma
té projekteve (GIZ né pérgjithési népérmijet
projektit AFP pér verilindijen né 2010)
dhe materiale multimedia vecanérisht pér
elektroteknikén. Ky portal pérdoret edhe pér
regjistrimin e problemeve. Cdo shkollé éshté
pérdorues dhe duhet té raportojé rregullisht
numrin e nxénésve, braktisjet, numrin e
mbetésve, notén mesatare pér c¢do profil
dhe viti studimi, sipas gjinisé.

Né nivel ofruesi, GIZ/ETF (2014) analizoi
institucionet publike ofruese, té€ dhénat
e administratés sé tyre, vecanérisht ato
té dixhitalizuara, né kuadér té vlerésimit
institucional. Té dhénat cilésore t& mbledhura
népérmjet intervistave evidentuan se
pérdorimi i mbajtjes dhe pérpunimit té
té dhénave elektronike éshté ende né
nivele t& uléta. Dokumentet e shkollés
mbahen ende né formé letre kryesisht pér
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té dhénat gé kérkohet sipas udhézimeve
administrative dhe ligjit, té tilla si pranimi i
nxénésve, frekuentimi dhe pérparimi i tyre,
dosje e cdo anétari té stafit. Shkollat e
vogla, qé dikur kané pasur status vendor (né
varési té ploté té Ministris€é dhe nuk kishin
asnjé lloj autonomie) nuk mbajné fare té
dhénat. Po ashtu, Sistemi i Informacionit
pér Menaxhimin, g€ do t& bénte t€ mundur
planifikim mé t& miré, administrimin dhe
vlerésimin e pérditshém t€& performancés
sé ofruesve, si pérgindja e punésimit t& té
diplomuarve, népérmjet vézhgimeve té té
diplomuarve, mungon pothuajse né té gjitha
institucionet e kontrolluara t& ofruesve
te AFP. Mungojné plotésisht treguesit
e kontabilitetit administrativ, si kostoja
pér nxénés/kursant/maturant sipas ¢do
kualifikimi t& ofruar.

Gjithsesi, ka nisma t€ mira nga ofrues qé
po marrin masa paraprake pér dixhitalizimin
e informacionit pér géllime administrimi.
Drejtuesit e Shkollés Industriale kané filluar
té krijojné sistemin e tyre té& informacionit
té menaxhimit duke krijuar disa baza té
dhénash elektronike pér nxénésit, notat,
matrikulimin e stafit, etj. Baza e té€ dhénave
u programua nga stafi i shkollés. E njéjta gjé
vlen edhe pér Shkollén TIK né Korcé dhe
Herman Gmeiner né Tirané.

Mésuesit dhe TIK

Nga analiza e AKAFP (gershor 2015)
u evidentua se si mésuesit ashtu edhe
instruktorét kané mangési né pérdorimin
e mediave dixhitale né mésimdhénie.
Né bazé té vézhgimit té& fundit nga ETF,
vetém 51% e mésuesve té intervistuar té
AFP-s€ kané marré pjes€ né trajnimin e
TIK pér mésimdhénie dhe vetém 76% e
tyre besojné se ky trajnim kishte njé efekt
té moderuar ose pozitiv. | njéjti vézhgim
zbuloi se 77% e mésuesve deklarojné se
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kané nevojé pér kété lloj trajnimi (Konini,
2015). Ofruesit e AFP nuk kané fonde
pér trajnimin e mésuesve dhe kjo kufizon
mundésiné e zhvillimit t& vazhdueshém.
Aktorét ndérkombétaré kané kontribuar
né kété drejtim. Vecanérisht né TIK pér
mésimdhénie, GIZ po mbéshtet aktualisht
mésuesit TIK né Shkollén e Kamzés duke
mundésuar pér ta Cisco Academy. Projekti
Albiz ka njé komponent té réndésishém pér
ngritien e kapaciteteve né prezantimin e
firmave t& trajnimit si nj& modul, por raporti
i vlerésimit tregon se né pérgjithési, aftésité
teknologjike t& mésuesve té caktuar pér
té duket se jané shumé té kufizuara dhe
té pamjaftueshme pér té operuar pajisjet
pér pérdorimin e synuar dhe kapaciteteve
pérkatése té tyre. Né pérgjithési, mésuesit
e caktuar pér sallat e firmave t& trajnimit
nuk kané nivelin e nevojshém té TIK dhe
ekspertizén pér rrjetit me géllim operimin e
sistemit.

Véshtrim né té mésuarit e pérzier né
AFP

Modulet e trajnimit té firmave té€ prezantuara
né drejtimet profesionale t& ekonomisé dhe
biznesit mund té konsiderohen si shembull i
miré i pérdorimit t& teknologjisé, t&€ mésuarit
né distancé dhe rrietézimit né t€ mésuarit.
Studentét e marrin kété modul né klasat e
sistemuara si zyra dhe pérdorin simulatoré né
lidhje me vendimet e biznesit dhe dinamikén
e tregut. Cdo firmé trajnimi e krijuar né
shkollé mund t& marré pjesé né panairet
kombétare dhe ndérkombétare té firmave té
trajnimit.3® Mésuesit pérdorin platformén né
Internet www.al-biz.al pér t€ komunikuar dhe
pér té shkémbyer materiale. N& 10 shkolla
u realizuan trajnime t€ métejshme pér té
pérmirésuar pérdorimin e platformés, né
ményré gé veté mésuesit t&€ mund té krijojné

39  http//www.alct-edu.com/index.php?l=e



kurse dhe t€ mésojné si té ndajné materialet
mésimore dhe té komunikojné mes tyre.
Probleme teknike po e kufizojné efektivitetin
e késaj qasjeje. Dokumenti i vlerésimit té
projektit thoté se lidhja me internetin né té
gjitha zyrat e TF éshté shumé e dobét dhe
kufizon punén efektive dhe pérdorimin e
pajisjeve. Mésuesit pranojné se pérdorin
kompjuterin e tyre t€ shtépisé, kur duan
té shkarkojné materiale mésimore ose kur
kané pér té bashkévepruar me gendra té
tiera mésimore. Jané regjistruar véshtirési
né shfrytézimin e rrjetit kombétar dhe
ndérkombétar t&€ gendrave té kurseve dhe/
ose platformave té instaluara; serverét, PC
dhe konfigurimi i rrjetit duket se bé&hen pre
e manipulimit dhe keqgpérdorimit sepse nuk
kané té programuar grupe pérdoruesish me
mbrojtje me fjalékalime. N& shkolla mungon

nj¢ sistem i besueshém pér mbrojtien
e pajisieve dhe programeve, njé ditar
elektronik me t€ dhéna pér pérdorimin e
tyre, njé sistem pér mirémbajtjen e thjeshté
dhe ndregjen e problemeve té zakonshme, si
dhe njé ose dy mésuesit IT t& angazhuar si
administratoré sistemi pér pajisjet e shkollés.
Pér mé tepér, pér pajisjet IT né shkolla
shpesh mungon mirémbajtja e rregullt, e cila
mund té pengojé pérdorimin e tyre té ploté
pér géllimin e synuar. Shkolla Begir Cela
School kohét e fundit ka gené e pérfshiré
né nismén iClubs Shqipéri.*® Fondacioni
Vodafone Albania dhe Késhilli Britanik
e pérkrahén iniciativén duke mbéshtetur
pérdorimin e inovacionit dhe teknologjisé€ né
shkolla. Njé grup i zgjedhur nxénésish dhe
meésuesish TIK kané zhvilluar projekte TIK
gé jané pjesé e njé rrjeti online dhe marrin
pjesé né konkurse

40 http://www.britishcouncil.al/en/programmes/
education/i-clubs

Vocational Skills Development System in Albania — A sector-based analysis

111



Sistemi i Arsimi dhe Formimit Profesional né
Shqipéri éshté kegfinancuar pér shumé vite
(buxheti AFP éshté rreth 14 milioné euro),
pa autonomi financiare né nivel institucioni
ofrues i AFP gé do t& mundésonte aktivitete
fitimprurése, njé bashképunim minimal dhe
kapacitete pér rrietézimin me punédhénésit
dhe ofruesit e tjeré, gjé qé do té bénte té
mundurndarjen e burimeve dhe pérdoriminme
efikas t€ inputeve. Né kété mjedis, donatorét
ndérkombétaré luajtén njé rol vendimtar né
hartimin e politikave, me asistencé teknike,
mbéshtetje pér shérbimet e punésimit, futjen
né tregun e punés, mundésimin e dialogut
mes partneréve socialé dhe ofrimin e AFP
népérmjet investimeve né infrastrukturé,
pajisje, mjete, trajnim t& mésuesve, materiale
mésimore, etj.

Shqipéria ka nénshkruar Deklaratén e
Parisit pér Koordinimin e Donatoréve dhe ka
béré progres né pérvetésimin, menaxhimin e
rezultateve, dhe llogaridhénien e ndérsjellé
(rezultatet e 2008_. Departamenti i
Strategjisé dhe Koordinimit t& Donatoréve
né Kryeministri éshté pérgjegjése pér
koordinimin e donatoréve ndaj prioriteteve
té Shqipérisé dhe né té njéjtén kohé siguron
harmonizimin e mbéshtetjes sé& donatoréve
me strategjité kombétare.

Donatorét né sektorin e AFP né ményré té
veganté koordinohen né ményré vullnetare
né grupin DACH+ me pjesémarrien e
projekteve té& financuara nga qeverité/
agjencité gjermanisht-folése dhe té& BE-
sé. Takimet e rregullta pér vite me radhé i
kané ndihmuar aktorét ndérkombétaré dhe
kombétare t€ shmangin mbivendosjet dhe

Research report

té koordinojné ndérhyrjet e tyre né AFP
dhe né sistemin e punésimit. N& kuadér
té mbéshtetjes buxhetore IPA 2 (2015),
Grupi i Menaxhimit té Integruar té Politikave
u krijua si qasje té re pér té orientuar dhe
monitoruar hartimin e politikave, zbatimin e
strategjisé dhe vlerésimin dhe pér té forcuar
sektorin dhe koordinimin e donatoréve. Ky
grup drejtohet nga Ministria e Mirégenies
Sociale dhe Rinisé dhe ka si né anétarésimi
donatorét mé té réndésishém (pér sa i pérket
fondeve: KE, SDC, GlIZ, ADA, ILO, etj), si
dhe ministrité e tjera. Dikur, ky funksion
mbulohej nga Grupi i Punés i Sektorit (AFP),
té kryesuar nga SDC. Né veganti, SDC
pérmes takimeve té€ rregullta koordinon
projektet e financuara nga geveria zvicerane
pér té nxitur bashképunimin e ndérsjellg,
pér té krijuar sinergji, dhe pér t& shmangur
mbivendosjet.

Bashkimi Evropian mbetet donatori mé i
réndésishém né sektor pérmes serisé sé
projekteve té IPA-s, CARDS, mbéshtetjes
teknike ETF, dhe programit Erasmus-+.
Fondi mé i fundit IPA 2 (2015) do té jeté
né mbéshtetje t& buxhetit pér kété sektor
dhe do té kontribuojé financiarisht pér
zbatimin e Strategjisé Kombétare pér
Punésim dhe Aftési 2014-2020. Ky fond
éshté i konsiderueshém (30 milioné euro)
dhe do t& shpérndahet né tre vjet. Ai do té
rris€ me pothuajse 80% buxhetin vjetor pér
AFP (né varési té aftésisé sé MMSR pér té
planifikuar dhe shpérndaré planin e veprimit
pér zbatimin e Strategjisé Kombétare té
Punésimit dhe Aftésive).



SDC éshté njé tjetér donator i réndésishém
né AFP. Aktualisht katér projekte plotésuese
po vihen né zbatim dhe i katérti €shté ende
né fazén fillestare. Projekti Risi Albania,
zbatuar nga Helvetas dhe partnerét e tjeré
vendore, éshté pérgendruar né tre sektoré
ekonomiké (turizmi, TIK, agro—pérpunimi)
duke lehtésuar dhe rritur kérkesén dhe
duke krijuar vende té reja pune pér té rinjté
dhe graté. Zbatuar nga UNDP, Aftésité
pér Punésim (TEP 2) po asiston MMSR
dhe institucionet né varési té saj pér té
pérmirésuar proceset ekzistuese dhe pér
té ofruar zgjidhje t€ reja gé do té sjellin
ndryshime né sistem dhe né nivel politikash.
Programii Sipérmarrjes, i zbatuar nga SECO,
ka pér géllim t'u ofrojé sipérmarrésit aftésité
e nevojshme dhe mbéshtetjen pér krijimin
dhe zhvilimin e bizneseve pér té krijuar
vende pune. Késhillimi pér punésim, zbatuar
nga Swisscontact, synon futjen né tregut
té punés dhe integrimin e individéve né
nevojé nga grupet e margjinalizuara. Projekti
i ri, Aftési pér Puné, gqé do té zbatohet nga
Swisscontact, do t€ mundésojé njé gasje
novatore né ofrimin e AFP duke pérdorur
teknologjiné dhe rrjetézimin si mekanizma
pér té krijuar institucione t& géndrueshme
qé ofrojné AFP dhe rrisin punésimin e
nxénésve.

Aktiviteti i donatoréve kryesoré né sektorin e
AFP pérmblidhet né tabelén e méposhtme.
Projekte té& tjera té& financuara nga
donatorét pérdorin zhvillimin e kapaciteteve
si mekanizém pér té& rritur sipérmarrjen
dhe punésimin, kryesisht pérmes zhvillimit
jo-formal té aftésive, jo gjithmoné né
bashképunim me ofruesit e AFP-sé (p.sh,
ndérmarrjetévoglaetémesmegémbéshtesin
e projekte nén koordinimin e Ministrisé sé
Zhvillimit Ekonomik, Sipérmarrjes, Tregtisé
dhe Turizmi, programe té zhvillimit bujgésor
té koordinuar nga Ministria e Bujgésisé,
Zhvillimit Rural dhe Administrimit té Ujérave).
Disa nga kéto projekte jané té listuara né
tabelén e méposhtme. Pér njé list€ mé té

ploté, referojuni “Pérmbledhje e Zhvillimit
Kombétar t& Aftésive Profesionale — Kuadri
i Zhvillimit t& Arsimit Profesional’, pérgatitur
pér SDC nga Delina Nano né maj 2015. Ka
projekte té tjera t€ vogla dhe ndérhyrje né
nivel ofruesi t¢ AFP nga OJQ-té vendore
dhe OJQ ndérkombétare (p.sh., mbéshtetja
DORCAS né rajonin e Korgés).
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