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Permbledhje Ekzekutive

Ky dokument politikash analizon né meényrée gjithépéerfshirése zbatimin e
Buxhetimit té Pérgjigjshém Gjinor (BPGJ) né Shqipéri, duke u fokusuar si né
nivelin gendror ashtu edhe né até vendor. Ai ofron njé pérmbledhje té kuadrit
ligjor dhe strategjik ekzistues, institucioneve pérgjegjése, praktikave té zbatuara,
si dhe rekomandimeve pér té pérforcuar kété praktiké né menaxhimin e financave
publike. Dokumenti mbéshtetet né té dhéna sasiore dhe cilésore té mbledhura
nepermjet analizés sé programeve buxhetore dhe monitorimit té shpenzimeve
publike, né nivel gendror dhe vendor.

BPGJ ka hyré né agjendén e reformave té financave publike né Shqipéri prej
meé shumeé se njé dekade, duke reflektuar angazhimin e geverisé pér té ndéertuar
njé sistem buxhetor gjithépérfshirés dhe té ndjeshém ndaj nevojave té ndryshme
gjiinore. Né aspektin normativ dhe institucional, Shqipéria ka ndérmarré hapa
té rendeésishém me pérfshirjen e barazisé gjinore si njé nga parimet themelore
né Ligjin Organik té Buxhetit (2016) dhe Ligjin pér Financat Vendore (2017), si
dhe me pérfshirjen e objektivave té lidhura me baraziné gjinore né Strategjineé
Kombeétare pér Zhvillim dhe Integrim 2022-2030, Strategjiné pér Menaxhimin
e Financave Publike dhe Strategjine Kombétare per Baraziné Gjinore 2021-2030.
Ministria e Financave ka udhéhequr procesin e institucionalizimit té BPGJ né
ciklin e buxhetimit, ndérkohé gé Ministria e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale
ka kontribuuar né ndergjegjésimin dhe mbéshtetjen pér integrimin gjinor né
hartimin e politikave.

Nga piképamja e progresit sasior, Shqgipéria ka shénuar njé rritje té ndjeshme
té programeve buxhetore g€ integrojné perspektivén gjinore — nga vetém 1% e
buxhetit té shtetit né vitin 2015, né rreth 9.1% té shpenzimeve buxhetore pér vitin
2025. Po ashtu, numri i programeve buxhetore g€ pérfshijné analiza dhe objektiva
gjiinore éshté rritur nga 19 né vitin 2016 né 77 né vitin 2025, pérfshiré 11 ministri
té linjés dhe 26 institucione té tjera gendrore. Kéto programe jané pérgendruar
kryesisht né sektorét e mbrojtjes sociale, arsimit, shéndetéesise, drejtesise, rendit
publik, dhe bujgésise.
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Megjithate, pavaréesisht kétij progresi, dokumenti identifikon njé sere sfidash
strukturore gé rrezikojneé té frenojné efektivitetin dhe ndikimin real té BPGJ. Ndér
to péerfshihen:

Pesha ende e ulét e fondeve me ndjeshmeéri gjinore né raport me totalin e
buxhetit shtetéror;

Mungesaenjélidhjejetédrejtpérdrejté midisrritjes s numrit té programeve
gjiinore dhe rritjes sé fondeve té dedikuara;

Mungesa e kapaciteteve teknike pér analizén gjinore dhe hartimin e
objektivave té matshme;

Zbatimi i paploté i objektivave gjinore té pérfshira né buxhet;

Mungesa e té dhénave té detajuara dhe té disagreguara sipas gjinisé qé te
mundésojné planifikimin dhe monitorimin e bazuar n€ evidence.

Né nivel vendor, sfidat jané edhe meé té theksuara. Zbatimi i BPGJ né shumicén
e bashkive eshté sporadik dhe i fragmentuar, i kufizuar né raste té vecuara ku jané
perfshiré produkte buxhetore me ndjeshmeri gjinore, kryesisht né bashkitée gée
kaneé hartuar Plane Vendore pér Barazi Gjinore. Megjithaté, edhe né kéto raste,
pesha buxhetore e kétyre produkteve éshté e vogel dhe shpesh mbéshtetet nga
transfertat e kushtézuara nga geveria gendrore. Bashkité pérballen me burime té
kufizuara financiare, mungeseé stafi té specializuar, dhe mungesé té theksuar te té
dhénave gjinore n€ nivel lokal.

Duke pasur parasysh kéto gjetje, dokumenti politik propozon njé sere
rekomandimesh strategjike té ndara sipas fushave prioritare té ndeérhyrjes.
Kéto rekomandime pérfshijné forcimin e kuadrit ligjor pér BPGJ, zhvillimin e
kapaciteteve teknike dhe njerézore né té gjitha nivelet e administratés publike,
integrimin sistematik té analizes gjinore né planifikimin buxhetor, pérmirésimin
e té dhénave gjinore, si dhe ndértimin e mekanizmave té géndrueshém te
monitorimit dhe llogaridhénies. Rekomandimet synojné té sigurojné gé BPGJ té
mos mbetet njé proces formal apo teknik, por té shndérrohet né njé instrument te
fuqishém pér transformimin social dhe ekonomik té vendit.



I. Hyrje

Buxhetimi 1 Pérgjigishéem Gjinor (BPGJ)
éshté njé instrument pér té siguruar g€
angazhimet politike pér arritjen dhe
respektimin e barazisé gjinore né nivel teé
pushtetitgéndrordhenjésivetéveteqeverisjes
vendore (NJVV), te reflektohen dhe realizohen
né praktiké népérmjet buxhetit. Né terma
meé specifiké, BPGJ eshté njé mjet i njohur
botérisht g€ siguron arritjen e barazise gjinore
nepermjet:

perfshirjes sé njé perspektive gjinore
ne té gjitha nivelet e procesit buxhetor
dhe ristrukturimin e té ardhurave
dhe shpenzimeve pér té promovuar
baraziné gjinore;

bashkérendimit té pérpjekjeve pér
barazi gjinore dhe menaxhimit té
financave publike;

analizimitténdikimeveténdryshme
gé politikat fiskale dhe buxhetore kane
mbi grate dhe burrat;

kontributit gé ofron né alokimin
me eficencé dhe efektivitet té fondeve
buxhetore.(MF, 2018)

Sa meé sipér, BPGJ éshté analizuar pér
géellime té ketij dokumenti politikash si mjet
pér té integruar perspektivén gjinore neé te
gjithé hapat e procesit buxhetor — planifikim,
hartim, zbatim dhe vlerésim — pér tée siguruar
gé politikat buxhetore né nivel géndror dhe
vendor marrinné konsideraté ¢éshtjet gjinore
né shogeri (UN Women, 2019).2

Né terma té pérgjithshém, shumica e
geverive shprehin njé pérkushtim ndaj
arritjes sé géllimeve té barazisée gjinore, por
shpesh ka mospérputhje midis deklaratave
té politikave dhe meényrave né té cilat
financat publike mblidhen dhe shpenzohen
(Birchall.J dhe Fontana.M, 2015). Buxhetimi
1 pérgjigishém gjinor sugjeron se nese nuk
analizohet né ményré té thelluar impakti i
shpenzimeve publike mbi burrat dhe gratg,
ekziston rreziku qé pabarazité e lidhura
me gjininé dhe hendeku gjinor né fushén
ekonomike, sociale, politike apo kulturore té
vijné duke u thelluar (Bryn Welham, Karen
Barnes-Robinson et al, 2018).# Monitorimi
1 shpenzimeve publike sipas gjinisé né
secilén prej kétyre fushave eshté me réndési
ne kuader té analizes sé ndjeshmeérisé dhe
pérgjegjshmerisé sé geverisé né nivel géndror
dhe vendor ndaj politikave mbi baraziné
gjiinore dhe realizimit té nevojave dhe
prioriteteve té€ vecanta té burrave dhe grave.

NéShqipéri,integrimiiperspektivésgjinore
neé procesin e planifikimit dhe menaxhimit
té financave publike pérfagéson njé detyrim
ligjor dhe strategjik, i mbéshtetur né
angazhimet kombétare dhe ndérkombétare
pérbarazigjinore.Shtetishqiptarkandérmarré
njé seré reformash té réndeésishme péer te
ndértuar njé kuadeéer té géndrueshém ligjor
dhe institucional né funksion té fuqizimit te
grave dhe pérparimit té barazisé gjinore né
pergjithési. Roli i Ministrisé sé Shéndetesise
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dhe Mbrojtjes Sociale ka gené 1 réendéesishém
ne nxitjen e nderhyrjeve fillestare dhe ne
advokimin pér integrimin e ¢éshtjeve gjinore
neté gjithanivelet e hartimit té politikave dhe
planifikimit buxhetor. Ndérkohé, Ministria
e Financave ka udhéhequr reformat meé teé
réendésishme né fushén e modernizimit tée
financave publike,duke pérfshiré Buxhetimin
e Pergjigishem Gjinor si pjesé pérbérese te
tyre.

Né kontekstin ligjor, barazia gjinore éshté
pérfshiré si njé nga parimet themelore té
buxhetimit né Ligjin Organik té Buxhetit?
(2016) dhe né 1Ligjin péer Financat e
Vetégeverisjes Vendore (2017)6, ndérsa BPGJ
éshté inkorporuar si objektiv i drejtpérdrejtée
né Strategjiné pér Menaxhimin e Financave
Publike qgé prej vitit 2014 dhe Strategjine
Kombétare pér Baraziné Gjinore 2021-2030%
Pérmeétepér,permesudhézimeveté Ministrise
sé Financave pér hartimin e programit
buxhetor afatmesém dhe buxhetit vjetor, jané
pérforcuar kérkesat pér adresimin e barazisé
gjiinorenetegjithafazateciklittée menaxhimit
té financave publike: planifikim, zbatim,
monitorim dhe auditim (MF2018,2021).2
Neé keté kuader, institucionet gqendrore
dhe njésité e vetégeverisjes vendore kaneé
detyrime té qarta peér té péerfshiré objektiva
gé adresojné pabarazité gjinore né programet
e tyre buxhetore, té shogéruara me produkte
té identifikuara dhe tregues té matshém
gjiinoré duke e shndérruar buxhetimin e
pérgjigishém gjinor ngavetémnjé mjet teknik
pér integrimin e barazisé gjinore né hartimin
dhe ekzekutimin e buxheteve, n€ njé strategji
gjitheépérfshireése pér té adresuar pabarazité

gjiinore né té gjitha fushat ekonomike, sociale,
kulturore dhe politike.

Ky dokument politikash éshté hartuar nga
Instituti pér Demokraci dhe Ndérmjetésim
me synimin pér té ofruar njé analizé mbi
progresin dhe sfidat gé lidhen me zbatimin e
Buxhetimitté PérgjigjshemGjinorné Shqipéri.
Aisynontéidentifikojéboshlléget strukturore
dhe institucionale, té dokumentojé praktikat
e mira té zhvilluara né nivel gendror dhe
vendor, si dhe té propozojé orientime té qarta
pér forcimin dhe konsolidimin e métejshém
té BPGJ si njé mekanizém funksional peér
avancimin e barazisé gjinore né té gjitha
nivelet e geverisjes dhe té menaxhimit te
financave publike. Né kéeté kuader,dokumenti
kontribuon né rritjen e ndjeshmeérisé
dhe té vémendjes sé shogérisé civile ndaj
shpérndarjes sé shpenzimeve publike sipas
nevojave té grupeve vulnerabél, ndérsa
njekohesisht i jep mundesi IDM té formuloje
rekomandime Kkonkrete pér institucionet
neé nivel té geverisjes gendrore dhe vendore
mbi meényrén e hartimit té buxheteve té
pergjigishme gjinore dhe shpérndarjes sé
drejté teé fondeve publike.



II. Pse eshte e nevojshme analiza
gjiinore ne politikeberje

Né kuadrin e pérpjekjeve pér zhvillim té
géndrueshém dhe barazi sociale, analiza
gjiinore paraqitet si njé mjet thelbésor peér
hartimin e politikave publike mé té drejta
dhe me efektive. Pérfshirja e saj né procesin
e buxhetimit te peéergjigjshem gjinor dhe
té vendimmarrjes ndihmon né kuptimin
meé té miré té ndikimeve té ndryshme @€
politikat kané mbi graté dhe burrat, si dhe
né sigurimin gé askush té mos mbetet pas.
Né Shqipéri, ku pabarazité gjinore dhe
pérjashtimi social jané ende té pranishme,
kryerjaeanalizave gjinorenuk éshte vetemnje
domosdoshmeéri pér zbatimin e angazhimeve
ligjore dhe ndérkombeétare, por njé kusht i
padiskutueshém peér njé zhvillim té drejté
dhe gjithéperfshirés.

Nevoja péeranalizén gjinore té shpenzimeve
publike e ka bazen tek pranimi i faktit se
graté dhe burrat priren té kené role dhe
pérgjegjesi té ndryshme ekonomike, si dhe
gasje té ndryshme né burimet prodhuese dhe
né shumicén e rasteve, graté priren té jeneé
né disavantazh (BirchallJ dhe Fontana.M,
2018).2 Per shembull, graté zakonisht pritet
gé té marrin pérsipéer pjesén me té madhe té
kujdesit pér familjet e tyre. Kjo do té thoté se
graté (shumeé meé shume se burrat) kaneé

dhe buxhetim?

barrén e dyfishté té kryerjes sé punés sé
paguar dhe té papaguar. Ky rol i dyfishté
shpesh ka efektin e minimizimit té pozités
SEé grave n€ tregun e punés me pagese, ku
ato mund té kené akses vetém né njé game
té kufizuar sektorésh dhe profesionesh, dhe
mund té kufizojné mundesité e tyre pér té hyre
neé tregje dhe shérbime té tjera gjithashtu.
Konkretisht, bazuar né té dhénat e
2024,16.9 % e grave né Shqipéri kané mbetur
jashté forcés sé punés duke pérmbushur
detyrat shtépiake, krahasuar me vetém O,8
% e burrave ge kane si arsye té inaktivitetit
té tyre pérmbushjen e detyrave shtépiake
(INSTAT, 2024). 1° Ndeérkohé, struktura e té
punésuarve sipas statusit té aktivitetit tregon
se 45,4 % e grave jané té punéesuara me page,
ndersa 23,5 % e tyre jané punéetore pa pageseé
neé biznesin e familjes. Pér burrat e punésuar
kéto shifra jané perkatésisht 42,8 % dhe 13,8
% (INSTAT, 2024).!! Nga ana tjetér, duhet té
pranojmeé se barra e dyfishté dhe pozita e
pabarabarté e grave dhe burrave né familje,
ka té ngjarée t'i béje graté me té cénueshme
brenda familjes sé tyre. Vétém nga té dhénat
e vitit 2024, rezulton se graté péerbéjné 67.8
% té viktimave té dhunés né marrédhénie
familjare krahasuar me 26.8% té burrave
(INSTAT,2024).t2
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Po késhtu, referuar té dhénave ne lidhje me
tregun e punes,té dhénat statistikore tregojné
pér njé diferencé né normeén e papunesiseé
né vitin 2024 me 11.7% peér graté dhe 10.9%
péer burrat (INSTAT,2024).13 Hendeku gjinor
né paga ishte 6.2% né favor té burrave, duke
arritur kulmin neé sektorin e prodhimit me
21.3% (INSTAT,2024).14 Grate perbénin 64.8%
té kontribueseve vullnetare né sigurimet
shogérore dhe 54.9% te perfituesve té ndihmes
sé papuneéesiseé. Kéto té dhéna ilustrojné
njekoheésisht cenueshmeériné dhe pabaraziné
gjiinore ne sistemin ekonomik té Shqipeérise,
duke mnénvizuar domosdoshmeériné peér
integrimin e masave té ndjeshme gjinore ne
politikat buxhetore dhe té tregut té puneés.
Ndérkohé,nénjekendveshtrimmeététhelluar,
analiza gjinore e politikave nuk duhet
kufizuar vetém né dimensionin buxhetor,
pasi edhe orientimi 1 investimeve drejt
teknologjive té reja mund té sjellé pasoja té
padéshiruara pér graté, vecanérisht né tregun
e punés. Njé shembull i garte éshté geverisja
elektronike dhe kalimi gradual i shérbimeve
publike né platforma online, proces gé ka
ndikuar né reduktimin e punésimit té grave
neé disa sektor€ té administratés publike. Per
kete arsye, behet e domosdoshme Kkryerja e
analizave ex ante pér politikat dhe reformat e
planifikuara, me synim vlerésimin paraprak
té impaktit gjinor dhe pércaktimin e masave
kundérbalancuesenérasttéefektevenegative.

Né lidhje me kéte, shembuj ndérkombétare
ilustrojne se pabarazité gjinore né qasjen dhe
pérdorimin e teknologjive nuk jané fenomen
vetém shqiptar, por njé sfidé globale. Raportii
UNICEF (2022) tregon se ekziston njé hendek
1 theksuar gjinor né pérdorimin e shérbimeve

digjitale, ku burrat kané me shume gjasa te
pérdorin internetin dhe njé game me té gjere
platformash krahasuar me graté.”> Kjo do té
thoté se graté, né mungesé té njé adoptimi
dhe pérdorimi meé té gjeré té teknologjive,
pérballen me meé pak mundési punésimi dhe
barriera shtesé pér integrimin né tregun e
punes. Per me tepér, studimi ka identifikuar
njé ‘disavantazh te trefishté” pér gratée: njé
hendekrural-urbannépérdorimineinternetit
, jé hendek té ardhurash ku familjet me té
ardhura té uléta kané akses mé té kufizuar
si dhe diskriminim brenda familjes ku
normat shogérore shpesh i kufizojné grate
né perdorimin e mjeteve digjitale. Keéto
dinamika tregojné se njé grua nga njée familje
rurale me té ardhura té uléta ka shumeé me
pak mundeési té aftésohet me mjete digjitale,
te perdoré burime online ose té béhet pjesé
aktive e tregut té puneés digjital. Ky ilustrim
ndérkombeétartregonqgartése,nésenukmerren
masa té synuara, tranzicioni digjital mund te
thellojé pabarazité gjinore ekzistuese edhe
né Shqipéri. Kjo nénvizon me tej nevojén pér
integrimin sistematik té perspektives gjinore
né hartimin e reformave publike dhe né
procesin e tranzicionit digjital, duke siguruar
gé zhvillimet teknologjike dhe politikat
pérkatése té mos Krijojné barriera shtesé
pér grate, sidomos pér ato né zonat rurale, té
cilat pérballen me sfida mé té médha pérsa
1 perket qasjes né infrastrukturé dhe aftési
digjitale.Bazuar n€é sa meé lart, monitorimi
dhe analiza e meéenyreés se si geverité né nivel
géndror apo vendor mbledhin, shpérndajné
dhe shpenzojné paraté ka potencialin pér té
reduktuar ose péerforcuar pabarazité me bazé
gjinore (Bichall.J dhe Fontana.M, 2015). &



Po késhtu, analiza gjinore n€ politikeébérje
dhe buxhetim nuk duhet té shihet si njé arti-
fice teknike, por si njé mekanizém thelbésor
pertégarantuarqézhvillimiekonomikdhe so-
cial té mos riprodhojé pabarazité ekzistuese.
Integrimi i saj sistematik krijon mundésiné
gé politikat dhe reformat — qofshin ato bux-
hetore, sociale apo teknologjike — té projek-
tohen mbi parimin e barazisé dhe té drejte-
sisé, duke u péergjigjur né menyré té drejte
dhe proporcionale ndaj nevojave té grave dhe
burrave. Vetém pérmes késaj gasjeje mund té
ndértohen politika publike g€ jo vetém pérm-
bushin detyrimet ligjore dhe ndérkombeétare
té Shqiperise, por edhe garantojné nje zhvil-
lim té géndrueshém dhe gjithépérfshirés péer
te gjithé qytetareét.
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[II. Kuadri ligjor dhe strategjik per
buxhetimin e pergjigjshem
gjinor ne Shqgiperi

Si¢c e cituam edhe meé sipér, kuadri ligjor
dhe strategjik per BPGJ né Shqipéri eshte
relativisht i zhvilluar dhe pérfshin njée sere
dispozitash ligjore e aktesh nénligjore né
nivel gendror dhe vendor. Né nivel gendror,
Ligji nr. 9936/2008 ‘Pér menaxhimin e
sistemit buxhetor’, i ndryshuar me ligjin nr.
57/2016, pércakton baraziné gjinore sinjé nga
parimet baze té sistemit buxhetor. Udhézimi
nr. 7/2018 i Ministrisé sé Financave detyron
institucionet né nivel gendror té pérfshije
brenda c¢do programi buxhetor objektiva
gé promovojné baraziné gjinore dhe teé
identifikojé tregues té matshém gjinore. Né
nivel vendor, Ligji nr. 68/2017 ‘Pér financat
e vetégeverisjes vendore’ dhe udhézimi nr.
23/2018 detyrojné bashkite te pérfshijne te
paktén njé objektiv me bazé gjinore né ¢do
program buxhetor.

Megjithaté, né terma té késaj analize vlen
té theksojmé se edhe pse udhézimet pér
hartimin e buxhetit afatmesém dhe vjetor
perfshijnénjé aneks pérbuxhetimin gjinor, ky
instrument eshté ende i pamjaftueshém pér
té ofruarnjé udhéheqje metodologjike té ploté
pér institucionet. Shembulli i Komisionit
Europian, i cili ka zhvilluar njé metodologji
specifike té zbatueshme nga shtetet anetare,

éshté ilustrues pér meényrén se si Ky
boshlléek mund té mbushet edhe né Shqipéri
(KE, 2023).2 Ne kete kuadeér, rekomandohet
themelimi i njé procedure té ploté pér
vlerésimin dhe rivlerésimin e buxheteve
gjiinore, duke pérfshire si projektet me ndikim
té drejtpérdrejté ashtu edhe ato me ndikim té
terthorte.

Né nivel strategjik, buxhetimi 1 pérgji-
gishém gjinor ka qgéné pjesé e Strategjise
Kombeétare pér Zhvillim dhe Integrim (SKZHI)
2015- 2020 dhe 2022-2030, duke u vendosur
née kété menyré né strategjiné ombrelle té
té gjithé kuadrit strategjik né Shqipéri. Né
harmonizimmeSKZHI, konceptiibuxhetimit
té pergjigishém gjinor eshté péerkthyer neé
objektiva specifiké dhe masa si pjesé e
Strategjiseé Kombeétare pér Baraziné Gjinore
2021-2030. Konkretisht, Q€llimi strategjik
IV i késaj strategjie “Aplikimi i integrimit
gjiinor si mjet pér arritjen e barazisé dhe
drejtésisé gjinore né shoqéri” parashikon dy
objektiva specifiké qéireferohen konkretisht
monitorimit dhe mbéshtetjes pér BPGJ né té
dyja nivelet e geverisjes.’



Brenda Kkontekstit ligjor, njé zhvillim
1 rendesishem eéshté gjithashtu nisma e
ndérmarré né vitin 2024 peér peérfshirjen
e buxhetimit té peérgjigishém gjinor né
draftligjin eri pér Barazin€ Gjinore né Shoqeéri.
Péerfshirja eksplicitee BPGJ nénjé ligj tematik
péer barazineé gjinore pritet té pérforcojé me tej
detyrimet ligjore pér té gjitha institucionet
publike, té nxisé pérgjegjshmeri me té
larté dhe té mundésojé nderlidhjen midis
politikave té barazisé dhe menaxhimit té
financave publike né njé ményreé té integruar.

Né nivel vendor, njé zhvillim i réndésishém
lidhet me nismat e disa bashkive pér te
pérfshiré buxhetimin e pérgjigjshém gjinor
né planet vendore pér baraziné gjinore.
Kéto pérpjekje té pushtetit vendor tregojné
potencialin pér institucionalizimin e BPGJ
neé nivel vendor, por njékohésisht nénvizojné
nevojén gé miratimiiplaneve té tilla t€ beéhet
praktikeé e detyrueshme pér te gjitha bashkite
e vendit. Kjo do té garantonte qé objektivat
ligjore té perkthyera né Ligjin nr. 68/2017 dhe
udhézimin nr. 23/2018 té zbatohen realisht
dhe té mos mbeten né nivel formal.

Ky kuader ligjor dhe strategjik tregon se
Shqipéria ka tashmeé nje baze té réendésishme
ligjore dhe strategjike pér BPGJ, por
konsolidimi i tij kérkon standardizimin e
praktikave vendore, forcimin e udhézuesve
metodologjiké dhe pérafrimin me praktikat
meé té mira té BE-sé dhe OECD-s€. Vetém
permes késaj gasjeje, buxhetimi gjinor do
teé kthehet né njé mekanizém funksional, gé
ndikon realisht né shpérndarjen e barabarteé
té burimeve dhe avancimin e barazisé gjinore
ne té gjitha nivelet e geverisjes.

Né té njéjtén kohé, avancimi i buxhetimit
té péergjigishém gjinor né Shqipéri kérkon
njé qasje té gendrueshme institucionale,
investim né kapacitete njerézore, permiresim
té sistemit te té dhenave, dhe angazhim
té vazhdueshém politik pér té shndérruar
angazhimet strategjike né rezultate konkrete
pér qytetarét, vecanérisht pér ata gé kaneée
gene tradicionalisht té nénpérfagesuar ose té
pérjashtuar.
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IV. Arkitektura institucionale dhe
mekanizmat e zbatimit te BPGJ

Zbatimi 1 Buxhetimit té Peérgjigjshém
Gjinor né Shqipéri mbeéshtetet né njé
arkitekturé institucionale té ndeérlikuar geé
perfshin aktoré té shumté né nivelet gendror
dhe vendor. N€ thelb té kétij sistemi géndron
Ministria e Financave (MF), e cila ka njé rol
kyc udhéhegés né hartimin e udhézimeve
teknike pér pérgatitjen e Programit Buxhetor
Afatmesem (PBA) dhe né monitorimin e
perfshirjes sé elementéve gjinoré né ciklin
e planifikimit buxhetor. Udhézimet e saj
kérkojné gé cdo institucion té pérfshijée te
paktén njé objektiv té ndjeshém gjinor dhe
té identifikojé tregues pér matjen e progresit
drejt barazise gjinore né programet perkatese.

Pérvecrolitteknik, MFkagenénj€ promotor
irendesishémiprocesittéinstitucionalizimit
té BPGJ pérmes pérfshirjes sé tij né reformeén
e menaxhimit té financave publike, zhvillimit
té instrumenteve praktike dhe trajnimit
té administratés publike. Megjithate,
pérkundér Kketij angazhimi, Kkapacitetet
teknike té brendshme pér té realizuar njé
analizé cilésore gjinore dhe pér té vlerésuar
ndikimin gjinor té buxheteve jané ende té
kufizuara dhe té pérgendruara né njée grup tée
vogel specialistésh.

Nekéeté kuadeér, pergjegjésité perintegrimin
e BPGJnukgéndrojnévetemné MFE. Ministrité
e linjés dhe institucionet gendrore kané
detyrimin té pérfshijné objektiva gjinoré né
programet e tyre, duke reflektuar nevojat
specifike té grave dhe burrave né fushat
pérkatése té politikave publike. Megjithatg,
kjo pérfshirje shpesh mbetet formale, pa
mbeéshtetje té mjaftueshme nga analiza
paraprake gjinore, dhe né shume raste varet
nga vullneti 1 individéve té caktuar brenda
institucioneve. Kjo tregon mungesén e nje
mekanizmi té géndrueshém institucional
pér zbatimin e BPGJ né nivel sektorial.

Neénivelin e geverisjesvendore, pergjegjésia
périntegrimin e BPGJbiembibashkité, técilat
permes grupeve té menaxhimit strategjik
duhet té identifikojné objektiva dhe tregues
gjiinore né programet buxhetore. Legjislacioni
neé fuqi parashikon gé ¢do bashki té pérfshijée
té paktén njé objektiv té ndjeshém gjinor né
programimin buxhetorvjetor dhe afatmeséem.
Por né praktiké, mungesa e kapaciteteve
teknike, burimeve njerézore té specializuara
dhe té dhénave té detajuara e beén kete kérkese
té veshtiré pér t'u pérmbushur né menyré
cilésore. Né shumeé raste, pérfshirja gjinore né
buxhetetvendore éshtérezultatiprojektevete
mbeéshtetura nga partneré zhvillimi dhe nuk
éshte ende njé praktike e institucionalizuar.



Njé rol té rendésishém né kété arkitekture
kane edhe népuneésit pergjegjes per ceshtjet
gjiinore, té cilét ekzistojné né shumicén e
institucioneve publike si né nivelin gendror,
ashtuedhenéatévendor. Megjithaté, mandati
1 tyre pér té ndikuar né proceset e buxhetimit
éshte 1 kufizuar. Ata shpesh ngarkohen me
detyra té ndryshme administrative, pa nje
pozicion té dedikuar dhe pa mbeéshtetje té
nevojshme pér té ushtruar ndikim real né
hartimin dhe monitorimin e buxheteve nga
perspektiva gjinore.

Institucionet e pavarura si Avokati i
Popullit dhe Kontrolli 1 Larte i Shtetit kane
gjithashtu njé rol pér te luajtur né sigurimin
e llogaridhénies dhe respektimit té parimit tée
barazisé gjinore né menaxhimin e financave
publike. Pérpjekje té fundit nga KLSH pér
teé pérfshiré elementeé té analizés gjinore né
auditimet e tij pérfagésojné njé hap pozitiv,
por mungon njé qasje e institucionalizuar
dhe sistematike né kété drejtim. Po késhtu,
shogéria civile ka kontribuar né promovimin
e buxhetimit té pérgjigjshém gjinor permes
avokimit dhe monitorimit, megjithése
pérfshirja e saj né ciklin buxhetor mbetet
sporadike dhe jo e strukturuar né menyre té
géndrueshme, vecaneérisht né nivel vendor.

Nje sfidé e pérbashkét péer té gjithe kete
arkitekturé institucionale mbetet mungesa
e koordinimit efektiv ndeérinstitucional.
Ndarja e pérgjegjesive shpesh mbetet formale
dhe mungojné mekanizmat e pérhershém pér
bashképunim horizontal midis ministrive, si
dhe vertikal midis geverisé gendrore dhe asaj
vendore.Kjomungesékoordinimiekombinuar
me kapacitete teknike té pamjaftueshme
pér kryerjen e analizave paraprake gjinore,
mbledhjen dhe interpretimin e té dhénave te
disagreguara sipas gjinisé kufizon né menyreé
té ndjeshme potencialin e BPGJ] pér té
transformuar politikat publike né funksion
té barazisé gjinore dhe drejtésisé sociale. Pér
rrjedhojé, avancimi i métejshém i1 BPGJ né
Shqipéri kerkon fuqizim real té kapaciteteve
institucionale dhe rritje té llogaridhénies
ndérinstitucionale. Vetém né kété meényre,
BPGJ mund té pérmbushé funksionin e tij
si njé instrument transformues pér politika
publike meé té ndershme, efektive dhe
gjitheperfshiréese.
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V. Zbatimi i1 BPGJ ne nivel vendor
dhe gendror dhe sfidat kryesore

Nga viti 2015 deri né vitin 2025, Shqipéria
ka shénuar progres té ndjeshém né zbatimin
e buxhetimit té péergjigishém gjinor (BPGJ).
Sipas té dhénave nga Ministria e Financave,
nevitin2015vetém1%etotalit té shpenzimeve
buxhetore i dedikohej politikave me bazé
gjiinore, ndérsa peér vitin 2025 kjo pérgindje
éshte rritur né 9.1% (MF, 2025).22 Paralelisht,
éshte rritur numri i programeve buxhetore
gé integrojné komponenté gjinoré — nga 19
programe neé vitin 2016 né 77 né vitin 2025,
gé pérfagéson meé shumeé se 58% e totalit té
programeve ekzistuese né nivel gendror
(KLSH, 2024).2°

Megjithate, ajo cfaré konstatohet éshté
fakti se kryesisht planifikimi i produkteve
té targetuara si produkte té ndjeshme
gjiinore vazhdon té mbetet brenda kornizées
sé sektoréve socialeé, ku péerfshihen arsimi,
shéndetésia, Kkultura, mbrojtja sociale,
drejtésia apo edhe rendi publik. Programet
né keta sektoré kané pérfituar nga fonde te
dedikuara pér mbéshtetjen e grave, vajzave,
personave me aftési té kufizuara, familjeve
metéardhuratéulétadhe grupevevulnerabél,
duke synuar té zbusin pabarazité gjinore dhe
té promovojné pérfshirjen e barabarté né te
gjiithafushatejetésshogéroredheekonomike.
Shembuj té tillé péerfshijné mbéshtetjen me
ndihmeé ekonomike(NE) pér graté e papuna

me shumeé feémijé si edhe mbulimin e
pageses sé kontributeve shogérore pér kéte
kategori deri né moshén 5-vjecare te femijéeve,
NE pér néenat e reja dhe pensionistet, ofrimin
e bursave dhe librave falas pér vajzat neé
shkolla, shérbimet shéndetésore té fokusuara
te graté, investimet né strehim pér graté
viktima té dhunés. Masat e ndérmarra peér
pérmirésimin e aksesit né tregun e punes
dhe pér reduktimin e barrés sé punes se
papaguar té grave kane gene gjithashtu pjese
integrale e gasjes gjinore né politikat publike.
Neé té njéjtén kohe, praktika pozitive jané
edhe produktet e Ministrisé sé Drejtésisé
per parashikimin e fondeve té dedikuara pér
ofrimin e mbéshtetjes me ndihmeé juridike
falas per graté dhe vajzat viktima té dhunes
né familje apo viktima té trafikimit.

Ndérkohé, nése i1 referohemi aplikimit
té té njéjtés praktiké né nivel vendor,
vlen té theksojmé g€ né fillim se situata
paragitet ndjeshém mé e ndryshme.
Raportet e realizimit té buxheteve né NJVQV
tregojné se praktikat e zbatimit té BPGJ né
pushtetin vendor jané fragmentare dhe té
pagéndrueshme. Identifikimi i objektivave
dhe produkteve té ndjeshme gjinore ndodh
né menyré sporadike dhe shpesh i mungon
ndéerlidhja me planifikimin afatmesém dhe
ciklin buxhetor vjetor.



Pérpjekjet pozitive vijné sidomos nga ato
bashki ge kané nenshkruar Kartat evropiane
pér baraziné e burrave dhe grave né nivel
vendor si edhe miratuar planet vendore
té barazisé gjinore. Megjithaté, edhe né
kéto raste, ku jané identifikuar produkte té
ndjeshme gjinore, pesha e tyre né buxhetin
vendor eéshte minimale. Pjesa mé e madhe e
fondeve géfinancojné sektorét socialé né nivel
vendor vjen nga transfertat e kushtézuara tée
geverisé gendrore, ndérsa hapésira e buxhetit
té veté bashkive éshté e kufizuar dhe nuk
lejon alokime t€ ndjeshme gjinore n€ ményre
té géndrueshme. Pér me tepér, mungesa e té
dhénave té ndara sipas gjinisé neé nivel vendor
dhekapacitetetekufizuarapértékryeranaliza
gjiinore pérbéjne njé pengese té vazhdueshme
né planifikimin dhe monitorimin e politikave
publike me ndjeshmeéri gjinore.
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VI. Gjetje Kryesore dhe sfidat
e aplikimit te BPGJ
ne politikat publike

Gjetjet e analizés sé buxhetimit te
péergjigishéem gjinor (BPGJ) né Shqipeéri
tregojné njé nderthurje problematikash
té strukturuara qé lidhen me zbatimin,
monitorimin dhe institucionalizimin e késaj
praktike.

ZBATIM FORMAL DHE JO EFEKTIV I
KUADRIT LIGJOR PER BPGJ

S€é pari, njé problem i identifikuar eshte
mospéerputhja ndéermjet kuadrit ligjor dhe
zbatimit praktik té tij. Ndérsa legjislacioni
shqiptar, si né nivel qgéndror (ligji nr.
9936/2008 dhe udhézimi nr. 7/2018), ashtu
edhe né até vendor (ligji nr. 68/2017 dhe
udhézimi nr. 23/2018), parashikon detyrime
teé qarta pér péerfshirjen e objektivave gjinore
ne programet buxhetore dhe raportimin e
treguesve perkates, ne praktike kéto detyrime
shpesh injorohen ose pérmbushen né meéenyrée
formale. Objektivat gjinore shpesh jané té
paqgarté dhe té paanalizuar né kontekstin real
té nevojave gjinore. Njé ilustrim i garté vjen
nga monitorimi i BPGJ né Bashkiné Elbasan
(2023), ku megjithése buxheti vendor

parashikon objektiva me bazé gjinore, ato
shpesh mbeten té formuluara né menyreé té
pergjithshme, si “pérmirésimi i aksesit né
shérbime sociale”, pa indikatoré té matshém
dhe pa njé analizé té ploté té ndikimit real
mbi graté dhe burrat (QDGJSH,2023)2.
Raporti tregon se programet buxhetore nuk
pasqgyronin gjithmoné nevojat KkonKkrete
gjiinore, duke e reduktuar BPGJ né€ njé proces
formal dhe jo njé instrument transformues.
Ky fenomen nuk éshté i izoluar. Raportet e
tjeraté monitorimit té BPGJ nénivel vendor té
hartuara né kuader t€ rrjetit per buxhetimin
me pjesemarrje gjinore (PRIZMA) nxjerrin née
pah té njéjten problematiké: né shumicén e
bashkive, pérfshirja e objektivave gjinore né
dokumentet buxhetore béhet pér te plotésuar
njé kerkese ligjore minimale, pa analiza té
thelluara gjinore, pa tregues té garté dhe pa
njé sistem monitorimi efektiv.?

MUNGESA E TE DHENAVE
TE NDARA SIPAS GJINISE DHE
ANALIZES SE BAZUAR NE TE DHENA

Njétjetér gjetje shqgetésuese éshté mungesa
e té dhénave té ndara sipas gjinise€, gjé qé



pengon seriozisht aftésiné pér té analizuar
ndikimin e politikave buxhetore mbi grate
dhe burrat. Pothuajse né té gjitha raportet e
performanceés té institucioneve géndrore dhe
vendore mungojné indikatorét e matshém pér
baraziné gjinore, duke e kthyer BPGJ né njé
ushtrim teorik dhe jo njé praktike té bazuar
neé prova. Kjo situaté eshté vecaneérisht e
dukshme né programet sociale, ku pérfituesit
nuk evidentohen sipas gjinis€, moshés apo
statusit socio-ekonomik.

KAPACITETE TE KUFIZUARA
NJEREZORE DHE TEKNIKE
PER BPGJ

Népuneésit gjinoré né institucione kaneé
mandate té kufizuara dhe, né shumicén e
rasteve, nuk jané té pérfshiré né menyre
té géndrueshme né procesin e pergatitjes
dhe zbatimit té programeve buxhetore. Ata
zakonisht nuk jané pjesé e ekipeve teknike
té planifikimit dhe hartimit té buxheteve
institucionale, gjé qgé 1 pérjashton nga
vendimmarrjarealembiprioritetetbuxhetore.

Nderkoheé, pérpjekjet pér ngritjen e
kapaciteteve jané fokusuar kryesisht né
trajnimin e veté népunésve gjinoré, duke
anashkaluar nivelet e larta drejtuese —
drejtues té njésive té finances, politikeébéres
dhe anétaré té ekipeve té menaxhimit
institucional — té cilet kané rol ky¢ ne
planifikimin dhe miratimin e buxheteve.
Kjo mungese€ e trajnimit té nivelit té larté ka
ndikuarné mungeséeénevullnetitinstitucional
peér ta trajtuar BPGJ si njé komponent

thelbésor té ciklit buxhetor dhe jo si njé
detyrim formal apo teknik.

FRAGMENTARIZIM INSTITUCIONAL
DHE MUNGESE BASHKERENDIMI
NDERINSTITUCIONAL

Nga kendveshtrimi 1 struktures
institucionale, mungon njé mekanizém i
koordinuar ndérmjet ministrive, Ministrise
sé Financave, dhe bashkive né lidhje me
harmonizimin e politikave dhe praktikave
gjiinore né procesin e buxhetimit. Kjo sjell
fragmentarizim dhe mospérputhje ndérmjet
strategjive kombétare dhe planeve t€ veprimit
vendor. Né disa raste, bashkité perfshijne
objektiva gjinore pér géellime formaliteti dhe
josipjese enjé analizereale péertéidentifikuar
nevojat dhe prioritetet e grave dhe grupeve te
tjera té margjinalizuara.

PESHE E ULET BUXHETORE
DHE MUNGESE REALIZIMI
TE PRODUKTEVE GJINORE

Pérqindja e shpenzimeve gjinore mbetet
ende relativisht e ulét né raport me nevojat
strukturore pér promovimin e barazisé
gjiinore. Edhe pse numri 1 programeve me
komponenté gjinoré éshterritur,kjonukeshte
shogéruar gjithnjé me njé rritje proporcionale
té fondeve té dedikuara peér secilin program.
Pér me tepér, analizat e raporteve té realizimit
tregojneé se jo té gjitha produktet me tregues
gjinoreé jane realizuar plotésisht ose nuk jané
té shogéruara me tregues té qarté mates pér
ndikimin e tyre.2
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MUNGESA E MEKANIZMAVE
TE VLERESIMIT DHE AUDITIMIT
GJINOR

Njé tjetér sfidé e identifikuar éshte
mungesa e vlerésimit sistematik té impaktit
gjiinor té politikave publike. Nuk ekziston
njé mekanizem i standardizuar pér kryerjen
e analizave gjinore ex-ante dhe ex-post pér
programet dhe shpenzimet publike.

Monitorimi dhe raportimi pér BPGJ]
mbetet njé tjetér aspekt problematik . Né
nivel qgendror, megjithése Udhézimi Nr.
7/2018 pércakton kérkesén pér peérfshirjen
e treguesve gjinoré dhe pér raportimin mbi
realizimin e tyre, shumica e institucioneve
nuk e zbatojné kété né praktiké. Aneksi péer
Buxhetimin Gjinor g€ 1 bashkéngjitet PBA-
sé shpesh nuk éshté i integruar né proceset
e monitorimit dhe nuk pérmban té dhéna te
plota mbi pérfituesit sipas gjinisé. Né nivel
vendor, edhe pse ligji nr. 68/2017 pércakton
detyrimin pér té raportuar tregues financiare
gé lidhen me baraziné gjinore, kéto kerkesa
nuk zbatohen né meényré Kkonsistente.
Njesite e vetégeverisjes vendore rralleherée
pérfshijné tregues té matshém gjinoré dhe
nuk publikojné té dhéna pér shpenzimet qé
lidhen me objektiva gjinoré. Né ketée kuptim,
mungon transparenca dhe llogaridhénia
publike pér zbatimin e BPGJ. Ndértimi i njé
mekanizmi té mirefillté monitorimi dhe
auditimi gjinor, si dhe pérfshirja e shoqéerisé
civile né kété proces, do té ndihmonin ne
rritjen e transparencés dhe efektivitetit té
politikave publike.

 MUNGESA E PRAKTIKAVE TE
QENDRUESHME NE NIVEL VENDOR

Ndéerkohé, né nivelin e vetégeverisjes
vendore mungojné praktikat e géndrueshme
te BPGJ. Identifikimi i objektivave gjinoré
éshté i rastesisheém, produktet gjinore kane
ndikimtekufizuarnébuxhetetbashkiake,dhe
shumeé shpesh, nuk ndérlidhen me nevojat e
pérfituesvenéterren. Né shumicénebashkive,
burimet e veta jané minimale dhe pjesa meé
e madhe e fondeve vijné nga transferimet
e kushtézuara. Kjo kufizon fleksibilitetin e
bashkive pér té alokuar fonde gé adresojné
nevoja té vecanta gjinore.



VII. Praktika Pozitive
te Buxhetimit te Pergjigjshem
Gjinor ne Shqgiperi

Pavaréesisht sfidave té shumta né€ zbatimin
e BPGJ, analiza e buxhetit té planifikuar péer
vitin 2025 tregon njé rritje té ndjeshme té
ndérhyrjeve gé synojné grupe té caktuara
giinore dhe sociale. Kéto ndeérhyrje
perfagésojné praktika pozitive gé mund té
shérbejné si modele pér pérforcimin e gasjes
se BPGJ né te gjithé ciklin buxhetor. Si
shembuj pozitive pérmenden:24

Mbéshtetje pér pensionistet gra dhe
té moshuarat e vetme, duke synuar
zbutjen e efekteve té inflacionit dhe
véshtirésive ekonomike pas humbjes
sé bashkeshortéve, si dhe njohjen e
nevojave té vecanta sociale te tyre.

Skema té posacme pér graté e
papuna me shumeé fémijé dhe te
ardhuratéuléeta,dukenxiturpérfshirjen
ekonomike dhe reduktimin e varférise
péer familjet né situaté te veéshtire.

Mbéshtetje pér nénat qé lindin gjate
vitit dhe jané aktive né tregun e punes,
dukeforcuarlidhjen ndérmjet politikave
té familjes dhe punésimit te grave.

Pérkrahje pér personat me aftési
té kufizuar dhe kujdestarét e tyre, me
njohje té vecanté pér punén e papaguar
té grave né rolin e kujdesit familjar.
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Zhvillimi i masave pér strehimin
social té grave té dhunuara, vajzave
dhe familjeve njé prindérore, duke
mundésuar aksesin né kushte té sigurta
jetese pér grupet vulnerabél.

Zgjerimi i shérbimeve shéndetésore
parandaluese pér graté dhe vajzat,
vecanérisht né fushén e depistimit té
kancerit té gjirit dhe qafés sé mitres, si
dhe mbeéshtetje pér fertilitetin.

Rritja e pérfagésimit té grave
née strukturat e sigurisé dhe rendit
publik, pérmes rekrutimeve té reja
dhe trajnimeve té dedikuara, duke
kontribuuar né baraziné gjinore né
sektorét e kontrolluar tradicionalisht
nga burrat.

Masa né mbeéshtetje té arsimit pér
vajzat, vecanérisht ato nga zonat rurale,
pérmes aksesit né transport, libra falas
dhe mbéshtetje financiare pér nxénéset
NN€ Nevojeé.

Zgjerimi 1 ofrimit té ndihmeés
juridike falas pér graté dhevajzat, duke
permirésuar aksesin e tyre né drejtési
dhe mbroijtje ligjore.

Pérfshirja e grave né skemat
e mbeéshtetjes pér bujgésiné dhe
zhvillimin rural, pérmes aksesit té
drejtpéerdrejté né shérbime késhillimore
dhe subvencione.



Promovimi 1 grave dhe vajzave
né kulturé dhe trashégimi, pérmes
mbeshtetjes sé grave artizane dhe
artisteve né skenén e pavarur kulturore.

Kéto praktika tregojné se gqasja e ndjeshme
gjiinore né planifikimin buxhetor mund té
realizohet né meényré efektive kur ekziston
vullneti politik dhe integrimi i objektivave
gjiinore né politikat sektoriale. Ndaj, ato duhet
té perfshihen dhe pérforcohen neé strategjité e
ardhshme pér institucionalizimin e BPGJ né
Shqipéri.



VIII. Rekomandime Strategjike
per forcimin e Buxhetimit

te Pergjigjshem

Bazuar neé gjetjet e analizes sé kuadrit ligjor,
institucional dhe praktik té BPGJ, dhe duke
u nisur nga sfidat e evidentuara né nivelin
gendror dhe vendor, ky seksion propozon njé
seri rekomandimesh konkrete, té orientuara
drejt advokimit pér pérmirésimin e politikave
publike dhe rritjen e llogaridhénies pér
barazine gjinore né menaxhimin e financave
publike.Kétorekomandimejanéténdarasipas
fushave prioritare té ndérhyrjes dhe mund té
shérbejné si bazé pér ndérhyrje advokuese
dhe nisma monitorimi nga shoqgéria civile.

RIVLERESIMI DHE FORCIMI
I BAZES LIGIORE DHE STRATEGJIKE
PER BPGJ

Kérkohet pérditésimi i udhézimeve
té Ministrisé sé Financave pér te
sanksionuar né menyre te detyrueshme
péerfshirjen e objektivave dhe treguesve
gjiinoré né cdo program buxhetor té
nivelit gendror dhe vendor.

Rekomandohet pérfshirja e qarté e
buxhetimit té pérgjigjshém gjinor si
komponentidetyrueshém ne strategjite
sektorialedhenédokumentetkombétare
té politikave publike.
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Gjinor

Shogqgériacivileduhet té advokojé péer
ndérthurjenekuadritté BPGImeligjin
e ri pér baraziné gjinore, duke kérkuar
dispozita té posa¢me mbi buxhetimin
dhe detyrimet e institucioneve publike.

Rekomandohet pérfshirja e
objektivave mbi zbatimin e BPGJ né
te gjitha Planet Vendore pér Baraziné
Gjinore gqé hartohen nga Njésité e
Vetéqeverisjes Vendore.

Rekomandohet hartimi 1 njé
udhézuesi metodologjik pér BPGJ né
pérputhjemestandardetndérkombeétare
me géllim lehtésimin e zbatimit té tij
nga nepunesit publiké né institucionet
e geverisjes gendrore dhe vendore.

RRITJA E KAPACITETEVE

INSTITUCIONALE DHE BURIMEVE

NJEREZORE

Kérkohet fuqizimi i mandatit te
népuneésvegjinorénéteégjithaministritée
dhe bashkiteé, me pérshkrime pune gé
perfshijné konkretisht funksionet e
BPGJ.



Duhet té institucionalizohen cikle
trajnimi pér zyrtarét financiare,
politikébérésit dhe késhilltarét vendore,
né bashképunim me strukturat e
trajnimit té administratés publike.

OShC-té duhet té advokojné peér
krijimin e njé grupi té pérhershém
ndérinstitucional, nén drejtimin e MF
dhe MSHMS, pérté koordinuar zbatimin
dhe monitorimin e BPGJ né té gjitha
nivelet e geverisjes.

ZHVILLIMI I SISTEMEVE TE
INTEGRUARA PER TE DHENA
GJINORE

Rekomandohet ndértimi i njé baze
té integruar té té dhénave té ndara
sipas gjinisé per té gjitha programet
dhe politikat publike, té aksesueshme
nga aktorét e jashtém (OShC, media,
akademia).

Duhet té specifikohen indikatoreét
gjinoré té performancés pér cdo
programm buxhetor, né meényré e
monitorimi té mos mbetet formal.

Kérkohet shtrirja e sistemit AFMIS
me funksionin e “etiketimit gjinor/
gender tagging” edhe né nivel vendor,
dhe pérmirésimi i moduleve ekzistuese
pér té gjurmuar realisht shpenzimet me
impakt gjinor.

ZBATIMI 1 QENDRUESHEM I BPGJ

NE NIVEL VENDOR

Rekomandohet qé cdo bashki teé
hartojé dhe miratojé njé Plan Vendor
pér Baraziné Gjinore, i lidhur ngushte
me ciklin buxhetor dhe i shogéruar me
kosto té garta.

Bashkité duhet té pérfshijné
minimalisht njé produkt buxhetor me
objektiv gjinor né ¢cdo program pér té
peérmbushur detyrimin ligjor sipas Ligjit
péer Financat Vendore.

Shogéria civile duhet té nxisé
pérfshirjen e qytetaréve, vecanérisht
grave dhe grupeve té margjinalizuara,
ne proceset e konsultimit publik per
buxhetet e bashkive, duke pérdorur
buxhete qytetare té ndjeshme ndaj
gjinise.

AFERSIMI REAL I ALOKIMEVE
BUXHETORE ME OBJEKTIVAT
GJINORE

Duhettémonitorohetpérputhjames
numrit té programeve me pérfshirje
gjinore dhe nivelit té financimit pér
baraziné gjinore, duke shmangur
formalizmin.

OShC-té duhet té advokojné peér
prioritizimin e sektoréve me impakt
té larté gjinor, si arsimi, shéndetésia,
drejtésia dhe punésimi, pérmes analizes
sé strukturés se péerfituesve.



Té identifikohen dhe mbeéshteten
buxhetet pér programe té posacme
pér gra té margjinalizuara, pérfshire
graté né zona rurale, graté me aftesi te
kufizuara, dhe viktimat e dhunés me
baze gjinore.

RRITJA E LLOGARIDHENIES DHE
TRANSPARENCES NEPERMJET
AUDITIMIT GJINOR

Té peéerfshihen komponenté té
auditimit gjinor né skemat e auditimit
té brendshém dhe té jashtém, me
standarde té qarta pér raportim.

Té pérgatiten raporte té posacme té
realizimit té buxhetit me fokus gjinor,
si pjesé e dokumentacionit zyrtar té
performanceés buxhetore.

Té krijohet njé mekanizémipavarur
i monitorimit dhe vlerésimit, me
péerfshirjen e Avokatit té Popullit, KLSH
dhe organizatave té shoqérisé civile,
gé té publikojé periodikisht raportin
kombétar mbi zbatimin e BPGJ.
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