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MIRENJOHJE

Nga janari 2010, IDN éshté angazhuar intensivisht né kérkimin dhe
eksplorimin e ¢éshtjeve té pérkatésisé gjinore né Policiné Shqiptare, me
géllim rritien e ndérgjegjésimit mbi ¢éshtjet gjinore né Policiné e Shtetit
Shqiptar. Objektivat e késaj iniciative ishin né disa plane. Sé pari, u synua té
eksplorohen géndrimet dhe opinionet e burrave dhe grave né publikun e
gjeré. Sé dyti géndrimet e pjesétaréve té forcave té policisé, né raport me
céshtjen e pjesémarrjes sé grave né polici, si dhe ¢éshtjet e balancave gjinore
né strukturat e policisé. Sé treti, u synua té vlerésohej kurrikula aktuale e
Qendrés sé Formimit Profesional t& Policisé nga kéndvéshtrimi gjinor dhe té
pércaktohej nése kishte vend pér pérmirésime.

Né pérputhje me partneritetin e saj me IDN-né pér té asistuar né
reformimin e sektorit té sigurisé dhe geverisjen e miré né Shqipéri, DCAF
(Qendra e Gjenevés pér Kontrollin Demokratik té Forcave té Armatosura)
mbéshteti zhvillimin e studimit té opinionit dhe géndrimeve té oficeréve té
Policisé sé Shtetit Shqiptar, mbi kéto ¢éshtje si dhe vlerésimin e kurrikulés
sé Akademisé sé Policisé nga kéndvéshtrimi gjinor. Gjetjet e kétyre
studimeve sé bashku me ato té studimit t& mbéshtetur nga OSBE/IDN mbi
perceptimet e opinionit publik pér pérfshirjen e grave né polici, u prezantuan
né konferencén kombétare “Sfidat pér diversitetin gjinor né Policiné e
Shtetit” né Tirané&, né 22 tetor 2010. Konferenca u mbéshtet nga Friedrich
Ebert Stiftung, né Tirané i cili mundésoi edhe pjesémarrjen e njé
pérfagésueseje té larté té Sindikatés sé Policisé Federale Gjermane.

IDN déshiron té shprehé& mirénjohjen e saj pér mbéshtetjen e DCAF né
pérmbushjen e géllimit té saj pér té eksploruar ¢éshtjet e pérkatésisé gjinore
né polici dhe ndarjen e gjetjeve kryesore me aktorét e interesuar pérmes
kétij publikimi.

Realizimi i késaj iniciative u mundésua pérmes njé partnership té
vazhdueshém me njé séré institucionesh si Drejtoria e Pérgjithshme e PSHSH-
sé, Qendrén e Formimit Profesional té Policisé, PAMECA, ICITAP dhe OSBE.

Falénderime té vecanta shkojné edhe pér pjesémarrésit né evenimentin
pérmbyllés, konferencén, pér kontributet e tyre té vyera. Né vecanti:
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* Avenir Peka — Z&vendésministér i Brendshém

* Filloreta Kodra — Zévendésministre e Punés, Céshtjeve Sociale dhe
Shanseve té Barabarta

» Rasim Borishi — Zévendésdrejtor i Pérgjithshém i Policisé sé Shtetit

» Syl Ismaili — Shef i Sektorit té Rekrutimeve, Drejtoria e Pérgjithshme e
Policisé sé Shtetit

* Everett Summerfield — Pérfagésues i Larté i DCAF

» Anke Bernhard, Kryeinspektore — Sindikata e Grave Police né Gjermani

* Klaas Los — OSBE

» Jon Porter - PAMECA

» Martha Findley — ICITAP

» Hasan Shkémbi — Shef i Sektorit t& Zhvillimit Organizativ

« Edlira Zoto — Specialiste e Diversitetit, Kryekomisare, Drejtoria e
Pérgjithshme e Policisé sé Shtetit

* Higmet Buzi — Pérfagésues i Larté i Qendrés sé Formimit Profesional.

Sé fundi, falénderime dhe njé vlerésim i vegcanté shkon edhe pér té gjithé
gytetaré/et, oficeré/et e Policisé sé Shtetit dhe informatorét kyc, gé morén
pjesé né kété projekt duke ndaré opinionet dhe piképamjet e tyre, pa té cilat
nuk do kishte gené i mundur realizimi i késaj iniciative.
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RAPORT

Studim mbi opinionin dhe qéndrimin e publikut
né lidhje me graté né polici

Hyrje

Shqipéria ka nénshkruar pjesén mé té madhe té dokumenteve té cilat
garantojné baraziné gjinore (ku pérfshihet edhe Konventa pér Eliminimin e
té gjitha Formave té Diskriminimit ndaj Gruas). Parimet e barazisé gjinore
jané pjesé e dispozitave mé té réndésishme ligjore né vend, si¢ jané
Kushtetuta dhe njé strategji kombétare e posagcme e cila synon té arrijé
baraziné gjinore né shogéri dhe t& minimizojé dhunén me bazé gjinore dhe
dhunén né familje. Ligji pér baraziné gjinore né shoqéri ka qené né fuqi
gysh né vitin 2004, megjithése éshté rishikuar né vitin 2008. Ky ligj parashikon
mundési té barabarta pér burrat dhe graté né fushén e arsimimit, punésimit,
vendimmarrjes dhe politikés, medies, etj. Gjithashtu, né vitin 2006 né Shqipéri
éshté miratuar ligji pér dhunén né familje, i cili pércakton detyrat dhe
pérgjegjésité e aktoréve té ndryshém, ndér té cilét renditet edhe policia.

Policia éshté ndér aktorét gé kané detyra dhe pérgjegjési té drejtpérdrejta
pér sa i pérket barazisé gjinore né pérgjithési dhe dhunés gjinore né vecanti.
Megjithékété, forcat e policisé nuk kané ende informacion dhe aftési té
specializuara pér t'i realizuar kéto detyra dhe strukturat e policisé nuk kané
aspak njé pérfagésim gjinor té balancuar. Forcat e policisé jo vetém gé duhet
té jené té ndérgjegjésuara dhe té pérgatitura pér t'u marré me c¢éshtjet gjinore
dhe ato té grave, por ato duhet edhe ta reflektojné kété ndérgjegjésim e té
jené té balancuara nga ana gjinore edhe né strukturat e veta, d.m.th né té
gjitha strukturat dhe shérbimet e policisé té pérfshihen policé, burra dhe gra.
Kjo duhet béré jo vetém pér balancé gjinore sasiore, por edhe pér té gené mé
efektivé dhe mé prané nevojave té komunitetit me shérbimet gé ofrohen.
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Pérvojat mé té mira nga vendet e pérparuara né lidhje me pjesémarrjen
e grave né polici, kané treguar se graté police jané me eficente né trajtimin
e Géshtjeve té vecanta si dhuna né familje, p&rdhunimi, etj., (shih pér shembull
Valasek, 2007). Aktualisht né forcat e policisé shqiptare ka pak gra. P&r mé
tepér, edhe ato gé jané, kané kryesisht té& pozicionuara né administraté dhe
jo né shérbime té drejtpérdrejta. Megjithése debatet né kété fushé tregojné se
ekzistojné paragjykime dhe mendime se policia &shté profesion pér burrat, nuk
éshté kryer ndonjé studim deri mé tani gé té gjejé arsyet pér pjesémarrjen e ulét
té grave né sektorin e sigurisé né pérgjithési dhe até té policisé né vecanti.

Ky raport paraget opinionin dhe géndrimin e publikut né lidhje mé ¢éshtjen
né fjalé — graté né polici.

Metodologjia

Pér té arritur synimin e kétij studimi, jané pérdorur metoda kérkimore
sasiore pér té paragitur opinionin publik né lidhje me pjesémarrjen e grave
né polici. Pér kété géllim, gjaté periudhés 20 — 31 Janar 2010 jané pérdorur
metoda sasiore té cilat konsistonin né kryerjen e njé pyetésori telefonik me
700 gytetaré mbi 18 vjeg.

Kjo tekniké e mbledhjes sé té dhénave éshté pérzgjedhur si mé e
pérshtatshmja dhe mé efektivja né kushtet e kohés dhe burimeve té kufizuara.
Me ané té késaj teknike éshté béré e mundur njé mbulim i gjeré gjeografik
(né studim u pérfshiné 27 gytete), me kosto shumé mé té ulét dhe né njé
kohé shumé mé té shkurtér se sa do té duhej me intervista ballé-pér-ballé.

Pér mé tepér, duke gené se pyetésorét e administruar ballé-pér-ballé
shpeshheré shogérohen me pérqgindje té ulét pérgjigjesh, intervistimi me
telefon bén té mundur kontaktimin e asaj pjese té popullsisé me interes pér
studimin, gé éshté e véshtiré té ndeshet, si¢ jané shtépiaket, nénat me fémijé
té vegjél gé géndrojné né shtépi, personat gé punojné me turne dhe personat
me aftési té kufizuara. Intervistimi me telefon gjithashtu minimizon edhe
rrezikun e pérgjigjeve té pasingerta gé mund té rezultojné nén presionin pér
té dhéné pérgjigjen “e duhur” kur ndodhen ballé pér ballé me intervistuesin.
(shih Man & Stewart, 2000).

Ekipi i studimit éshté i vetédijshém edhe pér kufizimet e késaj teknike, si¢
jané pakésimiiindikatoréve gé vijné nga konteksti social kur nuk kemi mundési
té shohim gjuhén e trupit apo elemente té tjera qé lidhen me té, pra njé
standardizim i situatés pér shkak té mungesés sé véshtrimit té situatés
konkrete ku ndodhet i intervistuari (Burke & Miller, 2001).
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Kampioni

Sondazhi u krye né nivel kombétar dhe pérfshiu 27 gytete né té gjithé
vendin. Kampioni prej 700 pjesémarrésish u zgjodh pér té gené pérfagésues
i popullatés sé targetuar. Duke gené se tema e studimit ishte njé temé me
ndjeshméri gjinore, iu dha akses i njéjté si burrave dhe grave né studim, e
pér pasojé ndarja gjinore e kampionit ishte thuajse e barabarté sic tregohet
né Grafikun 1.

Grafiku 1. Kampioni sipas gjinisé
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Njé pérfagésim gati-gati i barabarté iu garantua té gjitha grupmoshave
duke marré pasur parasysh gé mentaliteti luan njé rol té réndésishém né
pércaktimin e géndrimit t& gytetaréve. Secili nga pesé grupmoshat pérbén
aférsisht 20% té pjesémarrésve si¢ tregohet né Grafikun 2.

Grafiku 2. Kampioni sipas moshés
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Arsimi i pjesémarrésve respekton raportet qé ekzistojné né popullaté.
Pér kété arsye pjesa mé e madhe e té anketuarve kané arsim té€ mesém
(50%), ndérsa 38% e tyre kané arsim universitar apo pasuniversitar dhe
12% kané vetém arsim fillor. Shih grafikun 3.

Grafiku 3. Kampioni sipas arsimimit
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Gjetjet kryesore

Eshté njé fakt pozitiv e interesant qé gjetjet e anketimit né pérgjithési
tregojné gé gytetarét shqiptaré jané shumé té hapur e té gatshém t'i mirépresin
graté né polici ashtu si dhe né sektoré té tjeré. Pjesa mé e madhe e té
intervistuarve, né mbi 80% té rasteve, do i nxisnin graté gé té hynin né polici
dhe do té prisnin gjithashtu qé strukturat shtetérore, duke pérfshiré “Ministriné
e Punés, Céshtjeve Sociale dhe Mundésive té Barabarta”, institucioni i familjes
dhe ato té arsimit t& bénin té njéjtén gjé.

Né pérgjithési graté, konsideroheshin si njésoj eficente dhe ndonjéheré
edhe mé eficente se burrat né disa aspekte té punés sé policisé, si nga
burrat dhe nga graté e anketuar. Gjithsesi, stereotipa té vecanté vazhdojné,
pasi si graté edhe burrat preferojné gé graté né polici t'i shohin mé shumé té
pozicionuara né shérbime administrative sesa né shérbime té drejtpérdrejta,
té cilat tradicionalisht u ofrohen policéve meshkuj.
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Megjithaté, pjesa mé e madhe e té intervistuarve né disa raste do té
preferonin shérbimet e njé policeje femér, sidomos né rastet e dhunés né
familje dhe vjedhjeve, dhe cuditérisht kjo e fundit ishte mé tepér njé zgjedhje
e meshkujve.

Gjetjet e anketimit

Ndér té anketuarit ka njé géndrim té pérbashkét se politikat gé pérkrahin
mundési té barabarta pér burrat dhe graté duhet té€ cohen mé tej dhe té
béhen pjesé e sektorit té sigurisé ashtu si edhe né sektoré té tjeré. Sig
duket né Grafikun 4, pjesa mé e madhe e tyre (95%) jané pér inkurajimin e
mundésive té barabarta gjinore.

Grafiku 4. Inkurajimi pér mundési gjinore té barabarta

Pyetje: A mendoni se mundésité e barabarta pér burrat dhe graté
paraqgesin njé politiké e cila duhet inkurajuar?

Eshté pozitive gjetja se mé shumé se 85% e té anketuarve té pyetur:
“nése graté jané po aq té afta sa edhe burrat né profesione té tilla si
policia apo ushtria” jané pérgjigjur ‘Po’. Me kété pohim nuk kané réné
dakord vetém njé pjesé e vogél prej 12%. Megjithése mund té priteshin
ndryshime pér sa u pérket perceptimeve gé graté dhe burrat do té kishin
mbi kété céshtje, njé gjé e tillé vihet re fare pak sipas gjetjeve té
anketimit.
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Grafiku 5. A jané graté aq té afta sa edhe burrat né profesione té tilla si
policiaapo ushtria?
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Pyetje: Amendoni se graté jané po aq té afta sa edhe burrat né profesione
té tilla si policia apo ushtria?

E njéjta shpérndarje pro dhe kundér mund té identifikohet lehté edhe ndér

néngrupet e grave dhe burrave gé ishin pjesé e anketimit. Shih tabelén 1.

Tabela 1. Mendimi pér aftési té njéjta té burrave dhe grave si
punonjés policie

E pérgjithshme Gra Burra
Po 85.43 % 86 % 85 %
Jo 11.57 % 11 % 12 %
Nuk e di / Nuk jané 3%
pérgjigjur 3.00 % 3%
TOTALI 100 % 100 % 100 %

Megijithaté, policimi konsiderohet rrallé si mundési karriere pér graté. Vetém
33% e té intervistuarve deklaruan se e kané konsideruar apo do e
konsideronin si mundési punésimi pér veten e tyre (né rastin e grave té
intervistuara) apo pér familjarét e tyre femra (né rastin e burrave té
intervistuar). Shih Grafikun 6.

Pyetje: A do ta mendonit pér veten tuaj apo pér njé familjarin tuajin femér
mundésiné pér t'u béré oficere policie?
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Grafiku 6. Konsiderimi i policimit si karrieré pér graté
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Arsyet kryesore pér numrin e ulét té femrave né shérbimin policor duket
se jané té lidhura me paragjykimet dhe pérshtypjen e vazhdueshme se
pozicione té tilla jané profesione pér meshkuj dhe té€ dominuar nga meshkuit.
Njé pengesé e réndésishme mbeten gjithashtu edhe véshtirésité me té cilat
hasen graté kur mundohen té kombinojné detyrimet familjare me ato
profesionale. Duket se kjo éshté arsyeja kryesore gé ato nuk zgjedhin
profesione té cilat kérkojné shumé kohé dhe energji, si¢ éshté policimi (pér
pothuaj 17% té té intervistuarve).

Grafiku 7. Arsyet pér pjesémarrjen e ulét té grave né polici
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Pyetje: Aktualisht ka njé numér té vogél policesh apo aplikantesh gé duan
té hyjné né shérbimin e policisé shqiptare. Sipas jush, cili nga pohimet e
méposhtme éshté arsyeja kryesore pér kété situaté?

Ky pérfundim duket se ripohohet edhe nga analiza e kombinuar e
pérgjigjeve té té intervistuarve pér njé séré pyetjesh. Konkretisht, mé shumé
se 65% e té anketuarve té cilét asnjéheré nuk e kané menduar (pér vetén e
tyre apo familjarét e tyre femra) profesionin e policimit, nuk e lidhin kété
profesion me pérdorimin e forcés. Pérvec¢ késaj, mé shumé se 80% e po
késaj kategorie i konsiderojné graté po aq té afta (né 46% té rasteve) ose
edhe mé té afta se burrat (né 38% té rasteve) pér shérbimet e sigurisé ndaj
qytetaréve.

Megjithaté mund té vihen re ndryshime té vogla sipas gjinisé kur flitet pér
arsyet kryesore té cilat pengojné pjesémarrjen mé té larté té grave né polici.
Graté mé shumeé se burrat kané zgjedhur si arsye kryesore detyrimet familjare
(20% e grave té intervistuara kané zgjedhur kété si arsyen kryesore né
krahasim me 13% té meshkujve). Nga ana tjetér, burrat mé shumé se graté
(36% ndaj 30%) mendojné se arsyeja kryesore lidhet me paragjykimet e
médha me té cilat ndeshen graté police.

Tabela 2. Arsyeja kryesore e pjesémarrjes se ulét té grave né polici:

E pérgjithshme | Gra Burra

Graté né pérgjithési nuk e preferojné si karrieré 10.59 10.36 10.94
Esht¢ njé profesion q& tradicionalisht &shté
dominuar nga meshkujt 23.18 21.84 24.85
Eshté njé profesion qé kérkon njé nivel t& caktuar
aftésish fizike 14.45 15.12 13.31
Ka paragjykime pér graté police 32.90 30.53 35.79
Graté né pérgjithési jané ende té zéna me
detyrime familjare 17.02 20.44 13.01
Arsye tjetér
(Pércaktoje): 1.00 1.12 0.88
Nuk e di / Pa pérgjigje 0.86 0.56 1.18
TOTALI

100 100 100

Pér t& paré mé tej efektet e paragjykimeve né nivelin e pérfshirjes sé
grave né polici, u analizua kéndvéshtrimi i té intervistuarve nése ata i
kushtonin mé tepér réndési paragjykimit qé vinte nga publiku i pérgjithshém
apo paragjykimit nga veté brenda policisé.
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Grafiku 8. Paragjykimet si faktor ndikues
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Pyetje: Ka disa géndrime né lidhje me mundésiné e hyrjes sé grave né
shérbimet e policisé. Sipas mendimit tuaj, cili nga faktorét e méposhtém ka
ndikuar mé tepér né numrin e pakét té grave né polici?

Té intervistuarit duken se nuk bien dakord pér kété piké —té gjithé opsionet
e ofruara ‘shénojné’ mé pak se 50%. Pérkatésisht, vetém 17% e tyre
mendojné se paragjykimet brenda policisé jané arsyeja qé ndikon vendimin
e shumicés sé grave/vajzave pér té hyré né shérbim. Pothuajse dyfish mé
shumeé té intervistuar (33%) i konsiderojné paragjykimet e shogérisé si arsye
té tillé. Cuditérisht, pjesa mé e madhe e pérgjigjeve té intervistuarve (44%)
tregojné té dyja paragjykimet — brenda policisé dhe né shogéri — si arsyen
kryesore.

Edhe pse pjesa mé e madhe e té intervistuarve (66%) e perceptojné
policiné si njé organizaté gé i shérben qytetaréve, duhet véné re se pothuajse
njé e treta e tyre (31%) vazhdojné ta mendojné kété institucion si njé
mekanizém qgé pérdor forcén. Lidhja e policisé me pérdorimin e forcés mund
té jeté njé nga faktorét gé shpjegon pse graté paragjykohen kur béhet fjalé
pér t'u béré police dhe pér té ofruar shérbim té drejtpérdrejté sigurie.

Megjithaté, kur u pyetén pér performancén e grave né dhénien e
shérbimeve té sigurisé, té intervistuarit japin njé perspektivé mjaft optimiste.
Graté konsiderohen si ofruese mé té mira té shérbimeve té sigurisé né 42%
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Grafiku 9. Perceptimet mbi policiné
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té rasteve dhe njésoj té afta me burrat, né njé tjetér 42% té rasteve. Vetém

13% besojné se performanca e grave e vajzave né shérbimet e sigurisé do
té ishte mé e dobét se e meshkujve.

Grafiku 10. Performanca e grave néraport me até té burrave né polici
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Pyetje: Mendoni se performanca e femrave né ofrimin e shérbimeve té
sigurisé éshté po aq e miré sa e meshkujve, mé miré se ata apo mé dobét?

Kur té dhénat e sipérpérmendura grupohen né bazé té gjinisé sé té
intervistuarve, diferencat midis meshkujve dhe femrave bé&hen edhe mé té



SFIDAT E DIVERSITETIT GJINOR NE POLICINE E SHTETIT

19

garta. Jané mé shumé femra se meshkuj té intervistuar (njé diferencé prej
pothuajse 10%) gé besojné se femrat do té ishin po aq miré ose edhe mé

miré se meshkuijt.

Tabela 3. Performanca e femrave né shérbimet e sigurisé né krahasim me
meshkujt —sipas gjinisé

E pérgjithshme Femra Meshkuj
Barazisht 42.20 38.12 46.58
Mé miré se meshkuijt 41.92 46.96 36.49
Mg dobét se meshkujt 12.73 11.32 14.24
Nuk e di/ Nuk u
pérgjigién 3.15 3.59 2.67
TOTALI % 100 100 100

Té intervistuarit u pyetén pér funksionet dhe detyrat e mundshme, té
cilat mund té kryhen mé miré nga graté. Fatkeqgésisht, shumica e té
intervistuarve e shohin pérfshirjen e grave né shérbimet policore kryesisht
né administraté (30%). Pér shembull, vetém 1% e té intervistuarve mendojné
se femrat mund té operojné mé miré se meshkujt né “forcat speciale”.

Grafiku 11. Graté performojné mé miré se burrat né:
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Pyetje: Né cilin prej sektoréve t&€ méposhtém mendoni se femrat do té
ishin mé efikase se meshkujt?

Ky rezultat i larté i performancés mé té miré té grave né departamentin
administrativ té policisé mund té influencohet nga situata aktuale e femrave
né polici — sepse edhe ato pak gra e vajza qé punojné pér policiné jané
té pérgendruara né administraté. Té dhénat e grupuara né bazé té gjinisé
tregojné njé fakt edhe mé interesant: pavarésisht faktit qé diferenca midis
pérgjigjeve té femrave dhe meshkujve té intervistuar éshté mé pak se
1% pér secilin opsion, ka mé shumé femra (se meshkuj) ‘pro’ kétyre
deklaratave. Pér shembull, shumica e té intervistuarave femra (30.9%),
mendojné se graté punojné mé miré se meshkujt né administraté (njé
pérgindje mé e larté se 29.7% e pérgjigjedhénésve meshkujve té cilit
ndanin po kété mendim). Por, jané mé shumé meshkujt (1.54%) se femrat
(0.54%), gé besojné se graté do té kishin njé performancé mé té miré se
burrat né radhét e Forcave Speciale. Vlen té pérmendet gé ky opsion
dhe opsioni ‘Né asnjérin prej tyre’ kané numrin mé té ulét té femrave té
intervistuara gé jané pro tyre.

Tabela 3. Graté gé pritet té kené performancé mé té miré né:

E pérgjithshme | Femra Meshkuj

Rendi publik (polic komuniteti) 19.64 19.78 19.52
Departamenti i krimeve 11.59 11.81 11.37
Polic trafiku 15.20 15.10 15.16
Forcat speciale 1.04 0.54 1.54
Policia e kufirit dhe emigracionit 2.50 2.74 2.24
Departamenti i krimeve ekonomike 15.89 15.24 16.57
Departamenti 1 administratés sé policisé 30.33 30.90 29.77
Asnjé prej tyre 0.28 0.27 0.28
T¢ gjitha 2.78 2.74 2.80
Sektor tjetér 0.07 0.13 0
Nuk e di / Nuk u pérgjigjén 0.69 0.68 0.70
TOTALI % 100 100 100
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Grafiku 12 tregon pérgindjen e atyre gé preferojné té flasin me police
femra.

Grafiku 12. Do preferoja té flisja me njé police né kéto raste
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Shumica e té intervistuarve (94%) besojné se rritja e numrit t& grave né
polici nuk do té sillte dobésim té kétij sektori té sigurisé.

Grafiku 13. A do e dobésonte policiné prezenca e mé shumé grave?
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Gjithashtu, shumica jané dakord gé ky institucion duhet té nxisé
pjesémarrjen e grave né polici. 94% e té intervistuarve jané pro késaj
deklarate dhe vetém 3% jané kundér.
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Grafiku 14. A duhet gé policia e shtetit té inkurajojé pérfshirjen e mé shumé grave?
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Megjithaté, kjo nxitje nuk duhet té vijé vetém nga policia e shtetit. Familja,
institucionet arsimore dhe shogéria civile duhet té luajné rolin e tyre né inkurajimin
e pjesémarrjes sé grave né forcat e policisé. Mé shumé se 80% e té intervistuarve
mendojné se té gjithé aktorét e sipérpérmendur duhet té pérfshihen né proces.

Tabela 5. Pjesémarrja e grave né polici duhet té nxitet edhe nga:

Po Jo Nuk e di Totali
%

Familja 83.69 13.59 272 100
Institucionet arsimore (shkollat) | 81.57 16.43 2.00 100
Grupe té shogérisé civile 85.14 10.71 4.14 100
Ministria e Punés, Céshtjeve

Sociale dhe Mundésive té | 84.84 7.44 7.73 100
Barabarta

Grafiku 15. Graté duhet té inkurajohen pér té hyré né radhét e policisé nga:
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Por pavarésisht, kéto rezultate duhen konsideruar me shumé kujdes.
Pothuajse 1/3 e té intervistuarve gé besojné se graté duhet té pérfshihen
né polici, ndoshta kané né mendje gé ato do té& punonin mé miré né funksionet
administrative té kétij sektori (shihni Tabelén 6).

Tabela 6. Ata gé nxisin pjesémarrjen e femrave né polici, mendojné se
femrat do té ishin mé efikas se meshkujt né:

Né %
Rendi publik (polici komuniteti) 19.68
Departamenti i krimeve 11.73
Policia e Qarkullimit Rrugor 15.53
Forcat speciale 1.00
Policia e Kufirit dhe Emigracionit 2.50
Departamenti i Krimit Ekonomik 15.96
Departamenti i Administratés sé€ Policisé 30.13
Asnjé prej tyre 0.14
Té gjitha 2.72
Sektor tjetér 0
Nuk e di / Nuk u pérgjigjén 0.57
TOTALI % 100

Gjithashtu, e njéjta kategori do preferonin gqé graté té ishin té pérfshira
me shérbimet gé kané lidhje kryesisht me rastet e dhunés né familje (27%)
apo vjedhjet (18%).

Konkluzione

Ky anketim i opinionit publik tregoi garté se opinioni publik shqiptar éshté
béré mé i hapur dhe gati pér té inkurajuar dhe mirépritur graté e vajzat né
polici. Graté konsiderohen té afta pér té ofruar shérbime sigurie dhe duhet té
nxiten pér kété gjé népérmjet politikave konkrete, por jo vetém. Familja,
institucionet arsimore dhe shogéria civile duhet té luajné njé rol té réndésishém
pér té pérmbushur géllimin e promovimit dhe pjesémarrjes sé grave né polici.

Njé pjesémarrje mé e gjeré e grave né polici jo vetém gé do té ofronte
mundési té barabarta pér femrat dhe meshkujt né sektorin e sigurisé, ashtu
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si dhe né ¢do sektor tjetér, por shérbimi i tyre mé afér nevojave té komunitetit
do té ishte né dobi té gytetaréve. Besohet se graté kané rezultate mé té
mira né punét administrative brenda policisé, si dhe né rastet e dhunés né
familje dhe té vjedhjeve. Njé pérfshirje mé e gjeré e tyre né kéto shérbime
do té vlerésohej si nga meshkujt edhe nga femrat né Shqipéri.

Por pavarésisht késaj mbéshtetjeje, pak gra e vajza kané menduar gé té
hyjné né polici. Pérveg faktorit té zakonshém té balancimit e punés me
detyrimet familjare, ashtu si né ¢cdo sektor tjetér, paragjykimet nga jashté
ose/dhe nga brenda policisé pérbéjné njé pengesé té madhe pér t'u
kapércyer. Né kété aspekt, duhen ndérmarré masa pér té edukuar qytetarét
dhe policét me praniné e grave né polici — jo vetém si administratore, por
edhe né shérbimet direkte té sigurisé.
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SHTOJCA I. PYETESOR

ANKETIM PUBLIK

FEMRAT NE POLICI

A. Demografia e té intervistuarve

A.l. Gjinia

25

Mashkull

=

Femeér

A.2. Grupmosha

18 — 30

31-40

41 - 50

51 -60

Mbi 60

Nuk pranuan té pérgjigjen

OO WIN -

A.3. Arsimi

Arsim fillor (8 vjet ose mé pak)

Arsim i mesém (shkolla e mesme)

Universitet

Pas-universitar

Nuk pranuan té pérgjigjen

OB WN -
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B. Disa elementé té pérgjithshém gé duhen marré parasysh

B.1- A besoni se mundésité e barabarta pér burrat dhe graté
pérfagésojné njé politiké gé duhet té nxitet mé tej?

Po 1
Jo 2
Nuk e di / Nuk u pérgjigjén 99

B.2- A besoni se graté jané po aq té afta sa burrat pér profesione té
caktuara si oficere policie apo oficere ushtarake?

Po 1
Jo 2

B.3- A do té c¢onit ju apo ndonjé anétare e familjes suaj ndér mend
mundésiné pér té aplikuar pér t’'u béré police apo oficere policie?

Po (e kam cuar ndér mend / do ta konsideroj) 1
Jo

C. Graté né polici

C.1- Aktualisht ka njé numér té vogél oficeresh policie apo
aplikantesh gé duan té hyjné né shérbimin e Policisé sé& Shtetit. Cili
nga pohimet e méposhtme mendoni ju se éshté shkaku kryesor i késaj
situate?

Graté né pérgjithési nuk e preferojné kété si karrieré

Eshté njé profesion i dominuar tradicionalisht nga burrat

Eshté njé profesion gé kérkon njé nivel té caktuar aftésish fizike
Paragjykimet pér graté si oficere policie

Graté né pérgjithési jané ende té zéna me detyrimet familjare
Arsye té tjera (Specifikoni):
Nuk e di / Nuk u pérgjigjén 99

OO~ W [N
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C.2.-kaedhe géndrime té ndryshme ndaj mundésisé sé té pasurit mé shumé
gra né shérbimin e policisé. Cila nga arsyet e méposhtme mendoni se ka
ndikuar mé shumé né numrin e vogél aktual té& grave né shérbimin policor?

Paragjykimet e shogérisé né pérgjithési 1
Paragjykimet e drejtuesve dhe oficeréve té Policisé 2
Té dyja bashké 3
Té tjera (Specifikoni): 4
Nuk e di / Nuk u pérgjigjén 99

C.3.- Si e shihni ju personalisht policiné si njé organizaté?

Si njé organizaté qé pérdor forcén 1
Si njé organizaté gé i shérben gytetaréve 2
Nuk e di / Nuk u pérgjigjén 99

C.4.- Amendoni se graté mund té ofrojné shérbime policore po aq té
mira sa burrat, apo mé té mira apo mé té kéqgija se ata?

Té njéjtat shérbime

Mé té mira se burrat

Mé té kéqgija se burrat
Nuk e di / Nuk u pérgjigjén

OW|N|F

9

C.5.- Né cilin prej sektoréve té méposhtém mendoni se graté do té
ishin mé eficente sesa burrat :
DERINE TRI OPSIONE

Rendi Publik (oficere e policisé né komunitet)
Policia Kriminale

Policia e Qarkullimit Rrugor

Forcat Speciale

Policia e Kufirit dhe Migracionit

Krimi Ekonomik

Sektori Administrativ i Policisé

Sektoré té tjeré (Specifikoni)

Né asnjérin prej tyre

Nuk e di / Nuk u pérgjigjén

OO0 |N[O(U|A|WN |-
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C.6. Pércilin prej problemeve té méposhtme do té preferonit mé shumé
té flisnit me njé oficere policie femér sesa me njé oficer mashkull?
DERINE TRE OPSIONE

Né rast vijedhjeje 1
Kur ju kané marré makinén 2
Né rast dhune né familje 3
Né rast se ju kércénon dikush 4
Né rast se keni humbur dicka apo kur éshté zhdukur njé person 5
Né rast mosmarréveshjesh né lidhje me pronat 6
Né rast shkeljeje té rregullave té garkullimit rrugor 7
Sektoré té tjeré (Specifikoni) 8
Né rast dhuné seksuale dhe/apo trafikimi té& genieve njerézore 9
Pér asnjérin prej kétyre problemeve 10
Nuk e di / Nuk u pérgjigjén 99

C.7.-Amendoni se mé shumé grané shérbimin policor do tadobésonin
punén e kétij institucioni?

Po 1
Jo Shko tek C.9 2
Nuk e di / Nuk u pérgjigjén 99

C.8.- Pse mendoni se mé shumé gra né shérbimin policor do tadobé&sonin
punén e kétij institucioni?

C.9.- A mendoni se Policia e Shtetit duhet té inkurajojé mé shumé
kandidate femra pér té hyré né shérbimin policor?

Po 1
Jo 2
Nuk e di / Nuk u pérgjigjén 99

C.10.- A mendoni se ky inkurajim (pér rritien e numrit té grave né
polici) duhet té vijé edhe nga:
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Po Jo Nuk e di
Familja 1 2 99
Institucionet arsimore (shkollat) 1 2 99
Grupet e shogérisé civile 1 2 99
Ministria e Punés, Céshtjeve Sociale &
Mundésive té Barabarta 1 2 99
Té tjera (Ju lutem, specifikoni): 1 2 99
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Gjinore, DECAF.
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RAPORT STUDIMOR

Matja e qéndrimit dhe opinionit t€ Policisé s¢ Shtetit
Shqiptar mbi pjesémarrjen e grave né Polici

Hyrje

Shqipéria ka nénshkruar njé séré dokumentesh ndérkombétare té cilat
garantojné baraziné gjinore (pérfshiré CEDAW, Konventén mbi Eliminimin e
té Gjitha Formave té Diskriminimit Kundér Grave). Parimet e barazisé gjinore
jané pjesé e dispozitave mé té réndésishme ligjore t& Shqipérisé duke
pérfshiré kétu kushtetutén, si dhe ligje té posa¢cme e strategji kombétare
specifike té cilat kané pér géllim té sigurojné baraziné gjinore né shoqgéri
dhe té minimizojné dhunén me bazé gjinore dhe até né familje.

Qé nga viti 2004, megjithése i rishikuar edhe né vitin 2008, né Shqipéri
éshté né fuqi njé ligj i posacém mbi ‘Baraziné gjinore né shoqéri’, i cili sanksionon
mundési té barabarta si pér burrat edhe pér graté né fushén e arsimit, punésim,
né proceset vendim-marrése dhe politiké, si dhe né media. Pérve¢ késaj, gé
nga viti 2006, Shqipéria ka kaluar njé ligj té posa¢cém mbi ‘Dhunén né Marrédhéniet
Familjare’ duke theksuar detyrimet dhe pérgjegjésité pér aktoré té ndryshém,
midis tyre edhe policiné. E fundit, por jo mé pak e réndésishme, nga Shkurti
2010 Shqipéria ka miratuar Ligjin nr. 10221, “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”.

Policia éshté ndér ata aktoré té cilét kané detyrime dhe pérgjegjésité drejtpérdrejté
né lidhje me baraziné gjinore né pérgjithési dhe dhunén né familie e até me bazé
gjinore né vecanti. Megjithaté, policia e shtetit ka ende mungesé informacioni dhe
aftésish specifike pér t& pérmbushur standardet ligjore né kété kontekst, ndérsa shérbimi
né térési duket té jeté larg njé pérfagésimi gjinor té balancuar.

Pas pérfundimit té studimit mbi opinionin e pérgjithshém té publikut né lidhje
me pjesémarrjen e grave né polici né fillim té kétij viti, stafi kérkimor i Institutit pér
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Demokraci dhe Ndérmjetésim me mbéshtetjen e Qendrés sé Gjenevés pér
Kontrollin Demokratik t&€ Forcave té Armatosura (DCAF) realizoi njé studim tjetér,
késaj here i fokusuar né opinionin dhe géndrimin e veté forcave té Policisé sé
Shtetit pér kété céshtje. Mé poshté do té njiheni me raportin e kétij studimi i cili
i sjell lexuesve zérin e Policisé sé Shtetit Shqiptar mbi pjesémarrjen e grave
né polici dhe perspektivave pér pjesémarrje mé té larté té tyre né té ardhmen.

Metodologjia

Qéllimi i kétij projekti kérkimor ishte matja e géndrimit dhe opinionit té
punonjésve té Policisé sé Shtetit Shqiptar lidhur me pjesémarrjen e grave
né shérbimin e policisé. Pér arritjen e kétij géllimi, u pérdorén metodat sasiore?!
té kérkimit pérgjaté periudhés ndérmijet Prillit dhe Qershorit 2010 me synim
matjen e opinionit aktual té forcave té policisé né Shqipéri né lidhje me
pjesémarrjen e grave né polici. Anketimi me veté-administrim (pyetésorét e
dérguar me posté ose elektronikisht) u realizua me 450 efektivé té policisé,
burra dhe gra, té zgjedhur né té gjithé vendin bazuar né kritere dhe procedura
kampionimi t& mirépércaktuara (shih mé poshté).

Kjo lloj teknike pér mbledhjen e té dhénave u pérzgjodh si pasojé e avantazheve
gé ajo ka kur aplikohet né kontekste me kohé dhe burime té kufizuara. Pérmes
saj u garantua njé shtrirje e madhe gjeografike (u pérfshiné 9 nga 12 garget) me
njé kosto shumé mé té vogeél dhe né njé kohé shumé mé té shkurtér sesa do té
ishte nevojitur né rast se do té ishte pérdorur intervistimi i drejtpérdrejté (ballé-
pér-ballé). Pér mé tepér, duke pasur parasysh se tema e studimit éshté sensitive
(deri né njé faré mase) kjo tekniké u dha mundési té intervistuarve pér t'iu pérgjigjur
pyetijeve dhe té shprehin opinionin dhe géndrimet e tyre pa u shgetésuar nga
prania e dikujt tietér, duke minimizuar késhtu rrezikun e marrjes sé pérgjigjeve té
pasingerta pér té dhéné pérgjigjen “e sakté” gé mund té rezultojné nén presionin
e njé interviste té ballé-pér-ballé (shih pér shembull Man & Stewart, 2000).

Pér mé tepér, nuk ishte e nevojshme gé té liheshin takime pér mbaijtjen e
intervistave dhe nuk kishte intervistues gjaté administrimit té pyetésorit, gjé qé
mund té ndikonte pér ndonjé anshméri t&¢ mundshme nga ményra sesi
drejtoheshin pyetjet. Kjo éshté shumé e réndésishme sidomos kur fokusi i studimit
éshté i lidhur ngushté me matjen e opinioneve dhe géndrimeve (Trochim, 2001).

1 Metodat sasiore jané ato metoda té cilat synojné té shpjegojné fenomenin gé
do té studiohet nga ana statistikore.
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Megjithaté, stafi kérkimor ishte i ndérgjegjshém edhe pér kufizimet e késaj
teknike té tilla si kontrolli i té intervistuarit mbi anketén, mungesa e monitorimit,
0se nevoja pér njé pyetésor pothuajse perfekt gé t& mund té veté-administrohej
me lehtési nga té intervistuarit. Pér té adresuar kéto disavantazhe, stafi kérkimor
kaloi né njé proces té gjeré késhillimi té pyetésorit para se ai té finalizohej.
Eksperté dhe pérfagésues nga komuniteti i policisé si dhe eksperté gjinoré dhe
kérkimoré u béné pjesé e kétij procesi dhe dhané ndihmén e tyre pér njé pyetésor
té hartuar sa mé miré — lehtésisht t& administrueshém nga veté té intervistuarit.

Pér té reduktuar problemet qé mund té krijoheshin nga shkalla e larté e
kontrollit nga i intervistuari dhe mungesa e monitorimit gjaté procesit té
administrimit té pyetésorit, stafi punoi né bashképunim té ngushté me
pérfagésuesit e komunitetit g& merrte pjesé né studim, té cilét respektivisht
koordinuan shpérndarjen dhe mbledhjen e pyetésoréve si dhe ndihmuan
pér njé shkallé mé té larté t& monitorimit té procesit.

Kampioni

Ky studim opinioni u krye né nivel kombétar dhe pérfshiu rreth 450
pjesémarrés né té gjithé vendin. Masa e kampionit u pércaktua me géllim
mundésimin e pérfagésimit té& popullatés sé studiuar. Pér pérzgjedhjen e tij u
aplikua teknika e kampionimit té shtresuar proporcional?, e cila mundéson
pérfagésimin e shtresave té ndryshme té popullatés né kampion né
proporcionet gé ato gjenden edhe né popullaté.

Procedura e pérzgjedhjes sé kampionimit kaloi né disa nivele shtresézimi.
Sifillim u pércaktua kampioni bazuar né numrin e pérgjithshém té punonjésve
té Policisé sé Shtetit Shqgiptar. Mé pas kampioni u pérzgjodh nga ky numér
total pérmes kampionimit té shtresézuar duke siguruar pérfagésim té ndarjeve
gjinore té popullatés sé marré né studim, por edhe té aspekteve té tjera si
shpérndarjen rajonale té punonjésve té policisé (rajonet e pércaktuara), té
llojit t& shérbimeve té ofruara, nivelit t&¢ menaxhimit dhe gradat.

Numri total i punonjésve té Policisé sé Shtetit Shqiptar éshté aférsisht
9.500 persona.? Studimi u realizua me njé numeér total prej 450 té intervistuarish

2 Kur nén-popullatat ndryshojné shumé, éshté e favorshme té€ kampionohet ¢cdo nén-
popullaté (shtresé) né ményré té pavarur. Shtresimi éshté procesi i grupimit té& anétaréve
té popullatés né néngrupe relativisht homogjene pérpara kampionimit. (Sarantakos, 2005).

3Te dhéna zyrtare té marra nga Drejtoria e Pérgjithshme e Policisé sé Shtetit Shqjiptar.
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té cilét pérbéjné rreth 5% té popullatés (pra té numrit total té& punonjés/eve té
Policisé sé Shtetit Shqiptar).* Pér sa i pérket faktoréve gjinor, bazuar né té
dhénat zyrtare, jané rreth 877 punonjése (gra, 10%) gé do té thoté se
kampioni i studimit do té pérfshinte té paktén 10-15% gra té intervistuara.
Grafikét né vazhdim tregojné ndarjet pérfundimtare gjinore dhe né grupe
sipas moshés té kampionit né studim.

Grafiku 1. Kampioni sipas Grafiku 2. Kampioni sipas grup-
gjinisé moshave
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Studimi mbuloi nénté Drejtori Rajonale té Policisé (nga maksimumi 12 té
tilla) dhe pérfshiu njé total prej 14 komisariatesh né vende si: Tirana (katér
komisariate), Shkodra (dy komisariate), Kukési (njé komisariat), Vlora (njé
komisariat), Berati (njé komisariat), Elbasani (njé komisariat), Dibra (njé
komisariat), Gjirokastra (njé komisariat), dhe Kor¢ca (dy komisariate).®
Gjithashtu, né kété studim u pérfshiné edhe punonjése té policisé nga dy
kategori té tjera, si Drejtoria e Pérgjithshme e Policisé sé Shtetit Shqiptar
dhe departamenti i trajnimeve (pérfshi Akademiné e Policisg).

Sé fundi, kampioni merr né konsideraté edhe ndarjen sipas llojit té
shérbimit té ofruar (brenda c¢do drejtorie rajonale té Policisé sé& Shtetit
Shqiptar), gradat dhe eksperiencén e punés té punonjésve té policisé.

Pér té kuptuar mé shumé né lidhje me rezultatet e nxjerra nga studimi,
stafi i shtoi njé komponent cilésor projektit kérkimor. Intervista individuale té
thelluara dhe diskutime né fokus grupe u organizuan pér té komentuar dhe

4 Kampionimet e anketés zakonisht pérfshijné 0.02 — 0.04% té popullatés né
total (me njé shkallé gabimi rreth 2.5).

5 Kéto vende jané zgjedhur né bazé té karakteristikave dhe problematikés gé
ato mbartin pér sa i pérket— numrit t& popullsis€, zonave rurale, qytete t€ médha &
gytete té vogla, zona kufitare dhe gendrore, gendra kryesore ekonomike dhe zona té
pazhvilluara/té largéta, shpérndarjes gjeografike né veri, gendér dhe jug té Shqipérisé
etj. dhe té cilat béjné t&€ mundur njé kampionim pérfagésues pér té gjithé vendin.
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Grafiku 3. Kampioni sipas gradave

Shénim: Grada A — Nivel i Larté Drejtues (drejtues i paré & drejtues); Grada B —
Nivel i Mesém Drejtues (nénkomisar & kryekomisar); Grada C — (Nivel zbatues)
(néninspektor & kryeinspektor)

Grafiku 4. Kampioni sipas eksperiencés né puné
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pér té shqyrtuar gjetjet sasiore té studimit. Intervistat dhe diskutimet né fokus-
grup u mbajtén me pérfagésuesit e Policisé sé Shtetit Shqiptar té pérzgjedhur
me ané té njé procedure té kampionimit pa-probabilitet. Ky ishte njé kampionim
i géllimshém, gé kishte si objektiv ekspertét /informatorét kryesoré né kété
fushé. Kampioni mé eksperté adreson mé sé miri géllimin toné pér té marré
mendimet e personave qé kané ekspertizé specifike, pérvojé dhe njohuri né
kété fushé dhe sé dyti pér té rritur viefshmériné e kérkimit né térési. Né kété
proces morén pjesé njé total prej 15 pjesémarrésish (10 gra dhe 5 burra).

*Pér té dhéna té hollésishme té kampionit shih Aneks 2.
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Gjetjet kryesore

» Té dhénat e kétij studimi tregojné se edhe pse graté jané ende njé
pakicé né Policiné e Shtetit Shqiptar, 84% e té intervistuarve besojné se mé
shumé gra né polici do té jené njé vleré e shtuar pér forcat dhe shérbimet e
policisé né Shqipéri.

» Megjithaté, paragjykimet pér graté gé synojné té hyjné ose gé jané pjesé
e policisé vazhdojné té perceptohen si té larta nga 64% e té intervistuarve.

» Pérvec paragjykimeve, té cilat jané identifikuar si ndér faktorét mé té
réndésishém qé pretendohet té pengojé njé pjesémarrje mé té larté té grave
né polici, rezultatet tregojné se faktori i dyté pér nga réndésia éshté mungesa
e tradités e té bérit karrieré né polici pér graté, pra mungesa e modeleve
pér t'u ndjekur né kété drejtim.

* Né kété kontekst, 76% e forcave té Policisé sé Shtetit gé morén pjesé
né anketim, nuk kané dyshim se masa té vecanta duhet t& ndérmerren né
ményré qé té promovohet pjesémarrja e grave né polici.

» Sipas té intervistuarve tané (35% e tyre), qytetarét nuk do té kené
preferenca gjinore pér ato gé japin shérbimet e policimit ose (sipas 41% té
tyre) né qofté se ka preferencé kjo do té varet nga natyra e shérbimit gé do
té kryhet, qé do té thoté se si burrat edhe graté, efektivé té& policisé, mund té
preferohen né kontekste specifike dhe raste té vecanta.

» Shumica e pérfagésuesve té Policisé sé Shtetit té& intervistuar (25%)
besojné se graté mund té jené po aq efektive sa burrat né ¢cdo sektor té
policimit ashtu si edhe né drejtimin e njésive té policimit (edhe pse kjo varion
nga njé nivel né tjetrin).

» E fundit por jo mé pak e réndésishme, shumica e pjesémarrésve né
kété studim e konsiderojné bashké&punimin me kolegét femra po aq efektive
sa me kolegét meshkuj e vecanérisht kur kané té bé&jné me problemet e
dhunés né familje (59% e tyre), apo edhe né cdo rast (pér 26% prej tyre).

Gjetjet e studimit

Gjetjet e kétij studimi fillojné me nota pozitive. Edhe pse graté e vajzat
jané ende njé pakicé brenda forcave té Policisé sé Shtetit Shqiptar, gati
84% e té intervistuarve té pyetur mbi vlerén gé do té sillte njé pérfshirje mé
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e madhe e tyre, besojné gé mé shumé gra né polici do té jené né fakt njé
vleré e shtuar pér shérbimet e policisé né Shqipéri.

Grafiku 5. A do téishte pjesémarrjae mé shumé grave njé vleré e shtuar
pér PSHSH?

 Nuke di

2%

Pyetja: A mendoni se pérfshirja e mé shumé femrave né radhét e policisé
do t’ia shtonte vlerat asaj?

Sipas informatoréve kycS, dhe ekspertéve té intervistuar, mund té keté disa
arsye e shpjegojné kété mbéshtetje entuziaste. Sé pari, mé shumé gra né polici
do té ndihmojné né shérbime té vecanta né fushén e policimit. S& dyti, ata besojné
se mé shumé femra do té shérbejné si model pér brezat e ardhshém dhe ndoshta
do té frymézojné dhe inkurajojné mé shumé gra e vajza té reja té marrin né
konsideraté policimin si njé karrieré pér t& ardhmen e tyre. E fundit por jo mé pak
e réndésishme, ata e lidhin vlerén e shtuar me pritshmériné gé mé shumé gra né
polici do té pérkthehet né shérbime mé té mira dhe mé té pérshtatshme pér graté
dhe fémijét né nevojé, por edhe pér komunitetin né pérgjithési.

Pavarésisht besimit se mé shumé gra police do té ishin njé vleré e shtuar
pér policimin né Shqipéri, pjesémarrja e tyre éshté shumé e ulét. Té intervistuarit
U pyetén nése ata shohin paragjykime pér pérfshirjen mé té madhe té grave
né polici. Rezultatet tregojné se 64% e té intervistuarve mbi kété céshtje
besojné se paragjykimet jané ende té pranishme. Megjithaté, njé numér jo i
vogeél, rreth 32%, nuk do preferonin té lidhnin nivelet e uléta té pjesémarrjes
sé grave né radhét e policisé me paragjykimet pér to, mbase sepse ata besojné
se kéto paragjykime i takojné té shkuarés. Mé poshté, ne i kthehemi késaj
¢éshtjeje duke e paré sé bashku me faktoré té tjeré potencialé.

5 Informatorét kyc u intervistuan me ané té intervistave té thelluara dhe diskutimeve
né fokus grup.
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Grafiku 6. A paragjykime ndaj pérfshirjes sé shumé grave né polici
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Pyetja: A mendoni se ka paragjykime sa i pérket rritjes sé numrit té
femrave né shérbimin e policisé?

Megjithaté, paragjykimet né lidhje me pérfshirjen e grave né Policiné e
Shtetit perceptohen té vijné kryesisht nga jashté policisé€, pra nga publiku
né pérgjithési. 61% e pjesémarrésve besojné gé mé shumé mundési pér té
rritur pjesémarrjen e femrave né polici do té jené t& mirépritura. Njé tjetér
28%-sh besojné se mé shumé mundési gé graté pér té hyré né radhét e
policisé nuk do té pérballen as me reagim pozitiv as negativ nga opinioni
publik. Vetém njé pjesé e vogél prej 9% besojné se publiku né pérgjithési do
té reagonte negativisht nése femrave do t'u jepeshin mé shumé mundési
pér té hyré né radhét e policisé.

Grafiku 7. Opinioni i PSHSH mbi reagimin e publikut kundrejt mé shumé
mundésive pér futjen e grave né radhét e policisé
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Pyetja: Sipas mendimit tuaj, cili do té ishte reagimi i opinionit publik ndaj
rrities sé mundésive pér mé shumé femra né polici?
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Por pérséri, kur pjesémarrési/et pyeten se cila éshté pengesa mé e madhe
pér graté e vajzat gé pérpigen té hyjné né radhét e policisé, paragjykimi i publikut
né pérgjithési apo paragjykimet nga brenda veté radhéve té policisé, e para zé
pjesén mé t& madhe. 56% e punonjésve té policisé té intervistuar besojné se
paragjykimet sociale kané njé peshé mé té madhe se ato brenda policisg, té
cilat besohet té kené mé shumé réndési vetém pér 26% té té intervistuarve.
Megjithaté, pérgindja e atyre té cilét nuk i konsiderojné paragjykimet si njé faktor
pengues edhe pse ka njé rénie krahasuar me 32% (si¢ shihet né Grafikun 6),
mbetet ende né nivele té& konsiderueshme prej 14%. Kéta té intervistuar mund
té besojné gé nuk ka paragjykime nga asnjéra palé, ose ato kané njé peshé aq
té vogél saqé nuk duhet t&€ merret né konsideraté si faktor pengues.

Grafiku 8. Lloji i paragjykimeve gé mendohet té keté ndikim mé té madh
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Pyetja: Sipas mendimit tuaj, cilat paragjykime ndikojné mé tepér né situatén
e tanishme té numrit té ulét té femrave né shérbimin e policisé?

Inputi i intervistave té thelluara dhe diskutimet né fokus-grupe tregojné se
duhet té jemi té kujdesshém kur té interpretojmé pérgindjen e paragjykimit
shoqéror. | intervistuari mund té keté pérfshiré né té edhe véshtirésité qé
graté mund té hasin brenda familjes sé tyre dhe jo vetém jashté pragut té saj.

Té pyetur pér perceptimet gé punonjésit dhe punonjéset e policisé kané
né lidhje me preferencat e qytetaréve pér té marré shérbime policore nga
policé apo police, pérgjigjet variojné ndjeshém — kjo mbase mund té shihet
edhe si déshmi e nevojés si pér punonjés burra edhe pér gra né polici. 35%
e punonjésve té policisé besojné se qytetarét nuk kané preferenca gjinore
kur vjen puna tek policimi. Pjesa mé e madhe, rreth 41%, besojné se kjo
preferencé varet shumé nga lloji i shérbimit té policisé gé duhet té ofrohet.
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Kjo té con té mendosh se efektivét, gra apo burra qofshin, mund té preferohen
mé shumé né sektoré té ndryshém té shérbimeve té policisé. Kur éshté fjala
pér preferenca té pércaktuara gjinore, diferenca éshté mjaft e vogél, me
vetém 3%. 13% e té intervistuarve besojné se burrat do té preferoheshin
mé shumé se graté dhe 10% mendojné té kundértén.

Grafiku 9. Qytetarét do preferonin qé shérbimet policore t’i merrnin nga:
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Pyetja: Njé gytetar/e gé& merr njé shérbim nga policia, pérgjithésisht do té
preferonte gé kété shérbim ta merrte nga...?

Grafiku i méposhtém pérmbledh disa faktoré ndikues, si dhe shkallén me
té cilén ata besohet se luajné rol né mbajtjen e pjesémarrjes sé ulét té grave
né radhét e Policisé sé Shtetit Shqiptar deri tani.

Grafiku 10.a. Faktorét pércaktues pér nivelet aktuale té pérfshirjes sé grave
né PSHSH
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Mungesa e tradités sé grave gé ndértojné karrierén e tyre profesionale
né sektorin e policisé vlerésohet si njé faktor mjaft i réndésishém. Thuajse
75% e pjesémarrésve besojné se ky faktor éshté ose shumé i réndésishém
(25.5%), i réndésishém (27%) ose i réndésishém deri né njé faré mase
(22.5%). Kjo alternativé merr njé vlerésim mesatar prej 2.62 si¢ shihet mé
poshté né Grafikun 10, gjé gé e bén kété alternativé té keté peshén mé té
madhe pér shpjegimin e niveleve té uléta té grave né polici.

Sipas informatoréve kyg, kjo me té vérteté duhet té pérbéjé njé faktor té
réndésishém. Policimi tradicionalisht nuk éshté konsideruar si njé karrieré pér
graté, jo vetém pér shkak té véshtirésive profesionale gé ai pérfshin, por edhe
pér shkak té njé mungese tradicionale t& modeleve pér t'u ndjekur nga graté
e vajzat né polici. Shumica e grave gé jané béré pjesé e Policisé sé Shtetit
jané frymézuar nga filmat e huaj, ku role té tilla pér t'u ndjekur edhe pse té
pakta kané gené té pranishme. Né njé kontekst té tille, njé rritje té pjesémarrjes
sé grave né polici jo vetém gé do t'i shtojé vlerén asaj, por kjo gjithashtu do t'i
shérbejé gjeneratave té ardhshme pér t'u ndértuar modele mbi té.

Té punuarit kryesisht me burra rezulton té jeté njé tjetér faktor pengues i
réndésishém. Mesa duket graté dhe/ose bashkéshortét/partnerét e tyre
besohet se kané ende véshtirési pér t'u pérshtatur me idené se ato veté (pra
graté e vajzat police) ose partnerét e tyre (né rastin e bashkéshortéve apo
partneréve té tyre) do té duhej té punonin dhe té kalonin oré té téra né njé
mijedis t& mbizotéruar nga meshkuijt. Pothuajse 68% e pjesémarrésve né studim
e vlerésojné réndésiné e kétij faktori nga 1 né 3 (ku 1 = shumé i réndésishém).

Té dhénat pér t& mbéshtetur kété mund té gjenden né ato sektoré ku
pjesémarrja e grave éshté né nivele té uléta. Sipas informatoréve tané kyc,
né sektoré té vecanté, ku graté jané futur né masé mé té madhe, si njésité e
dhunés né familje dhe njésité kufitare dhe migracionit, numri i tyre vazhdon té
rritet. Kjo mund té shpjegohet nga njé kombinim faktorésh, por njé prej kétyre
faktoréve me siguri éshté njé mjedis pune mé pak i dominuar nga meshkuijt, i
cili pérndryshe mund té kishte vazhduar té ishte njé faktor pengues.

Pohimi se “Komuniteti nuk pélgen gé té shohé shumé femra police” nuk
duket se merr njé vlerésim té larté si njé nga faktorét pengues pér
pjesémarrjen e ulét té tanishme té grave né polici. 28.3% e punonjésve té
policisé té intervistuar thoné se kjo nuk éshté shumé e réndésishme dhe
pothuajse 35% e tyre besojné se ky nuk éshté aspak njé faktor i réndésishém.

Rezultatet e pohimit t&€ mésipérm dhe faktori g€ merret né konsideraté né
vijim, ai mbi paragjykimet e shoqgérisé, i Iékundin sérish bindjet mbi gjetjet
mbi ndikimin e opinionit publik. Kéto pyetje dhe pohime gé ritestojné té njéijtin
géndrim tregojné se policia nuk éshté né pérputhje mbi até se cka éshté
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perceptimi, opinioni dhe géndrimi i publikut ndaj grave police, ndaj dhe
pércaktimi i ndikimit té tyre bé&het i véshtiré. Megjithaté, duke iu referuar
vlerésimit mesatar pér kété alternativé prej 2.65 (Grafiku 10.b.) mund té
arrijmé né konkluzionin se paragjykimi mbetet njé faktor i réndésishém
vendimtar (né fakt, i renditur i dyti pér nga réndésia nga té intervistuarit).

Grafiku 10.b. Vlerésimi mesatar pér secilin faktor
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L

béré karriere policise

Pjesa mé e madhe e pjesémarrésve né kété studim mendojné se njé karrieré
né polici, vecanérisht pér sa i pérket kérkesave fizike, mbetet ende shumé e
véshtiré pér graté. Rreth 70% e vlerésojné kété faktor nga 1-3. Informacioni
cilésor i dhéné nga informatorét tané kyc i shtohet shpjegimit té késaj ¢éshtjeje.
Sipas tyre, karriera né polici ka gené tradicionalisht e véshtiré. Megjithaté,
reformat e reja e kané béré até edhe mé té véshtiré. Né sistemin e méparshém
Akademia e Policisé Shqiptare diplomonte efektivét e policisé€, ndérsa tani ajo
diplomon inspektoré/et gé kané nevojé pér 7 deri né 14 vjet eksperiencé pune
shtesé né polici dhe kualifikime té tjera universitare pér t'u pozicionuar sa mé
miré né strukturat e policisé. Edhe pse, kjo situaté sipas tyre &shté “neutrale
né lidhje me gjinin€” megé ajo i trajton meshkujt dhe femrat né té njéjtén
ményré, duket se kjo ka rezultuar né hyrjen e mé pak grave (pér té térhequr)
né policim. Ajo éshté konsideruar se rrezikon mundésité e grave pér té
balancuar punén dhe jetén familjare pér shkak té kohés sé gjaté gé grave u
duhet té shtyjné té pasurit fémijé pér shembull, pasi ato duhet té ndjekin kété
rrugé té gjaté pér hapin e ardhshém né karrierén e tyre.

Paga duhet té jeté njé faktor i réndésishém dhe vendimtar. 48% e té
intervistuarve besojné qé pagat e policisé jané shumé té uléta pér té térhequr
graté. Mé shumé se 50% e tyre i japin njé vlerésim t& moderuar ose té ulét
réndésisé sé kétij faktori pércaktues pér géndrimin e grave larg radhéve té
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policisé. Informatorét ky¢ theksojné se mé tepér se niveli i pagave té policisé
éshté koha dhe pérpjekjet gé duhet pér té Iévizur nga njéri nivel hierarkik né
tjetrin g€ mund té dekurajojné shumé prej tyre.

Po késhtu, ndonése shpesh besohet se graté jané mé pak té
korruptueshme (njé tjetér stereotip gjinor) dhe se niveli i larté i korrupsionit
do t'i frenonte ato, njé faktor i lidhur me korrupsionin nuk shihet té jeté midis
alternativave mé té réndésishme sipas opinionit té té intervistuarve.

Té pyetur nése pérgindja e larté e korrupsionit e raportuar shpesh né
lidhje me forcat e policisé pérbén njé faktor té réndésishém né géndrimin e
femrave larg policisé, 60% besojné se ky faktor ka njé ndikim t& moderuar
ose té ulét né pérgindjen e tanishme té ulét té pjesémarrjes sé grave né
polici. Kjo mund té vihet re duke paré Grafikun 10b ku kjo alternativé merr
njé vlerésim mesatar prej 3.01, duke e béré kété faktor té renditet si mé pak
i réndésishém ndérmjet faktoréve té tjeré. Informatorét kyc besojné se ky
faktor vlerésohet mé pak jo vetém si rezultat i njé relativizmi gé té intervistuarit
béjné né krahasim me faktorét té tjeré, por edhe pér shkak té faktit se miti i
grave pér té gené té pa- ose mé pak té korruptueshme éshté tronditur disi.
Megjithaté, ka ende shembuj kuptimploté pér té kundértén.

Ndonése opinionet e té intervistuarve variojné né lidhje me faktorét
vendimtaré, ato duket se bashkohen kur éshté fjala pér inkurajimin e mé
shumé grave pér té gené pjesé e policisé. 86% e pjesémarrésve né kété
studim besojné se Policia e Shtetit Shqgiptar duhet té inkurajojé mé shumé
grave pér t'u béré pjesé e forcave té Policisé sé Shtetit Shqiptar.

Grafiku 11. A duhet gé PSHSH té inkurajojé njé pjesémarrje mé té madhe té
grave né polici?
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Pyetje: A mendoni se Policia e Shtetit duhet té inkurajojé mé tepér
kandidatét femra pér t& hyré né shérbimin e policisé?

Eshté gjithashtu inkurajuese té zbulosh se 76% e pjesémarrésve besojné
se jo vetém né Policiné e Shtetit Shqiptar, por edhe né fusha té tjera, duhet té
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ndérmerren masa té vecanta me géllim rritien e pjesémarrjes sé grave né
polici dhe se mé shumé se 90% e policéve té intervistuar ishin né dijeni té
faktit gé Shqipéria ka njé ligj té vecanté qé garanton baraziné gjinore né shogéri.

Grafiku 12. A duhet té ndérmerren Grafiku 13. Né dijeni pér Ligjin pér
masaté vecanta Barazi Gjinore né Shogéri?

Pyetjet: A mendoni se duhet t&é ndérmerren masa té vecanta pér té lejuar
mé tepér femra aplikante té& hyjné né forcat e policisé? A jeni né dijeni se
Shqipéria ka njé ligj t&é vecanté pér “Baraziné gjinore né shoqéri"?

Graté police té intervistuara si informatore ky¢ propozojné njé séré masash
té posacme té cilat ato besojné se mund té luajné njé rol té réndésishém né
lehtésimin e rrugés dhe karrierés sé tyre né Policiné e Shtetit. Ato pérfshijné:

1. Ripércaktimin dhe rikompozimin e sistemit té& gradave;

2. Masa té vecanta lehtésuese té pérkohshme pér femrat, pér t'i promovuar
kéto té fundit;

3. Shérbime sociale pér policiné pér té siguruar mbéshtetje psiko-sociale
pér ta;

4. Fushata dhe veprimtari pér rritien e ndérgjegjésimit t& komunitetit;

5. Promovimi i njé kulture konkurruese dhe jo té emérimit e cila do t'u
japé mundésiné femrave té shprehin vullnetin e tyre se ku do té déshironin
té punonin ato dhe té mos kércénohen nga emérime gé konsiderohen si té
papérshtatshme pér to.

6. Politika té favorshme pér familjen dhe dispozita duhet té inkurajohen né
ményré gé graté té mund té lehtésojné balancén e tyre puné-familje.

Sot, graté né polici béjné kryesisht puné administrative. 20% e té
intervistuarve besojné se graté dhe burrat mund té jené njélloj t& afté pér té
kryer detyra administrative né polici. Megjithaté, sipas opinionit té té intervistuarve
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né kété studim lidhja e grave me pozicione administrative nuk duhet té
vazhdojé té mbetet gjithnjé e tillé. Ata mendojné se grat dhe burrat policé
mund té jené njélloj té afté té kontribuojné né ¢do sektor apo shérbim té
policisé (27% prej tyre). Sektoré té vecanté né té cilét pjesémarrja e grave
duhet té inkurajohet mé tej pérfshijné policimin né komunitet, policiné kufitare
dhe té migracionit ose edhe sektoré gé tradicionalisht jané konsideruar si
vetém pér burra si policia kriminale ose policia rrugore.

Grafiku 14. Graté police po aq efektive sa burrat policé né:
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Pyetje: Né cilén nga detyrat mendoni se vajzat/graté mund té jené po aq
efikase sa edhe burrat?

Eshté interesante té vihet re se alternativa “né té gjithé sektorét” éshté meé
e kérkuara tek té intervistuarit gé vijné nga sektori rendit publik dhe sektori i
krimit t&€ organizuar. Ndérsa dy sektorét e vetém, pérfagésuesit gé shumica
besojné se graté jané po aq efektive sa burrat né fushat e tyre té ekspertizés
jané ata té kufirit dhe migracionit si dhe té administratés. Ndérkohé gé ka
prirje gé mund té identifikohen sipas sektorit ku i intervistuari bén pjesé, nuk
ka dallime té réndésishme gé mund té vihen re né bazé té eksperiencés sé
tyre té punés. Detyrat administrative jané zgjedhja e paré e ¢cdo néngrupi.

Sipas té dhénave zyrtare dhe informacionit té siguruar nga informatorét
kyc, graté jané gjithashtu pjesé e Forcave t& Ndérhyrjes sé Shpejté (FNSH-
sé€) fushé e konsideruar tradicionalisht vetém pér burrat. Edhe pse hyrja e
tyre nuk ka ardhur si rezultat i vullnetit apo kérkesés sé grave, ose si njé
politiké e pérgjithshme e promovimit té grave police né shérbimet policore,
por si njé nevojé pér kontrollin fizik t&é qytetaréve femra, informatorét kyc
thoné se ato gjithsesi viejné si modele pér t'u ndjekur dhe si déshmi gé graté
mund té kontribuojné né ¢do sektor, pavarésisht nga dallimet fizike dhe tabuté
e ndértuar pér dekada me radhé.
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Graté pritet té jené po aq té zonjat sa edhe burrat edhe né pozicione drejtuese
né fushén e policimit. Megjithaté, mund té vihet re njé lloj tendence. Sipas opinionit
té intervistuarve tané graté ka mé shumé té ngjaré gé té jené po aq té
suksesshme sa edhe burrat né drejtimin e njésive apo departamenteve té vogla
né nivel lokal ose né nivel gendror. Njésité rajonale si komisariatet e policisé ose
drejtorité rajonale rezultojné té jené mé té véshtira pér t'u menaxhuar nga graté.

Grafiku 15. Graté police po aqg efektive sa edhe burrat policé policé né
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Pyetje:A mendoni se graté police do té ishin po ag efikase sa edhe burrat
né drejtimin e njésive té méposhtme?

Kéto diferenca dhe konsiderata mund té jené arsyet pérse 17% e té
intervistuarve nuk jané dakord me kuotat gjinore té detyrueshme si 30% -shi i
vendosur nga Ligji pér Baraziné Gjinore né Shoqgéri, pér t'u respektuar né ¢do
organ té eméruar apo né ¢do fushé té jetés (pérfshi edhe policiné).

Grafiku 16. Mbeshtetja per kuotat gjinore (30%)
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Pyetje: Ligji “Pér baraziné gjinore né shoqéri” parashikon njé kuoté gjinore
prej 30% pér pozicionet e eméruara, pérfshi edhe policiné. Cili E&shté opinioni
juaj pér kéete?

Informatoré/et kyc¢ té intervistuar japin disa shpjegime pér gjetjet e paraqitura
né Grafikun 15. Arsyeja se pse ata/o besojné se ka mé pak besueshmeéri ndaj
grave si Drejtuese té Komisariateve dhe Drejtorive Rajonale té Policisé sé
Shtetit, nuk ka t& béjé me kapacitetet e tyre, por mé tepér me natyrén e
punés dhe kulturés lidhur me to. Ato besojné se pérvec véshtirésive té tjera,
shefat e njésive té tilla ballafagohen me njé presion t&€ madh gé vjen nga
komunitetet, t& aférmit dhe farefisi né nivel rajonal, sé bashku me presionin
politik té intensifikuar né kété nivel. Pér kété arsye, graté besohet se ndoshta
nuk e pélgejné té pérballen me presione té tilla.

Por megijithaté, pér ta pérfunduar si¢ edhe e nisém me nota pozitive dhe
optimiste, prania dhe kontributi i grave né shérbimet e policisé konsiderohet
njé domosdoshmeéri. 82% e pjesémarrésve né kété studim pohojné se roli i
grave né polici éshté ose i réndésishém ose shumeé i réndésishém né lidhje
me siguriné e pérgjithshme té komunitetit.

Grafiku 17. Réndésia e prezencés sé grave police pér siguriné né komunitet
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Pyetje: Sa e réndésishme éshté prania e punonjésve femra té policisé né
lidhje me siguriné publike né nivel komuniteti?

Gjithashtu, bashképunimi me koleget femra éshté konsideruar po aq
efikas sa edhe me burrat né ¥4 e rasteve né ¢cdo sektor té ndérhyrjes sé
shérbimeve té policisé. Mé shumé se gjysma e pjesémarrésve né studim do
ta vlerésonin punén me kolege femra kur béhet fjalé pér rastet dhunés né
familje. Dhe njé tjetér 10% prej tyre e konsiderojné punén me gra po aq
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efikase sa edhe me burra edhe né ato sektoré gé tradicionalisht jané cilésuar
si mashkulloré si te rastet e vjedhjeve, grabitjeve, njerézve té€ humbur apo
pronés sé démtuar, trafikut, etj. Vetém njé pjesé e vogél prej 1% do té kishin
kémbéngulur gé policimin té mund ta shikonin si njé detyré né té cilén burrat
do té ishin mé té suksesshém se graté ¢do rast.

Grafiku 18. Bashképunimi me kolege policie po as efektiv sa edhe me
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Pyetje:Tek cili nga krimet/problemet e méposhtme ju personalisht e konsideroni
po aq efikase punén me njé kolege femér sa edhe me njé koleg mashkull?

Megjithése pérqgindjet ndryshojné pak nga njé néngrup sektorial tek tjetri,
dhuna né familje éshté alternativa mbizotéruese né pothuajse té gjitha ato,
me pérjashtim té sektorit té krimit ekonomik, ku té intervistuarit jané té ndaré
né ményré té barabarté midis alternativés sé& “dhunés né familje” dhe
alternativés “né té gjithé sektorét”.

Konkluzione

Ky studim gé mat opinionin e forcave té Policisé sé Shtetit mbi graté dhe
policiné nxori né pah disa gjetje té réndésishme té cilat rrisin shpresat dhe
pritshmériné pér pérmirésime né té ardhmen e afért pér sa i pérket pjesémarrjes
sé grave né Policiné e Shtetit. Forcat e Policisé sé Shtetit jo vetém gé besojné
se opinioni publik né pérgjithési do té mirépresé mé tepér gra police, por ata
veté nuk do té kené asnjé problem né bashké&punim me gra police né ¢cdo
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sektor. Pérvec késaj, ata sugjerojné masa té veganta gé do té merren pér té lehtésuar
procesin dhe pér té inkurajuar mé shumé gra/vajza pér té hyré né polici.

Ndérmjet e masave té tjera qé informatoré/et kyc sugjeron jané:

1. Ripércaktimin dhe rikompozimin e sistemit t& gradave;

2. Masa té vecanta lehtésuese té pérkohshme pér graté, pér t'i promovuar
kéto té fundit;

3. Shérbime sociale pér policiné pér té siguruar mbéshtetje psiko-sociale
pér ta;

4. Fushata dhe veprimtari pér rritien e ndérgjegjésimit té komunitetit;

5. Promovimi i njé kulture konkurruese dhe jo té emérimit e cila do t'u
japé mundésiné grave té shprehin vullnetin e tyre se ku do té déshironin té
punonin ato dhe t& mos kércénohen nga emérime gé konsiderohen si té
papérshtatshme pér to.

6. Politika familjare té favorshme dhe dispozita duhet té inkurajohen né
ményré gé graté té mund té lehtésojné balancén e tyre puné-familje.

Gjetjet e kétij studimi sugjerojné se pérpjekjet duhet té kanalizohen
vecganérisht né luftén kundér paragjykimeve me bazé gjinore si njé nga pengesat
mé té médha pér graté pér té hyré né polici. Mé shumé gra police jo vetém gé
do té kontribuojné né kété géllim, por gjithashtu do té ndihmojné né adresimin e
faktorit t& dyté mé té réndésishém, até t&€ mungesés sé tradités dhe modeleve
pér t'u ndjekur nga grave né polici. Pjesémarrja mé e madhe e grave police do
té inkurajojé edhe mé shumé gra pér ta béré kété né té ardhmen.
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ANKETIMI I POLICISE
MBI
“FEMRAT NE POLICI”

I/E nderuar Zotéri/Zonjé

IDN ka ndérmarré njé anketim né radhét e policisé lidhur me ¢éshtjen e
pérfshirjes sé femrave né polici. Ky projekt mbéshtetet nga DCAF. Projekti
synon té ofrojé njé panoramé té perceptimit té raportit midis femrave dhe
policisé né kéndvéshtrimin e veté efektivéve té policisé.

Pyetésori né vijim té kétij dokumenti do té administrohet me njé total prej
450 policésh, burra dhe gra, nga muaji Prill deri né muajin Maj 2010. Té
dhénat gé do te mblidhen népérmjet kétij pyetésori do té analizohen dhe do
té pérdoren me qéllim pasqgyrimin e situatés sé femrave né polici dhe
gjenerimin e rekomandimeve bazuar né kéto gjetje. Té dhénat do té trajtohen
me anonimitet dhe kofidencialitet té ploté. Raporti final i kétij anketimi do té
jeté i aksesueshém pér té gjithé pjesémarrésit dhe kontribuesit e tij.

Pér té plotésuar pyetésorin, ju lutemi té shénoni alternativén (apo
alternativat) gé pérputhem mé miré me opinionet dhe géndrimet tuaja.

Ju lutem, mos hezitoni té ndani me administratorin e kétij pyetésori pyetje
apo komente gé mund t'iu dalin gjaté plotésimit té tij.

Ju falenderojmé pér kontributin tuaj té vyer!

Skuadra e kérkimit
IDN
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A. FEMRAT NE POLICI

A.1l.- Amendoni se pérfshirjae mé shumé femrave né radhét e policisé

do t'ia shtonte vlerat asaj?

Po 1
Jo 2
Nuk e di / Pa pérgjigje 99

A.2.- A mendoni se ka paragjykime! sa i pérket rritjes sé& numrit té

femrave né shérbimin e policisé?

Po 1
Jo 2
Nuk e di / Pa pérgjigje 99

A.3.-Sipas mendimit tuaj, cili do té ishte reagimi i opinionit publik
ndaj rritjes sé mundésive pér mé shumé femra né polici?

Pozitive 1
Negative 2
Neutrale 3
Nuk e di / Pa pérgjigje 99

A.4. Njé gytetar/e gé merr njé shérbim nga policia, pérgjithésisht do

té preferonte gé kété shérbim ta merrte nga:

Nga njé polic 1
Nga njé police 2
Nga té dy, pa ndonjé ndryshim 3
Varet nga shérbimi 4
Nuk e di / Pa pérgjigje 99

A. 5. Sipas mendimit tuaj, cilat paragjykime ndikojné mé tepér né
situatén e tanishme t& numrit té ulét té femrave né shérbimin e policisé?

Paragjykimet e shogérisé né pérgjithési 1
Paragjykimet e organizmit t& Policisé 2
Té dyja 3
Asnjéra 4
Nuk e di / Pa pérgjigje 99

1 Paragjykimi i referohet besimeve, opinioneve ose gjykimeve té krijuara pa u

bazuar né fakte apo raste konkrete..



SFIDAT E DIVERSITETIT GJINOR NE POLICINE E SHTETIT 51

A.6 Aktualisht, ka njé numér té ulét té punonjéseve femra té policisé
ose té femrave aplikante gé déshirojné té hyjné né shérbimin e Policisé
sé Shtetit Shqiptar. Sipas mendimit tuaj, ¢faré roli luajné faktorét e
meéposhtém. Vlerésoni mé njé shkallé ku:

1. Faktor shumé i réndésishém; 5. Faktor fare i paréndésishém

Faktori Vlerésimi
Femrat tradicionalisht nuk e kané paré
policiné si njé fushé pér té béré karrieré 1 ]2 314 |5

Eshté njé profesion i mbizotéruar tradicionalisht
nga meshkujt dhe femrat dhe-ose partnerét
e tyre e kané té véshtiré ta pranojné

punén vetém me burra 1 ]2 31415
Komuniteti nuk ka qejf té shikojé shumé

femra né radhét e policisé. 1 ]2 3145
Paragjykimet e shogérisé

pér femrat si punonjése policie 1 ]2 314 |5

Karriera Profesionale né Polici éshté
ende shumé e véshtiré pér femrat sidomos

porsa i pérket kérkesave fizike. 1 ]2 314|565
Niveli i pagave né polici éshté
shumé i ulét pér té térhequr femrat. 112 31415

Femrat dekurajohen pér t'u béré

pjesé e radhéve té policisé si pasojé
e historive té korrupsionit né té 1
Arsye Tjetér (Specifiko): 1

N

3
3

N

A7.- Né cilin nga sektorét e sigurisé mendoni se vajzat/graté mund
té jené po aq efikase sa edhe burrat:

Né Policiné e rendit (punonjés policie né komunitet)
Né Sektorin Kriminal

Né Policiné Rrugore

Né Forcat Speciale

Né Policiné Kufitare & té Migracionit
Né Sektorin kundér Krimit Ekonomik
Né Administratén e Policisé

Sektor Tjetér (Specifiko)

Neé té gjithé sektorét

Né asnjé sektor

Nuk e di / Pa pérgjigje

O RO |IN|O |0~ |W|N| -

©o
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A.8. Sa e réndésishme éshté prania e punonjéseve femra té policisé

né lidhje me siguriné publike né nivel komuniteti?

Shumé e réndésishme

E réndésishme

Pak e réndésishme

Aspak e réndésishme

Nuk e di / Pa pérgjigje

O |W NP~

9

A.9. Tek cili nga krimet/problemet e méposhtme ju personalisht e
konsideroni po aq efikase punén me njé kolege femér sa edhe me njé

koleg mashkull?

Né njé rast vjedhje

Vjedhje/démtim prone

Né raste t&€ Dhunés né Familje

Raste té Kércénimit fizik ndaj dikujt

Kur humbet Dikush

Né Konfliktet lidhur me pronésiné

Né Kundravajtjet rrugore

Tjetér Krim (Specifiko)

Né té gjitha rastet

Né asnjé rast

Nuk e di / Pa pérgjigje

O RO N0 A |WNEF

0
9

A.10.- A mendoni se Policia e Shtetit duhet té inkurajojé mé tepér
kandidatet femra pér té hyré né shérbimin e policisé?

Po 1
Jo 2
Nuk e di / Pa pérgjigje 99

A.11. A mendoni se graté police do té ishin po aq efikase sa e dhe

burrat né drejtimin e njésive té€ méposhtme:

Pozicioni PO |JO | Nuk
e di/PP
Njési policie 1 2 99
Sektor apo departament né nivel rajonal 1 2 99
Drejtues komisariati 1 2 99
Drejtues drejtorie rajonale 1 2 99
Drejtues sektori apo departamenti né nivel gendror | 1 2 99
Pozicion drejtues né drejtoriné e pérgjithshme 1 2 99
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A.12.- A mendoni se duhet té ndérmerren masa té veganta pér té
lejuar mé tepér femra aplikante té hyjné né forcat e policisé?

Po 1
Jo 2
Nuk e di / Pa pérgjigje 99

A 13. Ajeni né dijeni se Shqipéria ka njé ligj té vecanté pér “Baraziné
gjinore né shoqéri”?

Po 1
Jo 2
Nuk e di / Pa pérgjigje 99

A. 14. Ligji pér “Barazi gjinore né shogéri” parashikon njé kuoté
gjinore prej minimum 30% pérfagésim té secilés gjini né té gjitha
pozicionet e eméruara né té gjitha sektorét (pérfshi edhe policiné). Cili
éshté opinion juaj pér kété?

Absolutisht mbéshtetés
Mbéshtetés

Disi mbéshtetés

Jo mbéshtetés
Totalisht kundér

Nuk e di / Pa pérgjigje

OO WIN (-

B. Demografia e té anketuarit

Ju lutem, plotésoni té dhénat tuaja né seksionin gé vijon. Kéto té dhéna
do té pérdoren vetém pér géllime statistikore. Faleminderit!
B.1. Gjinia

Mashkull
Femeér

[

N

B.2. Grup Mosha

18 — 30

31-40

41 - 50

51 - 60

Mbi 60

Pa pérgjigje (Refuzim)

O U~ WIN|F-
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B.3. Arsimi

Shkollé e Mesme

Universitet

Arsim Pasuniversitar

Pa pérgjigje (Refuzim)

O WIN|[F

B.4. Cili éshté arsimimi juaj?

Akademia e Policisé

Akademia e Policisé plus diplomé universitare
né njé profil tjetér

Tjetér

wW(IN

B.5. Kur ka gené data e diplomimit tuaj mé té fundit?

Para 1990 1
1991 - 2000 2
2001 - 2009 3
B.6. Cila éshté eksperienca e punés gé keni né polici? (né vite)
Mé pak se 2 vjet 1
3 -5 vjet 2
6 — 10 vjet 3
11 — 20 vjet 4
Mé shumé se 20 vjet 5
B.7. Grada juaj éshté:

a)Punonjés Policie i Nivelit Zbatues

I) Nén-Inspektor; 1
1) Inspektor; 2
I1I) Krye- Inspektor. 3
B) Punonjés Policie i Nivelit Té Paré Drejtues:

I) Nén-Komisar; 4
I1) Komisar; 5
) Krye-Komisar. 6
C) Punonjés Policie i Nivelit Té Mesém Drejtues:

I) Drejtues; 7
Il) Drejtues i Paré. 8
C) Punonjés Policie i Nivelit Té Larté drejtues:

I) Zévendésdrejtor i Pérgjithshém ; 9
II) Drejtor i Pérgjithshém. 10
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B.8. Aktualisht punoni né?

Sektori i rendit publik

Policia rrugore

Policia kufitare

Investigimi i krimit

Krimi i organizuar

Krimi ekonomik

Sektori i marrédhénieve me publikun

O NI W|N|F

Administraté

B. 9. Né cilén nga zonat e méposhtme...

Keni punuar: Jeni gati gé té punoni:

TIRANA

BERAT

DIBER

DURRES

FIER

GJIROKASTER

KORCE

1
2
3
4
ELBASAN 5
6
7
8
9

OO NG W|INF

KUKES

LEZHE 10 10

SHKODER 11 11

VLORE 12 12




56 INSTITUTI PER DEMOKRACI DHE NDERMJETESIM

VLERESIM I KURRIKULES SE AKADEMISE
SE POLICISE!
NGA PERSPEKTIVA GJINORE

Hyrja dhe Qéllimi

Ky vlerésim éshté komponenti i treté i njé iniciative té gjeré té ndérmarré
prej IDN-sé pér té analizuar situatén e grave dhe ¢éshtjet gjinore né Policiné
e Shtetit Shqgiptar. Pas dy vrojtimesh me shtrirje kombétare pér matjen e
opinionit dhe géndrimeve té publikut té pérgjithshém si dhe até té efektivave
té Policisé sé Shtetit Shqiptar lidhur me ¢éshtjet e grave dhe ato gjinore né
polici, ky komponenti treté synon té€ masé pérgatitjen e oficeré/eve té policisé
paré nga perspektiva gjinore duke analizuar kurrikulén e Akademisé sé Policisé
né Shqipéri.

Pse duhet analizuar kurrikula e Akademisé sé PShSh-sé nga
perspektiva gjinore?

Eshté réné dakord gjerésisht se arsimimi éshté instrumenti kryesor
népérmjet té cilit shogéria promovon dhe arrin ndryshimin dhe zhvillimin
(PNUD, 2005). Vlera e arsimimit universitar pér njé performancé efikase né
puné éshté pranuar nga shumé studiues/e té burimeve njerézore. Edhe pse
i studiuar pak, arsimimi pretendohet té keté njé réndési té madhe edhe kur
flitet pér pérgatitien profesionale té oficeré/eve té policisé (Huisman et.al.
2006; Benette, 1998). Népérmjet arsimimit transmetohen dhe pérforcohen
vlerat. Si¢ analizon edhe Benette (1998) né studimin e saj “College education
and police job performance: a ten-year study” arsimimi ka vleré kryesore sa
i pérket profesioneve gé lidhen me zbatimin e ligjit té tilla si policimi.

1 E njohur ndryshe edhe si Qendra e Formimit Profesional ose Shkolla e Policisé.
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Céshtjet gjinore dhe barazia gjinore jané tashmé né axhendén e zhvillimit
shqgiptar po ag sa edhe né kuadrin ligjor té saj. Barazia gjinore éshté njé
nga teté Objektivat e Zhvillimit t& Mijévjecarit, t& vendosura prej Kombeve té
Bashkuara né takimin e New York-ut né vitin 2000. Pér té pérmbushur kété
géllim duhen shtuar pérpjekjet prej secilit prej vendeve anétare (duke
pérfshiré dhe Shqipériné) né ¢do fushé pérfshiré kétu dhe arsimin (Deklarata
e OKB-sé, 2000). Shqipéria ka nénshkruar shumicén e dokumenteve
ndérkombétaré gé garantojné baraziné gjinore (duke pérfshiré edhe CEDAW,
Konventén pér Eliminimin e té Gjithé Formave té Diskriminimit Kundér Grave).
Principet e barazisé gjinore jané pjesé e akteve mé té réndésishme té kuadrit
ligjor shqiptar duke pérfshiré kushtetutén si dhe ligjet e vecanta dhe strategjité
kombétare té cilat synojné arritien e barazisé gjinore né shoqéri dhe
minimizimin e dhunés me baza gjinore dhe asaj né familje. Q& prej vitit 2004
njé ligji i vecanté mbi “Baraziné Gjinore né Shogéri” ka gene né fuqi (i rishikuar
né vitin 2008) qé kérkonte mundési té barabarta pér burrat dhe graté né
arsimim, né punésim, né proceset vendimmarrése dhe politiké dhe né media.
Né vijim, gé prej vitit 2006, Shqipéria ka kaluar njé ligj té vecanté mbi Dhunén
né Familje duke specifikuar detyrat dhe pérgjegjésité pér aktorét e ndryshém,
pérfshiré edhe policiné e shtetit. Sé fundmi, por jo mé pak e réndésishme,
prej shkurtit té vitit 2010 Shqipéria ka miratuar Ligjin nr. 10 221 “P&r mbrojtjen
prej Diskriminimit”.

Né kété kuadér nevoijitet gé kujdesi ndaj problemeve gjinore té jeté pjesé
e ¢do kurrikule duke pérfshiré dhe até té shkollave té policisé. Céshtjet gjinore
duhen trajtuar edhe gjaté zhvillimit dhe rishikimit t& kurrikulés sé shérbimit té
policisé si edhe si pjesé e arsimimit té vazhdueshém, apo reformave
respektove té késaj fushe (Valasek, 2008; Peco et.al. 2009). “Integrimi i
¢céshtjeve gjinore né kurrikulén standard té sektorit té sigurisé, ashtu si edhe
né trajnimet specifike pér ¢éshtjet gjinore si¢ jané teknikat e intervistimit pér
viktimat e trafikimit t& genieve njerézore apo ngacmimeve seksuale, mund té
pérforcojné dhénien e shérbimit, t& garantojné njé vend pune jo-diskriminues
dhe parandalojné shkeljen e té drejtave té njeriut” (Kleppe, 2008 f. 1).

Ashtu si edhe né kurrikulat e tjera arsimore (shiko pér shembull Gender
sensitivity assessment, Tool for FP/RH Curricula Prime Il, 2003) kurrikulat e
policisé duhet té identifikojné, zhvillojné dhe pérdorin gasjet, mjetet dhe
praktikat mé té mira pér rritien e ndjeshmérisé gjinore, por edhe pér t'iu
pérgjigjur nevojave té komunitetit, respektivisht nevojave té grave dhe
burrave. Té gjitha kéto duhen béré jo vetém pér té pércuar vlera dhe pér té
ofruar shérbime gé adresojné diversitetin e komunitetit, por gjithashtu edhe
pér té implementuar dhe pérforcuar kuadrin ligjor pérkatés.

Né njé kuadér té tillg, pritet gé kurrikula e policisé té jeté e ndjeshme ndaj
perspektivés gjinore. Pér kété géllim ajo duhet té pérfshijé:
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* Teori dhe aktivitete gé ofrojné vlera dhe komfort né ofrimin e shérbimeve
pér graté dhe burrat, si pjesé e komunitetit;

« Informacion dhe aftési mbi ményrat se si té b&hen shérbimet té arritshme
si prej gytetaréve meshkuj dhe atyre femra;

* Informacion dhe aftési mbi ményrén se si t&€ merresh me ¢éshtjet e
privatésisé dhe konfidencialitetit;

* Informacion dhe aftési mbi ményrén sesi duhen adresuar dhuna me
bazé gjinore (duke pérfshiré dhunén né mjediset shtépiake, por edhe né ato
publike me problematika té tilla si trafikimi, pérdhunimi etj.)

Ky raport vlerésues pérmbledh gjetjet e njé misioni vlerésues duke paré
zhvillimin dhe implementimin e kurseve, zhvillimin e kurrikulés, ndértimin e
kapaciteteve té stafit akademik, dhe advokimin pér ndryshimet né polici qé
prekin kurrikulén e profesionistéve té policisé me ané té njé metodologjie
cilésore gé shpjegohet né seksionin e méposhtém.

Metodologjia

Pérpara se té pérshkruhet metodologjia, éshté e réndésishme té theksohet
fakti se njé vlerésim i kurrikulés sé akademisé sé policisé nga perspektiva
gjinore é&shté njé eksperiencé e re jo vetém pér kontekstin shqgiptar. Né kété
kuadér, lexuesit duhet ta konsiderojné kété iniciativé vlerésuese dhe raportin
né vijim si njé hap té paré i cili ka nevojé pér t'u vazhduar dhe pér pérmirésime
né té ardhmen né aspektin metodologjik dhe né até té vazhdimésiseé.

Puna e ngjashme kérkimore, zhvilluar né fusha té tjera, sugjeron se zhvillimi
profesional nga perspektiva gjinore duhet ndértuar mbi komponenté té tillé si:

a. Zhvillimi dhe zbatimi i kurseve té vecanta;

b. Zhvillimi i kurrikulés/programit;

c. Ndértimi i kapaciteteve té stafeve akademike;

d. Advokimi pér ndryshime né polici qé i pérkasin kurrikulés sé
profesionistéve té policisé (shih pér shembull WHO, 2006).

Pér té adresuar té gjithé kéta komponenté, gasja metodologjike gé do té
pérdoret gjaté késaj pune vlerésuese kombinon dy ményra kryesore kérkimore:

a. Vlerésimin e programit té kurrikulés dhe pérmbaijtjes sé saj?,dhe

b. Vlerésimin e ndérgjegjésimit mbi problemet gjinore dhe té kapaciteteve
té stafit akademik gé implementon programin.

2 Ky vlerésim éshté bazuar né kurrikulén e akademisé sé policisé té rishikuar
pér vitin akademik 2009-2010.
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Pér té vlerésuar Kurrikulén e Akademisé sé Policisé nga Perspektiva
Gjinore autorja pérdor komponentét gé Susan Shaffer dhe Linda Shevitz
identifikojné si shumeé té réndésishém né vlerésimin e ¢do kurrikule shkollore
nga ana gjinore (né Rousso dhe Wehmeyer, 2001 f. 117). Ato pérfshijné:

1. Pérjashtimin/padukshmériné — Pérjashtimi ose nén-pérfagésimii njérés
gjini dhe kontributeve té saj edhe pse ato mund té jené relevante pér
kontekstin;

2. Steriotipizimin —dhénia e roleve tradicionale ose rixhide pér vajzat
dhe graté dhe/ose djemté dhe burrat.

3. Disbalancén/ selektivitetin — prezantimi i vetém njé interpretimi pér
njé ¢éshtje, ngjarje ose situaté.

4. Mos genien realist — portretizimi jo realist i historisé dhe eksperiencave
jetésore, duke anashkaluar shpesh ¢éshtjet me natyré kontradiktore.

5. Fragmentimin/izolimin — ndarjen e ¢éshtjeve ose kontributeve gé lidhen
me graté nga pjesa kryesore e tekstit; portretizimi i grave né izolim prej
grupeve té tjera.

6. Paragjykimet gjuhésore — pérdorimi i gjuhés né njé ményré jo-
gjithépérfshirése dhe/ose né njé ményré gé pérforcon stereotipet.

Né vazhdim ky vlerésim konsideron jo vetém pérmbajtjen e kurrikulés,
por gjithashtu edhe nivelin né té cilin ajo implementohet si e tillé dhe
kapacitetet e institucionit implementues sé bashku me pérpjekjet dhe
perspektivat pér t& ardhmen. Intervistat me persona ky¢ gé jané pjesé e
stafit akademik té Akademisé sé Policisé si dhe njé rishikim i dokumenteve
gé hedhin drit¢ mbi bagazhin dhe pérgatitjen e tyre né fushén e c¢éshtjeve
gjinore, synojné té kompletojné panoramén e asaj gé u ofrohet sot kursanté/
eve té Akademisé sé Policisé nga kéndvéshtrimi gjinor.

Gjetjet e vlerésimit dhe analiza

A. Zhvillimi dhe zbatimi i kurseve; dhe Zhvillimi i kurrikulés.

Ky seksion adreson dy komponentét e paré gé lidhen me pérmbajtjen e
kurrikulés dhe zhvillimin e saj. Pérpara se té analizojmé elementét
pérkatés, éshté e réndésishme gé té theksojmé gé gjaté viteve té fundit
jané béré hapa té konsiderueshém pérpara prej Akademisé sé Policisé,
mbéshtetur gjithashtu edhe nga partnerét ndérkombétaré, pér shtimin
e trajtimit dhe pérfshirjes sé ¢éshtjeve gjinore né kurrikulén e policisé.
Nga njé kurrikulé ku ¢éshtjet gjinore ishin thuajse inekzistente sot mund
té shihet se kurrikula e policisé né Shqipéri éshté sensitive sa i pérket
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céshtjeve gé lidhen me diversitetin, gjining, dhunén né familje, trafikimin
njerézor etj. Gati 10% e kurrikulés trajton kéto ¢éshtje.

Megijithaté, ka gjithmoné vend pér pérmirésime. Né vazhdim jepen gjetjet
gé rezultojné nga vlerésimi i kurrikulés aktuale pér secilin prej elementéve té
pérshkruar né gasjen metodologjike, sipas Susan Shaffer dhe Linda Shevitz.

1. Pérjashtimi/padukshméria —Pérjashtimi ose nén-prezantimi i njé
gjinie dhe kontributit té saj edhe pse ai éshté relevant me kontekstin;

Si¢ u theksua dhe mé paré, éshté béré njé progres i ndjeshém pér
adresimin e problemit té pérjashtimit dhe padukshmérisé sé grave dhe
céshtjeve gjinore né kurrikulén e policisé. 10% e pérmbajtjes sé programit
adreson c¢éshtje té tilla né njé ményré gjithépérfshirése. Edhe pse personat
kyc té intervistuar besojné se instruktorét jané té ndjeshém ndaj problemeve
gjinore edhe kur merren me c¢éshtje té tjera relevante, pak prej késaj
eksperience éshté e dokumentuar gjaté programit. Pjesa tjetér e ¢éshtjeve
né kurrikulén e policisé€ mund té kategorizohen mé shumé si té njé gasjes “té
verbér” nga perspektiva gjinore. Céshtjet gjinore jané té lidhura né ményré
sporadike me ¢éshtje té tjera si pér shembull né rastin e méposhtém:

“Njé nga principet gé diskutohet né leksionin Policimi né Demokraci ishte
ai pér demokraciné pérfagésuese. E njéjta gjé éshté e vlefshme pér baraziné
gjinore. ...” (né PP 11 mbi Céshtjet Gjinore)

Njé tregues tjetér pér kété element do té ishte referenca qé i béhet
kontributit t& grave dhe burrave né kété fushé. Né kété rast, graté duket se
mungojné térésisht. Kjo mund té jeté gjithashtu edhe pasojé e mungesés
sé njé tradite dhe historie té& pérfshirjes sé grave dhe pjesémarrjes sé tyre
né kété fushé specifike. Pér mé tepér, ka pak referenca/bibliografi pér té
arritur né konkluzione nése autoreve gra dhe autoréve burra u jepet njé
hapésiré e njéjté gjaté hartimit té programit.

2. Steriotipizimi —vendosjaeroleve tradicionale ose rixhide pér vajzat
dhe graté dhel/ose pér djemté dhe burrat.

Katregues té qarté lidhur me pérpjekjet e béra pé&r minimizimin e influencés
té paragjykimeve dhe steriotipizimit né kurrikulén e policisé. Njé temé e
vecganté synon té adresojé dhe té rrisé ndjeshmériné e kursanté/eve kundrejt
paragjykimeve dhe steriotipeve. Steriotipet adresohen si pjesé e ¢éshtjeve
té diversitetit. Megjithaté, edhe pse gjinia éshté njé element thelbésor i
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identitetit gé ndahet prej té gjithéve (elemente té tjera té identitetit si raca,
mosha, pérkatésia kulturore, etj ndértohen té gjitha mbi njé identitet gjinor)
ajo nuk merr vémendjen specifike gé duhet t& meritojé. Kriteret kryesore té
diversitetit gé trajtohen né ményré specifike jané raca, kultura dhe vlerat
(né PP 10 mbi Ndérgjegjésimin mbi Diversitetin). E vetmja pjesé qé i dedikohet
steriotipeve gjinore éshté njé shembull gé synon té ilustrojé steriotipet:

“Steriotipet: Steriotipet jané njé grup idesh (klishe), mbi njé kategori
njerézish ose mbi njé c¢éshtje specifike, té cilat nuk bazohen mbi realitetin
p.sh. femrat nuk mund té punojné si oficere policie, té gjithé meshkujt jané
agresivé”.

Njé tjetér element gé dallohet, jo vetém sa u pérket kétyre ¢éshtjeve, por
edhe pér té tjera si p.sh. ato té té drejtave té njeriut, éshté fakti se grave ju
referohen kryesisht si “femra” né vend té gra/vajza. Problemi i referimit t& grave/
vajzave si femra lidhet me perceptimin e kétyre individéve kryesisht si genie
seksuale (pér té mos théné si objekte té tille). Deborah Tannen (2006), profesore
e gjuhésisé né Universitetin e Georgetown-it dhe autorja e “You're Wearing
THAT? Understanding Mothers and Daughters in Conversation,” thekson se:
“Ne po dégjojmé fjalén grua té pérdorur si njé mbiemér gjithnjé e mé tepér.
Termi femér pércakton njé kategori biologjike. Uné mendoj gé shumé feministe
e anashkalojné kété pér té njéjtén arsye gé ato preferojné fjalén gjini kundrejt
flalés seks. ... Uné i shmangem fjalés femér né shkrimet e mia sepse kjo duket
si shprehje ku mungon respekti, sikur uné po i trajtoj njerézit té cilét po u
referohem si gjitaré e jo si genie humane.” Né kété drejtim, mbetet ende shumé
pér té pérmirésuar né kurrikulén aktuale té policisé edhe né Shqipéri .

3. Disbalanca/ selektiviteti —prezantimi i vetém njé interpretimi té
njé ¢éshtjeje, ngjarjeje ose situate.

Né vazhdim té asaj qé u parashtrua tek folém pér steriotipizimin, graté
pércaktohen mjaft ngushtésisht né kurrikul, kryesisht si viktima. Graté jané
té dukshme né rastet gé lidhen me dhunén né familje dhe me trafikimin e
genieve njerézore. Edhe pse éshté krejt normale té presésh qé céshtjet té
tilla té theksojné mbi-pérfagésimin e grave si viktima t&€ dhunés né familje
dhe/ose trafikimit té genieve njerézore, pér té mos pérforcuar steriotipet,
njé balancé mé e miré duhet arritur duke prezantuar graté gjithashtu si
kontribuuese né adresimin e kétyre problemeve. Pér mé tepér, edhe kur u
referohemi ¢céshtjeve si dhunés né familje, literatura ndérkombétare sugjeron
se termi “ i/fe mbijetuar” duhet pérdorur né vend té atij ‘viktimé&’ pasi personi
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ka arritur t& mbijetojé ndaj agresionit dhe té kérkojé ndihmén e policisé,
mjekéve, punonjésve socialé etj (Dhembo dhe Kallfa, 2007).

4. Témos genit realist —Portretizimi irealist i historisé dhe eksperiencave
jetésore, shpesh duke anashkaluar ¢éshtjet me natyré kontradiktore.

Njé prej céshtjeve kryesore qé duhen trajtuar né kété seksion lidhet mé
njé realitet té pa ploté té ¢éshtjeve gjinore né kurrikulén aktuale té policisé.
Kurrikula deri tani adreson shgetésime evidente dhe diskriminimin gjinor
direkt. Megjithaté, ka pak ose aspak shpjegim dhe shembuj té diskriminimit
indirekt. Diskriminimi gjinor, paragjykimet dhe steriotipet jané té para kryesisht
nga kéndvéshtrimi i dhunés me bazé gjinore ose i trafikimit té genieve
njerézore. Ekzistojné shumé situata té tjera qé lidhen me diskriminimin gjinor
ashtu si dhe shembuj gé duhet té jené pjesé e kurrikulés né ményré qé
efektivat e ardhshém té policisé té jené té afté té identifikojné dhe adresojné
jo vetém diskriminimin direkt, por edhe até indirekt. Pér té ilustruar kété, ne
mund t'i referohemi realitetit té& pjesshém té ofruar sa i pérket dhunés me
bazé gjinore. Efektivat e ardhshém informohen dhe trajnohen pér t'u marré
me dhunén né familje, por jo pér trajtimin e dhunés me bazé gjinore cka
éshté shumé mé e gjeré sesa dhuna né familje (pér shembull si mendohet
se njé oficer policie duhet t& merret me rastet e dhunés sé njé ish-partneri i
cili nuk ka gené formalisht i martuar apo ka bashkéjetuar me gruan gé éshté
dhunuar? Kjo nuk pérbé&n dhuné né familje sipas pércaktimit zyrtar, por sérish
mbetet njé dhuné me bazé gjinore sipas pércaktimeve ndérkombétare).

Bazuar mbi té dhénat e marra prej intervistave me persona ky¢ té stafit té
Akademisé sé Policisé né Tirané, sot térésia e lektoréve/instruktoréve
pérbéhet prej 20-30% gra. Pérvec njé problemi gjuhésor (si¢ do té shpjegohet
mé voné), termat e pérgjithshém “ai” dhe ‘instruktor’ reflektojné gjithashtu
njé mungesé reale té portretizimit té kontributit té gruas né polici. Do té
ishte jo vetém korrekte, por dhe e domosdoshme gé té mos i referoheshin
vetém instruktoréve, por edhe kursantéve dhe gytetaréve sipas té dyja gjinive
(pér shembull instruktori/ja, dhe studenti/ja, kursanti/fja, qytetari/ja). Kjo jo
vetém gé do té reflektonte mé miré realitetin dhe tendencén pozitive pér njé
pjesémarrie mé té larté t& grave né polici, por do té jepte gjithashtu njé
panoramé té pérgjithshme té policisé si njé fushé ku graté dhe burrat mund
té jené instruktoré, studenté dhe pérfitues té shérbimeve.

Né pérpjekjet pér té pérshkruar realitetin,pérmbaijtja e kurrikulés nuk duhet
& bjeré preh e dhénies sé njé informacioni qé pérforcon steriotipizimin ose
gé krijon hapésiré pér krijimin e tyre. P&r shembull, kur merremi me ¢éshtjet
e trafikimit t& genieve njerézore kursantét e akademisé sé policisé mésohen
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se “Viktimat kryesisht jané prej zonave rurale dhe nuk jané larguar nga
shtépité e tyre pérpara késaj eksperience” (PP 45). Pa dyshuar tek réndésia
e pérshkrimit té profileve té viktimave, duhet béré kujdes gé té mos
pérforcohen steriotipet. Njé tabelé shifrash informuese ndér vite mund té
jeté njé opsion mé i miré pér té arritur jo vetém objektivin e pajisjes sé policéve
té ardhshém me profilin e viktimave té trafikimit, por edhe objektivin tjetér
pér t'i ndérgjegjésuar ata mbi shkallén e gjeré né té cilin mund té shfaget
fenomeni si edhe mbi faktin se ai ndryshon né kohé dhe hapésiré. Kjo do té
informonte oficerét e policisé€ mbi té shkuarén dhe t'i bénte alert mbi kujdesin
pér ndryshimet né té ardhmen.

5. Fragmentarizimi/izolimi —ndarja e ¢éshtjeve ose kontributeve qé
lidhen me graté nga trupi kryesor i tekstit; portretizimi i grave né izolim
prej grupeve té tjeré.

Integrimi i perspektivés gjinore né kurrikula t&€ ndryshme arsimore shkon
pértej konsiderimit té ¢éshtjeve gjinore né vecanti dhe/ose ¢éshtjeve mbi té
drejtat e grave. Fjala éshté pér pérfshirjen e perspektivés gjinore si njé
perspektivé pérgjaté té gjithé programit dhe kurseve kurrikulare (Phillips, 1998).
Céshtjet gjinore dhe graté duhen konsideruar dhe analizuar si pjesé e sé
térés dhe jo si té izoluara. Pra, duke theksuar se X% e kurrikulés u dedikohet
atyre né disa raste mund t& mos jeté asgjé mé tepér sesa tregues i njé izolimi
té ¢céshtjeve gjinore dhe/ose atyre té grave nga pjesa tjetér e ¢céshtjeve dhe e
grupeve té targetuara qé adresohen pérgjaté gjithé programit. Si¢c éshté
deklaruar gjithashtu kur u fol pér pérjashtimin/padukshmériné, ka pak evidencé
pér trajtimin e ¢éshtjeve gjinore si ¢éshtje gjithépérshkruese. Pér shembull,
pérvec dhunés né familje dhe ¢éshtjeve té trafikimit t& genieve njerézore,
problemet dhe ¢éshtjet e tjera si kuadri ligjor, etika, incidentet dhe aksidentet
e késhtu me radhé japin pak ose aspak informacion nga perspektiva gjinore.

Ky fragmentarizim dhe izolim i ¢éshtjeve gjinore dhe/ose té grave éshté
gjithashtu i dukshém né trajtimin e temave ku ¢éshtje té tilla duhet té jené
mé té dukshme se kurré, té tilla si diversiteti. Diversiteti portretizohet kryesisht
si kulturor, racor ose etnik dhe i tillé éshté dhe pérshkrimi i steriotipeve si¢ u
theksua dhe mé paré. Ky izolim dhe fragmentarizim i kétyre ¢éshtjeve mund
té cojé gjithashtu né vendosjen e objektivave jo-realiste pér ato pika gqé u
dedikohen atyre. Pér shembull né Leksionin PP 41 “Dhuna né Familje:
ushtrime” pritet gé oficeri i ardhshém i policisé té jeté i afté pér té& adresuar
dhunén né familje pas vetém njé ushtrimi. Kjo éshté shumé ambicioze, duke
gené se té adresuarit e dhunés né familje ka nevojé pér mé tepér informacion
dhe ndérgjegjésim sesa njé ose dy tema té izoluara. Efektivat e ardhshém té



64 INSTITUTI PER DEMOKRACI DHE NDERMJETESIM

policisé duhet té jené sé pari té afté té diferencojné ndérmjet gjinisé dhe
seksit dhe pastaj té ecin hap pas hapi drejt té kuptuar dhe té adresuarit té
¢éshtjeve bazuar mbi diferencat gjinore dhe diskriminimin3.

6. Barrierat Gjuhésore —pérdorimi i gjuhés né njé ményré jo-
gjithépérfshirése ose né njé ményré gé pérforcon steriotipet.

Njéanshmeérité gjuhésore lidhur me gjininé jané njé problem i pérgjithshém
me té cilin pérballen pérdoruesit e gjuhés shqipe kur mundohen té jené
gjithépérfshirés né aspektin gjinor gjaté diskutimeve té tyre. Pérveg
véshtirésive gjuhésore (pasi ato qé konsiderohen deri tani ‘terma té
pérgjithshém’ jané gjithashtu né gjininé mashkullore) mungesa e
ndérgjegjésimit gjinor dhe e sensibilitetit karshi saj béjné qgé pérdorimi i njé
gjuhe gjithépérfshirése né aspektin gjinor té jeté edhe mé pak e mundshme
né tekstet dhe fjalimet né shqip. Ky éshté gjithashtu edhe rasti me kurrikulén
e policisé. Pérdorimi i termit ‘ai’ dhe i mashkullores sé profesioneve,
pérfituesve e késhtu me radhé, éshté mbizotérues pérgjaté programit. Termat
si instruktor, koleg, kursant etj., pérdoren vetém né versionin mashkullor,
me shumé gjasa duke synuar té pérgjithshmen. Megjithaté, gjuha shqipe
mundéson gé vetém me njé prapashtesé t& mund jesh gjithépérfshirés pér
graté dhe burrat.

Né vazhdim, edhe pse jo me géllim, gjuha e pérdorur mund té pérforcojé
steriotipet. Kjo mund té€ ndodhé me pérdorimin e termave specifiké pér graté
dhe burrat. Graté jané béré pjesé e kurrikulés si viktima té dhunés né familje
ose té trafikimit té genieve njerézore. Né& vazhdim, mbiemrat gé pérdoren
pér té pérshkruar graté jané té brishta, rurale, té pa informuara etj. Kjo
pérforcohet mé tej edhe nga ményra sesi grave u drejtohet shpesh si femra,
duke reduktuar identitetin e tyre né vetém identitet seksual. N& ményré té
ngjashme, njé terminologji jo e duhur pérdoret gjithashtu edhe kur i referohen
terminologjisé tashmé té institucionalizuar si pér shembull té drejtave té grave.
Té drejtat e grave kthehen né té 'té drejtat e femrave’. Njé problematiké e
ngjashme terminologjike karakterizon dhe leksionet mbi dhunén né familje e
cila shpesh referohet si “dhuné familjare”.

Ekziston konfuzion gjithashtu edhe kur flitet pér problemin e trafikimit té
genieve njerézore ku terma té tillé si viktimat e trafikut dhe prostitutat pérdoren
né ményré té pandashme. Pér shembull, rekomandohet se mésimi mbi
trafikimin e genieve njerézore té filloj& me pyetje té tilla si “ A jané prostitutat
me kombési shqiptare?” “ A duhet konsideruar njé prostituté si njé viktimé

8 Studenté/eve u mésohet dhe kérkohet té identifikojné baraziné gjinoe, por jo
koncepte bazé té tilla si gjinia dhe seksi, mundésité, aksesi, kontrolli etj.
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ose jo?” etj. Ka hapésiré pér shumé pérmirésime né kété drejtim, sidomos
sa i pérket gjuhés sé ndjeshme karshi gjinisé dhe qartésimit pér njé pérdorim
té miré dhe té duhur té terminologjisé.

B. Ndértimi i kapaciteteve té stafit akademik; dhe Advokimi pér ndryshime
politike gé prekin kurrikulén e policisé.

Edhe pse mund té argumentohet se kurrikula e policisé sot ka ndérmarré
vetém hapat e para pér té gené e ndjeshme kundrejt gjinisé dhe se nevojitet
té béhet mé shumé, éshté thelbésore té theksohet se ka disa pika té forta
gé po shogérojné kété proces. Informacioni i dhéné prej personave ky¢ éshté
premtues pér mé shumé zhvillime pozitive né té ardhmen. Céshtjet gjinore
dhe té grave pérbéjné jo vetém 10% té kurrikulés, po ato jané edhe 10-15%
e provimit hyrés qé efektivat e policisé duhet té b&jné pérpara se té pranohen
né akademi. Njé aspekt tjetér i rendésishém i integrimit té gjinisé né kurrikulén
e policisé ka gené futja e saj né vlerésime. 10-20% e pyetjeve té vlerésimit
final lidhen me ¢éshtjet gjinore.

Céshtjet gjinore dhe ato té grave jané jo vetém pjesé e kurrikulés, por
ato mésohen edhe népérmjet njé séré metodash té mésimdhénies. Teoria
shogérohet me praktiké népérmjet episodeve me role, diskutime rastesh, té
mésuarit né bazé té problematikés, ushtrimeve etj. Té gjitha kéto jané kryesore
pér pérgatitjen e efektivave té ardhshém té policisé jo vetém nga ana teorike,
por edhe pér rritjen e aftésive té tyre praktike né adresimin e problemeve gé
lidhen me ¢éshtjet gjinore dhe/ose me graté.

Né vazhdim, ndarja gjinore e personelit akademik &shté pérmirésuar
dukshém gjaté viteve té fundit (sé fundmi éshté raportuar se ai pérbéhet
prej 30% gra dhe 70% burra). Personat ky¢ té intervistuar besojné se secili
instruktor éshté i ndjeshém ku merret me c¢éshtje té vecanta gjinore, por
edhe pér integrimin e njé perspektive gjinore né té mésuarit e tematikave té
tjera. Kjo ndjeshméri karshi gjinisé nga ana e stafit &shté rezultat i pérpjekjeve
té ndryshme gé aktorét kombétaré dhe ata ndérkombétaré kané ndérmarré
gjaté viteve té fundit duke ndértuar kapacitetet e stafit té akademisé sé
policisé. Stafi akademik éshté i trajnuar dhe i testuar ndérmjet té tjerave dhe
rreth ¢éshtjeve gjinore.

Duke njohur dhe ¢muar té gjitha arritjet e deritanishme pér bérjen e
kurrikulés sé policisé, njé kurrikulé sensitive ndaj perspektivés gjinore, ka
ende vend pér pérmirésime sa i pérket menaxhimit té miré té kapaciteteve té
stafit mésimdhénés dhe pér té béré profilin e tyre mé té pérshtatshém sipas
céshtjeve specifike/fushave té eksperiencés ( pérfshiré dhe ¢éshtjet gjinore).
Sipas informacionit t& dhéné prej personave ky¢c nuk ka profilizim ose
specializim té instruktoréve sipas ¢éshtjeve/fushave specifike. Kjo, duke shtuar
edhe zévendésimet né shkallé té larté té instruktoréve, t& bén té dyshosh



66 INSTITUTI PER DEMOKRACI DHE NDERMJETESIM

mbi mundésité e stafit t&é mésimdhénies gé té jeté i njohur miré dhe i trajnuar
té trajtojé céshtjet gjinore (ashtu si edhe ¢éshtjet e tjera specifike).

Té gjitha pérpjekjet né nivel institucional duhen shogéruar me veprime
gé pérkrahin ndryshimet né politika. Si¢ argumentojné dhe Huisman et. al.
(2005) né artikullin e tyre ‘Training Police Officers on Domestic Violence
and Racism: Challenges and Strategies’ &shté e domosdoshme qé ura besimi
té ndértohet ndérmjet pérkrahésve té barazisé gjinore dhe efektivave té
policisé. Duke béré késhtu, rriten mundésité pér zbatuesit e ligjit dhe
pérkrahésit gé té ndérveprojné me grupe té ndryshme né komunitet né njé
atmosferé bashképunuese e profesionale edhe né té njéjtén kohé duke
forcuar lidhjet me grupet e margjinalizuara. Pér kété géllim, ata theksojné se
krahas ndértimit t& besimit dhe adresimit té diskriminimit institucional, si
departamentet e policisé dhe programet e advokacisé duhet té diversifikojné
stafin e tyre pér té pérmirésuar marrédhéniet me komunitete té ndryshme.
Né kété kuadér, konteksti shqgiptar éshté i hapur pér iniciativa té reja dhe
veprime pér té nisur t& ndértojé dhe forcojé kété komponent.

Konkulzione dhe rekomandime

Hapa té réndésishme pérpara jané ndérmarré né bérjen e kurrikulés sé
policisé sensitive kundrejt ¢céshtjeve gjinore. Céshtjet gjinore dhe té grave jo
vetém gé jané béré pjesé e kurrikulés, por ato zéné njé vend té réndésishém
né provimin hyrés dhe né vlerésimet gjaté programit si dhe né programet
pér arsimin né vazhdim. Megjithaté, gjetjet e kétij vlerésimi sugjerojné se
nevojiten mé shumé pérpjekje né integrimin e ¢éshtjeve gjinore né kurrikul
si dhe né forcimin e komponentéve té stafit dhe té advokimit lidhur me kéto
céshtje.

Né pérmirésimin e komponentéve té tillé, né studimet pér vlerésimin e
nevojave gé duhen ndérmarré, duhen pérfshiré edhe perspektivat e stafit
akademik, studentéve, advokuesve té barazisé gjinore dhe té drejtave té
grave pérkrah asaj té pérfituesve. Njé strategji mund té nevojitet pér té pérfshijé
secilin prej kétyre grupeve : hierarkiné e fakultetit, drejtuesit e kurrikulave,
zhvilluesit e kurseve, studentét, instruktorét dhe njésité e policisé dhe
pérfituesit né hartimi e komponentéve té rinj dhe né pérmirésimin e atyre
ekzistues. Monitorimi dhe vlerésimi i vazhdueshém do té siguronte gé
objektivat té realizohen né ményrén mé té miré té mundshme.

Studimet dhe treguesit e matshém jané thelbésoré pér ndryshimin e
sjelljieve dhe géndrimeve. Pér kété arsye, ka njé nevojé té dukshme pér
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forcimin e komponentéve té bazuar né tregues té ndryshimeve gjinore dhe
pabarazive gjinore né fushén e sigurisé. Té gjitha kéto duhen béré pjesé e
kurrikulés sé policisé né njé proces té vazhdueshém pérmirésimi dhe
pérditésimi. P&r té béré té gjitha kéto pérpjekje dhe veprime té suksesshme,
nevojitet té sigurohet edhe mbéshtetja e aktoréve dhe personave me
influencé né fushé.
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SHENIMET E KONFERENCES

(rekomandime)

Konferenca kombétare “Sfidat e Diversitetit Gjinor né Policiné e
Shtetit” underua nga pjesémarrja e autoriteteve té mirénjohura, kombétare
dhe ndérkombétare, né fushén e policimit, té drejtave té njeriut dhe ¢céshtjeve
sociale. Materiali i méposhtém éshté njé pérmbledhje e ¢éshtjeve kryesore
g€ u adresuan gjaté konferencés nga pérfagésuesit e institucioneve
geveritare shqiptare, Policisé sé Shtetit, DCAF-it, OSBE-s&, PAMECA-s,
ICITAP-it si edhe nga pérfagésuesit e akademisé dhe organizatés sé policisé.

Pérfagésuesit e geverisé (Zévendésministri i Brendshém dhe
Zévendésministri i Punés, Céshtjeve Sociale dhe Shanseve té Barabarta)
dhe ata té Policisé sé Shtetit i filluan fjalimet e tyre duke theksuar faktin se
konferenca po organizohej né momentin mé té pérshtatshém, kur ¢éshtjet e
barazisé gjinore (dhe ato té diversitetit né pérgjithési) po pérbéjné fokusin
strategjik pér Policiné e Shtetit Shqiptar. Njé strategji specifike mbi ¢éshtjet
e diversitetit dhe té Policisé sé Shtetit pritet gé té hartohet sé shpejti dhe
punét e prezantuara né konferencé sé bashku me diskutimet dhe komentet
do t'i shérbejné mé sé miri procesit té hartimit té késaj strategjie té re, sidomos
sa i pérket komponentit té barazisé gjinore.

Nivelet aktuale té pjesémarrjes sé grave né Policiné e Shtetit (prej 9%) —
dhe fakti gé graté pérbéjné mé pak se 5% té zyrtaréve me grada né polici —
nuk korrespondon jo vetém me até gé pritet né njé shoqéri ku graté pérbéjné
gjysmén e popullsisé, por jané gjithashtu larg nga té respektuarit e ligjit mbi
“Baraziné Gjinore né Shoqéri”, i cili kérkon 30% té secilés gjini né té gjithé
strukturat e administratés publike. Sipas pérfagésuesve té policisé, té punuarit
pér té térhequr dhe mbajtur sa mé shumé gra dhe vajza né Policiné e Shtetit
do té jeté gjithashtu me pérfitime pér veté policiné si organizaté sidomos sa
i pérket:

« Krijimit té& njé kulture dhe ambienti té ri brenda organizimit té policisé;

* PE&rmirésimit té cilésisé té shérbimit té ofruar;



SFIDAT E DIVERSITETIT GJINOR NE POLICINE E SHTETIT 69

» Pérmirésimit té marrédhénieve me komunitetin dhe aktorét e tjeré, duke
guar né rritjen e besimit t& komunitetit ndaj Policisé sé Shtetit Shqiptar;

* Rritjes sé efektivitetit dhe efektshmérisé.

Zévendésdrejtori i Pérgjithshém i Policisé parashtroi ményrat sesi Policia
e Shtetit té Shqipérisé éshté marré deri mé sot me kéto ¢éshtje. Ato pérfshinin:

* Vendosjen e njé strukture speciale né Drejtoriné e Pérgjithshme té
Policisé sé Shtetit Shqiptar, pérgjegjésia kryesore e sé cilés éshté zhvillimi
dhe implementimi i strategjive dhe planeve té veprimit pér diversitetin.

» Me mbéshtetjen e ICITAP-it dhe PAMECA-s dhe népérmjet njé
bashképunimi té frytshém me OSBE-né, nga data 13.09.2010, ka filluar njé
fushaté kombétare pér rritjen e ndérgjegjésimit gé pérfshin edhe njé spot
televiziv pér promovimin e pjesémarrjes té grave né polici.

* Né bashképunim me aktoré té tjeré, po organizohen takime me vajza
dhe gra té cilat do té donin t'i bashkoheshin policisé.

* Njé grup pune éshté formuar pér té punuar mbi hartimin e njé “Strategjie
mbi Diversitetin dhe Baraziné Gjinore né Policiné e Shtetit, 2011-2013" sé
bashku me Planin e Veprimit pérkatés.

Megijithaté, sic theksoi dhe pérfagésuesi i CDAF-it, nevojitet t& béhet mé
shumé né tre drejtime kryesore. Politikat dhe praktikat duhen zhvilluar né
ményré gé té synohet jo vetém rekrutimi por edhe mbajtja né puné dhe
zhvillimi i karrierés profesionale dhe avancimi né karrieré i grave né
polici. Pér té arritur kété géllim politikébérésit duhet té diné mé miré se:

1. Cfaré i motivon graté gé té futen né polici dhe t&€ géndrojné atje pér
njé karrieré té pérhershme?

2. Me cfaré lloj mesazhi dhe nga cili medium mund té arrihen mé lehté
graté prej rekrutuesve?

3. Cllloj reformash mund ta bé&jné policiné njé ambient pune térheqés pér graté?

Pér t'ia dalé mbané me sukses kétij misioni dhe pér pasjen e mé shumé
grave né Policiné e Shtetit Shqiptar, pérfagésuesi i PAMECA-s thekson se
duhen adresuar njé séré barrierash. Barrierat u identifikuan bazuar kryesisht
né gjetjet e studimit té IDN-sé&, por edhe né eksperienca té tjera evropiane
gé u ndané né konferencé si vijon.

» Ka njé perceptim té garté se paragjykimi prek graté gé punojné si oficere
policie. Madje ky perceptim éshté edhe mé i forté sesa ¢’haset aktualisht
gjaté eksperiencés sé pérditshme prej grave té cilat punojné si zyrtare policie.
Paragjykimet né shoqgériné e gjeré ndihen prej shumékujt se jané pengesa
mé té médha sesa paragjykimet brenda né polici.

» Pohimi se ‘Policimi éshté njé profesion pér burrat dhe i dominuar prej
burrave’ éshté ende i forté né shogérisé shqiptare. Né té shkuarén, graté té
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cilat konsideronin njé karrieré né polici kané patur shumé pak modele pér té
ndjekur. Ato nuk kané gjurmé familjare pér té ndjekur deri mé tani dhe asnjé
gé t'i orientojé ato gjaté kryerjes sé aplikimeve té tyre.

* Njé tjetér barrieré e perceptuar éshté ‘izolimi’. Ato gra gé punojné tashmé
né polici mund té ndihen té izoluara sepse nuk ka njé masé kritike grash qé
i ndihmon ato ta kthejné eksperiencén e tyre né ‘normale’.

« Studimet sugjerojné se né Shqipéri né familje jané burrat gé marrin ose
ndihmojné né marrjen e vendimeve rreth punés gé do té kryhet prej “grave té
tyre”. Njé pyetje kryesore éshté nése ‘ burrat jané té shgetésuar pér faktin se
graté punojné vetém ose kryesisht me burra té tjeré?’ Nése jo, atéheré cfaré
ndikimi kané ata mbi vendimet nése graté, anétare té familjeve té tyre, do té
dorézonin njé aplikim pér t'u béré pjesé e forcave té policisé?

* Njé pyetje gé ka lidhje me kété éshté nése njé karrieré né polici Eshté e
pajtueshme me detyrimet e tjera familjare té njé gruaje? Pérkujdesja pér té
moshuarit ose pér fémijét éshté ende njé detyrim qé& peshon mé shumé mbi
graté sesa burrat. A ndikojné&, puna me turne, ndryshimet e momentit té fundit
ose zgjatja e oréve té punés, ndryshimet né natyrén e punés, mbi interesimin e
grave pér njé karrieré né polici? Duket se kjo mund té jeté njé faktor i
réndésishém. Studimi sugjeron se graté me njé ose disa fémijé pérballen me
ndryshime nén ndikimin e kétyre faktoréve. Graté té cilat balancojné pérkujdesjen
pér fémijén mé njé karrieré né polici duhet té tregojné aftési planifikuese dhe
efikasiteti t& spikatura personal dhe njé pasion té vérteté pér até qé béjné.

» Sé fundmi, ka tre procese ose praktika menaxhuese gqé mund té shihen
si pengesa prej disa aktoréve gé formojné opinionin:

Sé pari, rregullat pér ngritjen né grada té parashtruara né Ligjin mbi Policiné
e Shtetit dhe veganérisht né Nenin 50 té Rregullores sé Personelit perceptohen
si barriera. Pér shembull, njé kandidat pér t'u ngritur né gradén e Kryekomisarit
duhet té keté jo mé pak se tre vjet shérbim né gradén e Komisarit. Kjo “kohé
shérbimi” thuhet se pérfagéson njé pengesé pér graté.

Sé dyti, mungesa e politikave ‘lehtésuese kundrejt familjes’ gé do t'u
mundésonin grave gé t&é mendojné pér njé karrieré né polici thuhet se pérfagéson
njé tjetér pengesé. Politika té tilla do té lejonin pér ndérmarrjen e iniciativave té
tilla si: fleksibiliteti né puné, oraret e pjesshme (part-time) pérdorimin e lehtésive
té ofruara pér pérkujdesjen ndaj fémijés e késhtu me radhé.

Sé treti, aktorét kryesoré gé formojné opinionin kané theksuar se praktikat
menaxhuese pér transferimin e stafit si pengeseé pér fugizimin e grave. Praktikat
aktuale nuk lejojné gé graté té aplikojné pér njé rol té caktuar i clii mund té jeté
né vendin e duhur ose té ofrojé kushtet e duhura. Né vend té késaj menaxhimi
zgjedh njerézit pér transferimin dhe njé punonjés nuk ka asgjé né doré sa i
pérket ¢céshtjes si dhe njoftohet pak para implementimit té vendimit.
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Cfaré mund té béhet (rekomandime)?

Prezantimet dhe diskutimet né konferencé sugjerojné se masat pér té
rritur avancimin duhet té& pérfshijné:

 Vendosjen e kritereve objektive dhe jo-diskriminuese té cilat pérfshijné
shpérblime pér zgjidhjen e problemeve dhe té punuarit me komunitetin.
Minimizimin e kritereve pengues té vlerésimit gé favorizojné njé grup té caktuar,
si pér shembull eksperienca né shérbimet e sigurisé ose pasja pér njé kohé
té gjaté e gradave madhore. Promovimi duhet té shpérblejé talentin, aftésité
dhe performancén.

* Vendosja e standardeve té garta, transparente dhe objektive té vlerésimit
té punés dhe té vlerésimit dhe caktimit né detyré né bazé té performancés
bazuar né rishikimin e karakteristikave té punés dhe té kérkesave té aftésive
né vend té pérdorimit pér kété té perceptimeve té vjetra pér aftésité né
polici. Sigurimi i paneleve té promovimit gé nuk shikojné pozicionet té cilat
mbahen zakonisht prej oficereve gra/vajza si mé pak “té vlefshme” dhe as
nuk penalizojné punétorét me kohé té pjesshme ose me kohé fleksibél kur
shqyrtohen ngritjet né gradé.

* Vendosja e grupeve té pavarura té vlerésimit dhe e intervistuesve té
jashtém pér té minimizuar ndarjet e brendshme ose promovimin népérmjet
‘rrjetit té té vjetérve’. Té sigurohet qé panelet e promovimit té kené ekuilibér
gjinor.

 Té sigurohet akses i barabarté né trajnimet né detyré pér avancimin né
karrieré.

» Monitorimi nga afér i vlerésimit té rasteve té oficereve femra té cilat jané
ankuar pér ngacmime né té shkuarén.

* Inkurajimi i oficereve femra me grada té larta gé té flasin né shogatat e
grave police ose né takimet e oficereve femra lidhur me réndésiné e aplikimit
pér ngritie né detyré. Té inkurajohen rrjetet e brendshme udhéheqgése.

 Té krahasohet ményra sesi shefat vlierésojné oficeret gra/vajza kundrejt
atyre burra/djem dhe té ndérmerret njé investigim pér té paré nése graté
vlerésohen vazhdimisht mé ulét.

» Né vazhdim té késaj, trajnimi i personelit komandues éshté njé nga bazat
e integrimit gjinor. Dihet se efikasiteti komandues i grave dhe burrave éshté
i ndryshém. Té realizuarit dhe avancuarit e efikasiteteve individuale éshté
e nevojshme pér té gjetur komandantét e duhur pér pozicionet e duhura
pavarésisht faktit nése kéta jané burra ose gra. Sa kohé kjo nuk realizohet,
nevoijitet t& promovohen graté né punét gé kané.

» E fundit,por jo mé pak e réndésishme, dihet se ndértimi i rrjeteve,
pavarésisht nése kjo bé&het né kafene, né takime, konferenca apo né internet,
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éshté i réndésishém pér shumeéfishimin e informacionit dhe pér té rritur
ndérgjegjésimin. Si¢ theksoi dhe pérfagésuesja e Policisé sé Shtetit Gjerman
gjaté fjalés sé saj “Burrat kané gjithmoné rrjetet e tyre. Graté ende jo". Si
rrjedhojé, grave u duhet té punojné mé shumé né kété drejtim sidomos
népérmjet sindikatave ose organizimeve té tjera formale.



