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Instituti pér Demokraci dhe Ndérmjetésim

BORDI DREJTUES

VENDIM

Nr.07, daté 14.11.2023

“PER MIRATIMIN E KODIT TE SJELLJES

PER INSTITUTIN PER DEMOKRACI DHE NDERMJETESIM”

Né mbéshtetje t€ neneve 12 dhe 13 té Statutit t& Institutit pér Demokraci dhe Ndérmjetésim,

Bordi Drejtues, né mbledhjen e tij té datés 14.11.2023, me propozimin e Drejtorit Ekzekutiv,

VENDOSI:

1. Miratimin e Kodit t& Sjelljes pér Institutin pér Demokraci dhe Ndérmjetésim. sipas tekstit
té Shtojcés 1 bashkélidhur dhe pjesé pérbérése e kétij vendimi.

2. Ky vendim hyn né fuqi menjéheré.

KRYETARI I BORDIT

Prof. Asc. Ardian Isufi



SHTOJCA 1

KODI I SJELLJES

Miratuar me vendimin e Bordit Drejtues té Institutit pér Demokraci dhe Ndérmjetésim.

nr.07, daté 14.11.2023

PREAMBULA

Instituti pér Demokraci dhe Ndérmjetésim i kushton réndési parésore integritetit organizativ
dhe forcimit t€ besimit t& grupeve té interesit dhe publikut t¢ gjeré né to. Prandaj, me géllim
orientimin e ushtrimit t€ detyrés nga ana e punonjésve té organizatés sé Institutit pér Demokraci
dhe Ndérmjetésim (IDM), né pérputhje me standardet mé t€ larta t& etikés, IDM miraton kété
kod sjelljeje si njé dokument udhérréfyes pér veprimet e tyre né mbéshtetje t& veprimtarisé sé
organizatés.

Kodi Sjelljes ( mé poshté *"Kodi"”) synon té promovojé sjelljet etike né organizaté né pérputhje
me standardet mé t€ larta t& etikés, t€ garantojé pajtueshmériné me t€ gjitha ligjet dhe
rregulloret si dhe t& lehtésojé raportimin e sjelljes sé pahijshme dhe joprofesionale.

1.

[

KREU I
OBJEKTIVAT DHE PARIMET E PERGJITHSHME

Neni 1
QE&llimi

Kodi i Sjelljes i Institutit pér Demokraci dhe Ndérmjetésim ka pér géllim:

a)
b)

c)

¢)

d)

parashtrimin e rregullave themelore té ushtrimit t¢ veprimtarisé né ményré etike né
IDM:

orientimin e punonjésve gjaté ushtrimit t& detyrave duke pércaktuar parimet etike, sipas
standardeve t&€ duhura t€ sjelljes dhe forcimin e integritetit t& tyre gjaté ushtrimit té
detyrés;

mundésimin e ushtrimit t& veprimtarisé sé organizatés né njé mjedis bashképunues e
besimi té ndérsjellé;

orientimin e punonjésve né situata té ndryshme té dilemés etike pér té siguruar mbrojtje
nga presionet e ndryshme:;

rritjen e transparencés sé veprimtarisé sé punonjésve dhe pérgjegjshmérisé né ndaj
veprimtariné me institucionet publike, partnerét, donatorét dhe grupet e tjera té interesit.

dh) ofrimin e standardeve t& miréfillta etike n& bazé t& t& cilave mundésohet komunikimi

dhe vlerésimi i marrédhénieve me punonjésit e organizatés.

Né pérmbushje t& kétij qéllimi. sipas pikés | té kétij neni, Kodi pércakton rregullat bazé
pér standardet e sjelljes sé punonjésve té organizatés IDM gjaté ushtrimit t& detyrés.
Dispozitat e tij interpretohen dhe zbatohen pér arritjen e kétij géllimi.



Neni 2
Fusha e zbatimit

1. Kodi zbatohet pér té gjitha aspektet e veprimtarisé t& organizatés. Ai nuk rregullon aspektet
e jetés private & punonjésve té IDM-sé.

2. Kodi zbatohet ndaj punonjésve t€ organizaté IDM si edhe ndaj personave g€ zhvillojné
praktikén né organizaté, Ky Kod zbatohet edhe ndaj atyre & punésohen me kontraté té
pérkohshme pune, sipas projekteve qé zbatohen né organizaté si edhe nga palét e treta,
grantmarrés dhe ofrues shérbimesh, q¢ kané marrédhénie kontraktuale me IDM-né.

3. Rregullat e kétij Kodi pérmbushen duke respektuar rregullat procedurale té parashikuara
né legjislacionin né fugi.

4. Me miratimin e Kodit, punonjésit e organizatés, ndaj té ciléve zbatohen rregullat e
pércaktuara né kété Kod, duhet t& marrin masa gé t& rregullojné menjéheré marrédhéniet
dhe veprimtarin€ e tyre né pajtim me rregullat e kétij Kodi.

Neni 3
Pérkufizime

Né kété Kod, termat “dhurata”, “informacion konfidencial”, “interesat private”, “konflikt i
interesit”, “pérfitimi”, “veprimtaria e jashtme e punonjésve t€ organizatés™ dhe té tjeré gé
lidhen me etikén, kané t€ njéjtin kuptim me pérkufizimet e dhéna né€ legjislacionin pérkatés té
etikés né administratén publike. Ndryshimet né kuptimin e tyre. sipas legjislacionit pérkatés,
gjejné zbatim menjéheré pas hyrjes sé tyre né fuqi edhe né kété Kod.

Neni 4
Parime té pérgjithshme té etikés

Gjaté ushtrimit t& detyrés, punonjésit e organizatés duhet:

a) TEé zbatojné me pérpikéri Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé, aktet ligjore e
nénligjore né fuqi, si dhe dispozitat e kétij Kodi;

b) Té udhéhigen nga parimet e ndershmérisé, barazisé, mosdiskriminimit, respektimit t&
dinjitetit, efikasitetit, objektivitetit, transparencés, pérgjegjshmérisé, pavarésisé dhe
paanshmérisé si né administrim. hulumtim ose puné avokuese, né pérmbushje té
misionit t& organizatés dhe shogérisé civile:

¢) Té kujdesen qé t€ angazhohen dhe té ndikojné né ményré té vazhdueshme né hartimin
e politikave né nivel t& geverisjes gendrore dhe asaj vendore. Né raste t& mospérputhjes
sé tyre me kuadrin ligjor né fuqi, t& ngrené ¢éshtjet shqetésuese dhe t€ avokojné pér njé
ndryshim pozitiv qé€ do t€ pérfitojng si punonjésit brenda organizatés dhe né pérgjithési
interesi i publikut si dhe t&é promovojné dhe advokojné pér drejtési dhe barazi.

¢) Té& shmangin konfliktin e interesit me detyrén, favorizimin, nepotizmin ng ushtrimin e
detyrave gjaté zbatimit t&€ marréveshjeve t€ grantit si dhe gjaté rekrutimeve t€ stafit
mbéshtetés.

d) Té shérbejné me devotshméri dhe té udhéhigen nga interesi publik né veprimtaring e
vet.



KREU II
STANDARDET E SJELLJES

Neni 5
Konfidencialiteti

Punonjésit e organizatés ruajné konfidencialitetin e informacionit qé kané né zotérim gjaté
ushtrimit t& detyrés sé tyre, né rastet kur kjo kérkohet shprehimisht si dhe kur vlerésohet
nga natyra e informacionit.

Pérveg detyrimit pér t€ ruajtur fshehtésing, punonjésit jané pérgjegjés pér parandalimin dhe
marrjen € masave pér mbrojtien e informacionit konfidencial brenda organizatés dhe né
raport me (& tretét.

Organizata respekton privatésing e stafit né pung. Informacionet konfidenciale (pérfshiré
dosjet personale, kartelat mjekésore, informacionet lidhur me hetime t& ndryshme si dhe
masat disiplinore) nuk do té lejohet qé t& keqpérdoren, nuk do té béhen publike dhe do té
lejohet gé té njihen vetém nga persona té autorizuar.

Neni 6
Mbrojtja e té dhénave personale

Punonjésit e organizatés q¢ administrojné té dhéna personale gjaté punés sé tyre veprojné
né pérputhje me legjislacionin né fugi.

Punonjésit e organizatés marrin masat e duhura pér pérpunimin e t€ dhénave personale né
¢do sistem apo format, né pérputhje me politikat e organizatés dhe legjislacionin né fuqi.
Punonjésit e organizatés, gjaté punés me t&€ dhéna personale, sigurojné né ¢do rast pélgimin
¢ informuar t& subjektit t& té dhénave personale.

(’do e dhéné personale pérdoret vetém pér géllimet pér té cilat ajo éshté mbledhur.

(‘do punonjés i organizatés nénshkruan deklaratén pér mbrojtjen e t€ dhénave personale
brenda tre (3) ditéve nga fillimi i ushtrimit t& detyrés, sipas Formularit Standard né Shtojcén
A bashkélidhur dhe pjesé pérbérése e kétij Kodi, t& miratuar nga Bordi Drejtues i IDM.
Punonjésit e organizatés jané pérgjegjés pér pérditésimin e t& dhénave personale té tyre.

Neni 7
Veprimtarité e jashtme

Veprimtarité e jashtme té€ punonjésve té organizatés jané té lejueshme, me kusht g€ t&€ mos

béhen pengesé pér realizimin e detyrave t€ tyre né organizaté.

Veprimtarité e jashtme t& punonjésve té organizatés nuk jané té lejueshme:

a) kur jané né kundérshtim me legjislacionin né fuqi pér parandalimin e konfliktit t&
interesit;

b) nése angazhimi mendor e fizik ndikon né realizimin e detyrave, pengon ose e bén té
véshtiré pérmbushjen e tyre;

¢) Kkur jané t€ lidhura me detyrat qé ushtrohen né organizaté dhe duhet té pérdoren té
dhénat g€ njihen apo gasja ndaj té cilave mundésohet pér shkak t€ pozicionit ng
organizaté;

c) kur géllimi i tyre bie né kundérshtim me detyrat gé punonjési kryen né organizaté.



3. Né rastet e dyshimit nése angazhimi i jashtém &shté né pérputhje me rregullat e kétij Kodi.
punonjésit e organizatés késhillohen me strukturén pérgjegjése pér burimet njerézore &
IDM-sé.

4. Punonjésit mund t€ angazhohen né veprimtari mésimdhénieje, akademike dhe shkencore
pér aq kohé sa ky angazhim nuk pengon dhe nuk cenon ushtrimin e detyrés né pérputhje
me parimet e kétij Kodi.

5. Brenda orarit ditor té punés, t& punésuarit mund t& kryejné veprimtari mésimdhénieje pas
miratimit nga Drejtori Ekzekutiv i IDM-sé, por jo mé shumé se 4 (katér) oré né javé, té
cilat kompensohen né oré pune. brenda javés, pas orarit ditor t€ punés. 1 punésuari g@
angazhohet né mésimdhénie detyrohet té depozitojé prané strukturés pérgjegjése pér
burimet njerézore kopjen e kontratés sé lidhur me institucionin arsimor ku jep mésim.

6. Leja pér veprimtarité e jashtme té punonjésve jepet sipas formularit standard né Shtojcén
B bashkélidhur dhe pjesé pérbérése e kétij Kodi, t&€ miratuar nga Drejtori Ekzekutiv.

7. Punonjési i organizatés nénshkruan deklaratén pér ushtrimin e veprimtarisé sé jashtme né
momentin e marrjes s€ lejes prej Drejtorit Ekzekutiv, sipas formularit standard né Shtojcén
C bashkélidhur dhe pjesé pérbérése e kétij Kodi, t& miratuar nga Drejtori Ekzekutiv i IDM.

8. Punonjésit mund t€ angazhohet né organizma, vendase ose ndérkombétare, t& krijuara pér
té pérfagésuar dhe mbrojtur interesat e shogérisé civile.

Neni 8
Konflikti i interesit

1. Punonjésit e IDM-s€ né ushtrimin e pérgjegjésive né marrédhéniet me partnerét apo grupet
e synuara mund té vendosen né situata té konfliktit t€ interesit. N& raste té tilla ata duhet t&
deklarojné né rastin mé t& paré t&€ mundshém konfliktin faktik ose konfliktet e mundshme
té interesit, t& cilat mund t€ ndikojné né ushtrimin e paanshém & detyrave.

2. Punonjési qé konstaton situatén e konfliktit t& interesit nuk merr pérsipér detyrén e ngarkuar
dhe duhet t'i shpjegoj& me shkrim eprorit t€ tij hollésité e konfliktit & interesit, né ményré
qé eprori t€ gjykojé sa mé drejté ¢éshtjen.

Neni 9
Dhuratat dhe favoret

1. Punonjésit e IDM-sé nuk duhet t&é kérkojngé ose té pranojné dhurata, favore ose ¢farédo
pérfitimi tjetér,' si dhe premtime pér to, pér veten, familjen, t& aférmit, personat ose
organizatat me té cilét ka marrédhénie, g€ ndikojné ose duket sikur ndikojné né paanésing
e kryerjes sé detyrés, apo jané ose duket sikur jané shpérblim pér kryerjen e detyrés.
Pérjashtim béjné dhurata e vogla apo simbolike me vleré té ulét dhe kur eprori ka dhéng
pélgimin e tij/e saj me shkrim, duke e konsideruar njé gjest mirésjelljeje.

2. Punonjésit e organizatés mund té pranojné dhurata me vleré simbolike, me vleré jo mé té
madhe se 10,000 (dhjeté mijé) lek& pér vit kalendarik, t& cilat nuk krijojné dyshime mbi
paanshméring e tyre. Né rast dyshimi mbi paanshmériné e pérfitimeve apo pér vlerén e

! Pérfitimet nuk pérfshijné vetém dhuoratat por edhe shérbime @ cilat punonjésit ¢ IDM nuk duhet Ui marrin, & cilat
pérmirésojné statusin e tyre né terma ckonomiké, ligjoré apo personalé, 1€ tilla si dhénia falas apo ulje ¢ gmimit & biletds s&
udh#timit, kompensime pér shpenzime udh&imi, Mesa pér darka, pérfundim & marréveshjeve 1€ konsulencés etj. Marrja e
pérfitimeve mund 1€ thuhet se ekziston kur pérfitimet jang dh&ng pér t& aférm & lidhur me punonjésin (bashkEshorti/partneri,
fEmije, etj.).



[

dhuratés, punonjésit késhillohen me Strukturén Pérgjegjése pér Burimet Njerézore. Ftesat
pér dreké/darké nga partnerét konsiderohen si dhurata t€ vogla, simbolike, edhe nése
kalojné kufirin 10,000 (dhjeté mijé), me kusht qé té zhvillohen né njé kuadér té
pérshtatshém dhe standard té bashk&punimit. Punonjésit duhet t& informojné eprorin e tyre
né qofié se ata marrin ftesa té shpeshta.

Dhurata e dhéng& punonjésit mbi vlerén e caktuar, pér shkak t€ pozicionit, duhet té
deklarohet né ¢do rast brenda 10 (dhjeté) ditéve kalendarike tek eprori si dhe struktura
pérgjegjése pér burimet njerézore.

Neni 10
Komunikimi brenda organizatés dhe me té tretét

Punonjésit e organizatés komunikojné me njéri-tjetrin dhe me personat me té cilét
bashképunojné me respekt dhe mirésjellje, duke treguar vémendje ndaj dinjitetit t& tyre.
Ata sillen né ményré dinjitoze, korrekte, t&€ respektueshme dhe mirékuptuese né
marrédhéniet me njéri-tjetrin, donatorét, partnerét dhe me publikun. Etika ruhet né (€ gjitha
format e komunikimit: verbal, shkresor, elektronik. ('do komunikim, telefonik, elektronik,
me shkrim apo verbal fillon dhe pérfundon me shprehje pérshéndetése dhe mirésjelljeje.
(do punonjés krijon njé atmosferé t€ geté né mjediset e organizatés, shmang pérdorimin e
toneve té larta, mban marrédhénie korrekte me kolegét duke respektuar mendimin dhe
ushtrimin e detyrave dhe pérgjegjésive prej tyre. Secili kujdeset qé vlerat e respektit dhe té
dégjuarit té pasqyrohen dhe respektohen nga té gjithé gjaté realizimit t& detyrave.

NE té gjitha format e komunikimit ndalohet pérdorimi i gjuhés ofenduese apo tallése, gjestet
e turpshme, shfagja e materialeve ofenduese apo seksuale, apo ngacmimi seksual.
Komunikimi me komunitetin ¢ donatoréve, institucionet partnere, publikun, shoggring
civile dhe median kryhet né ményré profesionale, me ndershméri. besueshméri dhe
transparence.

Neni 11
Angazhimi politik i punonjésve

Punonjésit e organizatés i kryejné detyrat né ményré & pavarur nga piképamjet dhe bindjet
politike. Ata mund t€ jen€ anétaré & partive politike apo t& grupimeve me karakter politik
apo té& shprehin publikisht bindjet apo preferencat politike.

Punonjésit e organizatés distancohen gartazi nga ¢do ndikim ose presion politik, gé mund
té ¢ojé né njéanshméri gjaté pérmbushjes sé detyrave.

MNeni 12
Mosdiskriminimi

Gjaté ushtrimit t& detyrés, punonjésve t& organizatés u ndalohet ¢do lloj diskriminimi® lidhur
me racén, etniné, ngjyrén, gjuhén, shtetésiné. bindjet politike, fetare ose filozofike, gjendjen

* “Diskriminim i drejipérdreji@ - kur njé person/grup personash trajiohen né ményré mé pak & favorshme sesa njé person apo
grup etér personash né njé situaté 1€ njE€ a @ ngjashme, bazuar né shkaget ¢ parashikuara né ligj . Pé&r shembull, ka
diskriminim kur nj& gyvtetar g &ésht€ duke pritur né sportelin e Zyrés s¢ Gjendjes Civile pér marrjen e njé shérbimi trajtohet né
ményré mé pak @ favorshme nga ¢ trajtohet njé qytetar etér, g Eshié duke pritur pér 1@ marré & njéjtin shiérbim vetém sepse
i pari ka migési me zyvrtarin ¢ bashkisé,



ckonomike, arsimore ose shogérore, gjining, identitetin gjinor, orientimin seksual, moshén,
gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile, gjendjen shéndetésore, pamjen e jashtme,
aftésiné e kufizuar, pérkatésiné né njé grup t€ veganté, ose me ¢do shkak tjetér. Punonjésit e
organizatés duhet té shmangin ¢do diskriminim jashté edhe brenda institucionit, né sjellje me
vartésit apo kolegét. Né trajtimin e kérkesave si dhe né marrjen e vendimeve, punonjésit duhet
t€ sigurojné respektimin e parimit t€ barazisé sé trajtimit.

Neni 13
Ngacmimet seksuale

1. Ngacmimi seksual nénkupton kryerjen e sjelljeve me natyré seksuale, gé cenojné dinjitetin
e njé personi, me ¢do mjet ose formé, duke krijuar njé mjedis kércénues, armiqésor,
degradues, poshtérues ose ofendues.’ Ndalohet ngacmimi verbal, ose joverbal dhe ai
seksual ndaj punonjésve t€ organizatés né ¢do nivel hierarkie.

2. Mijedisi i punés né organizaté duhet té udh&hiqet nga respekti pér dinjitetin dhe miréqgenien
¢ secilit punonjés, pa nxitur asnjé lloj ngacmimi.

3. Denoncimi i ngacmimeve kryhet para eprorit dhe Strukturés Pérgjegjése pér Burimet
Njerézore dhe éshté detyrim si pér subjektet qé kané gené drejt pér drejté t& cenuar/viktimé
nga ngacmimi ose dhe té tjerét qé kané gené té pranishém.

Neni 14
Pérdorimi i burimeve materiale dhe monetare

1. Gjaté ushtrimit t€ detyrés, punonjésit e organizatés i pérdorin burimet materiale né
dispozicion vetém pér realizimin e detyrave g€ i ngarkohen.

“Diskriminim i 1@rthorté - kur njé dispozité, kriter apo prakiiké, ¢ paanshme né dukje, do ta vinte njé person ose grup personash
né kushte jo t¢ favorshme, né lidhje me shkaget e parashikuara né ligj. né raport me nj€ tjetér person ose grup personash, si
dhe kur ajo masé, kriter a praktiké nuk justifikohet objektivisht nga njé synim i ligjsh#m, ose kur mjetet e arritjes s& kétij
synimi nuk jané 1& pershtatshme, @ domosdoshme dhe né pérpjesétim 8 drejté me gjendjen qé e ka shkakiuar até, Pér shembull,
rregullorja e brendshme e bashkise pércakton se t8 gjithe zyrtarét ¢ bashkisé mund € marrin pjes€ né trajnime jo 1€ detyrueshme
né pérputhje me pozicionin e tyre 1€ punés, por né efekie praktike burimet njerézore té disa drejtorive ishin nén kapacitet me
infrastrukturé njerézore dhe asnjéheré nuk u jepej mundésia ¢ largimit nga zyra dhe, pér mjedhojé, nuk u krijohen mundési
piesEmarrjeje né trajnime.

“Diskriminim pér shkak & shogérimit - kur ka njé dallim, kufizim ose preferencé pér arsye (& shogérimit me persona gé u
pérkasin grupeve & bashkuara mbi njé nga shkaget g pérbén arsye diskriminimi si dhe pér shkak & supozimit pér njé shogérim
1€ tillé. Pér shembull, kjo ndodh kur nj# avokat, i cili shogéron persona homoseksuale pér 171 ndibmuar ata ng njé géshije
administrative, trajtohet né¢ ményré zvarritése né krahasim me avokatét pér grupe € tjera.

“Shgetésim - ndodh n# rastin ¢ njé sjelljeje 1@ padéshiruar, kur lidhet me ciléndo nga shkaget, gé ka pér géllim apo efek
cenimin e dinjitetit t& personit dhe krijimin e njé mjedisi frikésues, armigésor, pérgmues, posht€rues a ofendues pér até person,
si dhe né rastin ¢ nj€ trajtimi mé& pak & favorshé#m, i krver si rezultat | kund@rshtimit ose i mosnénshirimit nga ana e personit
t¢ cenuar ndaj njé sjelljeje té tillé. Fjala “ngacmim” prdoret né gjuhn e zakonshme edhe plr kéE Noj sjelljeje.

Viktimizimi - trajtimi i pafavorsh#m apo pasojé negative, g€ vjen si reagim ndaj njé ankimimi a njé procedimi, g¢ synon
zbatimin ¢ parimit 1& barazisg. P.sh., dikush g¢ ka shkruar né gazeté apo media sociale opinione negative pér bashking dhe
shérbimet ndaj gvtetarfve dhe, kur personalisht kérkon shérbime prej saj. trajtohet né ményré & pafavorshme,

? Do t& konsiderohen si ngacmime dhe do & trajtohen si 1€ tilla @ gjitha ato falé apo sjellje g¢ ndérhying né ményrd 1@
paarsyeshme né punén e gjithkujt apo gé krijojné njé¢ mjedis pune frikésues (kércénues). jomigsor dhe fves. NjE vend pune i
hapur dhe i besueshiém Eshié thelb@sor pér efektivitetin ¢ punés s¢ punonjésit, Ngacmimi seksual périshin dhe nuk kufizohet:
komente rreth jetés private 1€ njé personi ose ményrés si ai/ajo duket: sjellje seksualisht sugjestive, @ tilla si me kegdashje apo
lakmi: komente seksuale ose shaka; shfagja/'publikimi i fotografeve, kalendaréve ose objekteve ofenduese ne vende ku té tjerét
¢ kan€ & leht® i shohin: k¥rkesa & pad@shiruara (& pérséritura pér akim jasht# vendit 1& puniés {lendencés); ofendime ose
tallje & natyrés seksuale; pyetje ose deklarata ndérhyrése pér jetén private t& njé personi: dérgim e-mail ose mesazhe seksuale;
si edhe sjellje 18 tjera g€ sipas perceptlimitl & viktimés mund (& konsiderohen ngacmime seksuale.
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Mdalohet pérdorimi i burimeve materiale pér krverjen e punéve personale, t€ tilla si shtypja
apo shuméfishimi i materialeve, shfrytézimi i letrés, i materialeve té kancelarisé, pérdorimi
i mjeteve té transportit pér lévizje g€ nuk lidhen me realizimin e detyrave, ctj. Nése
konstatohen raste té démtimit pér pérdorim pér nevoja vetjake té burimeve materiale,
zhdémtimi kryhet nga t&€ ardhurat e shkaktarit té¢ démit.

Né vendimmarrjen pér raste té€ tilla, struktura pérgjegjése pér burimet njerézore pércakton
edhe detyrimin e zhdémtimit t& démit té shkaktuar dhe zyra e financés kryen procedurat ¢
métejshme.

Pérdorimi i materialeve t& véna né dispozicion té organizatés kryhet me efikasitet duke
synuar ruajtjen dhe kursimin e tyre, uljen e ndotjes, mbrojtjen e mjedisit dhe nxitjen e
procesit t€ riciklimit.

Punonjésit duhet t€ tregojné kujdesin e duhur gjaté pérdorimit t&€ materialeve, pajisjeve (€
punés dhe dokumentacionit pérkatés.

Neni 15
Pérdorimi i kohés sé punés

Gjaté ushtrimit t€ detyrés, punonjésit e IDM e pérdorin kohén e punés vetém pér realizimin
¢ detyrave, né funksion t& mbarévajtjes s€ veprimtarisé sé organizatgs. Ata kryejné me
kujdes dhe efektshméri detyrat, me nivelin mé t€ larté t€ aftésive profesionale, né ményré
sa mé ekonomike dhe né kohg.

Profesionalizmi dhe kujdesi i duhur jané parakushte pér realizmin e detyrave, té cilat gjaté
kohés sé punés kané pérparési ndaj té gjitha veprimtarive t& tjera. Punonjésit synojné né
ményré té vazhdueshme té arrijné nivele té larta té afiésive profesionale dhe kujdesen pér
zhvillimin e aftésive t& tjera, né pérshtatje té risive teknologjike dhe kérkimore gé ndikojné
né punén e tyre.

Lejet ditore si edhe pér oré t€ veganta gjaté dités t& punonjésve evidentohen né regjistrin
elektronik té krijuar pér kété qéllim. Né kété regjistér pasqyrohet edhe zévendésimi i
ditéve/oréve t&€ munguara me leje.

Sipas rregullave té miratuara me Vendim t€ Bordit Drejtues dhe lejes sé dhéné nga Drejtori
Ekzekutiv, punonjésit mund t& kryejné punén edhe né distancé. Né ¢do rast, puna e kryer
né distancé regjistrohet né€ njé regjistér € pranisé né puné, t€ mbajtur nga struktura
pérgjegjése pér burimet njerézore.

Neni 16
Paraqitja né puné

Paragitja dhe veshja e punonjésit t€ organizatés duhet t& jeté e pérshtatshme dhe serioze.
Gjaté zhvillimit té aktiviteteve jashté zyre, konferenca, trajnime, takime apo edhe aktivitete
té tjera, paraqitja duhet té jeté zyrtare dhe e rregullt.

Neni 17
Pérshtatshméria pér puné

Punonjésit duhet t&€ paragiten né€ puné né gjendje t&€ pérshtatshme. Nuk lgjohet paraqgitja né puné
nén ndikimin e pijeve alkoolike apo substancave té ndaluara, as konsumimi i tyre gjaté
ushtrimit t€ detyrés apo gjaté pjesémarrjes né veprimtarité e organizatés.
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Neni 18
Pérshtatshméria e mjedisit té punés

Punonjésit ¢ IDM-sé kujdesen q& mjedisi i punés t& jetd i rregullt, i pérshtatshém pér
realizmin e detyrave né kohé¢ dhe me efikasitet si dhe t& respektojé rregullat e higjienés.
Organizata pérpiget g€ té krijojé njé mjedis t&€ brendshém sa mé t€ miré gé t€ jeté e mundur,
(fizik dhe psikologjik) né ményré qé t& mbéshtesé punonjésit pér té arritur njé ekuilibér sa
mé té efektshém ndérmjet punés, jetés familjare dhe asaj personale.

KREU I11
DISPOZITA TE FUNDIT

Neni 19
Detyrimi pér njohjen me Kodin

Me hyrjen né fuqi té kétij Kodi, struktura pérgjegjése pér burimet njerézore merr menjéheré
masat pér vénien né dispozicion té punonjésve té organizatés té kétij Kodi dhe t€ modeleve
té akteve t€ referuara né t€, pérmes komunikimit elektronik.

Struktura pérgjegjése pér burimet njerézore pajis ¢do punonjés té ri né organizaté me njé
kopje té kétij Kodi, pérfshiré shtojcat e tij, né momentin e fillimit t& marrédhénieve té
punés.

Struktura pérgjegjése pér burimet njerézore realizon takime informimi me personelin pér
zbatimin sa mé& miré t& kétij Kodi, por jo mé pak se 1 (nj€) heré né vit.

Neni 20
Respektimi i Kodit

Punonjésit e IDM-sé jané té detyruar t& respektojné dhe zbatojné dispozitat e kétij Kodi.
Mosrespektimi i kétij Kodi pérbén shkak pér fillimin e procedurave disiplinore, sipas Kodit
té Punés.

(’do punonjés i IDM-sé nénshkruan deklaratén pér zbatimin ¢ kétij Kodi brenda 3 (tre)
ditéve nga marrja e tij, sipas formularit standard né Shtojcén D bashkélidhur dhe pjesé
pérbérése ¢ kétij Kodi, t& miratuar nga Drejtori Ekzekutiv.

Neni 21
Kompetencat dhe procedurat pér kontrollin e zbatimit té Kodit

Kompetencat pér mbikéqyrjen e zbatimit té dispozitave t& kétij Kodi ushtrohen nga
struktura pérgjegjése pér burimet njerézore si dhe nga eprori (menaxher programi dhe/ose
Drejtori Ekzekutiv).

Struktura pérgjegjése pér burimet njerézore merr informacion né ményré té vazhdueshme
pér ¢éshtjet g€ kané 1€ b&jné me zbatimin ¢ kétij Kodi, me géllim mbikéqyrjen e zbatimit
té tyre dhe i raporton rregullisht Drejtorit Ekzekutiv.
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Eprori i drejtpérdrejté, né rast se gjaté veprimtarisé sé vartésve véren shkelje apo
problematika né zbatimin e kétij Kodi, informon strukturén pérgjegjése pér burimet
njerézore dhe Drejtorin Ekzekutiv.

Neni 22
Raportimi i njé shkeljeje té dyshuar té kétij Kodi

Mése njé punonjés ka arsye té besojé se njé punonjés tjetér nuk ka zbatuar kété Kod ose ka
vepruar né njé ményré t€ démshme pér interesat e organizatés, ai/ajo duhet t€ njofiojé
strukturén pérgjegjése pér burimet njerézore dhe eprorin e drejtpérdrejté té punonjésit, duke
dhéné té gjitha hollésité té rrethanave né fjalé.

Rastet ¢ punonjésve té raportuar se kané shkelur Kodin do té shqyrtohen nga njé komision
i Bordit i krijuar né pérputhje me nenin 12 t& Statutit t& organizatés. Komisioni i raporton
Drejtorit Ekzekutiv mbi rastin e shqyrtuar dhe propozon masén disiplinore pérkatése né
rast se ka shkelje t& rregullave té kétij Kodi.

Kur vértetohet shkelja, ndaj punonjésit nisin procedurat/masat disiplinore.

Neni 23
Masat disiplinore

Shkelja e rregullave t€ kétij Kodi pérbén shkak pér fillimin e procedurés disiplinore.

NE varési té kategorisé né té cilén bén pjesé punonjési. procedura disiplinore edhe pér
shkeljen e rregullave té kétij Kodi zhvillohet sipas Kodit t&€ Punés

Né pérfundim té procedurés, nése provohet shkelja e rregullave té kétij Kodi, jepen masat
disiplinore. sipas legjislacionit pérkatés.

Masat disiplinore pér shkeljen e rregullave t€ kétij Kodi b&hen pjesé e dosjes personale 1€
punonjésit e organizatés dhe regjistrohen nga struktura pérgjegjése pér burimet njerézore
né Regjistrin e Punonjésve brenda 10 ditéve nga data ¢ marrjes sé& masés.

Masat disiplinore shuhen pas kalimit té afateve té€ pércaktuara né legjislacionin pérkatés té
kategorisé té cilés i pérket punonjési. Masa disiplinore e shuar fshihet nga dosja e personelit
nga struktura pérgjegjése pér burimet njerézore dhe higet menjéheré nga Regjistri i
Punonjésve.



Instituti pér Demokraci dhe Ndérmjetésim
SHTOJCA A

Deklaraté e punonjésit té organizatés Instituti pér Demokraci dhe Ndérmjetésim sé pér
mbrojtjen e té dhénave personale

Uné, ., punonjés/e ile

jam njohur me Kodin e 5jelljes sé organizatés Instituti pér Demokraci dhe Ndérmjetésim dhe
e kam lexuar até. Pérmes késaj deklarate konfirmoj njohjen e té drejtave dhe detyrimeve gé

rrjedhin nga Kodi dhe legjislacioni pér mbrojtjen e té dhénave personale dhe zbatimin e tyre

gjaté veprimtarive té punés né organizaté.

Emér, mbiemér. firmée

Data f /

Shénim: Respektimi i kétij Kodi Sjelljeje éshté i detyrueshém dhe passjell dhénien e masave
disiplinore.



IDM
Instituti pér Demokraci dhe Ndérmjetésim

SHTOJCA B

Leje pér ushtrimin e veprimtarisé sé jashtme té punonjésve té IDM

Nr. Prot. Daté

Pérmes késaj lejeje, punonjési/ja . ife organizatés

Instituti pér Demokraci dhe Ndérmjetésim lejohet t&é kryejé veprimtari té jashtme e

(pérshkrimi i detajuar i veprimtaris€). prej datés

{20 . derinédatén / /20 (ose pa afat).

DREJTORI EKZEKUTIV




IDM
Instituti pér Demokraci dhe Ndérmjetésim

SHTOJCA C

Deklaraté e punonjésit té organizatés Instituti pér Demokraci dhe Ndérmjetésim pér
ushtrimin e veprimtarisé sé jashtme

Uné, . punonjés/e ife

jam njohur me Kodin e Sjelljes sé organizatés Instituti pér Demokraci dhe Ndérmjetésim dhe
¢ kam lexuar até. Pérmes késaj deklarate bie dakord pér kryerjen e veprimtarisé s€ jashtme né

pérputhje me parashikimet e Kodit dhe lejen e dhéné nga Drejtori Ekzekutiv i IDM-sé.

Emér, mbiemér, firmé

Data / /

Shénim: Respektimi i kétij Kodi Sjelljeje éshté i detyrueshém dhe passjell dhénien e masave
disiplinore.



Instituti pér Demokraci dhe Ndérmjetésim

SHTOJCA D

Deklarata e punonjésit té organizatés Instituti pér Demokraci dhe Ndérmjetésim pér
zbatimin e kétij Kodi Sjelljeje

Uné, . punonjés/e ife

jam njohur me Kodin e Sjelljes sé organizatés Instituti pér Demokraci dhe Ndérmjetésim dhe

e kam lexuar até. Pérmes késaj deklarate bie dakord pér zbatimin e kétij Kodi.

Emér, mbiemér, firmé

Data / /

Shénim: Respektimi i kétij Kodi Sjelljeje éshié i detyrueshém dhe passjell dhénien e masave
disiplinore.



