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Bashkia e Pérmetit e konsideron integritetin institucional dhe qeverisjen e bazuar mbi vlera si tiparin mé
thelbésor té veprimtarisé sé vet né funksion té shérbimit ndaj qytetaréve. Edhe pse kultura dhe qytetaria e
larté e komunitetit t€ bashkisé Pérmet kané gjetur pasqyrim né nivelin e integritetit institucional t€ geverisjes
vendore, jemi té ndérgjegjshém qé nevojiten pérpjekje mé té médha dhe njé séré mekanizmash e
instrumentesh té reja pér t€ mundésuar géndrueshméring, parashikueshmériné dhe menaxhueshmériné e
tij né kontekstin e njé mjedisi ekonomiko-shogéror pérheré né ndryshim.

Né mbéshtetje té kétij procesi, paragitet sot Plani i Integritetit t& Bashkisé Pérmet, dokument gé ka pér géllim
kryesor ndértimin dhe vénien né funksionim té njé sistemi t& gendrueshém pér menaxhimin e integritetit né
nivel bashkie, i mbéshtetur né metodologjiné e vlerésimit té riskut dne duke ofruar ndihmé né pérmirésimin
e etikés dhe integritetit pér kété nivel té& geverisjes vendore.

Ne ndajmé bindjen e thellé se vlerésimi i integritetit dhe menaxhimi i riskut té tij duhet té béhen pjesé e
pandashme e kulturés institucionale t€ qeverisjes vendore, sepse ndikojné drejtpérsédrejti né pérmirésimin
e efektivitetit t€ politikave dhe praktikave institucionale. Né funksion té kétij géllimi, mbéshtetja né konceptin
e planifikimit me pjesémarrje, duke angazhuar njé potencial té konsiderueshém burimesh njerézore té
institucionit t& bashkisé, synon arritjen dhe garantimin e pronésisé sé ploté mbi kété dokument planifikues,
si edhe zbatimin sa mé efektiv té tij né praktiké.

Ne synojmé t'i japim objektivit té arritjes sé standarteve te larta té integritetit institucional té gjithé vémendjen
dhe pérkushtimin e nevojshém duke e vendosur até né krye té objektivave tona strategjike. Gjithashtu, duke
e konsideruar kété Plan pjesé integrale té proceseve planifikuese t€ bashkisé Pérmet, jemi besimploté sé ai
do té kontribuojé né ményré thelbésore né arritien e kétyre objektivave, duke garantuar sigurimin e njé
zhvillimi t& géndrueshém né territorin dhe komunitetin gé pérfagésojme.

Si pérfundim, shprehim angazhimin toné aktiv institucional pér zbatimin e Planit t& Integritetit t€ bashkisé
Pérmet duke gené té ndérgjegjshém se integriteti institucional éshté njé imperativ i sé sotmes dhe i sé
nesérmes pér té garantuar njé geverisje vendore t& miré, moderne, mé prané e né dobi té interesave dhe
nevojave té qytetaréve.

Alma Hoxha

Kryetare e Bashkisé Pérmet
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1. Réndésia e Planit té Integritetit

Forcimi i integritetit institucional éshté njé masé efektive parandaluese gé korrupsioni té mos
shndérrohet né njé dukuri endemike né hapésirén e geverisjes vendore. Njésité e geverisjes
vendore dhe aktorét e tjeré té kétij niveli i pérmbushin funksionet e tyre né pérputhje me kuadrin
ligjor né fuqi, kodet e etikés, sjelljes si edhe ato profesionale té cilat jané elementet bazé té sistemit
té integritetit institucional. Né nivelin vendor, njé zbatim rigoroz i kuadrit ligjor dhe realizimi i
mekanizmave efektivé rregullatoré gé garantojné sjellje té ndershme nga ana e népunésve vendoré
té té gjitha niveleve, konsiderohet si njé faktor i réndésishém qé do té sillte uljen dhe minimizim e
fenomeneve té korrupsionit.

Disa funksione dhe kompetenca té pushtetit vendor jané vecanérisht té ekspozuara ndaj
korrupsionit dhe pér to duhet t& merren masat e nevojshme pér parandalimin, zbulimin dhe
trajtimin e menjéhershém té tij sapo ai té shfaget. Qeverisja vendore duhet té angazhohet pér
hartimin dhe zbatimin e programeve gé né ményré té garté artikulojné vlera, politika dhe procedura
gé do té pérdoren pér té parandaluar korrupsionin né té gjitha aktivitetet funksionale si dhe pér ta
trajtuar até nése ndodh.

Aktualisht pushteti vendor i ka té gjitha kompetencat té hartojé dhe zbatojé plane kundér
korrupsionit gé kane fugi detyruese mbi népunésit publiké dhe pérfagésuesit e zgjedhur. Kéto
plane duhet té rishikohen periodikisht pér té siguruar efektivitetin e sistemit té integritetit dhe pér
té identifikuar dhe menaxhuar risqet e korrupsionit. Né kété kuadér, Plani i Integritetit prezantohet
si njé instrument apo mekanizém i réndésishém pér forcimin e integritetit institucional. Ai éshté
njé dokument strategjik dhe operacional gé rezulton nga procesi i vlerésimit té riskut té integritetit
né bashkiné e Pérmetit. Q&llimi i tij éshté monitorimi dhe vlerésimi pérmes matjes, i integritetit
té kétij institucioni.

Vlerésimi éshté shtriré mbi té gjitha proceset e punés sipas fushave té veprimit té bashkisé dhe
funksioneve/pozicioneve té punés té cilat jané mé vulnerabél apo mé sé shumti té ekspozuara ndaj
veprimeve korruptive. Té dhénat e pasgyruara jané mbledhur nga grupet e fokusuara me punonjés
té bashkisé, intervistat, shqyrtimi i dokumenteve ligjore, rregullatore e procedurave standarde té
veprimit, programit té transparencés sé institucionit, fages zyrtare né internet, si dhe burimeve té
tjera né dispozicion. Plani synon té identifikojé sfidat gé bashkia Pérmet ndesh né fushén e
integritetit duke garantuar angazhim té géndrueshém institucional pér pérballimin e tyre me gellim
final pérmirésimin e vazhdueshém té geverisjes, besimit té publikut dhe imazhit institucional.

Né lidhje me bashkiné Pérmet Plani do té fokusohet dhe trajtojé kéto drejtime prioritare:

- Forcimi, menaxhimi efektiv dhe zhvillimi i vazhdueshém i burimeve njerézore, pér
parandalimin dhe identifikimin e risqeve té integritetit pér té gjitha nivelet dhe funksionet né
bashki;

- Menaxhimi i riskut té integritetit pér té gjithé bashkiné, me fokus né fusha té vecanta té
pérgjegjésise;

- Forcimi i kuadrit té brendshém rregullator né aspekte té vecganta té etikés dhe integritetit



Plani i integritetit &shté rezultat i njé procesi gjithépérfshirés té planifikimit té integritetit dhe té
vlerésimit té riskut té integritetit gjaté periudhés shtator-néntor 2021. Ky Plan Integriteti éshté i
miratuar me vendim nr. ___ daté té Késhillit Bashkiak.

1.1 Procesi i zhvillimit té Planit té Integritetit né Bashkiné Pérmet

Procesi i hartimit té Planit té Integritetit né Bashkiné Pérmet filloi né muajin shtator 2021 dhe
pérfundoi me miratimin e tij nga Késhilli Bashkiak né ...... 2021. Administrata e bashkisé ishte
pjesé aktive e procesit té vlerésimit té riskut té integritetit dhe propozimit té masave pér zbutjen e
kétij risku dhe pérmirésimit té performancés sipas fushave té veprimtarisé dhe niveleve té
administratés, duke pérfshiré edhe menaxhimin e larté. Procesi pérfshiu analizén e risgeve té
integritetit pér proceset e punés né fushat funksionale té bashkisé, duke u bazuar né ligjin 139/2015
“’Pér vetégeverisjen vendore” dhe legjislacionin e zbatueshém nga bashkia. Fushat e vlerésuara
jané si mé poshté: i) Fusha e menaxhimit financiar; ii) Fusha e menaxhimit té burimeve njerézore;
iii) Fusha e kontrollit, auditimit dhe té€ mekanizmave kundér korrupsionit; iv) Fusha e shérbimeve
publike; v) Fusha e administrimit dhe menaxhimit té pronave; vi) Fusha e planifikimit,
administrimit dhe zhvillimit té territorit; dhe vii) Fusha e arkivimit, ruajtjes dhe administrimit té
dokumenteve si dhe té informacionit, dhe té dokumenteve elektronik.

Fazat e hartimit té Planit té Integritetit pér bashkiné Pérmet:

Faza 1: Pérgatitja, komunikimi dhe mobilizimi i burimeve njerézore

Mé géllim zhvillimin e njé plani integriteti &shté miratuar me urdhér té Kryetarit té Bashkisé Nr.
295 daté 14/9/2021 ngritja e grupit té punés pér zhvillimin e Planit té Integritetit né bashki, me 11
anétaré dhe 1 koordinator té grupit té punés. Né vijim, grupi i punés komunikoi géllimin dhe
objektivat e Planit té Integritetit me administratén e bashkise.

Faza 2: Identifikimi dhe analizimi risgeve té integritetit

Nga ana e grupit té punés u analizuan korniza rregullatore, strategjike si dhe dokumentet e punés
sé bashkisé. Pjesé e analizés ishin edhe aspektet gé japin informacion mbi efektivitetin e
funksionimit té sistemit té integritetit né institucion. Mé pas u vazhdua me identifikimin dhe
analizimin e risgeve té integritetit dhe faktoréve té tyre, pér proceset e punés sipas fushave
funksionale té bashkisé. Pér kété géllim shérbyen edhe té dhénat cilésore té grumbulluara nga 7
grupet e fokusuara me punonjésit sipas fushave funksionale té bashkisé.

Mé pas grupi i punés analizoi té dhénat nga pyetésori pér aspekte té vecanta té etikés dhe integritetit
né bashki. Plotésimi i pyetésorit u realizua elektronikisht dhe né ményré anonime nga 63 punonjés
té administratés. Ai shérbeu pér té mbledhur té dhéna, informacion dhe vlerésuar sistemin e
menaxhimit té integritetit institucional né bashkiné e Pérmetit.

Faza 3: Plani i masave pér menaxhimin e integritetit dhe miratimi



Mbas vlerésimit té situatés sé menaxhimit té integritetit né nivel bashkie, grupi i punés hartoi
planin e veprimit pér menaxhimin e risgeve té integritetit né institucion, i cili prezanton njé séré
masash té reja ose pérmiréson masat ekzistuese té kontrollit té integritetit institucional. Masat
pérshkruajné aktivitetet qé duhet té zbatohen pér zvogélimin apo eliminimin e risgeve té
integritetit, afatet kohore dhe pérgjegjésité pér zbatimin e tyre né nivel organizativ.

1.2 Metodologjia

Dy jané metodat e zbatuara nga grupi i punés, né procesin e hartimit té planit té integritetit, pér té
analizuar dhe vlerésuar cenueshmériné e integritetit: metoda cilésore dhe ajo sasiore. Metoda e
paré pérfshiu zhvillimin e njé sesioni trajnues me grupin e punés dhe punonjésit e bashkisé pér
metodologjiné e vlerésimit té integritetit pér njésité e vetéqeverisjes vendore. Kétu pérfshihet edhe
analiza e kuadrit té brendshém rregullator dhe strategjik té bashkisé (shqyrtim literature), e cila
pérfshin: urdhra, manuale, strategji apo dokument politikash, rregullore dhe akte té brendshme. Po
késhtu u béné kérkime dhe u shqyrtuan informacione dhe raporte mbi veprimtariné e bashkisé.
Mé pas u bé analizimi i té dhénave me grupet e fokusuara té stafit té administratés ku u identifikuan
ngjarje negative né realizimin e proceseve té punés, praktika pune dhe funksione qé cilat jang t&
ekspozuara ndaj shkeljeve té integritetit, sjellje jo-etike e joprofesionale dhe parregullsi té tjera.

Metoda tjetér e pérdorur ishte ajo sasiore, pérmes vlerésimit me ané t€ njé pyetésori té strukturuar
qé péfshinte pyetje mbi ¢éshtje té vecanta té integritetit dhe etikés né institucion. Pyetésori éshté
njé mjet shumé i réndésishém pér mbledhjen e té dhénave té sakta dhe té kuantifikuara té risgeve
té integritetit pér aspekte té vecanta té integritetit né bashki. Kétij pyetésori punonjésit e bashkisé
iu pérgjigjén né ményré anonime. Anketimi pérfshiu njé kampion me 63 punonjés té institucionit
me njé nivel besueshmérie statistikor 95%. Shkalla e vlerésuar e gabimit éshté +/- 6 %. Kampioni
pérfshiu njé shpérndarje té gjeré né lidhje me gjining, moshén dhe vjetérsiné né puné. Té anketuarat
femra pérbéjné 58.7% té kampionit krahasuar me punonjésit meshkuj gé jané 41.3%.

Punonjésit e moshés 26-35 vje¢ kané pérgindjen mé té madhe né kampion me 54.8%. Edhe té
intervistuarit né moshé 36-45 vjec kané pérfagésim té miré duke pérbéré 21% té kampionit.
Kategoria e grup moshés deri né 25 vjec renditet e treta me 17.7% té kampionit. Kategorité 46-55
vje¢ dhe mbi 56 vje¢ pérfagésojné pérkatésisht nga 3.2 % té kampionit. Vihet re se té anketuarit
me mé pak pérvojé pune, kategoria mé pak se 5 vjet puné, pérbéjné 74.6% té kampionit, kategoria
me vjetérsi 5-10 vite pune pérbén 22.2% té té anketuarve né bashki ndérsa ata me 11-20 vite punée
pérbéjné 3.2%. Kategorité e punonjésve me pérvojé, mbi 21-30 vite puné dhe ata mbi 30 vite puné
jané krejtésisht té papérfagésuara né kampion.

2. Objektivat e identifikuara dhe niveli i pérgjithshém i cénueshmérisé sé integritetit

2.1 Forcimi, menaxhimi efektiv dhe zhvillimi i vazhdueshém i burimeve njerézore, pér
parandalimin dhe identifikimin e risgeve té integritetit pér té gjitha nivelet dhe funksionet
né bashki.



Objektivi synon menaxhimin efektiv té integritetit né nivelin e proceseve té punés sipas fushave
funksionale té bashkisé Pérmet. PEérmirésimi i proceseve té menaxhimit té burimeve njerézore né
institucion, do té sigurojé kapacitete dhe aftési té nevojshme pér té zbatuar dhe konsoliduar
mekanizmat garantues té integritetit né institucion me qéllim rritjen e profesionalizimit té
personelit dhe performancés né puné.

Niveli i integritetit té kétyre proceseve u jep njé sinjal té garté grupeve té interesit brenda dhe
jashté bashkisé: nése ky nivel éshté i larte dhe nuk kompromentohet né vazhdimési, kjo gjé sjell
njé frymé pozitive né institucion duke vendosur standarte té larta pér sjelljen dne performancén e
pritur nga ana e népunésve dhe drejtuesve. Mé tej zbatimi i kétyre standarteve do té kontribuojé
cilésisht né rritjen e besimit dhe pérmirésimin e imazhit té institucionit té bashkisé né publikun e
gjeré.

2.2 Menaxhimi i riskut té integritetit pér té gjithé bashkiné, me fokus né fusha té vecanta té
pérgjegjésisé

Identifikimi dhe vlerésimi i risqeve té integritetit né bashkiné Pérmet, éshté béré sipas fushave
funksionale té bashkisé, duke patur né konsideraté proceset dhe nén proceset kryesore té punés.
Né térésiné e tij, menaxhimi i integritetit i bashkisé Pérmet paraget sfida té cilat hasen mé sé shumti
né fusha té vecanta té pérgjegjésisé, té tilla si: fusha e menaxhimit financiar, menaxhimi i burimeve
njerézore, menaxhimi i pronave té bashkisé, shérbime publike si edhe planifikimi i territorit. Disa
prej tyre konsistojné né: rregullimi i ulét normativ i proceseve, pagartési rreth proceseve dhe
procedurave, linjave té hierarkisé dhe raportimit; kapacitete njerézore té pamjaftueshme dhe té
kufizuara teknike né shumicén e proceseve té punés; mbingarkesa e punés; bashképunim i ulét
ndérmjet drejtorive té bashkisé; infrastruktura fizike dhe pajisjet e pamjaftueshme né bashki, etj.

2.3 Forcimi i kuadrit t& brendshém rregullator né aspekte té vecanta té etikés dhe integritetit

Bashkia e Pérmetit ka hartuar dhe miratuar njé kuadér té gjeré rregullash dhe dokumente strategjike
pér aspekte té vecanta té integritetit, té tilla si rregullore e brendshme e bashkisg, rregullore pér
sinjalizimin, rregullore pér konfliktin e interesit, rregulla pér té drejtén pér informim apo dokument
politikash pér mbrojtjen e privatésisé, procedura standarde veprimi (PSV) pér pjesén mé té madhe
té proceseve té punés né bashki, aférsisht 70 té tilla, etj. Megjithaté, rishikimi i kuadrit rregullator
éshté i nevojshém pér té forcuar njé kuadér rregullator efektiv, duke shtuar dispozita té caktuara,
kryesisht ato gé lidhen me aspektet dhe ¢éshtjet e integritetit, pérditésimit me ndryshimet mé té
fundit ligjore, rregullimit té funksioneve dhe detyrave té njésive né bashki, si edhe pasqyrimit té
ndryshimeve qé ka pésuar struktura institucionale.

3. Plani i Veprimit



Plani i Veprimit pérfshin térésiné e masave pér té adresuar risget dhe faktorét e risgeve té
integritetit té identifikuara sipas fushave té pérgjegjésisé sé bashkisé Tirané. Ai éshté njé mjet
plotésues i politikave dhe kornizés rregullatore pér pérmirésimin dhe forcimin e integritetit
institucional.

Monitorimi dhe raportimi i Planit té VVeprimit éshté periodik (¢do vit) dhe pasqyron kryerjen e
aktiviteteve nga ana e punonjésve/grupeve té punonjésve pérgjegjés pér zbatimin e masave té
miratuara né té. Monitorimi do té pércaktojé nése kéto masa té zbatuara kané gené eficente, nése
kané nxjerré né pah ndryshime té kontekstit té institucionit apo ndryshime té veté risqeve, té cilat
mund té kérkojné rishikimin e masave ekzistuese dhe prioriteteve té risgeve (planit té veprimit), si
edhe nxjerrjen e mésimeve pér planifikim mé té miré né té ardhmen. Raportimi éshté njé proceduré
e rregullt gé siguron zbatimin e planit té integritetit pér risget e integritetit sipas afateve kohore té
parashikuara. Ky proces ndiget nga personi pérgjegjés, i caktuar nga titullari i institucionit, i cili
éshté pérgjegjés pér té ndjekur progresin e zbatimit. Frekuenca minimale e raportimit éshté brenda
nj€ periudhe gjashtémujore. Raportimi i lejon titullarit t€ ndérmarré me koh€ masa pérmirésuese,
né rast se zbatimi i ndonjé mase té caktuar ka sjellé véshtirési apo vonesa.
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Objektivi 1: Forcim, menaxhim efektiv dhe zhvillim i vazhdueshém i burimeve njerézore, pér parandalimin dhe identifikimin e risgeve té integritetit pér
té gjitha nivelet dhe funksionet né bashki.

Risku dhe ngjarjet e

Masat prioritare

Aktivitetet qé duhet té€ ndérmerren pér

Personi pérgjegjés pér
zbatimin e masés dhe

punés dhe mbingarkesén
e stafit ekzistues.

té bashkisé .

AlE mundshme Kategoria e faktoréve té P“O“tet_ : Iqrte_; Pr_|or|}et zbatimin e masés afati i fundit pér
. mesatar; Prioritet i ulét o .
riskut zbatimin e aktiviteteve
1.Rishikimi i strukturés organizative
pér té pérfshiré pozicionin e
_ o Koordinatorit pér Njoftimin dhe
Burimet Njerézore / Konsultimin Publik.
Operacional
2. Rishikimi i rregullores sé brendshme R )
Mungesa e pér té pércaktuar funksionin, detyrat Sektori Juridik dhe i
1 | Koordinatorit té Mesatar dhe linjat raportuese t& Koordinatorit | Purimeve njerézore
Informimit dhe pér Njoftimin dhe Konsultimin Publik. L P
Konsultimit Publik. Gjashte mujori i paré i
3. Parashikimi né rregulloren e vitit 2022
brendshme i detyrimeve pérkatése té
¢do drejtorie né lidhje me proceset e
konsultimit publik.
;{;ﬁ?gﬁ;: ?'e{eti;ehkisé 1. Plotésimi i té gjithé vakancave Sek_tori Juridik dhe i
R ekzistuese sipas strukturés sé miratuar urimeve njérezore st
2 me pasojé efektivitetin e edhe Drejtoria e financé

buxhetit, taksave e
tregjeve.

11




Burimet Njerézore /
Strategjik

Vakanca e gjaté né

Burimet Njerézore /

Gjashté mujori i dyté
2022

1. Plotésimi i njésisé sé auditimit té

Sektori Juridik dhe i
burimeve njerézore nén
drejtimin dhe

Ejrii:g:hzriug::;;esojé Operacional brendshém me burimet njerézore té vémendjen e Kryetarit
mos-funksionimin e nevojshme pér kryerjen e funksionit té té_bashklsé. B
T saj. Gjashté mujori i dyté
késaj njésie. 2022
1. Sektori Juridik dhe i
1. Té béhet analiza dhe vlerésimi i burimeve njerézore +
_ nevojave pér ngritje kapacitetesh né Drejtoria e o
Njohuri dhe kapacitete _ Burimet fushén e hartimit dhe menaxhimitté | urbanistikés,planifikimit
N Njerézore/Reputacional Kontratave Publike. té territorit, pastrim
1€ pamjaftueshme dhe Imazhi gielbérimit e
teknike pér hartimin dhe Mesatar 2.Té kryhen trajnimet e nevojéshme mirémbajtjes
menaxhimin e pér rritjen e njohurive té burimeve 2.Sektori Juridik dhe i
Kontratave Publike. njerézore pérgjegjése pér proceset e burimeve njerézore né
hartimit dhe menaxhimit té Kontratave | bashképunim me ASPA
Publike. ) o )
Gjashté mujori i dyté i
vitit 2022
Burimet njerézore dhe 1.Vlerésim i situates aktuale té Drejtor_la e finance
kapacitetet teknike té burimeve njerézore dhe kapaciteteve buxhetlt, taksave €
kufizuara né Sektorin e teknike né Sektorin e Aseteve. tregjgve N S_e ktof'
N Mesatar Juridik dhe i burimeve
Aseteve né Burimet

administrimin e pronave
bashkiake.

Njerézore/Operacional

2. Rekrutimi i burimeve njerézore té
domosdoshme pér realizimin optimal
té objektivave né pérputhje me

njerézore

Gjashté mujori i dyté i
vitit 2022
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rezultatet e analizés sé vlerésimit té
situatés .

Mungesé burimesh
njerézore té kualifikuara
pér digjitalizimin e
pronave té bashkisé.

Burimet
Njerézore/Operacional

Mesatar

1. Ofrimi i alternativave térheqgése pér
kapacitetet teknike pér té gené pjesé e
Bashkisé si plan trajnimesh, zhvillimi
né karriere.

2. Plan pér outsorcing té burimeve
njerézore té kualifikuara.

Sektori Juridik dhe i
burimeve njerézore +
Drejtoria e financé
buxhetit, taksave e
tregjeve

Gjashté mujori i dyté i
vitit 2022

Burime njerézore té
kufizuara né Drejtoriné e
Urbanistikés.

Burimet
Njerézore/Operacional

Mesatar

1.Vlerésim i situates aktuale té
burimeve njerézore dhe kapaciteteve
teknike né Drejtoriné e Urbanistikeés,
planifikimit té territorit, pastrim
gjelbérimit e mirémbajtjes.

2. Pérgatitja e PSV-ve pér ¢cdo pozicion
pune né formé elektronike por dhe
shkresore.

3.Planifikim i burimeve té
domosdoshme pér realizimin optimal té
objektivave né pérputhje me rezultatet e
analizés sé vlerésimit té situatés.

4. Plan pér rekrutimin e kapaciteteve
teknike mé té domosdoshme sipas
detyrave funksionale.

1+2 Sektori Juridik dhe
| burimeve njerézore né
bashképunim me
Drejtoriné e
Urbanistikés,
Planifikimit té territorit,
Pastrim gjelbérimit e
Mmirémbajtjes

3. Drejtoria e Financé-
buxhetit, taksave e
tregjeve

4. Sektori Juridik dhe i
burimeve njerézore

Gjashté mujori i paré
2022 e né vazhdim.

Mungesa né burime
njerézore dhe kapacitete

Mesatar

1.Sektori Juridik dhe i
burimeve njerézor né
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teknike nga ana e
strukturés sé
Inspektoriatit té
Mbrojtjes sé Territorit té
Bashkisé (IMTB).

Burimet
Njerézore/Operacional

I. Vlerésimi i situatés sé nevojave
aktuale pér burime njerézore né
Inspektoriatin e Mbrojtjes sé Territorit
té Bashkisé (IMTB).

2. Rekrutimi i burimeve njerézore té
domosdoshme pér realizimin optimal té
objektivave né pérputhje me rezultatet e
analizés sé vlerésimit té situatés.

bashképunim me IMTB
dhe Drejtoriné e
Urbanistikés,
Planifikimit té territorit,
Pastrim gjelbérimit e
Mirémbajtjes.

2. Drejtoria e Financé-
buxhetit, taksave e
tregjeve

Gjashté mujori i dyté
2022,

Mungojné burimet
njerézore pér sektorin e
Arkivit.

Operacionet/Ligjor dhe
Kontraktual

Mesatar

1.Rishikimi i strukturés sé Sektorit
juridik dhe Burimeve Njerézore pér té
shtuar punonjésin e Arkivit.

Sektori Juridik dhe i
burimeve njerézore,
Késhilli Bashkiak dhe
Sekretari i Pérgjithshém

Gjashté mujori i paré i
2022
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Objektivi 2: Menaxhimi i riskut té integritetit pér té gjithé bashking, me fokus né fusha té vecanta té pérgjegjésisé

Fusha e menaxhimit
Financiar

Nr.

Risku dhe ngjarjet e
mundshme

Masat prioritare
Prioritet i larté; Prioritet i
moderuar; Prioritet i ulét

Kategoria e faktoréve té
riskut

Aktivitetet qé duhet té ndérmerren pér
zbatimin e masés

Personi pérgjegjés pér
zbatimin e masés dhe
afati i fundit pér
zbatimin e aktiviteteve

Mosrealizimi i té
ardhurave té
planifikuara si
rezultat i zbatimit té
skenaréve optimisté
pér bashkiné.

Operacional / Strategjik

1. Té rishikohen metodat e planifikimit
buxhetor pér zérin e té ardhurave pér té
patur njé parashikim realist.

2.Té sigurohet njé bazé e ploté e té
dhénave té nevojshme dhe sistemi i
kontrollit pérkatés.

3.Plan pune nga ana e Bashkisé pér
realizimin e té ardhurave té
parashikuara.

4. Zhvillim i planit té vijimésisé i cili
prioritizon objektivat mé té réndésishme

pér tu arritur né varési té ndryshimit té
kushteve.

Grup pune teknik me
nga njé pérfagésues nga
té gjitha njésité
funksionale t& Bashkisé i
drejtuar nga Drejtoria e
Financé- buxhetit,
taksave e tregjeve.

Gjashté mujorii dyté i
2022

Bashképunimi jo
efektiv midis
geverisjes vendore
dhe Agjencisé
Shtetérore té
Kadastrés pér
identifikimin e
subjekteve té
taksueshme.

Operacional Mesatar

1. Nénshkrimi i njé marréveshje
bashképunimi midis Bashkisé dhe
ASHK.

Drejtoria e Financé-
buxhetit, taksave e
tregjeve + Kryetari i
Bashkisé.

Gjashté mujorii dyté i
2022
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Mungesé koordinimi
mes sektoréve
funksionalé né
menaxhimin e
buxhetit vjetor.

Operacional

Nuk ka database té
sakté té aktiveve nén
pérgjegjési dhe né
posedim té Bashkise.

Operacionet/Informacioni

Mungeseé e
kapaciteteve teknike
pér inventarizimin
dhe nxjerrjen jashté

pérdorimit té aseteve.

Operacional

Mesatar

1.Té hartohet njé Program pune me
ndarjen e sakté té detyrave dhe
pérgjegjésive, llojin e informacionit dhe
afatet pérkatése pér sejcilén njési
funksionale, pjesé té procesit.

2. Parashikimi né rregulloren e
brendshme té bashkisé i detyrimit pér
respektimin me korrektési té detyrave té
parashikuara né programin e punés.

Grup pune teknik me
nga njé pérfagésues nga
té gjitha njésité
funksionale té Bashkisé
dhe nga Drejtoria e
Financé- buxhetit,
taksave e tregjeve

Gjashté mujori i paré i
2022

1.Ngritja e njé grupi pune teknik me
kapacitetet e duhura pér inventarizimin e
plote té aseteve té Bashkisé.

Drejtoria e Financé-
buxhetit, taksave e
tregjeve dhe Sektori
Juridik dhe i burimeve
njerézore.

Gjashté mujoriiparéi
2022

Mesatar

1. Trajnime té brendshme mbi kuadrin
ligjor rreth procesit té inventarizimit
dhe kontabilizimit té aseteve pér grupin
€ punés sé inventarizimit té aseteve.

2. Krijimi i PSV né lidhje me
menaxhimin e aseteve.

3. Krijimi i inventarit té aseteve sipas
rezultateve aktuale dhe gjurmimi i
kostos historike pér njé pércaktim té
sakté té vlerés kontabél té mbetur té
tyre.

1.Sektori Juridik dhe i
burimeve njerézore +
Drejtoria e Financé-
buxhetit, taksave e
tregjeve, + Ministria e
Financave dhe
Ekonomisé.

2.Grup pune i drejtuar
nga Drejtoria e Financé-
buxhetit, taksave e
tregjeve.

3. Sektori Juridik dhe i
burimeve njerézore +
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Mungeseé e
infrastrukturés pér
kontabilizimin e
aseteve té Bashkisé.

Operacionet/Financiar

Drejtoria e Financé-
buxhetit, taksave e
tregjeve

Gjashté mujorii dyté i
2022

1.Pajisja me infrastrukturén e nevojshme
t& IT gé mundéson aplikacionin e
sistemit té kontabilizimit dhe pérdorimin
e tij.

2. Trajnimi i personelit pérkatés pér
hedhjen e té dhénave té inventarit té
aseteve né kété sistem.

3. Sigurimi i kompjuterave pér
Drejtoriné e Financé- buxhetit, taksave e
tregjeve.

1. Drejtoria e Financé-
buxhetit, taksave e
tregjeve, né
bashképunim me
Ministriné e Financave
dhe Ekonomisé

2. Drejtoria e Financé-
buxhetit, taksave e
tregjeve + specialisti IT
3. Sektori Juridik dhe i
burimeve njerézore +
Ministriné e Financave
dhe Ekonomisé
Gjashté mujoriiparéi
2023

1.Ngritja e njé Komisioni pér vlerésimin
e aseteve pér t’u nxjerré jashté

Drejtoria e Financé-
buxhetit, taksave e

Mos nxjerrje jashté Operacionet/Ligjor dhe p(:a%rdorimiF dhe pér"t’u_ el_im_inuar_(apo" tregjeve + Sektori
pérdorimit e aseteve kontraktual Mesatar pér vlerésimin e pérftimit financiar né | 3, ridik dhe i burimeve
te amortizuara e gé kushtet kur asetet mund t€ riperdoren). | piergzore.

kané humbur jetén e 2. Pércaktimi i njé shpérblimi pér grupin | Gjashté mujori i paré i
pérdorimit. e punés gé do té merret me kété proces. | 2023

Informacion jo i ploté Sektori Juridik dhe i
nga drejtorité Mesatar 1. Parashikimi né rregulloren e burimeve njerézore +

funksionale pér
njésiné koordinuese

brendshme té bashkisé i detyrimit pér

Drejtoria e Financé-
buxhetit, taksave e
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(Drejtoria e Financés)
té parashikimeve te
prokurimeve publike.

Operacional

Mungon né strukturén

Operacional / Strategjik

informim nga drejtorité e saj rreth
parashikimeve te prokurimeve publike.

tregjeve nén
koordinimin e Sekretarit
té Pérgjithshém

Gjashté mujorii dyté i
2022

1.Té rishikohet struktura organizative e
bashkisé duke pérfshiré né té Sektorin e
Prokurimeve Publike

2. Té rregullohet dhe plotésohet baza

Sektori Juridik dhe i
burimeve njerézore né
bashképunim me ASPA
dhe APP, né vémendjen

9. | e Bashkisé Sektori i ligjore dhe rregullatore e sektorit. e N/kryetarit té Bashkisé
Prokurimeve Publike. 3. Té plotésohet sektori me burimet Gjashté mujori i dyté i
njerézore té pérshtatshme pér té cilat té | 2022
ofrohen trajnimet e nevojshme.
Komisionet e Sektori Juridik dhe i
Vlerésimit té Ofertave 1.Komisionet t& ngrihen sipas cdo buri_me\_/e njeréz_ore +
nuk pérfshijné objeki t& prokurimeve né baze té [?rejtorlt_é fu_nk3|onale
kapacitetet teknike rofesioneve té kérkuara pér té vlerésuar SIpas O-b Je-km te PR
10. | dhe profesionale gé _ o Mesatar pb' Ktivisht ofertat dh P filet prokurimit nén kujdesin
e pérputhen me cdo Operacmnet_/lnc_ilue objextivisht otertat dhe profilet € e sek_(etarlt té
objekt prokurimi Korrupsioni ofe.r.tueS\_/e, ne p“erquhje me Pérgjithshém
' legjislacionin né fugi. Gjashté mujori i dyté i
2022 e né vazhdim.
Mungon kontributi i Operacional i} Grup pune i drejtuar nga
drejtorive funksionale iag?.gﬁréosge;tgjé Zgg:z\% %l;]r;e me Drejtoria e Financé-
né pérgatitjen e N ] LT yrave buxhetit, taksave e
11. Mesatar pérgjegjésive, informacionin dhe afatet tregjeve me nga njé

raporteve té
monitorimit té
zbatimit té buxhetit.

pérkatése pér sejcilén njési funksionale,
pjesé té monitorimit té PBA.

pérfagésues té drejtorive
funksionale
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2. Parashikimi né rregulloren e
brendshme té bashkisé i detyrimit pér
respektimin me korrektési té detyrave té
parashikuara né programin e punés, né
pérputhje me ligjin.

Gjashté mujori i dyté i
2022

Fusha e Menaxhimit
té Burimeve
Njerézore

Nr.

Risku dhe ngjarjet e
mundshme

Kategoria e faktoréve té
riskut

Masat prioritare
Prioritet i larté; Prioritet
Mesatar; Prioritet i ulét

Aktivitetet gé duhet té ndérmerren
pér zbatimin e masés

Personi pérgjegjés pér
zbatimin e masés dhe
afati i fundit pér
zbatimin e aktiviteteve

Mungesa e njé
databaze elektronike
pér dosjet e personelit

1. Digjitalizimi i dosjeve té personelit
dhe aplikantéve né proceset e rekrutimit
né bashki.

Sektori Juridik dhe i
burimeve njerézore

racionet/informacioni Mesatar A e At
L | dhe aplikantéve. Operacionedinformacio 2. Garantimi i aksesit té rezervuar pér %;Séhte mujori i dyté i
personat e caktuar pér administrimin e
dosjeve.
I. Pércaktimi né rregulloren e
brendshme i detyrimit pér kryerjen e oL
Operacional analizés vjetore té perfomancés, si bazé Grup pune i perbere_ nga
Mungesa e njé plani pér hartimin e planit vjetor té SEK_tO” Ju”_d”f dhe i
vjetor pér trajnimet e trajnimeve. burlmgve..njerglzore dr]e
2. | brendshme. Mesatar nga njé pérfagésues pér

2. Hartimi i njé plani vjetor té
trajnimeve té brendshme pér punonjesit
bazuar né kété analizé.

cdo drejtori funksionale.

Gjashté mujori i dyté i
2022
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Operacionet/Reputacional

1. Pérditésimi periodik i Programit té
Transparencés me té gjithé

Grup pune i pérbéré nga
Sektori Juridik dhe i

Mungesae dhe Imazhi informacionin e sektoréve funksionalé té | burimeve njerézore dhe
pérditésimit periodik Mesatar bashkisé né pérputhje mé ligjin “Pér t | nga njé pérfagésues pér
té Programit té drejtén e Informimit” dhe udhézimet e | cdo drejtori funksionale.
Transparences. KDI. ) o _
Gjashté mujori i dyté i
2022
Koordinatori pér
Mungesa e Raportit Operacional Njoftimin dhe
Vijetor té 1.Hartimi, miratimi dhe publikimi i Konsultimin Publik,
Transparencés né Mesatar Raportit Vjetor té Transparencés né Koordinatori pér té
Procesin e Procesin e Vendimmarrjes. Drejtén e Informimit,
Vendimmarrjes. Sekretari i Késhillit
Bashkiak
_ 1.Emérimi i Autoritetit Pérgjegjés pér o .
Nuk ka Autoritet _ Parandalimin e Konfliktit té Interesit ng | >c<w" Ju“.d”f dhe |
Pérgjegjés pér Operacional Y Bashki. burimeve njerézore
parandalimin e iachtd muiari i naré i
emérim, kompetencat dhe detyrat e tij.
Procesi I vierésimit te 1. Rishikimi i formularit té vierésimit t& | Sektori Juridik dhe i
punonjésve pér I . : o
. ) performancés né puné duke shtuar njé Burimeve Njerézore
performancen né pune i rubriké fakultative pér vlerésimin e
nuk pérfshin Operacional Mesatar P

vlerésimin e pér
detyrat shtesé té
caktuara

detyrave shtesé té ushtruara nga
personeli, né rastet kur punonjésit
ushtrojné detyra té tilla.

Gjashté mujorii dyté i
2022
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Mungojné regjistri
pér konfliktin e

Operacionet/Informacioni

1.Té krijohen kéta regjistra, té
popullohen dhe te raportohet rast pas
rasti kur evidentohet dicka pér tu
raportuar.

Sektori Juridik dhe i
burimeve njerézore

7. | Interesit dhe regjistri | Mesatar 2. Informimi i personelit té bashkisé né | S
dhuratave pér lidhje me krijimin e kétyre regjistrave | Gjasht€¢ mujori i dyt€ i
titullarét. dhe detyrimet pérkatése pér deklarimin e | 2022 e né vazhdim.

konfliktit té interesit dhe regjistrimin e
dhuratave.
1. Té plotesohét kuadri i brendshém Grup pune nga Sektori
Mungojné planet e rregullativ i BNJ me planin e zhvillimit | Juridik dhe i burimeve
2 . : 5 " njerézore dhe nga njé
zhvillimit profesional profesional pér cdo punonjés ku té AP
& & ércaktohen garté pozicionet, masat e pérfagesues nga cdo
g | punonjesve te | larté percaxtonen | o drejtori funksionale e
* | bashkisé. Burimet pérfitimit, kriteret pér zhvillimin e bashkisé.
Njerézore/Operacional karrierés, realizimin e procedurave té
performancés dhe nivelet e pagave. Gjashté mujori i dyté
2022
Fusha e kontrollit,
auditimit, dhe te
mekanizmave
kunder korrupsion
.. Personi pérgjegjés pér
Risku dhe ngjarjet e Mgsa_t pf!o“t"%f, e Aktivitetet qé duhet té ndérmerren pér zbatimin e masés dhe
Nr. . o Prioritet i larté; Prioritet i . ) .. .
mundshme Kategoria e faktoréve té e e zbatimin e masés afati i fundit pér
. moderuar; Prioritet i ulét . .
riskut zbatimin e aktiviteteve
Mungojné analizat e 1. Hartimi dhe miratimi i strategjisé pér | Grup pune i drejtuar nga
1 | riskut pér té gjitha menaxhimin e riskut sipas modeleve te | Drejtoria e Financé-

fushat funksionale

Operacionet/Strategjik

praktikave me te mira si COSO.

buxhetit, taksave e
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pérvecg fushés sé
taksave, aseteve dhe
financave.

Institucioni nuk ka

2. Parashikimi né rregulloren e
institucionit e detyrimeve té ¢do njésie

si inputi bazé pér parashikimin e risgeve

dhe ményrave adekuate pér mitigimin e
tyre.

3. Trajnim i brendshém me njésité
funksionale pér té kuptuar
metodologjiné e menaxhimit té riskut
dhe réndésiné e rritjes sé kulturés sé
menaxhimit té tij.

tregjeve me
bashképunimin e
Koordinatorit té Riskut.

Gjashté mujori i paré i
2023

Sektori i Auditit té

miratuar Kartén e Operacional Brendshém nén kujdesin
Auditimit. Mesatar 1. Té miratohet Karta e Auditimit. e Krystarit te Bashkise
Gjashté) mujori i dyté i
2022
1. Identifikimi i njésive té varésisé gé
nuk kané gjurmueshméri té
Nuk jané miratuar : informacionit.
gjurrilét e auditimit Operacional 2. Krijimi i rrjedhés sé proceseve té
pér procedurat e punés_sé njésiv_e ku té identifikohet Sektori i Auditit té
veprimtarive kryesore Mesatar gartésisht ndarja e punés dhe Brendshém

té Bashkiseé.

pérgjegjésive.

3. Parashikimi né rregulloren e
brendshme té bashkisé i detyrimit né
lidhje me gjurmueshmériné e
informacionit.

Gjashté mujori i dyté i
2022
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Mungon Deklarata e

Operacionet/Strategjik

1.Hartimi i Deklaratés sé Auditit té
Brendshém.

Sektori Juridik dhe i
burimeve njerézore +
Sektori 1 Auditit té
Brendshém né

4. | Auditit t& Brendshém. Mesatar vémendjen e Kryetarit t&
Bashkisé
Gjashté mujori i dyté i
2022
1.Realizimi i trajnimeve té brendshme %.Sgktori Juridik dhe i
: P - urimeve njerézore né
Operacionet/Reputacional me stafin e bashkisé pér procesin e bashk'épunijm me ASPA
Mungesé e ploté dhe Imazhi hetimit dhe shqyrtimit administrativ té 200 |LDKPKI
informacioni dhe sinjalizimeve pér praktika apo veprime P S
. s . o 2.+3. Sektori Juridik dhe
njohurish né lidhje me té dyshuara korrupsioni. i burimeve njerézore né
5. | pozicionin e 2. Rikujtesé periodike e punonjésve mbi bashkképunim me
sinjalizuesit né funksionin dhe kontaktin e sinjalizuesit. | Koordinatorin pér té
Bashkiné Pérmet. 3. Publikimi i rregullores sé sinjalizuesit | drejtén e Informimit.
né Programin e Transparencés sé
bashkisé. Gjashté mujori i dyté i
2022
Fusha e Shérbimeve
Publike
- Personi pérgjegjés pér
Risku dhe ngjarjet e i B pf!o”t?.r_ e Aktivitetet qé duhet té ndérmerren pér | zbatimin e masés dhe
Nr. . A Prioritet i larté; Prioritet i . . . o
mundshme Kategoria e faktoréve té L zbatimin e masés afati i fundit pér
. moderuar; Prioritet i ulét . .
riskut zbatimin e aktiviteteve
Planifikim jo efektiv Grup pune me
1 pér financimin e 1. Té rishikohet metodologjia e pjesémarrés nga

géndrueshém té
shérbimeve bazé.

planifikimit té financimit té shérbimeve

Drejtoria e Financé-
buxhetit, taksave e
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Operacione/Financiar

Mungesa e strukturés
pérgjegjése pér
mbikéqgyrjen e
zbatimit té kontratés
pér ofrimin e
shérbimit publik.

Operacional / Reputacional
dhe Imazhi

Mesatare

bazé pér garantimin e géndrueshmérisé
Sé tyre.

tregjeve + Drejtoria e
urbanistikés,planifikimit
té territorit, pastrim
gjelbérimit e
mirémbajtjes etj

Gjashté mujori i paré i
2022

1. Kryerja e njé analize té nevojave pér
rishikimin e strukturés sé brendshme pér
té parashikuar krijimin e njésisé
pérgjegjése pér mbikéqyrjen e zbatimin
e kontratés pér ofrimin e shérbimit
publik. 2. Informimi i titullarit té
bashkisé mbi kété analizé.

Kryetari i Bashkisé +
Grupi i Punés pér
rishikimin e rregullores

Gjashté mujori i dyté i
vitit 2022
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Fusha e administrimit
dhe menaxhimit té
pronave

Personi
pérgjegjés pér
Risku dhe ngjarjet e NEBIEITEE el MR pf!"“‘%ﬂe Lo Aktivitetet qé duhet té ndérmerren pér zbat'llmm €
Nr. riskut Prioritet i larté; Prioritet i _ Ny masés dhe afati i
mundshme T zbatimin e masés o
moderuar; Prioritet i ulét fundit pér
zbatimin e
aktiviteteve
Drejtoria e
1. Hartimi i njé plani pune né lidhje me Flnancg-
I X L buxhetit,
azhornimin dhe inventarizimin e pronave
. - L taksave e
L . té bashkisé. 2. Ngritje e njé Task Force me . .
Inventarizim jo i ploté i o A . tregjeve, Sektori
i N punonjés té bashkisé, pér té pérshpejtuar .
pronave té bashkisé pér R e RN . | i aseteve, me
! . . . mbarévajtjen e kétij procesi, né mbéshtetje | . i
1. | shkak té dokumenteve Operacional/Financiar Mesatar B} iy AP vémendjen e
. DT té rezultateve té analizés sé kryer. 3. A
té pronésisé jo té N . . Kryetarit té
Marréveshje bashképunimi me - .
azhornuara. T iy o Bashkisé dhe né
institucionin e ASHK pér realizimin e .
AR . R bashképunim
objektivit final té inventarizimit té pronave
. me ASHK
bashkiake. e
Gjashté mujori i
dyté i vitit 2022
Drejtoria e
1. Té alokohen burime financiare té EU:{?{;?{
Mungesa e certifikatave Operacionet/Strategjik pershtgtshmeu(smas P”f’“t!_z'm_e"‘? te_ taksave e
, | téprongsisé pér njé objektivave t& Bashkis) per pérftimine | yreqieve, Sektori
* | pjesé té pronave Mesatar hipotekimit ( certifikatave té pronésisé ) t& | j aseteve
bashkiake. pronave.
Gjashté mujori i
dyté i vitit 2022
Nuk ka sistem 1.Né vijim te procesit té hipotekimit té
mfor_m_am_on_l per hidhet ky informacion né njé sistem té D_re1tor1a €
3. admlnl_str_lmm dhe _ o Mesatar pérshtatshém, ku té pérdoret si back up i Finance-
pérdorimin e pronave Operacionet/Informacioni informacionit fizik. buxhetit,
bashkiake. taksave e
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tregjeve, Sektori
I aseteve +
Specialisti IT

6 mujori i paré i
vitit 2023

Dhénia e pronave
bashkiake me gera
karkaterizohet nga
konflikte gjygésore.

Operacionet/Reputacioni dhe
Imazhi

Mesatar

1. Té pérmirésohet dhe thjeshtézohet
informacioni pér publikun rreth té drejtave
dhe detyrimeve qé rrjedhin nga
marrédhéniet kontraktuale né lidhje me
pronat e Bashkisé.

2.Té pérmirésohet cilésia e konsultimit
publik né lidhje me céshtjet e tjetérsimit té
pronave bashkiake.

1. Grup pune
nga Drejtoria e
Financeé-
buxhetit,
taksave e
tregjeve, Sektori
i aseteve +
Sektori Juridik
dhe i burimeve
njerézore +
Koordinatori pér
té drejtén e
Informimit

I1. Specialisti
pér Njoftimin
dhe konsultimin
me Publikun.

6 mujori i dyté i
vitit 2022 e né
vazhdim

Mungesa e njé regjistri
kontabél té ploté té
pronave té bashkisé.

Operacional/Informativ

Mesatare

1.Pérditésimi i listés sé pronave sipas
rezultateve té inventarizimit dhe regjistrimi

Drejtoria e
Financeé-
buxhetit,
taksave e
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i té dhénave pérkatése né sistemin e
kontabilitetit.

2. Publikimi i informacionit rreth
kontratave pér pronat né pronési apo
administrim té bashkisé né fagen zyrtare té
Bashkisé né Pogramin e Transparencés.

tregjeve, Sektori
I aseteve

Gjashté mujori i
dyté i vitit 2023

Koordinim i dobét midis
strukturave pérkatése té
admistrimit té pronave
té bashkisé dhe

Operacional/Financiar

1.Marréveshje bashképunimi me
insitucionet pérkatése lidhur me procedurat
e administrimit té pronave pér nxitjen e

Sektori Juridik
dhe i burimeve
njerézor me
kontributin e

Mesatar .. S Kryetarit té
institucioneve publike si shfrytézimit efektiv té tyre. Ba)s/hkisé dhe
ASHK né lidhje me ASHK
dokumentet e pronésisé. 6 mujori i dyté i

vitit 202
1. Publikimi i rregullt i njoftimeve pér Sektont duridik
) konsultime publike né fagen zyrtare té njerézore
Proceset konsultuese té bashkisé dhe kanale té tjera té specialisti pér
pjeséshme dhe jo : o érshtatshme té komunikimit ioftimi
JESESTITE ATE Operacionet/Reputacioni dhe P : Njoftimin dhe
gjithépérfshirése, duke u Imazhi o I Konsultimin
kufizuar deri né nivelin Mesatar 2. Publikimi i informacionit pas oublik +

e pérfagésuesve té
fshatrave.

organizimit té aktiviteteve ku té
evidentohen garté opinionet apo
konkluzionet e arritura nga gytetarét né
kéto konsultime.

Koordinatori pér
té drejtén e
Informimit

6 mujori i dyté i
vitit 2022
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Informacion i mangét
pér publikun, lidhur me

Operacionet/Reputacioni dhe
Imazhi

1.Publikimi né Programin e Transparencés
i informacionit lidhur me pronat e

Sektori Juridik
dhe i burimeve
njerézore
Koordinatori pér
té drejtén e

pronat bashkiake. Mesatar kategorive té ndryshme dhe statusine tyre. o
Informimit
6 mujori i dyté i
vitit 2022 e né
vazhdim
1. Sektori i
Aseteve

_Vonesa ne procesin e 1. Analizé nga Sektori i Aseteve mbi ng§hte mujort |

inventarizimit té . T : dyté i 2022

o situatén e inventarizimit té pronave publike
pronave publike té . L .
Lo . . . té bashkisé. 2. Ngritje e njé Task Force me .
bashkisé si pasojé e Operacional / Financiar e A . 2. Sektori
N . I moderuar punonjés té bashkisé pér té pérshpejtuar . .
fluksit té punés dhe RO et S .| Juridik dhe i
AN mbarévajtjen e kétij procesi, né mbéshtetje .
ngarkesés sé burimeve i} iy AP burimeve
A o té rezultateve té analizés sé kryer. o

njerézore té njésisé njerézore

pérkatése. Gjashté mujori i
paré i 2023
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Fusha e planifikimit,
administrimit dhe
zhvillimit te territorit

Risku dhe ngjarjet e

Masat prioritare

Aktivitetet qé duhet té ndérmerren

Personi pérgjegjés pér
zbatimin e masés dhe

té interesit né proceset
pér hartimin e

pér grupet e interesit dhe qytetarét
né lidhje me pérmbajtjen e PPV,

M mundshme Kategoria e faktoréve té Priofitet |'Iart.e, !Drlo_rlte} : pér zbatimin e masés afati i fundit pér zbatimin
) moderuar; Prioritet i ulét .
riskut e aktiviteteve
Operacional / Strategjik 1. Analizé e problematikave mé Grup pune me
akute té PPV. 2. Té shikohen pjesémarrés nga
mundésité e detajimit té Drejtoria e
Plani i Pérgjithshém mévonshém pér ta pérshtatur me urbanistikés,planifikimit
Vendor jo plotésisht né situatén aktuale. té territorit, pastrim
1 pérputhje me situatén Mesatar 3.Té pércaktohen KPI (Key gjelbérimit e
faktike dhe jo Performance Indicators - Treguesit | mirémbajtjes dhe
mjaftueshém i detajuar. bazé té performancés) pérfagesues té Drejtorive
4.Té pércaktohen strukturat funksionale
mbikgyrese dhe monitoruese té Gjashtémujori i dyté i
PPV. 2022
Drejtoria e
urbanistikés,planifikimit
1.Hartimi, konsultimi dhe miratimi | té territorit, pastrim
Mungesa e Planeve té i Planeve té Detajuara Vendore pér | gjelbérimit e
2 Detajuara VVendore Operacionet/Strategjik | larte zonat gé paragesin vizion dhe mirémbajtjes dhe/ose
(PDV). mundési zhvillimi duke i pérshtatur | ekspertizé e
me vizionin e pérgjithshém té PPV. | nénkontraktuar.
Gjashté mujori i dyté i
vitit 2022
Perfshlpe e uléte 1 Zhvillimi i ak'_qwteteve 1. Drejtoria UPTPGIM
3 gytetaréve dhe grupeve Mesatar informuese dhe té dokumentuara + Sektori Juridik dhe i

burimeve njerézore, +
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dokumenteve vendoré
té planifikimit dhe
kontrollit té zhvillimit.

Operacionet / Strategjik

PDV dhe pérfitimet e pjesémarrjes
Sé qytetaréve né dégjesa publike.
2. Trajnimi i personelit té
Drejtorisé sé Urbanistikés dhe
Planifikimit té Territorit pér
procedurat e konsultimit publik.
(Pérfshirja né Planin Vjetor té
Trajnimeve.)

3. Té parashikohen shpenzimet e
nevojshme pér infrastrukturén
(transport, shpenzime te tjera) pér
pjesémarrésit nga zonat jo
lehtésisht té aksesueshme.

Koordinatori pér té
drejtén e Informimit

+IT +

specialisti pér Njoftimin
dhe konsultimin Publik
2. Sektori Juridik dhe i
burimeve njerézore +
Drejtoria UPTPGIM +, +
specialisti pér Njoftimin
dhe konsultimin Publik
3. Drejtoria UPTPGIM +
Drejtoria e Financés,
buxhetit, taksave,
tregjeve.

Gjashté mujori i paré
2023

Mekanizém jo efektiv
pér grumbullimin e
taksés sé ndikimit né
infrastrukturé per
objektet e legalizuara.

Operacione/ Strategjik

Mesatar

1. Té hartohet njé shkresé drejtuar
ASHK pér té rikonfirmuar
kufizimin e lejes sé legalizimit pér
subjektet gé nuk kané paguar taksén
e ndikimit né infrastrukturé.

2.Marréveshje bashképunimi pér
koordinim né vazhdimési té punés
midis Bashkisé Pérmet dhe ASHK.

1.Drejtoria UPTPGJIM +
Drejtoria e Financeés,
buxhetit, taksave,
tregjeve

2. Kryetari i Bashkisé me
drejtuesin e ASHK né
rang garku.

Gjashté mujori i paré i
vitit 2022
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Operacione/ informacioni

1.Informimi publik rreth
kompetencave specifike té IMT pér
kontrollin e territorit.

Mungesa e

sinjalizimeve prané 2. Publikimi i procedurave dhe Sektori i IMT

IMT pér shkak t€ kontaktit pérkatés pér kryerjen e +Koordinatori pér &
5 mungeses sé ) Mesat sinjalizimeve dhe ankesave né drejtén e Informimit

informacionit té esatar lidhje me administrimin e territorit

publikut mbi rolin e té bashkisé né Programin e Gjasht& mujori i paré i

IMT. Transparencés. vitit 2022

Fusha e arkivimit,

ruajtjes dhe

administrimit te

dokumentave dhe

informacionit dhe

dokumentave

elektronik

.. Personi pérgjegjés pér

Risku dhe ngjarjet e Mgsa_t pr!o”t"%r_ e Aktivitetet qé duhet té ndérmerren | zbatimin e masés dhe
Nr. . p Prioritet i larté; Prioritet i ; . ) . o o

mundshme Kategoria e faktoréve té o pér zbatimin e masés afati i fundit pér zbatimin

) moderuar; Prioritet i ulét .
riskut e aktiviteteve
Mungesé e kushteve Operacionet / Informacioni L. Vlgre_5|m| d _muno_lles_lse per Sektori Juridik dhe i
RV sigurimin e njé hapésire té : o
teknike té pérshtatshme . . burimeve njerézore
. " . pérshtatshme dhe té mjaftueshme . .

pér ruajtjen e Fondit &r ruaitien e fondit arkivor té (Arkiva/Protokolli) dhe

1. Arkivor (Pérfshiré Mesatar b Y Drejtoria e Financés,

hapésirén pér ruajtjen e
dokumentacionit
financiar).

bashkisé.

2. Klasifikimi i dokumentave sipas
réndésisé e funksionit sipas
parashikimeve té ligjit pér arkivat,

buxhetit, taksave,
tregjeve. Gjashté mujori i
dyté i 2022
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pér té shmangur mbingarkesén e
fondit arkivor me dokumenta gé e
kané humbur vlerén.

Fondi arkivor éshté i

Operacionet/Informacioni

1. Té iniciohet digjitalizimi i
dokumentacionit té fondit arkivor

Sektori Juridik dhe i
burimeve njerézore
(Arkiva/Protokolli) +
specialisti IT

Gjashté mujori i dyté i

2 padigjitalizuar. Mesatar pér pérmirésimin e aksesit dhe 2022
sigurisé sé ruajtjes sé tij.
Obijektivi 3: Forcimi i kuadrit té brendshém rregullator né aspekte té vecanta té etikés dhe integritetit
.. Personi pérgjegjés pér
Risku dhe ngjarjet e 'V'?‘Sﬂ.t pr!orlta"r.e s Aktivitetet qé duhet té ndérmerren zbatimin e masés dhe
Nr. . e Prioritet i larté; Prioritet i ; . ) . o L
mundshme Kategoria e faktoréve té i s pér zbatimin e masés afati i fundit pér zbatimin
) moderuar; Prioritet i ulét .
riskut e aktiviteteve
1. Té gjitha njésité té pércaktojné
KPI (Key Performance Indicators — | Grup pune me
Mungesé e njé _ o Treguesit bazé t& performancés ) pér | pérfagésues nga té gjitha
manuali procedurash Operacionet/Informacioni objektivat e vendosura pér té drejtorité funksionale nén
1. per admlﬂlstrlmln e Mesatar monitoruar performancén_ dre_]tlmln € Drejt-oriSé Yz
procesitte 2. Té realizohet monitorimi periodik | Finances, buxhetit,
monitorimit té pér korrektimin né kohé té taksave, tregjeve.
zbatimit té buxhetit. shmangieve nga buxheti i planifikuar. %gszhte mujori i dyté i
5 1. Hartimi dhe Miratimi i Sektori Juridik dhe i

Procedurave dhe Rregullave té

burimeve njerézore
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Mungesé kuadri té
brendshém rregullator
né lidhje me
rekrutimet dhe
promovimet.

Burimet
Njerezore/Operacional

Rregulla té brendshme
jo té plota pér
identifikimin,
raportimin dhe
trajtimin e Konfliktit
té Interesit .

Operacional/Reputacional
dhe Imazhi

Mesatar

Rekrutimit dhe Promovimit té
burimeve njerézore.

2. Publikimi i kétyre procedurave né
fagen zyrtare té Bashkisé pér njohje
dhe transparencé me publikun 3.
Koordinimi népérmjet platformés sé
DAP ku té pérditésohen kérkesat e
nevojat per rekrutim.

Gjashté Mujori i dyté i
2022

1. Hartimi dhe miratimi i njé
rregulloreje té vecanté né bashki pér
identifikimin, raportimin dhe
trajtimin e konfliktit té interesit.

2. Informimi i personelit té té gjithé
drejtorive mbi kété rregullore.

3. Publikimi i késaj rregulloreje né
Programin e Transparencés.

Sektori Juridik dhe i
burimeve njerézore

Gjashté mujori i paré i
2022

Dispozita jo té plota Operacional/Reputacional Mesatar 1. Hartimi dhe miratimi i dispozitave | Sektori Juridik dhe i
pér konfliktin e dhe Imazhi té plota rregullatore pér parandalimin | burimeve njerézore dhe
interesit né e konfliktit té interesit né Rregulloren | Sekretari i Késhillit
Rregulloren e Késhillit e Késhillit Bashkiak. Bashkiak
Bashkiak. o
Gjashté mujori i paré i
2022
Mungon kuadri i Operacionet/Reputacional Mesatar 1. Té formalizohet kuadri rregullator | Sektori Juridik dhe i
brendshém rregullator dhe Imazhi népérmjet hartimit t& PSV pér burimeve njerézore
pér pozicionin e Koordinatorin pér té Drejtén e
Informimit 2. Publikimi i kétij kuadri | Gjashté mujori i dyté i
né Programin e Transparencés. 2022
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Koordinatorit pér té
Drejtén e Informimit.

Mungon rregullorja e
brendshme dhe PSV
pér funksionimin e
Grupit pér
Menaxhimit
Strategjik.

Operacionet/Strategjik

Kodi i etikés nuk i
trajton né ményre té
ploté dispozitat qé
udhéheqin punén e
Audituesit té
brendshém.

Operacionet/Indicje
Korrupsioni

Mungesé e
metodologjisé pér
monitorimin e
shérbimeve publike gé
ofron bashkia.

Operacional / Reputacional
dhe Imazhi

Mesatar

1. Kompletimi i bazés rregullatore
dhe PSV pér funksonimit e GMS.
2.Té evidentohen dhe dokumentohen
rregullisht raportet dhe dokumentat e
GMS né Programin e Transparencés
pér té rritur njohurité dhe interesin
pér punén e tij.

Drejtoria e Financés,
buxhetit, taksave, tregjeve
+ Sektori Juridik dhe i
burimeve njerézore

Gjashté mujori i dyté i
2022

1.Pérditésimi i Kodit té Etikés duke
pérfshiré edhe dispozitat lidhur me
parimet e Audituesit té brendshém.
2.Aplikimi i detyrimit té nénshkrimit
té Kodit té Etikés cdo vit dhe
Deklarimit te Konfliktit te Interesit sa
here lind nevoja.

Sektori Juridik dhe i
burimeve njerézore

Gjashté mujori i dyté i
2022

Mesatare

1. Kompletimi i bazés rregullatore
dhe PSV pér procesin e monitorimit
té performancés sé shérbimit, duke
pércaktuar rolet dhe pérgjegjésité e
njésive pérkatése dhe duke vendosur
kritere té matshme pér administrimin
e performancén sé shérbimit publik.
2. Realizimi i monitorimeve
periodike dhe kryerja e njé analize
mbi kété proces. 3. Informimi i
titullarit té bashkisé mbi kété analizé.

Drejtoria e
Urbanistikés,planifikimit
té territorit, pastrim
gjelbérimit e mirémbajtjes
né bashképunim me
Drejtoriné e Financés,
buxhetit, taksave,
tregjeve.

Gjashté mujori i paré i
vitit 2023
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Mos respektimit i
procedurave té

Operacionet/Reputacional
dhe Imazhi

1. Té ndigen procedurat e
paraaprovuara lidhur me pérftimin e
licencave.

Drejtoria e
Uurbanistikés,planifikimit
té territorit, pastrim
gjelbérimit e mirémbajtjes
né bashképunim me
Sektorin Juridik dhe i
burimeve njerézore dhe
Koordinatorin pér té

. paf?‘ aprovuiara ne Wil 2.Procedurat t€ jené t€ publikuara on | Drejten e Informimit.
dhénien e licencave. line dhe lehtésisht té aksesueshme
nga publiku. 2. Sektorin Juridik dhe i
burimeve njerézore
Gjashté mujori i dyté i
2022
Grup pune teknik,
Mungesa e strategjisé 1.Hartimi dhe miratimi i strategjisé gérfﬁg_és; es nga Keshill
sé administrimit t€ sé administrimit té pronave as Iﬁ- Mgl N/K :
10. | pronave bashkiake. Operacional/Liai Mesatare bashkiake. 2. Publikimi i strategjisé | 15 oaira < VoA
peracional/Ligjor dhe - al té Bashkisé.
Kontraktual né Programin e Transparences.
Gjashté mujori i paré i
2023
Mungon kuadri Grup pune me
rregullator dhe PSV 1.Té hartohet kuadri rregullator i pérfagésues nga Drejtoria
pér pagesén dhe ) o brendshém dhe PSV pér pagesén dhe | € R .
administrimin e taksgs | OPeracionet/Ligjor dhe administrimin e taksés s& ndikimit ng | Urbanistikes,planifikimit
11. | sé ndikimit né Kontraktualjik Mesatar infrastrukturé nga ndértimet e reja. | t° (ermtorit, pastrim

infrastrukturé nga
ndértimet e reja.

2. Informimi i personelit té bashkisé
mbi kéto rregulla.

gjelbérimit e mirémbajtjes
né bashképunim me
Sektorin Juridik dhe té
burimeve njerézore dhe
Drejtoriné e Financés,
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3. Publikimi i rregullores né
Programin e Transparenceés.

buxhetit, taksave,
tregjeve.

Gjashté mujori i dyté i
2022
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