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Deklarata e Integritetit Institucional

Pér Bashkiné Belsh geverisja e miré éshté céshtje thelbésore né kuadér té sfidave té integrimit té
vendit né Bashkimin Evropian dhe ne besojmé se njé geverisje e miré ka né themel té saj
integritetin institucional. Traditat dhe kultura e komunitetit té Belshit diktojné te geverisja joné
vlera dhe parime, té cilat, edhe pse té trashéguara ndér breza, paragesin nevojén e menjéheréshme
pér té pasur njé dimension té gendrueshém, duke u béré t& menaxhueshme dhe té parashikueshme.

Plani i Integritetit i Bashkisé Belsh, gé po paragesim, synon pikérisht zbatimin e njé sistemi té
géndrueshém té menaxhimit té integritetit né nivel bashkie, i mbéshtetur né metodologjiné e
vlerésimit té riskut, duke kontribuar né forcimin e etikés dhe integritetit pér kété nivel té geverisjes
vendore.

Vlerésimi i kulturés sé integritetit dne menaxhimit té riskut té tij nga vetégeverisja vendore, do té
shérbejé drejtpérsédrejti né ndikimin e politikave dhe praktikave institucionale né té miré té rritjes
sé efektivitetit té tyre. Plani do té shérbejé si njé mjet vetékontrolli, monitorimi dhe vlerésimi té
politikave, funksioneve dhe shérbimeve gé bashkia krijon dhe ofron, duke i kaluar ato edhe népér
filtrat e standardeve té integritetit. Njékohésisht, realizimi i kétij plani me pjesémarrje e bén mé té
sigurt e mé té gendrueshém suksesin e zbatimit té tij.

Ne kemi besim se vendosja e objektivit pér arritjen e standardeve té larta té integritetit institucional
né gendér té pérparésive tona strategjike, do té ndikojé né pérmirésimin e performancés sé
pérgjithshme té institucionit toné dhe té arritjes sé objektivave afatmesme e afatgjata té tij pér
zhvillimin e gendrueshém né territorin gé administrojmé.

Ne sigurojmé institucionalisht zbatimin efektiv té kétij plani, duke filluar nga drejtuesi mé E larté
e deri te punonjési mé i thjeshté dhe besojmé se menaxhimi efektiv i integritetit, duke pérfshiré
edhe nivelet mé té larta drejtuese, do té sigurojé njé zbatim té natyrshém dhe efektiv té tij nga té
gjitha nivelet e administratés sé bashkisé Belsh, si dhe do té rrité besimin e publikut té gjeré te ne.

Jemi plotésisht té bindur se zbatimi dhe pérditésimi né ményré té vazhdueshme i kétij plani do té
na sigurojé njé instrument té frytshém pér pérballimin e dukurive té korrupsionit dhe shpérdorimit
té pushtetit, pér njé vendimmarrje dhe geverisje transparente dhe té pérgjegjshme né dobi dhe né
shérbim té qytetaréve.

Arif TAFANI,
Kryetar i bashkisé Belsh



SHKURTESA

GPI Grupit té Punés pér Integritetin
Pl Plani i Integritetit

ILDKPKI  Inspektorati i Larté i Deklarimit dhe Kontrollit té Pasurisé dhe Konfliktit t&
Interesave

GMS Grupi i Menaxhimit Strategjik
AB Auditi i Brendshém
BNJ Burime Njerézore

PSV Procedura Standarde Veprimi



Tabela e pérmbajtjes

1. RéNndEsia € Planit t& INTEQIITEliT.......ccveiiiie et
1.1 Procesi i hartimit t& Planit t& INtegritetit ..........ccveiiiiiiiie e
O - Y - 1] (0T (o] (oo 1= SO

2. Objektivat e identifikuara dhe niveli i pérgjithshém i cenueshmérisé sé integritetit...................

B PIANT T VEPITMIT. ...t ettt e et b e b e bt sttt e e e eneas



1. Réndésia e Planit té Integritetit

Plani i Integritetit pérbén njé instrument té réndésishém pér forcimin e integritetit institucional, i
cili vjen si rezultat i procesit té vlerésimit té riskut té integritetit né bashkiné e Belshit. Fushat e
vlerésuara jané si mé poshté: I) Fusha e menaxhimit financiar; Il) Fusha e menaxhimit té burimeve
njerézore; I11) Fusha e kontrollit, auditimit dhe t& mekanizmave kundér korrupsionit; 1V) Fusha e
shérbimeve publike; V) Fusha e administrimit dhe menaxhimit té pronave; VI) Fusha e
planifikimit, administrimit dhe zhvillimit té territorit dhe VII) Fusha e arkivimit, ruajtjes dhe
administrimit té dokumenteve té informacionit, si dhe té dokumenteve elektronike. Plani i
Integritetit i bashkisé Belsh specifikon kornizat kryesore gé mund té pérdoren pér parandalimin e
korrupsionit, pér vendosjen e sistemit té integritetit né bashki, si dhe pér pérmirésimin e
transparencés pér té gené sa mé afér qytetaréve.

Ky plan do té luajé njé rol shumé té réndésishém pér bashkiné Belsh, konkretisht né:

v' Pérmirésimin e cilésisé dhe transparencés té veprimtarisé sé bashkisé pérmes
pérmirésimit t€ kontrolleve té integritetit né nivel operativ pér fusha té vecanta té
pérgjegjésisé sé bashkisé;

v' Pérmirésimin e kornizés rregullatore té bashkisé, si element thelbésor gé mbéshtet
sistemin e manxhimit té integritetit né kété institucion, si dhe pérgjegjésiné
menaxhuese pér té kontrolluar risget e integritetit dhe té korrupsionit;

v’ Zgjerimin e burimeve njerézore dhe me kapacitete teknike né bashki, gé menaxhojné
sistemin e integritetit dhe zbatimin e masave pérmes pérmirésimit té dukshém té
aspekteve té integritetit.

1.1 Procesi i zhvillimit té Planit té Integritetit né bashkiné Belsh

Plani i integritetit éshté rezultat i njé procesi gjithépérfshirés i planifikimit dhe i vlerésimit té riskut
té integritetit gjaté periudhés shtator-dhjetor 2021. Aparati i administratés sé bashkisé u angazhua
né kété proces vlerésimi té riskut té integritetit sipas fushave gé ata mbulojné dhe propozuan masa
konkrete pér té pérmirésuar integritetin dhe cilésiné e pérgjithshme té menaxhimit.

Hartimi i Planit té Integritetit né bashkiné Belsh kaloi né fazat e méposhtme:

Faza 1: Pérgatitja, komunikimi dhe angazhimi i burimeve njerézore

Pér hartimin dhe zbatimin e njé plani integriteti, me urdhér nr.2668, daté 17.8/2021 té Kryetarit té
Bashkisé u ngrit grupi i punés pér zhvillimin e Planit té Integritetit né bashki, i pérbéré nga 7
anétaré dhe 1 koordinator té grupit té punés, i cili béri té njohur géllimin dhe objektivat e Planit té
Integritetit me administratén e bashkisé.

Faza 2: Identifikimi dhe analizimi risgeve té integritetit

Né pérputhje me metodologjiné, grupi i punés shqyrtoi kornizén rregullatore, strategjike si dhe
dokumente té ndryshme operative té bashkisé. Gjithashtu, u analizuan té dhéna pér performancén,
monitorimin dhe zbatimin e aspekteve té vecanta té integritetit né institucion. Grupi i Punés vijoi
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mé pas identifikimin dhe analizén e risqeve té integritetit dhe faktoréve ndikues né to, pér proceset
e punés né fushat funksionale té bashkisé etj. Pjesé e késaj analize ishin edhe té dhénat cilésore té
mbledhura nga 7 grupet e fokusuara me punonjésit e bashkisé, gé u organizuan sipas fushave
funksionale té institucionit.

Né kété fazé, grupi i punés analizoi té dhénat nga pyetésori pér aspekte té vecanta té etikés dhe té
integritetit né bashki. Punonjésit e administratés plotésuan njé pyetésor né ményré anonime, né
formé elektronike pér té siguruar té dhéna dhe informacione pér vlerésimin e sistemit té
menaxhimit té integritetit. Anketimi u plotésua nga 51 punonjés té bashkisé.

Faza 3: Plani i masave pér menaxhimin e integritetit dhe miratimi

Grupi i punés hartoi planin e veprimit pér menaxhimin e risgeve té integritetit né institucion, i cili
pérfshiu masa té reja kontrolli apo pérmirésimin e masave ekzistuese. Masat pérshkruajné
veprimtarité gé duhet té zhvillohen pér zvogélimin apo shmangien e risgeve té integritetit, afatet
kohore dhe pérgjegjésité organizative pér zbatimin e tyre.

1.2 Metodologjia

Grupi i punés, né procesin e zhvillimit té planit té integritetit, ka ndérmarré disa hapa
metodologjiké. Hapi i paré ka gené zhvillimi i njé sesioni trajnues me grupin e punés dhe
punonjésit e bashkisé mbi metodologjiné e vlerésimit té integritetit pér njésité e vetégeverisjes
vendore. Né kété fazé u analizua kuadri i brendshém rregullator dhe strategjik i bashkisé, si edhe
té dhénat nga grupet e fokusuara me stafin e bashkisé. Takimet e fokusuara shérbyen pér té
identifikuar dukuri negative né realizimin e proceseve té punés, praktika pune dhe funksione qé
cilat jané té ekspozuara ndaj shkeljeve té integritetit, sjellje joetike e joprofesionale dhe parregullsi
té tjera.

Hapi i dyté ishte zhvillimi i njé pyetésori té strukturuar me punonjés té bashkisé, i cili pérfshinte
pyetje pér ¢éshtje té vecanta té integritetit dhe etikés né institucion. Anketimi pérfshiu njé kampion
me 51 punonjés té institucionit me njé nivel besueshmérie statistikor 95%. Shkalla e vlerésuar e
gabimit éshté +/- 6 %. Kampioni pérfshiu njé shpérndarje té gjeré né lidhje me gjininé, moshén
dhe vjetérsiné né puné. Punonjéset gra pérbéné 68% té té anketurave, krahasuar me té anketuarit
meshkuj gé pérbéné 32% té kampionit. Punonjésit e moshés 26-35 vjec kané pérgindjen mé té
madhe né kampion, né masén 70%. Edhe té intervistuarit deri né 25 vjec jané té miré-pérfagésuar
dhe pérbéjné 18% té kampionit. Kategoria e grup- moshés 46-55 vje¢ pérfagésojné 6% té
kampionit. Né pérgjithési, té anketuarit me mé pak pérvojé pune, kategoria me mé pak se 5 vjet
puné, pérbéjné 60.8% té kampionit. Ndérkohé gé kategoria me vjetérsi pune 5-10 vite pérbén
33.3% té té anketuarve né bashki dhe ata me 11-20 vite pune pérbéjné 5.9 %. Kategorité e
punonjésve me pérvojé mbi 21-30 vite puné dhe ata mbi 30 vite pune nuk jané té pérfagésuar né
kété anketim.



2. Objektivat e identifikuara dhe niveli i pérgjithshém i cenueshmérisé sé integritetit

2.1 Pérmirésimi i cilésisé dhe i transparencés sé veprimtarive té bashkisé pérmes forcimit té
kontrolleve té integritetit né nivel operativ pér fusha té vecanta té pérgjegjésisé sé saj.

Rritja e cilésisé dhe e transparencés sé veprimtarisé sé bashkisé do té pérforcojé performancén e
integritetit dhe do té kufizojé me efektivitet mundésité pér shkelje té integritetit, si dhe do té
mundésojé ndértimin e njé sistemi efektiv t&¢ menaxhimit né institucion. Ajo pércjell njé mesazh
té forté pér komunitetin dhe stafin e brendshém pér angazhim té garté pér menaxhimin e integritetit
dhe pér shérbim transparent té orientuar nga qytetarét.

2.2 Korniza rregullatore e bashkisé, e pérmirésuar, si element thelbésor gé mbéshtet sistemin e
menaxhimit té integritetit né bashki dhe pérgjegjésiné menaxhuese pér té kontrolluar risget e
integritetit dhe korrupsionit.

Rregulla té garta té brendshme pér kontrollet e integritetit jané thelbésore pér menaxhimin efektiv
té integritetit. Kuadri i brendshém rregullator dhe politik duhet té jeté né pérputhje me kornizén
ligjore aktuale, si dhe me standardet mé té mira té integritetit. Pérvetésimi i kétyre rregullave nga
i gjithé stafi i bashkisé éshté i domosdoshém pér té siguruar zbatim efektiv.

2.3 Burime njerézore té zgjeruara dhe me kapacitete teknike né bashki gé menaxhon sistemin e
integritetit dhe zbatimin e masave pér integritet pérmes pérmirésimit té dukshém té aspekteve
té tij.

Pér té siguruar géndrueshméri, bashkia Belsh do té béjé pérpjekje té tjera té vazhdueshme pér té
fugizuar kapacitetet e brendshme pér planifikim dhe menaxhim té integritetit; do té ofrojé
monitorim dhe raportim té rregullt gjaté zbatimit, si dhe rivlerésim periodik té tij. Procesi i
planifikimit té integritetit do té béhet me burimet e duhura dhe do té jeté pjesé e praktikave té
pérditshme t& menaxhimit. Vlera e shtuar qé do té sjellé ky plan né procesin e menaxhimit té
integritetit né bashki do té pérvetésohet nga i gjithé stafi.

3 Planii Veprimit

Plani i Veprimit éshté njé mjet plotésues i politikave dhe i kornizés rregullatore pér pérmirésimin
dhe forcimin e integritetit institucional. Ai pérfshin térésiné e masave pér té adresuar risqet dhe
faktorét e risgeve té integritetit, té identifikuara sipas fushave té pérgjegjésisé sé bashkisé Belsh.

Monitorimi dhe raportimi i Planit té Veprimit éshté periodik (i pérvitshém) dhe pasqyron kryerjen
e veprimtarive nga ana e punonjésve/grupeve té punonjésve pérgjegjés pér zbatimin e masave té
miratuara né té. Monitorimi do té pércaktojé nése kéto masa té zbatuara kané gené té frytshme,
nése kané nxjerré né pah ndryshime té kontekstit té institucionit apo ndryshime té veté risgeve, té
cilat mund té kérkojné rishikimin e masave ekzistuese dhe pérparésive té risgeve (planit té
veprimit), si edhe nxjerrjen e mésimeve pér planifikim mé té miré né té ardhmen. Raportimi éshté
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njé proceduré e rregullt qé siguron zbatimin e planit té integritetit pér risget e integritetit sipas
afateve kohore té parashikuara. Ky proces ndiget nga personi i caktuar nga titullari i institucionit,
i cili 8shté pérgjegjés pér té ndjekur ecuriné e zbatimit. Frekuenca minimale e raportimit éshté
brenda njé periudhe gjashtémujore. Raportimi i lejon titullarit t¢ ndérmarré me kohé masa
pérmirésuese, né rast se zbatimi i ndonjé mase té caktuar ka sjellé véshtirési apo vonesa.



Objektivi 1: Pérmirésimi i cilésisé dhe i transparencés sé veprimtarive té bashkisé pérmes forcimit té kontrolleve té integritetit né nivel operativ
pér fusha té vecanta té pérgjegjésisé sé saj

Fusha e menaxhimit
Financiar

Risku dhe ngjarjet e

Masat parésore

Veprimtarité gé duhet té ndérmerren pér

Personi pérgjegjés pér
zbatimin e masave

Nr. Kategoria e faktoréve té Pérparési e larté; Pérparési . dhe afati i fundit pér
mundshme . - . ) zbatimin e masave e
riskut Mesatare; Pérparési e ulét zhvillimin e
veprimtarive
1. Grup pune teknik
Vonesa dhe cilési e 1. Pércaktimi né rregulloren e brendshme Er?er Elslrg)lrkelsn:'en ¢
dobeét e informacionit : té bashkisé i afateve pér sektorét e e
s nérciel & Operacional o e N bashkisé me nga njé
e percellenga bashkisé brenda t€ cilave duhet dérguar | harfagésues nga té
sektoret e bashkise per informacioni né lidhje me PBA-né dhe iitha niésité
e > _ > lianhje me gjitha njésité
perg_atl_tjen dhe_: per Mesatare Buxhetin nga njé njési te tjetra. 2. funksionale té saj
1. | hartimin e projekt Trajnime me stafin e brendshém té drejtuar nga Drejtoria
buxhetit afatmesém bashkisé pér procesin e pérgatitjes sé e Financés dhe t&
dhe buxhetit PBA-sé dhe buxhetit vjetor. Ardhurave Vendore.
pérfundimtar té 2. Drejtoria e
bashkisé. Financés dhe té
Ardhurave Vendore.
Gjashté mujori i dyté
i vitit 2022.
Mosrealizimi i té Sr;rr)]%unéer;eelkgéﬁer:e
ardhurave té I. Rishikimi i metodave té planifikimit nga té gjpitha (rq\jésité
planifikuara si rezultat Operacional / Strategjik buxhetor pérsa i pérket zérit té té funksionale té
2. | i zbatimit té skenaréve

optimisté pér
bashkiné.

ardhurave pér té gené sa mé realisté.

bashkisé, i drejtuar
nga Drejtoria e
Financés dhe té
Ardhurave Vendore
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Gjashté mujori i dyté i
vitit 2022

Mungeseé e
bashkérendimit té
duhur pér shkémbimin
e informacionit mes
sektoréve funksionalé
pér pérgatitjen e
paketés fiskale.

Operacional/informativ

Mesatare

Parashikimi né rregulloren e brendshme
té bashkisé i detyrimit pér informim
periodik nga drejtorité e saj pér
pérgatitjen e paketés fiskale.

Grup pune teknik me
nga njé pérfagésues
nga té gjitha njésité
funksionale té
bashkisé dhe nga
Drejtoria e Financés
dhe té Ardhurave
Vendore

Gjashté mujori i dyté i
vitit 2022

Ndryshime té
shpeshta né regjistrin
e parashikimeve té
prokurimeve publike.

Operacional/Sinjalizime pér

korrupsion

1. Parashikimi né rregulloren e
brendshme té institucionit i detyrimit
pér kryerjen e njé analize né rastet
kur kérkohet té béhen ndryshime né
regjistrin e parashikimeve té
prokurimeve publike. 2. Pércaktimi i
zérave té buxhetit pér raste
emergjencash, bazuar né historikun e
3 viteve té fundit.

1+2 .Grup pune
teknik pér rishikimin
e rregullores. Té jené
pjesé punonjés nga
Sektori i Prokurimeve
Publike + Drejtoria e
Financés dhe té
Ardhurave Vendore)

Gjashté mujori i dyté i
vitit 2022

Pérfshirje jo e ploté e
pérfagésuesve té
sektoréve funksionalé

Mesatare

1. Pérfshirja e specialistéve sipas
sektoréve pérkatés funksionalé té
bashkisé né procedurén e monitorimit té

Grup pune me
pérfagésues nga
sejcili prej sektoréve
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né procedurén e Operacional/Ligjor dhe zbatimit té kontratave sipas kérkesave té | funksionalé +
monitorimit té Kontraktual legjislacionit né fuqi. Drejtoria e Burimeve
zbatimit té kontratave. Njerézore dhe
Shérbimeve té
Brendshme +Drejtoria
e Administrimit
Planifikimit dhe
Zhvillimit té Territorit
Sekretari i
Pérgjithshém
Gjashté mujori i paré i
vitit 2022 e né
vazhdim
1. Krijimi i njé databaze gé pérfshin
informacion mbi ¢do operator ekonomik o )
o qé ka patur marrédhenie kontraktore me | Drejtoria e Burimeve
Plesémarrjae bashkiné. Databaza duhet té pérfshijé Njerézore dhe
operatoréve private te krahasimin me KPI (Key Performance | Shérbimeve té
cilét kané shkelur Indicators) sic mund té jeté respektimi i | Brendshme, Sektori i
detyrime kontrakiuale . Mesatare afateve, shkeljet t& kontratés (nése ka Prokurimeve Publike
té méparshme ndaj Operacional ’

bashkisé né procedura
té prokurimit publik.

patur), dorézimi i produkteve/shérbimeve
té ofruara sipas specifikimeve té
kérkuara, mbarévajtja e punimeve,
problemet gé mund t’i keté shkaktuar
bashkisé etj.

2. Informacioni té ndahet me Sektorin e

Gjashté mujori i dyté
i 2022 e né vazhdim
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Prokurimeve dhe Drejtoriné e Financés
dhe té Ardhurave Vendore né bashki.

Fusha e Menaxhimit
té Burimeve
Njerézore

Risku dhe ngjarjet e

Kategoria e faktoréve té

Masat parésore
Pérparési e larté;
Pérparési Mesatare;
Pérparési e ulét

Nr. | mundshme riskut
Rekrutimi i
punonjésve me Operacional/Ligjor dhe
1 kontaté pune né Kontraktual
pozicione té cilat jané
pjesé e shérbimit civil.
Mungesa e sigurisé sé
ruajtjes fizike té
2. Operacional/Informativ

dosjeve té personelit
té bashkiseé.

Mesatare

Aktivitetet gé duhet té ndérmerren pér
zbatimin e masés

Personi pérgjegjés
pér zbatimin e masés
dhe afati i fundit pér
zbatimin e
aktiviteteve

1. Ploté&simi me personel té pérhershém
pér té gjitha drejtorité e bashkise.

Drejtoria e Burimeve
Njerézore dhe
Shérbimeve té
Brendshme

Sekretari i
Pérgjithshém

Me efekt té
menjéhershém e né
vazhdim

1. Sigurimi i mjediseve té pérshtatshme
pér ruajtjen e dosjeve fizike qé
pérmbajne té dhéna personale té

Drejtoria e Burimeve
Njerézore dhe
Shérbimeve té
Brendshme
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Procesi i kryerjes sé
vlerésimit té
performancés né puné
té punonjésve rezulton
joefektiv pér
bashkiné.

Operacional

Mungesa e planit
vjetor té trajnimeve.

Operacional

Mesatare

punonjésve.

Gjashté mujori i dyté
i vitit 2022 e né
vazhdim

1. Organizimi i takimeve informuese nga
DBNJ me té gjithé stafin manaxhues té
drejtorive té bashkisé pér menaxhimin e
burimeve njerézore me fokus vlerésimin
e performancés sé stafit.

2. Pércaktimi né rregulloren e brendshme
I detyrimit pér kryerjen e analizés vjetore
té perfomancés, si dhe pércaktimit té
objektivave vjetoré té punés. 3. Kryerja e
analizés vjetore nga BNJ dhe informimi i
té gjitha njésive té bashkisé mbi kété
analize.

Drejtoria e Burimeve
Njerézore dhe
Shérbimeve té
Brendshme né
bashké&punim me
Sekretarin e
Pérgjithshém

Gjashté mujori i dyté i
vitit 2022 e né
vazhdim

1. Hartimi dhe miratimi i njé plani vjetor
pér trajnimet e brendshme nga DBNJ,
bazuar né analizén e procesit té
vlerésimit té performancés. 2. Informimi
i stafit t& bashkisé mbi kété plan.

Drejtoria e Burimeve
Njerézore dhe
Shérbimeve té
Brendshme

Gjashté mujori i dyté
i vitit 2022 e né
vazhdim
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Mungesa e hartimit té
raportit vjetor té
transparencés.

Operacional/Reputacioni

dhe Imazhi

Mungesa e regjistrit
pérkatés pér
deklarimin e rasteve té
konfliktit té interesit.

Operacional/Informativ

Mungesa e caktimit té
Autoritetit Pérgjegjés
pér parandalimin e
konfliktit té interesit
né bashki.

Operacional/Ligjor

1. Hartimi, miratimi dhe publikimi i
Raportit Vjetor té Transparences.

Drejtoria e Burimeve
Njerézore dhe
Shérbimeve té
Brendshme +
Koordinatori pér té
drejtén e informimit +
Sekretari i Késhillit
Bashkiak

Gjashté mujori i dyté
i 2022 e né vazhdim
¢do vit.

Mesatare

1. Krijimi i regjistrit pér deklarimin e
rasteve té konfliktit té interesit.

2. Informimi i personelit té bashkisé né
lidhje me krijimin e kétij regjistri dhe
detyrimet pérkatése pér deklarimin e
konfliktit té interesit.

Drejtoria e Burimeve
Njerézore dhe
Shérbimeve té
Brendshme

Gjashté mujori i dyté
i 2022 e né vazhdim.

1. Caktimi i Autoritetit Pérgjegjés pér
parandalimin e konfliktit té interesit né
bashki si strukturé e posagme prané
DBNJ, sipas kérkesave té legjislacionit
né fuqi.

Kryetari i Bashkisé +
Drejtoria e Burimeve
Njerézore dhe
Shérbimeve té
Brendshme
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Mungesa e regjistrit

Operacional/Informativ

2. Informimi i té gjithé personelit té
bashkisé né lidhje me krijimin e
Autoritetit Pérgjegjés pér parandalimin e
konfliktit té interesave né bashki dhe
detyrat e tij.

Gjashté mujori i paré i
2022

1. Krijimi i regjistrit pér deklarimin e
dhuratave.

Drejtoria e Burimeve
Njerézore dhe
Shérbimeve té

8. pér deklarimin e Mesatare 2. Ir!formim?.i. pgrsoneﬂli.t. té b_a_shl_<is'é € | Brendshme
dhuratave. lidhje me krijimin e kétij regjistri dhe
detyrimet pérkatése pér deklarimin e Gjashté mujori i dyté
dhuratave. i 2022 e né vazhdim.
Fusha e kontrollit,
auditimit dhe e
mekanizmave
kundér korrupsionit
Masat parésore e
N Risku dhe ngjarjet e Kategoria e faktoréve té Pgrpar?s! e lartg; _ \(gpnmt_an_te gé duhet té ndérmerren dhe afati i fundit pér
mundshme . Pérparési Mesatare; pér zbatimin e masave S
riskut Pérparési e ulét th|I_I|m|n.e
veprimtarive
1. Rishikimi i strukturés sé brendshme Drejtoria e Burimeve
Mungesa e njésisé sé pér té pérfshiré Njésine e Audimit té Njerézore dhe
1 | Auditit t¢ Brendshem Brendshém dhe Njésiné e Sinjalizimit. | Shérbimeve té

dhe Njésisé sé
Sinjalizimit.

Operacional/Ligjor

2. Informimi i personelit té bashkisé né
lidhje me detyrat dhe funksionet e njésisé

Brendshme + Kryetari
I bashkisé
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Fusha e Shérbimeve
Publike

sé auditit té brendshém dhe njésisé sé
sinjalizimit.

Gjashté mujori i dyté
i vitit 2023

Nr.

Risku dhe ngjarjet e
mundshme

Masat parésore
Pérparési e larté; Pérparési
Mesatare; Pérparési e ulét

Kategoria e faktoréve té
riskut

Mungesé e
metodologjisé pér
monitorimin e
shérbimeve publike qé
ofron bashkia.

Aktivitetet gé duhet té ndérmerren pér
zbatimin e masés

Personi pérgjegjés pér
zbatimin e masés dhe
afati i fundit pér
zbatimin e
aktiviteteve

Operacional / Reputacional
dhe Imazhi

Mungesa e strukturés
pérgjegjése pér
mbikéqyrjen e
zbatimit té kontratés
pér ofrimin e
shérbimit publik.

1. Hartimi dhe miratimi i njé PSV-je pér
procesin e monitorimit té performanceés
sé shérbimit, duke pércaktuar rolet dhe
pérgjegjésité e njésive pérkatése dhe
duke vendosur kritere té matshme pér
administrimin e performancés sé
shérbimit publik. 2.
Realizimi i monitorimeve periodike dhe
kryerja e njé analize mbi kété proces. 3.
Informimi i titullarit té bashkisé mbi kété
analize.

Grup pune teknik pér
hartimin e PSV-sé
dhe metodologjisé +
Drejtoria e
Shérbimeve Utilitare,
Komunitare dhe
Administrative

Gjashté mujori i paré
i vitit 2023

Operacional / Reputacional Mesatare

dhe Imazhi

1. Kryerja e njé analize té nevojave pér
rishikimin e strukturés sé brendshme pér
té parashikuar krijimin e njésisé
pérgjegjése pér mbikéqyrjen e zbatimin e
kontratés pér ofrimin e shérbimit publik.

Kryetari i Bashkisé +
Grupi i Punés pér
rishikimin e
rregullores

Gjashté mujori i dyté i
vitit 2022
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2. Informimi i titullarit té bashkisé mbi
kété analizé.
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Fusha e administrimit
dhe menaxhimit té
pronave

Nr.

Risku dhe ngjarjet e
mundshme

Kategoria e faktoréve té
riskut

Masat parésore
Pérparési e larté; Pérparési
Mesatare; Pérparési e ulét

Aktivitetet gé duhet té ndérmerren pér
zbatimin e masés

Personi
pérgjegjés pér
zbatimin e
masés dhe afati i
fundit pér
zbatimin e
aktiviteteve

Dokumentacioni teknik
mbi pronat bashkiake
éshté i paazhornuar.

Operacional

Mesatar

1. Te realizohen azhornimet e nevojshme
té dokumentacionit teknik duke marré
parasysh nevojat aktuale.

Drejtoria e
Zhvillimit
Bujgésor,
Pyjeve dhe
Mijedisit né
bashképunim
me

ASHK

Gjashté mujori
i paré i vitit
2023

Inventarizim jo i ploté i
pronave té bashkisé pér
shkak té dokumenteve
té pronésisé jo té
azhornuara.

Operacional/Financiar

1. Hartimi i njé plani pune né lidhje me
inventarizimin e pronave té bashkisé. 2.
Ngritje e njé Task Force me punonjés té
bashkisé, pér té pérshpejtuar mbarévajtjen
e kétij procesi, né mbéshtetje té rezultateve
té analizés sé kryer.

1. Drejtoria e
Zhvillimit
Bujgésor,
Pyjeve dhe
Mijedisit dhe
Drejtoria e
Financés dhe té
Ardhurave
Vendore

2. Drejtoria e
Financés dhe té
Ardhurave
Vendore
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Procesi i hipotekimit té
pronave té bashkisé
sipas fshatrave nuk
éshté i pérfunduar.

Operacional/Informativ

Mesatare

Drejtoria e
Zhvillimit
Bujgésor,
Pyjeve dhe
Mijedisit dhe
sektori i
Informimit dhe
IT

Gjashté mujori i
dyté i vitit 2022
dhe ¢do vit mé
tej

1. Ngritja e njé grupi pune pér kryerjen e
njé analize té pronave té inventarizuara dhe
té pahipotekuara me vlerat e tyre kontabél
dhe reale.

2. Informimi i titullarit té bashkisé mbi
kété analizé.

Grup pune me
punonjés té
Drejtoria e
Zhvillimit
Bujgésor,
Pyjeve dhe
Mijedisit

ne bashképunim
me Agjenciné
Shtetérore té
Kadastrés dhe
Drejtoria e
Financés dhe té
Ardhurave
Vendore .
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Gjashté mujori i
paré i vitit 2023

Mungesa e publikimit té
inventarit té pronave
bashkiake.

Operacional/Informativ

Mesatare

Publikimi né Programin e Transparences i
informacionit lidhur me pronat e
kategorive té ndryshme dhe statusine tyre.

Drejtoria e
Zhvillimit
Bujgésor,
Pyjeve dhe
Mijedisit,
Sektori i IT,
Koordinatori pér
té Drejtén e
Informimit
Gjashté mujori i
paré i vitit 2023

Mungesa e njé regjistri
kontabél té ploté té
pronave té bashkisé.

Operacional/Informativ

Mesatare

1. Pérditésimi i listés sé pronave sipas
rezultateve té inventarizimit dhe regjistrimi
i t& dhénave pérkatése né sistemin e
kontabilitetit.

Drejtoria e
Zhvillimit
Bujgésor,
Pyjeve dhe
Mjedisit dhe
Drejtoria e
Financés dhe té
Ardhurave
Vendore

Gjashté mujori i
dyté i vitit 2022

Mungesa e burimeve
financiare per té
pérballuar pagesén e
hipotekimit té pronave
té bashkisé.

Operacionet/Strategjik

Mesatar

1. Té alokohen burime financiare té
péshtatshme (sipas prioritizimeve té
objektivave té Bashkisé) pér pérftimin e
hipotekimit té pronave.

Drejtoria e
Zhvillimit
Bujgésor,
Pyjeve dhe
Mjedisit dhe
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Drejtoria e
Financés dhe té
Ardhurave
Vendore

Gjashté mujori
i dyté i vitit
2022

Fusha e planifikimit,
administrimit dhe
zhvillimit te territorit

Risku dhe ngjarjet e

MESE[REIEIE Aktivitetet qé duhet té ndérmerren pér

Personi pérgjegjés
pér zbatimin e
masés dhe afati i
fundit pér zbatimin
e aktiviteteve

Nr. Kategoria e faktoréve té Pérparési e larté; Pérparési L "
mundshme . . . ) zbatimin e masés
riskut Mesatare; Pérparési e ulét
1. Hartimi, konsultimi dhe miratimi i
Mungesa e Planeve té Planeve te Detajuara VVendore pér zonat
Detajuara Vendore qé paragesin vizion dhe mundési
1 | (PDV). zhvillimi duke i pérshtatur né ményré sa

Operacionet/Strategjik mé efektive e fleksibél me Planin e

Pergjithshém Vendor, PPV.

Drejtoria pér
Planifikimin dhe
Zhvillimin e
Territorit dhe/ose
ekspertizé e
nénkontraktuar.
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Pérfshirje e ulét e
gytetaréve dhe grupeve
té interesit né proceset e
konsultimit pér ndarjen

Operacionet/Strategjik

Gjashté mujori i
paré i vitit 2023

1.Nxitja e pjesemarrjes sé grupevet té
interesit dhe qytetaréve né proceset e
konsultimit népérmjet organizimit té

Drejtoria pér
Planifikimin dhe
Zhvillimin e
Territorit né
bashképunim me
Drejtoriné e
Burimeve
Njerézore dhe
Shérbimeve té

2. dhe zonimin funksional Mesatare aktiviteteve informuese pér kété qéllim | Brendshme dhe -
e zonimin funksiona dhe mbi pérfitimet e pjesémarrjes né Koordinatorin pér
té territorit té bashkiseé. déai . té Drejtén e
gjesat publike. o
Informimit dhe
Konsultimin
Publik.
Gjashté mujori i
dyté i vitit 2022 e
né vazhdim
Fusha e arkivimit,
ruajtjes dhe
administrimit te
dokumentave dhe
informacionit dhe
dokumentave
elektronik
Nr. Risku dhe ngjarjet e Masat prioritare Akt-ivi'tetet gé c}uhet té ndérmerren pér P?rsoni .pérgjegjés
mundshme zbatimin e masés pér zbatimin e
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Kategoria e faktoréve té
riskut

Prioritet E larté; Prioritet i
moderuar; Prioritet i ulét

maseés dhe afati i
fundit pér zbatimin
e aktiviteteve

Mungesé sigurie né
ruajtjen e informacionit

Operacionet/Informacioni

1. Pajisja e rrjetit kompjuterik pér
arkivén dhe protokollin e bashkisé me

Drejtoria e
Burimeve
Njerézore dhe
Shérbimeve té

e dlgjlt.gllzuar per- Mesatare njé sistem back up pér garantimin e Brendshme dhe
shkak t& mungesés sé PO S e
. . sigurisé sé informacionit té digjitalizuar. | specialisti IT
sistemit back up. L L
Gjashté mujori i
dyté i vitit 2022
1. Klasifikimi i dokumentave sipas Drejtoriné e
réndésisé e funksionit sipas Burimeve
Mungesé e hapésirés sé parashikimeve té ligjit pér arkivat, pér té | Njerézore dhe
mjaftueshme per Operacional Mesatare shmangur mbingarkesén e fondit arkivor | Shérbimeve té

arkivimin e
dokumentacionit fizik.

me dokumenta gé e kané humbur vlerén.

Brendshme

Gjashté mujori i
paré i vitit 2023
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Objektivi 2: Kornizat rregullatore e bashkisé e pérmirésuar si element thelbésor gé mbéshtet sistemin e manxhimit té integritetit né bashki dhe
pérgjegjésiné menaxhuese pér té kontrolluar risqget e integritetit dhe korrupsionit;

Risku dhe ngjarjet e

Nr. Kategoria e faktoréve té
mundshme )
riskut
Mungesé e rregullave té Operacionet/Financiar
1 garta né lidhje me

procedurén e pérgatitjes
sé paketés fiskale.

Masat prioritare
Prioritet E larté; Prioritet i
moderuar; Prioritet i ulét

Aktivitetet qé duhet té ndérmerren pér
zbatimin e masés

Personi pérgjegjés
pér zbatimin e masés
dhe afati i fundit pér
zbatimin e
aktiviteteve

1. Hartimi i nje PSV-je pér pérgatitjen e
Paketés sé Taksave dhe Tarifave vendore
ku té pérfshihen praktikat mé té mira té
bashkisé.

Grup pune teknik me
nga njé pérfagésues
nga té gjitha njésité
funksionale té
Bashkisé dhe nga
Drejtoria e Financés
dhe té Ardhurave
Vendore

Gjashté mujori i paré
i 2022
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Mungesa e njé
dokumenti té
brendshém politikash

Operacional/Ligjor

1.Hartimi i njé dokumenti té brendshém
politikash pér mbrojtjen e té dhénave
personale.

2. Informimi i personelit té té gjithé
drejtorive mbi kété dokument té

1.Grup pune teknik i
Krijuar pér hartimin e
dokumentit té
politikave.

) . ) Mesatare _ 2+ 3 Koordinatori pér
per" mbrojtjen e té miratuar. té Drejtén pér
dhénave personale. 3. Publikimi i Kétij dokumenti né fagen | Informim

zyrtare té Bashkise pé.r njohje dhe Gjashté mujori i dyté
transparencé me publikun. i 2022.
Drejtoria e Burimeve
1. Hartimi dhe miratimi i njé rregulloreje | Njerézore dhe
Mungesa e rregullave & té vecanté né bashki pér deklarimin dhe | Shérbimeve té
brendshme pér Operacional/Reputacional parandalimin e konfliktit té interesit. Brendshme +
parandalimin dhe dhe Imazhi e Drejtoria Juridike

deklarimin e Konfliktit
té Interesit.

2. Informimi i personelit té té gjithé
drejtorive mbi kété rregullore.

3. Publikimi i késaj rregulloreje né
Programin e Transparencés.

Gjashté (6) mujori i
paré i 2022
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Mungesa e rregullave té
brendshme pér
pérzgjedhjen e

Operacional/Reputacional
dhe Imazhi

1.Vendosja e kritereve té paracaktuara
dhe té matshme lidhur me performancén
e instrumentit té zgjedhur té sherbimeve

Drejtoria e
Shérbimeve Utilitare,
Komunitare dhe
Administrative né
bashképunim me

instrumenteve pér Mesatare _ Drejtoriné e Financés
administrimin e publike. dhe té Ardhurave
shérbimit publik Vendore
Gjashté mujori i dyté
i vitit 2022
Grup pune pér
1. Rishikimi i rregullores sé brendshme rishikimin e
Rregulla té brendshme pér té parashikuar né ményré té garté rregullores sé
té paplota né lidhje me Operacional/Reputacional Mesatare detyrat dhe funksionet e njésive dhe brendshme té
procedurén e miratimit dhe Imazhi zyrtaréve té pérfshiré né procedurat e bashkisé
t€ lejeve mjedisore. miratimit t& lejeve mjedisore. o
Gjashté mujori i paré
i vitit 2022
Grup pune i drejtuar
o __ . L nga Drejtoria e
Mun_ggsa € s_trafegjlse € | Operacional/Ligjor dhe 1.H§rt!m|_dhe mlratlml i stra;igjlie sé Zhvillimit té
administrimit t_e Kontraktual Mesatare adm|n|§tr_|m_|t_ té pron_a}vl(la b?s lake. Bujgésisé Pyjeve dhe
pronave bashkiake. 2. Publikimi i strategjisé né Programin e Mijedisit me

Transparences.

pérfagésues nga té
gjitha Drejtorité e
Bashkisé nén
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menaxhimin e
Sekretarit té
Pérgjithshém
Gjashté mujori i paré
i vitit 2023

Mungesa e rregullave té
brendshme né lidhje me

Operacional/Reputacional
dhe Imazhi

1. Hartimi dhe miratimi i rregullave té
vecanta mbi ményrat e trajtimit té
ankesave dhe kérkesave té qytetaréve.

2. Informimi i personelit té bashkisé mbi

Grup pune teknik +
Drejtoria e Burimeve
Njerézore dhe
Shérbimeve té
Brendshme +
Drejtoria e Zhvillimit

trajtimin e ankesave dhe Mesatare g té Bujgésisé Pyjeve
kérkesave té qytetaréve kéto rregulla dhe Mjedisit + One
NE sektorin e pronave. 3. Publikimi i rregullores né Programin e Stop S_hop o
. Koordinatori pér té
Transparences. - o
Drejtén e Informimit
Gjashté mujori i dyté
i 2022
Drejtoria pér
. . y Planifikimin dhe
Mungesa e rregullave té L H?“'m' dhg mlratlml ! PSV-vete .| Zhvillimin e
brendshme pér nevojshme pér rregulllm_ln_e proceseve t€ | rarritorit + Drejtoria
organizimin dhe Mesatare punés té Zyrés s¢ Urbanistikes s e Burimeve Njerézore

funksionimin e Zyrés sé
Urbanistikés né Bashki.

Operacional

Bashkisé.

dhe Shérbimeve té
Brendshme

Gjashté mujori i dyté
i 2022
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Objektivi 3: Burime njerézore té zgjeruara dhe me kapacitete teknike né bashki qé menaxhon sistemin e integritetit dhe zbatimin e masave pér integritet
pérmes pérmirésimit té dukshém té aspekteve té integritetit.

Risku dhe ngjarjet e

Masat prioritare

Aktivitetet gqé duhet té ndérmerren pér

Personi pérgjegjés
pér zbatimin e masés

Nr. Kategoria e faktoréve té Prioritet E larté; Prioritet i . - dhe afati i fundit pér
mundshme . - zbatimin e masés o
riskut moderuar; Prioritet i ulét zbatimin e
aktiviteteve
Grup pune nga
1. Kryerja e njé analize mbi shkaget q¢ | Drejtoria e Finances
shkaktojné qarkullimin e lart¢ t& | dhe té ardhurave
Burimet punonjésve né kété Drejtori duke u | Vendoresidhe nga
Qarkullim i larté i Njerézore/Operacional bazuar né informacionin e mbledhur B_reﬂprla edlﬁurlmeve
1. punonjésve né gjaté intervistave té perfundimit té Jerezore ane
o i} Mesatare . . B shérbimeve té
Drejtoriné e Financés. marredhénieve té punés.
brendshme
2. Dorézimi i késaj analize tek Kryetari
i Bashkisé. Gjashté mujori i dyté
i vitit 2022
1. Té hartohen planet e zhvillimit | Grup pune nga
profesional pér cdo punonjés ku té | Drejtoria e Burimeve
pércaktohen garté pozicionet, masat e | Njerézore dhe
Munaoing olanet e pérfitimit, kriteret pér zhvillimin e | Shérbimeve té
zhvil?ir:]it profesional _ karrierés, realizimin e procedurave té | Brendshme dhe nga
2 P Burimet | larté performancés dhe nivelet e pagave. | Njé pérfagésues nga

té punonjésve té
bashkisé.

Njerézore/Operacional

2. Pérgatitja e PSV-ve pér ¢cdo pozicion
pune né formé elektronike por dhe
shkresore dhe njohja e stafit aktual té
bashkisé si dhe atij té punésuar rishtazi
me to.

cdo drejtori
funksionale e
bashkisé.

Gjashté mujori i dyté
i 2022
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Njohuri té kufizuara té
stafit té bashkisé né

Burimet

1. Realizimi i trajnimeve té brendshme
pér stafin e bashkisé mbi c¢éshtjet e

Drejtoria e Burimeve
Njerézore dhe
Shérbimeve té
Brendshme +

L RN Mesatare transparencés dhe detyrimeve Q& : NAr ta
lidhje me té drejtén e iora ' e oo ey e 1v | Koordinatori pér té
infoerimit ) Njerézore/Operacional _rrjedhlp nga ligji pér té drejtén pér Drejtén e Informimit
' informim.
Gjashté mujori i dyté
i vitit 2022
Drejtoria e Burimeve
Njerézore dhe
Njohuri té kufizuara Shérbimeve té
teknike té stafit 1. Realizimi i trajnimeve té brendshme Ereﬁsfhm? né
pérgjegjés pér procesin i 4 i Argieqis 5 lidhi ashképunim me
e hartmitche ot Mesatare patimin che menathimin e kontraave | DIeforine
menaxhimit té Njerézore IRepurt]gcmna ¢ oublike. Shérbimeve Utilitare,
Kontratave Publike. mazh Komunitare dhe
Administrative.
Gjashté mujori i dyté
i vitit 2023
Mungesé e njé o _ o Drejtoria e Burimeve
specialisti topograf né 1.Vlerésimi i nevojave pér rekrutimin e Njerézore dhe
njésiné e administrimit njé specialisti topograf pér t&é mbéshtetur | spharhimeve té
té pronave dhe Mesatare punén e njésisé sé administrimit té

drejtoriné e
planifikimit té
territorit.

pronave dhe drejtorisé sé planifikimit té
territorit.

Brendshme né
bashképunim me
Pérgjegjésin e njésisé
sé administrimit té
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Burimet
Njerézore/Operacional

pronave, Drejtoriné e
planifikimit té
territorit dhe
pérfagésues nga
Keshilli Bashkiak

Gjashté mujori i dyté
i vitit 2022

Burime Njerézore té
pamjaftueshme né
Sektorin e Shérbimeve.

1.Vlerésimi i mundésisé sé rekrutimit té
personelit té ri specialist prané Sektorit
té Shérbimeve.

Mesatare

Burimet Njerézore

Burime njerézore té
kufizuara né Drejtoriné
e Administrimit
Planifikimit dhe
Zhvillimit té Territorit.

Drejtoria e Burimeve
Njerézore dhe
Shérbimeve té
Brendshme

Gjashté mujori i dyté
2023.

1.Vlerésimi i situates aktuale dhe
nevojave sa i pérket burimeve njerézore
dhe kapaciteteve teknike né Drejtoriné e
Administrimit Planifikimit dhe
Zhvillimit té Territorit.

Burimet
Njerézore/Operacional

2. Hartimi i njé plani pér plotésimin e
nevojave imdiate né Drejtoriné e
Administrimit Planifikimit dhe
Zhvillimit té Territorit.

Drejtoria e Burimeve
Njerézore dhe
Shérbimeve té
Brendshme né
bashképunim me
Drejtoriné e
Administrimit
Planifikimit dhe
Zhvillimit té
Territorit dhe
Drejtoria e Financés
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dhe té& Ardhurave
Vendore

Gjashté mujori i dyté
2022

Burime njerézore té
kufizuara né
Inspektoriatin VVendor
té Mbrojtjes sé
Territorit.

Burimet

Njerézore/Operacional 1.Vlerésimi i situates aktuale dhe

nevojave sa i pérket burimeve njerézore
dhe kapaciteteve teknike né
Inspektoriatin Vendor té Mbrojtjes sé
Territorit

2. Hartimi i njé plani pér rekrutimin e
pozicioneve imediate né Inspektoriatin
Vendor té Mbrojtjes sé Territorit.

1.Drejtoria e
Burimeve Njerézore
dhe Shérbimeve té
Brendshme né
bashképunim me
Drejtoriné e
Administrimit
Planifikimit dhe
Zhvillimit té
Territorit.

2.Drejtoria e
Financés dhe té
Ardhurave Vendore

Gjashté mujori i
dyté i vitit 2022
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Kapacitete teknike té
kufizuara né sektorin e
prokurimeve publike
pér legjslacionin né
fushen e prokurimeve.

Operacionet/Reputacional
dhe Imazhi

9.
Njohuri té kufizuara té
personelit té bashksié
né lidhje me céshjet e
konfliktit té interesit.
10.

1.Trajnimi 1 personelit té sektorit té
prokurimeve publike pér legjislacionin e
prokurimeve publike.

1.Drejtoria e
Burimeve Njerézore
dhe Shérbimeve té
Brendshme + Sektori
i Prokurimeve
Publike ne
bashképunim me
APP dhe ASPA.

Gjashté mujori i dyté
i vitit 2022

1.Realizimi i trajnimeve pér personelin e
bashkisé né lidhje me céshtjet e
konfliktit té interesit dhe deklarimit té
tij.

1.Drejtoria e
Burimeve Njerézore
dhe Shérbimeve té
Brendshme duke
bashkérenduar edhe
me ASPAN dhe
ILDKPI

Gjashté mujori i dyté
i vitit 2022
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11.

Mungesa né burime
njerézore né sektorin e
Prokurimeve Publike.

Operacional/Reputacional
dhe Imazhi

1. Plotésimi i vakancés né sektorin e
prokurimeve publike duke rekrutuar njé
specialist sipas strukturés sé miratuar.

1.Drejtoria e
Burimeve Njerézore
dhe Shérbimeve té
Brendshme

2. Sektori i
Prokurimeve Publike

Gjashté mujori i paré
i vitit 2023
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