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Viorg Novoselé dhe Ndérmjetésim Evropian Sociale dhe Rinisé Resilient nations.

Ky Plan Ndér-Vendor i Zhvillimit t¢ Komuniteteve Rome dhe Egjiptiane éshté pérgatitur
nga Bashkia Vloré dhe Komuna Novoselé né kuadér té projektit “Mbéshtetje pér
Pérfshirjen Sociale t¢ Komuniteteve Rome dhe Egjiptiane” financuar nga Bashkimi
Evropian dhe zbatuar nga Programi pér Zhvillim i Kombeve té Bashkuara (PNUD) né
bashképunim me Ministriné e Miréqgenies Sociale dhe Rinisé.

Plani u realizua nga njé grup pune gjithépérfshirés i pérbéré nga specialisté té
Bashkisé sé Viorés, Komunés Novoselé, Zyrés Rajonale té Punésimit, Zyrés Rajonale
té Shérbimit Social, Zyrés sé Gjendjes Civile, Drejtorisé Rajonale té Shéndetit Publik,
organizata té shoqérisé civile, organizata Rome dhe Egjiptiane, nén udhéheqjen teknike
té ekspertéve té Institutit pér Demokraci dhe Ndérmjetésim (IDM).

Eksperté:
Orsiola Kurti
Elona Dhembo
Klaudia Veizaj
Avni Latifi
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Anesti Gjata, Flutura Kurti, Xhuljana Kume, Enkela Deraj, Luljeta
Kazanxhi, Fatos Koci, Jonida Rustemaj, Ervis Azizi, Zhaneta Veizaj,
Malvina Aliaj, Ganimete Kalemi

Ekspertét e PNUD-it, Bujar Taho dhe Klodiana Tosuni ofruan udhézime
programatike pérgjaté procesit té planifikimit dhe hartimit té planit
ndér-vendor.
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Falenderime

artimi i Planit Ndér-Vendor té Zhvillimit t& Komuniteteve Rome

dhe Egjiptiane né Bashkiné Vloré dhe Komunén Novoselé ishte njé
pérpjekje e pérbashkét e institucioneve publike dhe jo-publike né nivel
vendor dhe rajonal té lidhura drejtpérdrejté me mbrojtjen dhe promovimin
e té drejtave té roméve dhe egjiptianéve, duke pérfshiré: Bashkiné Vlorég,
Komunén Novoselg, Zyrén Rajonale té Punésimit, Zyrén Rajonale té
Shérbimit Social, Zyrén e Gjendjes Civile, Drejtoriné Rajonale té Shéndetit
Publik, organizatat e shogérisé civile, organizatat rome dhe egjiptiane.

Njé falénderim té veganté do té donim t'i jepnim anétaréve té grupit
té punés, té cilét né aktivitetet periodike té organizuara gjaté procesit
té hartimit, me mendimet, sugjerimet dhe diskutimet e tyre kané dhéné
njé kontribut tepér té vyer né hartimin e kétij dokumenti. Gjithashtu, njé
falénderim i veganté shkon pér pérfagésuesit e komunitetit rom dhe
egjiptian gé morén pjesé né grupin e punés pér hartimin e planit, si
dhe gjaté takimeve dhe késhillimeve né terren, pasi pa ekspertizén dhe
pérkushtimin e tyre hartimi i dokumentit do té kishte gené i pamundur.

Mirénjohje e thellé i drejtohet edhe pérfagésuesve té projektit
“Mbéshtetje pér Pérfshirjen Sociale té Komuniteteve Rome dhe Egjiptiane”
té Agjencisé sé Kombeve té Bashkuara pér Zhvillim dhe Institutit pér
Demokraci dhe Ndérmjetésim pér mbéshtetjen e ofruar né hartimin e
kétij dokumenti. Njé falénderim i veganté i shkon Bashkimit Evropian i
cili népérmjet mbéshtetjes financiare né kuadér té kétij projekti béri té
mundur hartimin dhe botimin e kétij dokumenti.

Kryetari i Bashkisé Vloré Kryetari i Komunés Novoselé

Shpétim GJIKA Kanan SHAKAJ



1. Hyrje

lanifikimi i zhvillimit éshté njé proces gé i jep mundési geverisjes

vendore dhe banoréve qé ajo pérfagéson té krijojné dhe té kontrollojné
té ardhmen e tyre. Plani Ndér-Vendor i Zhvillimit pér Komunitetin Rom
dhe Egjiptian' jep informacion mbi drejtimin e veprimeve, pér zhvillimin
dhe pérfshirjen sociale té kétij komuniteti. Ky dokument strategjik ndér-
vendor shérben si njé harté pér t'u ndjekur nga njésité e geverisjes
vendore (Bashkia Vloré dhe Komuna Novoselé), institucionet publike dhe jo
publike, donatoré dhe komuniteti né térési pér t'i dhéné formé té ardhmes
sé déshiruar prej tyre. Planifikimi i zhvillimit ka té& bé&jé me t& menduarit,
té vepruarit dhe té parashikuarit strategjik té& veprimeve gé nevojiten té
ndérmerren né ményré qé té realizohen géllimet e déshirueshme.

Kjo béhet mé domethénése kur planifikimi i zhvillimit synon specifikisht
grupet né nevojé, si komunitetet rome dhe egjiptiane. Komuniteti rom njihet
si minoritet etniko-gjuh&sor né Shqipéri, me njé pérballje ndaj njé serie
problemesh té réndésishme, si mungesa e regjistrimit civil, véshtirésité
ekonomike, papunésia, arsimim i ulét, strehim i papérshtatshém, véshtirési
né marrjen e shérbimeve shéndetésore, etj. Edhe pse geveria shqgiptare
ka hartuar Strategjiné Kombé&tare pér Pérmirésimin e Kushteve té Jetesés
sé& Roméve dhe ka hartuar Planin e Veprimit né kuadér té Dekadés Rome
2010-2015, vihen re probleme né zbatimin e tyre né nivelin vendor. Ky
plan ndér-Vendor zhvillimi i hartuar né kuadér té projektit “Mbéshtetje
pér Pérfshirje Sociale té Komuniteteve Rome dhe Egjiptiane” do té
ndihmojé anétarét e té dy komuniteteve dhe autoritetet vendore e rajonale
té planifikojné né terma afat-mesém zhvillimin e tyre.

1 Plani Ndér-Vendor i Zhvillimit t& Komuniteteve Rome dhe Egjiptiane &shté konsultuar me pér-
fagésues té stafit t& Ministrit t& Shtetit pér Céshtjet Vendore. Edhe né rast t& njé organizimi
administrativ-territorial t& ndryshém, objektivat dhe ndérhyrjet e parashtruara né plan jané
té vlefshme duke gené se ato i referohen kontekstit t& vendndodhjeve té& komunitetit rom dhe
egjiptian né Bashkiné Vloré dhe Komunén Novoselé. Plani gjithashtu &shté konsultuar me
pérfagésues té Ministrisé sé Mirégenies Sociale dhe Rinisé.
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Plani i zhvillimit éshté efikas kur geverisja vendore kupton se ¢faré
po bén, kujt i shérben, dhe sa miré i plotéson nevojat e komunitetit
né pérgjithési dhe komuniteteve mé né nevojé né veganti. Kur béhet
mir&, planifikimi i zhvillimit vendor nénkupton pjesémarrjen e gjeré té
komunitetit dhe aktoréve té tjeré té interesuar. Kjo garanton gé gjaté
procesit po pérdoren burimet mé té mira t& mundshme né planifikimin e
sé ardhmes si dhe krijon njé forum té gjeré pér pjesémarrje té aktoréve,
pérkushtim dhe rritje t& ndjenjés sé pronésisé.

Qéllimet strategjike dhe hapat e veprimit té shprehura né Planin Ndér-
Vendor té Zhvillimit t& Komunitetit Rom dhe Egjiptian nuk jané vetém
autoritet i geverisjes vendore. Bashkia Vloré dhe Komuna Novoselé nuk
mund té bé&jné veté gjithcka dhe as nuk mund t'i trajtojné té vetme té gjitha
problemet e komunitetit. KEshtu gé né Planin e Zhvillimit t& Komuniteteve
Rome dhe Egjiptiane &shté ideja qé i gjithé komuniteti té keté njé kontribut
pér té dhéné né arritjen e njé zhvillimi t& géndrueshém. Angazhimi dhe
veprimet e komunitetit, grupeve dhe té interesuarve té tjeré jané mjaft
té réndésishme né arritjen e suksesshme té vizionit, géllimeve dhe
veprimeve té pérfshira né kété plan ndér-vendor zhvillimi.

Plani Ndér-Vendor i Zhvillimit pér Komunitetin Rom dhe Egjiptian
éshté efikas kur né ményré rigoroze pérdoret pér té identifikuar burimet,
boshlléget dhe nevojat, pér té planifikuar shérbime dhe projekte, pér té
matur rezultatet e punés sé geverisé vendore dhe pér t'i komunikuar kéto
rezultate tek komuniteti. Ky &shté njé proces dhe dokument me ané té
té cilit komuniteti mund té véré pérpara pérgjegjésisé té zgjedhurit né
ményré gé kéta té fundit t'i pérgjigjen nevojave dhe prioriteteve té tij.
Plani i Zhvillimit siguron njé pérdorim efektiv té burimeve specifike té
Bashkisé Vloré dhe Komunés Novoselé né ményré gé té béhet sa mé e
mundur arritja e objektivave.

Né Shqipéri ka mungesé informacioni rreth kushteve té& komuniteteve
rome dhe egjiptiane, si né nivel té geverisjes gendrore dhe vendore, ashtu
edhe mes organizatave té shoqérisé civile, gjé qé démton seriozisht
cilésiné e planifikimit dhe zbatimit té politikave. Q&llimi i kétij Plani Ndér-
Vendor Zhvillimi pér Komunitetin Rom dhe Egjiptian &shté té ndihmojé
Bashkiné Vloré dhe Komunén Novoselé gé té aplikojné mekanizma té
realizueshém dhe efikase pér té mbledhur né ményré té efektshme dhe
vazhdimisht t& dhéna pér ¢éshtje gé lidhen me romét dhe egjiptianét, né
ményré té atillé qé té mos rrezikojé parimin e mbrojtjes sé pakicave etnike
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por gé, gjithsesi, t&¢ mundésojné monitorimin dhe vlerésimin e ecurisé sé
zbatimit té tij. Po ashtu, ky plan ndér-vendor zhvillimi do té kontribuojé né
ndértimin e kapaciteteve té veté komuniteteve rome dhe egjiptiane pér té
mbledhur dhe analizuar té dhéna té lidhura me mirégenien dhe gasjen e
tyre né shérbime.

Kjonismé pritetté nxisé edhe mé shumé bashképunimin shumé-sektorial
ndérmjet té gjithé aktoréve té pérfshiré né zbatimin dhe monitorimin e
masave pér integrimin e roméve dhe egjiptianéve si dhe té promovojé
parimet e geverisjes sé miré né nivel vendor. Ky plan ndér-vendor zhvillimi
ka marré parasysh edhe hierarkiné e planifikimit nga lart (Strategjia dhe
Plani Kombétar i Veprimit) dhe nga poshtg, pra, nga té dhénat e mbledhura
drejtpérsédrejti nga komuniteti, si dhe nga institucionet gqé operojné né
nivel vendor. Kjo ka mundésuar identifikimin dhe rikujtimin e nevojave té
komuniteteve dhe trupézimin e tyre né kété plan ndér-vendor zhvillimi.



2. Kuadri ligjor dhe
| politikave

2.1 Respektimi i té drejtave té njeriut dhe
integrimi evropian

Integrimi né Bashkimin Evropian éshté njé sfidé pér Shqipériné dhe kjo
nénkupton pérafrimin dhe pérgafimin e vlerave themelore mbi bazén e
té cilave éshté ndértuar dhe funksionon BE, né gendér té té cilit éshté
demokracia, shteti i sé drejtés, mbrojtja e té drejtave té njeriut, mbrojtja
dhe respektimi i té drejtave té pakicave kombétare

Duhet theksuar se Shqipéria me ané té ligjit Nr.8137, daté 31.7.1996 ka
ratifikuar Konventén Europiane pér Mbrojtjen e té Drejtave té Njeriut dhe
Lirive Themelore. Gézimi i té drejtave dhe i lirive té pércaktuara né kété
Konventé duhet té sigurohet, pa asnjé dallim té bazuar né shkage té tilla si
seksi, raca, ngjyra, gjuha, feja, mendimet politike ose gdo mendim tjetér,
origjina kombétare ose shogérore, pérkatésia né njé minoritet kombétar,
pasuria, lindja ose ¢do status tjetér. Me ratifikimin e késaj konvente
Shqipéria ka marré pérsipér zbatimin e nenit 14, ndalimin e diskriminimit.
Progres Raporti 2013 pér Shqipériné thekson se “Romét edhe egjiptianét
ende pérballen me kushte shumé té véshtira jetese dhe diskriminim té
vazhdueshém, veganérisht pér sa i pérket aksesit né arsim, mbrojtje
sociale, shéndetési, punésim dhe strehim.”

Zbatimi i Planit Ndér-vendor té Zhvillimit t& Komuniteteve Rome dhe
Egjiptiane &shté né té njéjtén linjé me Progres Raportin e vitit 2013
pér Shqgipériné si dhe detyrimet gé ka vendi pér zbatimin e Konventés
Europiane pér Mbrojtjen e té Drejtave té Njeriut dhe Lirive Themelore.

10



2.2 Legjislacioni

Pér té ndértuar bazat ligjore pér njé shogéri jodiskriminuese,
Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé thekson se “Askush nuk mund té
diskriminohet padrejtésisht pér shkaqge té tilla si gjinia, raca, feja, etnia,
gjuha, bindjet politike, fetare e filozofike, gjendja ekonomike, arsimore,
sociale ose pérkatésia prindérore”.

“Shteti krijon dhe zhvillon zyrat e punésimit, gé veprojné nén kontrollin
e njé autoriteti gendror, pér té pérmbushur té drejtén e gjithé shtetasve
rezidenté né Shqipéri, pér punésim fitimprurés, pér té marré késhillim
dhe kualifikim profesional pér ¢do punésim té tillé dhe pér té marré
mbéshtetje né té ardhura.”? N& njé vendim té sapo marré prej saj Ministria
e Mirégenies Sociale dhe Rinisé ka vendosur gé té gjithé shtetasit
shqiptaré kané té drejtén e pérfitimit falas té kurseve profesionale prané
Qendrave Rajonale t& Formimit Profesional, gjé qé favorizon anétarét e
komuniteteve rome dhe egjiptiane.

Sipas Kushtetutés sé Republikés sé Shqipérisé “secili shtetas shqiptar
ka té drejtén e arsimimit”. Shteti shqiptar ka ndértuar programe qé
favorizojné arsimimin e komunitetit rom, duke i dhéné mundésiné qé
fémijét té pérfitojné libra falas pér arsimim e detyrueshém 9-vjegar.
Programe lehtésuese jané ndértuar edhe pér arsimin universitar, ku
studentét rom dhe egjiptiané kané mundésiné e pérfitimit té kuotave té
shtetit né universitete publike dhe né disa universitete private.

Ligjiivitit2009 e bénté garté se shérbimet e institucioneve shéndetésore
publike duhet té sigurohen né ményré té barabarté pér té gjithé individét,
pavarésisht grupit té popullsisé té cilit i pérkasin kéta individé. Instituti
i Shéndetit Publik kryen programe té veganta pér té promovuar kujdesin
shéndetésor pér anétarét e grupeve me njé nivel té ulét té aksesit né
kujdesin shéndetésor publik.

2 Nenil, Ligji Nr. 7995 daté 11.05.2009 “Pér nxitjen e Punésimit”.
3 Kushtetuta e Republikés s& Shqipérisé, nenet 57 dhe 59 mbi arsimin
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2.3 Dekada e Pérfshirjes sé Roméve dhe Plani
Kombétar i Veprimit

“Dekada e Pérfshirjes sé Roméve 2005-2015" &shté njé angazhim
politik i geverive evropiane pér eliminimin e diskriminimit ndaj roméve
dhe pér t'i dhéné fund hendekut té papranueshém midis roméve dhe
pjesés tjetér té shoqérisé. Dekada pérgendrohet né fushat prioritare té
arsimit, punésimit, shéndetésisé dhe strehimit. Po ashtu, dekada angazhon
geverité té marrin né konsideraté géshtjet e tjera kryesore, si varféria,
diskriminimi dhe integrimi gjinor. Dekada &shté njé nismé ndérkombétare
qé bashkon geverité, organizatat ndérgeveritare dhe joqgeveritare si dhe
shoqériné civile rome. Shqgipéria shprehu vullnetin pér t'iu bashkuar
dekadés né vitin 2007 dhe u bé anétare mé té drejta té plota e dekadés
né korrik 2008.

Plani Kombétar i Veprimit 2010-2015> (Plani Kombétar i Dekadés),
éshté njé dokument i geverisé shqgiptare i hartuar né bashké&punim me
Programin pér Zhvillim té Kombeve té Bashkuar (PNUD) dhe pérfagéson
kuadrin e aktiviteteve gé synojné integrimin e popullsisé rome né Shqipéri.
Plani u zhvillua bazuar né Strategjiné e Pérfshirjes Sociale (2007-
2013), Strategjiné Kombétare pér “Pérmirésimin e Kushteve té Jetesés
sé Komunitetit Rom”, si dhe duke marré parasysh strategji t& ndryshme
sektoriale té miratuara nga Qeveria Shqiptare.

Plani Kombétar i dekadés fokusohet né katér fushat kryesore: arsimimi,
strehimi dhe infrastruktura, punésimi dhe mbrojta sociale dhe shéndetésia
dhe lidhet me tre tema: varféring, diskriminimin dhe baraziné gjinore. N&é
té jané identifikuar géllime, objektiva dhe masa kryesore né kéto katér
fusha prioritare.

2.4 Plani i Veprimit pér “Pér Dekadén e
Pérfshirjes s&€ Roméve”, Qarku Vloré

Ky dokument &shté hartuar né kuadér té Planit Kombé&tar té Veprimit
té Dekadés Rome. Ky Plan Rajonal pér Integrimin e Roméve &shté njé

4 Dekada e pérfshirjes sé roméve
5 Plani Kombétar i Veprimit, Dekada e Pérfshirjes sé Roméve
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pérgjigje e Qarkut té Vlorés ndaj sfidave té hasura nga ky komunitet né
Vloré. Plani i Veprimit ka né themel té tij Planin Kombétar té Veprimit té
hartuar nga Qeveria Shqiptare né kuadér té Dekadés sé Pérfshirjes Rome
2010 - 2015. Ai reflekton plotésisht standardet e té drejtave té njeriut té
parashikuara si né legjislacionin shqiptar, ashtu edhe até ndérkombétar.

2.5 Plani Social, Bashkia Vloré

Plani Social i Bashkisé Vloré mundéson njé zhvillim té integruar dhe jo
vetém pér shtresa té izoluara. Ky plan pérbén njé dokument, gé ndihmon
Bashkiné Vloré té realizojé politika sociale duke dégjuar dhe njohur
nevojat e grupeve té ndryshme sociale. Plani lehtéson rishpérndarjen
e shérbimeve sociale sipas kérkesave gé vijné nga territori dhe synon
pérfshirjen aktive té institucioneve dhe shérbimeve territoriale, shogatave
dhe OJF-ve, qytetaréve dhe familjeve. Plani ndalet kryesisht né shérbime
té tilla si shérbimi shéndetésor, formimi profesional dhe punésimi.
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3. Parimet e Planit
Ndér-Vendor té
Zhvillimit

lani Ndér-Vendor i Zhvillimit t& Komuniteteve Rome dhe Egjiptiane
né Bashkiné Vloré dhe Komunén Novoselé bazohet né parimet e
méposhtme:

Parimi i barazisé dhe mos-diskriminimit: Ky &shté njé parim i cili ka
baza té garta kushtetuese; (neni 18) organi mé i larté legjislativ detyrohet
qé té keté kurdoheré parasysh gé né momentin gé miraton ligje, té caktojé
té drejta dhe detyrime té barabarta pér té gjitha subjektet. Sipas kéti
parimi, té gjitha geniet njerézore jané té barabarté né té drejta dhe dinjitet.
Askush nuk duhet privilegjuar apo diskriminuar pér shkak té gjinisé,
racés, fesé etnisé, gjuhés, bindjeve politike fetare a filozofike, gjendjes
ekonomike, arsimore, sociale. Mosdiskriminimi dhe barazia jané né themel
té té gjithé standardeve ndérkombétare dhe legjislacionit vendas lidhur
me grupet minoritare dhe grupe té tjera né pozita jo favorizuese. Kéto
standarde gjithashtu inkurarojné shtetet pér té promovuar zhvillimin e
kushteve bazé pér t'iu mundésuar té gjithéve té pérfitojné nga mundésité
e barabarta pér arsimim, punésim, strehim, dhe kujdes shéndetésor. Kjo
gjithashtu pérfshin mundésiné e shteteve pér té zbatuar veprime pozitive
(diskriminim pozitiv), pér té pérshtatur masa specifike favorizuese
dhe pér té ofruar mundési specifike té trajtimit ose mbéshtetjes ndaj
individéve, kategorive ose grupeve, kur ekzistojné kushte té arsyeshme
dhe objektive.

Integrim Social: Njé tjetér parim i réndésishém i kétij Plani éshté
pérfshirja sociale e popullatés rome dhe egjiptiane. Pavarésisht
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pérpjekjeve té béra vitet e fundit, kjo kategori e popullsisé éshté akoma
njé nga grupet sociale mé té pafavorizuara, duke u prekur ké&shtu
drejtpérdrejté nga procesi i pérjashtimit social. Né kéto kushte, éshté e
réndésishme té rrisim pérpjekjet pér t& promovuar aksesin né punésim
dhe né té gjitha burimet, té drejtat, t€ mirat dhe shérbimet e popullatés
rome dhe egjiptiane gé pérjetojné pérjashtim social apo jané né rrezik
té kétij fenomeni. Mbi bazén e kétij parimi, plani synon té parandalojé
rrezikun e pérjashtimit social, duke vepruar né favor té individéve dhe
familjeve rome dhe egjiptiane mé né nevojé, si dhe duke aktivizuar dhe
lehtésuar pjesémarrjen e té gjithé aktoréve.

Qytetari dhe pjesémarrje: Dinjiteti dhe drejtésia jané dy nga vlerat gé
nevojiten t& mbartin institucionet dhe shogéria civile me géllim pér té
promovuar ushtrimin e ploté té té drejtave nga té gjithé individét. Mbrojtja
e té drejtave qytetare té popullsisé rome dhe egjiptiane né vendin tonég,
domosdoshmérisht pérfshin pérmirésimin e imazhit té tyre publik dhe
njohjen e kontributit pozitiv t& kulturés sé tyre ndaj shogérisé shqiptare.
Ndérsa ka pasur pérpjekje té shumta dhe té ndryshme nga institucionet
dhe organizatat jo-fitimprurése pér té pérmirésuar imazhin publik té
popullsisé rome dhe egjiptiane, ka akoma perceptime negative nga grupe
té ndryshme té shoqgérisé té cilat gojné né situata diskriminuese pér kété
grup té synuar.

Me géllim pér té garantuar ushtrimin e té drejtave té qytetarisé dhe pér
t'i béré anétarét e komunitetit rom dhe egjiptian té ndihen té realizuar né
jetén e tyre pérditshme, éshté absolutisht thelbésore gé aktorét publiké
dhe jopubliké té lehtésojné dhe inkurajojné pjesémarrjen e tyre né té gjitha
fushat e jetés publike. Pjesémarrja duhet t& ushtrohet né té gjitha nivelet
e shogérisé, si né mundésiné pér té pasur pozicione publike ashtu dhe né
pérfagésimin e komunitetit rom né sektorin jo - qeveritar. Eshté gjithashtu
e nevojshme té inkurajohet pjesémarrja e grupeve mé té pérjashtuara, té
cilét kané akoma njé rrugé té gjaté pér té arritur ushtrimin efektiv té té
drejtave té tyre si qytetaré/shtetas té shtetit shqiptar.

Parimi i Decentralizimit: Njé nga parimet bazé pér geverisjen vendore
jo vetém pér Shqipériné por edhe né vendet e tjera, sidomos ato me tradité
té shteteve té centralizuara éshté parimi i decentralizimit té pushtetit. Ky
parim géndron né themel té& organizimit dhe funksionimit té geverisjes
vendore. Aiushtrohet népérmjet parimit kushtetues té autonomisé vendore
dhe kushtézon ekzistencén e njé pushteti vetégeverisés vendor, sipas
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koncepteve té pérparuara té organizimit té shtetit demokratik. Ményra e
organizimit dhe e funksionimit t& geverisjes vendore si dhe raporti gé ajo
ka me pushtetin gendror varen nga kuptimi kushtetues dhe ligjor gé i jepet
decentralizimit t& pushtetit, autonomisé vendore dhe vetégeverisjes. Né
kété kuadér, ky dokument bazuar né parimin e decentralizimit politik synon
t'iu japé anétaréve té komunitetit rom dhe egjiptian si dhe pérfagésuesve té
zgjedhur mé shumé pushtet né procesin e marrjes sé vendimeve publike.
Hartimi i kétij plani veprimi &shté mbéshtetur né decentralizimin politik,
administrativ dhe fiskal.

“Masat e veganta” pér minoritetet apo grupe té tjera etnike - gjuhésore
nuk duhet té diskriminojné ‘pjesén tjetér té popullsisé”: Arritja e barazisé
né substancé mund té kérkojé marrjen e masave té veganta dhe té tillé
masa nuk duhet té konsiderohen si diskriminuese. Konventa Kuadér pér
Mbrojtjen e Pakicave Kombétare (neni 4) ndalon né ményré té veganté
diskriminimin e bazuar mbi pérkatésiné né njé minoritet dhe specifikon
gé marrja e masave plotésuese dhe té pérshtatshme mund té kérkohet pér
té promovuar baraziné e ploté dhe efektive midis personave qé i pérkasin
minoriteteve dhe atyre gé i pérkasin shumicés sé popullsisé. Té tilla masa
nevojiten té jené né pérputhje té ploté me parimin e proporcionalitetit
me géllim gé té mos konsiderohen diskriminuese ndaj pjesés tjetér té
shogérisé pérderisa ato pérmbushin kushte té caktuara dhe shérbejné
pér té balancuar sjelljet diskriminuese. Ky dokument thekson gé veprimet
e administratés publike duhet té respektojné parimin e proporcionalitetit
dhe t& mos cenojné thelbin e lirive dhe té drejtave té njeriut.
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4. Komponentét e
Planit Ndér-
Vendor té
Zhvillimit té
Komunitetit Rom
dhe Egjiptian

Njé vizion i pérbashkét

Komuniteti rom dhe egjiptian né Shqipéri pérballet me shumé sfida pér
zhvillim dhe burime té pakta pér t'i pérballuar ato - por gjithashtu
ka shumé mundési. Detyra &shté té bashkohen té gjitha burimet dhe
komuniteti né njé vizion té pérbashkét pér té cilin mund t& mobilizohen
dhe té pérdorin sa mé miré burimet njerézore, natyrore dhe financiare.
Pér té arritur kété, procesi pér hartimin e Planit Ndér-Vendor t& Zhvillimit
té Komunitetit Rom dhe Egjiptian ftoi késhilltarét, administratorét vendoré
dhe veté anétarét e komunitetit pér "té pikturuar” té ardhmen e tyre né 7
vitet e ardhshme. Ky aktivitet rezulton né “Vizioni i Komunitetit”.
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Njé plan pér té€ ardhmen

E ardhmja e ¢do komuniteti sigurisht qé ndryshon dhe qeverisja
vendore duhet té sigurohet, gé ata, me zérin e komunitetit, jané autoré té
kétij ndryshimi, duke iu kundérvéné situatave qé pércaktojné té ardhmen
e tyre. Plani Ndér-Vendor i Zhvillimit t& Komunitetit pérmban géllime dhe
hapa veprimi té realizueshme, té cilat mund té arrihen hap pas hapi né
rrugén pér té pérmbushur vizionin e komunitetit.

Shtyllat e zhvillimit e prioritetet strategjike

Gjaté procesit, aktorét e pérfshiré pércaktojné shtyllat bazé té zhvillimit
dhe prioritetet strategjike. Né rastin toné&, pérparésité strategjike qé
ndihmojné né zhvillimin e komuniteteve rome dhe egjiptiane lidhen
drejtpérdrejt me pérmirésimin e regjistrimit civil, aksesin né shérbimet
shéndetésore dhe sociale, pérmirésimin e gjendjes ekonomike pérmes
ofrimit t& mundésive té punésimit etj. Kéto shtylla zhvillimi do té
pércaktohen nga aktorét gjaté procesit té hartimit té planit me ndihmén e
mjeteve metodologjike.

Njé komunitet, shumé zéra

Komuniteti rom dhe egjiptian pérbéhet nga zéra dhe interesa té
ndryshme - gra, burra, fémijé, té rinj, t€ moshuar, sipérmarrés té
vegjél, fermeré, té papunég, invalid, e ké&shtu me radhé. Eshté kritike
pér geverisjen vendore gé té kuptojé se sa té ngjashme po aq dhe té
ndryshme jané nevojat dhe pritshmérité e kétyre grupeve, por edhe ato
nevoja gé bashkojné komunitetin sé bashku. Procesi i hartimit t& Planit
Ndér-Vendor té Zhvillimit t& Komunitetit Rom dhe Egjiptian inkurajon té
gjithé banorét e komunitetit t& marrin pjesé né hartimin e kétij plani dhe
né zbatimin e suksesshém té tij.
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Komunikimi me publikun

Plani Ndér-Vendor i Zhvillimit t& Komunitetit Rom dhe Egjiptian éshté
njé bashkébisedim me komunitetin. Hartohet népérmjet marrjes sé
mendimeve dhe udhézimeve nga komuniteti. Pér t& gené i géndrueshém,
Plani kérkon gé ky bashkébisedim té jeté | vazhdueshém. Qeverisja
vendore inkurajohet gé té nxisé dialogun dhe opinionin e vazhdueshém
né ményré qé té sigurojé qé puna gé béhet té ndikojé ashtu si¢ duhet tek
komuniteti.
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5. Aktorét e

pérfshiré

Procesi i hartimit t& planit ka gené i hapur dhe transparent dhe &shté
synuar njé pjesémarrje e gjeré népérmjet krijimit t& grupeve té
késhillimit me bazé pjesémarrjen e komunitetit. Aktorét e pérfshiré jané
si mé poshté:

Anétarét e komunitetit rom dhe egjiptian, veganérisht liderét e
komunitetit

Pérfagésues nga grupe té organizuara té komunitetit
Administratorét vendoré (staf i njésisé sé& geverisjes vendore té
pérfshiré)

Agjencia Rajonale Arsimore

Agjencia Rajonale e Shéndetésisé

Drejtoria Rajonale e Punésimit

Pérfagésues nga Késhilli i Qarkut

Pérfagésues nga Késhilli i Bashkisé/Komunés

Organizata jogeveritare

Pérfagésues nga shogatat me bazé gjinore (nése ka) ose nga graté
e Zonés

Pérfagésues nga organizatat e rinisé

Kryetarét e fshatrave
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6. Metodologjia

Si éshté realizuar procesi?

Metodologjia e ndjekur nga Instituti pér Demokraci dhe Ndérmjetésim
né hartimin e kétij Plani Ndér-Vendor pér Zhvillimin e Komuniteteve
Rome dhe Egjiptiane pérfshin pérdorimin e metodave dhe instrumenteve
qé gjejné pérdorim té gjeré nga agjenci zhvillimi si Programi pér Zhvillim
i Kombeve té Bashkuara, Késhilli i Evropés, Organizata pér Siguriné
dhe Bashképunimin né Evropé dhe aktoré kombétaré si Fondi Shqiptar i
Zhvillimit. Eshté ndjekur njé metodologji e ndaré né pesé faza dhe hapa
specifiké pér secilén fazé:

Faza
pérgatitore

Monitorimi dhe Hartézimi i
Vlerésimi Komunitetit
Buxhetimi dhe Hartimi i

Zbatimi planit vendor

Fazat dhe hapat qé jané parashikuar né hartimin e kétij Plani Ndér-
Vendor Zhvillimi' jané si mé poshté:
1 Sipas metodologjisé sé réné dakord midis aktoréve té& pérfshiré, vizioni i zhvillimit t& komu-
nitetit rom dhe egjiptian dhe objektivat strategjiké jané ndér-vendore midis Bashkisé Vloré dhe

Komunés Novoselg, ndérkohé gé ndérhyrjet sipas fushave prioritare jané té synuara né nivel
vendor.
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Faza I: Pérgatitja

Hapi 1: Identifikimi i aktoréve

IDM né bashképunim me oficerét vendoré té projektit SSIREC t& PNUD-
sé kané kryer identifikimin e aktoréve gé u pérfshiné né proces.

Hapi 2: Garantimi i angazhimit politik

IDM né bashképunim me stafin vendor té projektit SSIREC zhvilluan
takime me kryetarét e njésive té qeverisjes vendore té pérfshira,
specifikisht Bashkisé Vloré dhe Komunés Novosel& &shté pérftuar
aprovimi konceptual nga Késhillat Vendoré pér té ecur pérpara né hartimin
e planit té zhvillimit t& komunitetit rom dhe egjiptian.

Hapi 3: Ofrimi i mbéshtetjes teknike dhe ngritja e grupeve té punés dhe
nén-grupeve té punés

Eshté ofruar trajnim pér Grupin e Punés sé& Planit Ndér-Vendor mbi
“Planifikimin Strategjik me Pjesémarrje” dhe grupi i punés dhe néngrupet
e tij kané organizuar takime dhe kané caktuar planin e aktiviteteve gé u
ndogén né vijim.

Faza ll: Hartézimi i komunitetit

Hapi 4: Mbledhja e informacionit

Informacioni &shté mbledhur pérmes kombinimit t& instrumenteve
sasioré si pyetésorét e strukturuar zhvilluar nga ekspertét e komunitetit
rom dhe egjiptian, specifikisht Znj. Klaudia Veizaj né Bashkiné Vloré dhe
Z. Avni Latifi né Komunén Novoselé dhe intervistave me informanté kyg
zhvilluar nga ekspertét e Institutit pér Demokraci dhe Ndérmjetésim me
pérfagésues nga institucionet publike vendore né Vloré dhe né Novoselé
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dhe pérfagésues té shoqgérisé civile.
Hapi 5: Mobilizimi i komunitetit

Pjesémarrja e komunitetit: Eshté zhvilluar Panairi i Ideve né Komunén
Novoselé, ku pérfagésuesit e komunitetit kané shprehur né ményré ndér-
vepruese problemet e tyre sipas secilés fushé té identifikuar.

Faza lll: Krijimi i Planit

Hapi 6: Sintetizimi i t& dhénave

Grupi i Punés mblodhi inputet pérmes instrumenteve té ndryshme dhe
sintetizoi té gjitha té dhénat e grumbulluara.

Hapi 7: Pércaktimi i vizionit dhe géllimeve strategjike

Grupi i punés dhe néngrupet e fushave prioritare pércaktuan vizionin
dhe géllimet strategjike qé synohen té arrihen pérmes zbatueshmérisé sé
kétij plani. Kjo u realizua pérmes njé seminari té veganté me kété fokus.

Hapi 8: Hartimi i Planeve té Zhvillimit t& Komunitetit dhe ndarja me
aktorét

Néngrupet e punés pércaktojné pérparésiné e projekteve/hapave té
veprimit si edhe kryejné studimet e para-fizibilitetit dhe grupi i punés
pérmbledh planin. Mé pas zhvillohet njé sesion kthimi “Ju folét ne ju
dégjuam, a u kuptuam drejt?”. Kjo shérben si njé mundési shumé e miré
pér té rishikuar me komunitetin dhe pér t'u siguruar gé ky plan pérkon me
pritshmérité e tyre.
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_ L i~ _, - ‘
Faza IV: Buxhetimi dhe zbatimi

Hapi 9: Integrimi me procesin e buxhetit dhe aprovimi né Késhill

Njé trajnim i posagém u organizua drejtuar anétaréve té Grupit té
Punés dhe drejtuesve té Zyrave té Financés sé& Bashkisé Vloré dhe
Komunés Novoselé pikérisht mbi integrimin e planeve né procesin e
buxhetimit vendor dhe planifikimit buxhetor afatmesém pér té dyja njésité
e geverisjes vendore. Plani aprovohet nga Késhilli i Bashkisé Vloré dhe
Komunés Novoselé dhe nevojitet zbatimi i tij sipas projekt-propozimeve
té parashikuara nga secili prej aktoréve pérgjegjés.

Faza V: Monitorimi dhe Vlerésimi

Hapi 10: Monitorimi dhe vlerésimi

Sipas Planit Ndér-Vendor dhe indikatoréve té parashikuar kryhet né
ményré té vazhdueshme monitorimi dhe vlerésimi, veganérisht nga
organizatat rome dhe egjiptiane dhe anétarét e komunitetit.
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7. Afati kohor

Vizioni, géllimet strategjike dhe hapat e veprimit pérfshijné njé
periudhé kohore prej 7- vitesh. Pérputhja me kété afat kohor duhet té
monitorohet dhe té raportohet.
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8. Vizioni

Bashkia e Vlorés dhe Komuna Novoselé ofrojné mundési, pérmes té
cilave té gjithé njerézit pavarésisht gjinisé, racés, fesg, etnisg, gjuhés,
bindjeve politike, fetare e filozofike, gjendjes ekonomike, arsimore,
sociale ose pérkatésisé prindérore pércaktojné rrjedhén e jetés sé tyre
né dinjitet dhe siguri pérmes pérdorimit t& géndrueshém té burimeve
vendore. Ato nxisin gjithépérfshirjen, multikulturalizmin, integrimin me
té drejta té barabarta té anétaréve té komuniteteve rome dhe egjiptiane
dhe fugizimin ekonomik social, politik pérmes njé gasjeje migésore
me mjedisin. Komunitetet rome dhe egjiptiane gézojné akses té ploté
né shérbimet publike si arsimi, shéndetésia, punésimi dhe zhvillimi
profesional, mundési strehimi dhe infrastrukture té pérshtatshme, si edhe
zhvillimi té identitetit kulturor.
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9. Objektiva

(@)

Strategjiké

Pérmirésim i situatés arsimore sé& komunitetit rom dhe egjiptian né
Bashkiné e Vlorés dhe Komunén Novoselé

. Fugizim i komunitetit rom dhe egjiptian pérmes rritjes sé aksesit né

tregun e punés, programeve té trajnimit dhe skemave té mbrojtjes
sociale

Pérmirésim i géndrueshém i shéndetit dhe kushteve té jetesés sé
komunitetit rom dhe egjiptian

Pérmirésim i géndrueshém i kushteve té strehimit dhe infrastrukturés

. Sigurim i pérfshirjes sociale dhe rritja e aksesit s& komunitetit rom

dhe egjiptian né institucionet publike

. Ruajtje dhe zhvillim i trashégimisé kulturore sé komunitetit rom dhe

egjiptian

27



10. Bashkia Vloreé

101  Pérshkrim i pérgjithshém

lora &shté njé qytet bregdetar né jugperéndim té Shqipérisé. Vlora

éshté qyteti i dyté mé i madh portual, me njé popullsi aférsisht
200,000 banoré sipas té dhénave té vitit 2013. Ndodhet né jugperéndim
té Shqipérisé, né Detin Adriatik. Bashkia e Vlorés pérbén njé gendér té
réndésishme tregtare dhe detare né Shqipéri. Ka té zhvilluar kryesisht
industriné e peshkimit. Vlora prodhon nafté, gaz natyror, bitum dhe kripé.
Industria e manifakturés tekstile si edhe ajo e ndértimit jané té zhvilluara
né qgytet. Vitet e fundit ka pasur njé zhvillim sektori i turizmit, duke u
shogéruar me ndértimin e shumé hoteleve, restoranteve, plazheve.

R | o

Né Bashkiné e Vlorés, Rajoni Administrativ Nr. 1, ka njé pérgendrim té
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njé komuniteti egjiptian, rreth 400 familje t€ vendosur né aférsi té lagjes
Partizani. Egjiptianét gjaté periudhés sé komunizmit kané gené té miré-
integruar né jetén e qytetit, ndérkohé gé ndryshimet e viteve ‘90 shfagén
problemin e papunésisé né ményré masive pér kété komunitet. Numri
i roméve gé jetojné né qytet &shté shumé i kufizuar. Sipas té dhénave
té Drejtorisé Rajonale té Shéndetit Vloré rezulton se né Bashkiné Vloré
jetojné 19 individé nga komuniteti rom, prej té ciléve 1 fémijé 1-5 vjeg,
11 fémijé té moshés 5-14 vjeg dhe 7 t& moshés madhore. Kéta individé
jané té ardhur kryesisht nga zonat rurale pérreth Bashkisé sé Vlorés. Ky
numeér rritet gjaté periudhés maj-néntor té vitit. Intervistat e zhvilluara me
pérfagésues té autoriteteve publike dhe organizatave jo-fitimprurése né
Vloré tregojné se nuk vihen re probleme té regjistrimit civil pér komunitetin
egjiptian. Sipas Drejtorisé sé& Shérbimit Social prané Bashkisé sé Vlorés
1/3 e familjeve pérfituese té ndihmés ekonomike jané familje egjiptiane.
Numri i familjeve egjiptiane pérfituese té ndihmés ekonomike &shté
300 nga numri total 920 familje pér Bashkiné e Vlorés né vitin 2013 dhe
pérbén 75% té familjeve egjiptiane né total. Kjo tregon njé varési kundrejt
ndihmés ekonomike.

Anétarét e komunitetit egjiptian né Vloré jané arsimdashés dhe
treguesit déshmojné interes té larté arsimor. Numérohen rreth 170 té rinj
té komunitetit egjiptian, té cilét kané pérfunduar arsimin e larté kryesisht
né degét Pedagogji, Psikologji, Cikél i Ulét. Pérgjithésisht anétarét e
komunitetit egjiptian jané té integruar né jetén e qgytetit, duke gené se
figura té spikatura egjiptiane ushtrojné profesionet e tyre si mésues né
shkolla publike, stomatologé, biznes privat, et;.

10.2 Pikat e forta té komunitetit egjiptian né
Bashkiné Vloré

* Anétarét e komunitetit egjiptian né Bashkiné e Vlorés jané té vendosur
né qytet prej vitesh dhe jané té integruar né jetén social-ekonomike té
qytetit.

* Familjet egjiptiane jané plotésisht té regjistruar né Zyrén e Gjendjes
Civile

e Familjet egjiptiane jané arsimdashése dhe promovojné arsimimin e
brezave mé té rinj
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e Shumé figuraté spikatura té Bashkisé sé Vlorés si mésues, stomatolog,
biznesmen jané anétaré té komunitetit egjiptian

10.3 Pika té dobéta té komunitetit egjiptian né
Bashkiné Vloré

e Komuniteti egjiptian né Vloré pavarésisht interesimit pér arsimim
pérballet gjerésisht me problemin e papunésisé dhe vihet re njé varési
e familjeve egjiptiane kundrejt ndihmés ekonomike shtetérore. 75% e
familjeve egjiptiane jané pérfituese té ndihmés ekonomike.

* Mospérfshirje e anétaréve té komunitetit egjiptian né administratén
vendore dhe interesim | ulét mbi proceset vendimmarrése né nivel
vendor

e Pavarésisht ekzistencés sé disa organizatave egjiptiane, ndikimi i tyre
né jetén komunitare éshté i kufizuar pér shkak t&€ mungesés sé fondeve
dhe varésisé nga donacionet e jashtme

10.4  Problematikat dhe fushat prioritare pér
ndérhyrje

Eksplorimi i problematikave dhe fushave mé prioritare pér ndérhyrje
u fokusua tek fushat e identifikuara edhe né strategjiné kombétare pér
integrimin e roméve dhe egjiptianéve né Shqipéri. Megjithaté, ajo nuk
u kufizua vetém me to, por pérmes vlerésimeve me teknika sasiore dhe
cilésore u pércaktuan pérparésité e fushave mé té pérshtatshme pér
secilin kontekst. Sipas té dhénave dhe analizés sé veté pérfagésuesve
té kétij komuniteti arsimi, punésimi dhe fugizimi ekonomik, shéndetésia,
strehimi dhe infrastruktura, shanset e barabarta dhe trashégimia kulturore
u vlerésuan prioritare pér t'u adresuar pérmes planit té zhvillimit dhe
integrimit té kétij komuniteti. N& vijim paragiten té dhénat dhe gjetjet pér
secilén prej fushave bazuar né pyetésorét e administruar né kété zoné
dhe intervistat me informanté kyg té autoriteteve publike dhe komunitetit
egjiptian.
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10.5 Komuniteti egjiptian né Vloré dhe
arsimimi

Né Bashkiné e Vlorés nuk ka shkolla dhe kopshte gé ofrojné shérbim
arsimor dhe parashkollor t& ndaré specifikisht vetém pér komunitetin
egjiptian. Gjithsesi disa shkolla kané njé numér mé té larté té fémijéve
té komunitetit egjiptian. Mund té pérmendim shkollén e muzikés “Naim
Frashéri” ku numri i i fémijéve egjiptian éshté mé i larté né krahasim me
shkollat e tjera. Kjo lidhet me faktin se kjo shkollé &shté e specializuar pér
muziké dhe fémijét e komunitetit egjiptian jané té talentuar né muziké dhe
art. Gjithashtu edhe shkolla 9-vjecare“Teli Ndini”, g& ndodhet né lagjen
“15 Tetori” ka njé numér té larté té fémijéve té komunitetit egjiptian.
Kjo shpjegohet me vendndodhjen e shkollés né lagjen ku pérgendrimi i
komunitetit egjiptian éshté mé i larté. Kéto 2 shkolla frekuentohen edhe
nga nxénés qé i pérkasin shumicés. Té pyetur veté anétarét e komunitetit
egjiptian se si e vlerésojné ata nivelin arsimor té tyre, rezulton se 77%
e té anketuarve jané shprehur mesatarisht, 9% keq, 6% shumé keq, 7%
miré dhe vetém 1% e vlerésojné shumé miré. Kjo tregon se ka pérpjekje
pér arsimim, gjithsesi niveli mbetet i ulét

Grafiku 1. Niveli arsimor
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Né lidhje me braktisjen e shkollés nga anétarét e komunitetit egjiptian,
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84% e té pyeturve pranojné se ka braktisje té shkollés nga ky komunitet,
ndérkohé qé 16% e mohojné kété fakt. Duke gené se pjesa mé e madhe e té
pyeturve pranojné ekzistencén e kétij problemi, ka vend pér ndérhyrje né
parandalimin e braktisjes sé shkollés nga fémijét e komunitetit egjiptian

Grafiku 2. Frekuentimi i shkollés
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Intervistat e zhvilluara déshmojné se cilésia e mésimdhénies éshté
e miré dhe nuk vérehen sjellje diskriminuese té mésuesve kundrejt
fémijéve egjiptiané. Veté anétarét e komunitetit jané pyetur mbi kushtet
e mésimdhénies né institucionet arsimore dhe rezulton se 68% e té
anketuarve kané dhéné njé vlerésim mesatar, ndérkohé qé 9% e tyre i
kané vlerésuar keq. Njé pjesé e té anketuarve shprehen me nota pozitive,
ku 19% i kané vlerésuar kushtet e mésimdhénies si miré dhe 4% shumé
miré.
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Grafiku 3. Kushtet e mésimdhénies
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Fusha: Arsimi

Qéllimi strategjik: Pérmirésimi i situatés arsimore sé& komunitetit
egjiptian né Bashkiné Vloré

Autoriteti Burimi 18
pérgjegjés/ Afati kohor Financimi

Aktivitetet Monitorimi

Treguesit

dhénave

Aktorét

Objektivi specifik 1: Akses i barabarté pér fémijét e komuniteteve rome dhe egjiptiane né sistemin arsimor

11 Ofrimi i
késhillimit
prindéror

né shkolla

dhe kopshte
pér prindérit
egjiptiané rreth
té drejtave dhe
detyrimeve
pér zhvillimin
arsimor té
fémijéve

Drejtuesit e
komunitetit

OJF-té
Drejtoria

Arsimore
Rajonale

2014-2017

Numri i
mésuesve/
specialistéve
té trajnuar pér
té késhilluar
prindérit

Numri i
fushatave
ndérgje-
gjésuese té
zhvilluara

Numri i
prindérve
pjesémarrés né
kéto fushata

Raporte nga
OJF-t& né
Bashking Vloré

Drejtoria
Arsimore
Rajonale

Institucioni i
Prefektit

Drejtoria
Arsimore
Rajonale

DAR-Buxheti

i shtetit né
bashkéfinancim
me OJF

33




Autoriteti

Burimi i té

Aktivitetet pérgjegj::és/ Afati kohor Treguesit dhénave Monitorimi Financimi
Aktorét
1.2 Zbatimi me | Drejtoria 2014-2017 Numri i klasave | Drejtoria Drejtoria DAR-Buxheti
korrektési i Arsimore né shansin e Arsimore Arsimore i shtetit ne
programeve té | Rajonale dyte Rajonale Rajonale bashké-
shansit té dyté Numri i financim me
pér fémijét qé fémijéve OJF
kané braktisur egjiptiané té
shkollén regjistruar né
me synim klasat e shansit
integrimin té dyte.
e tyre né
sistemin e Raporti i
rregullt arsimor fémijéve
egjiptian
ndaj totalit té
fémijéve qé
pérfituan nga
klasat e shansit
té dyté
1.3 Lejimi i Drejtoria 2014-2020 Numri i Drejtoria Drejtoria DAR (realizohet
regjistrimit Arsimore fémijéve Arsimore Arsimore pa buxhet)
té fémijéve Rajonale egjiptiané Rajonale Rajonale
né shkolla té né raport
ndryshme té me numrin e
qytetit pér pérgjithshém
té shmangur té nxénésve
segregimin si né shkollat e
né disa raste qgytetit
né shkollén
“Teli Ndini”
1.4 Ripérdorimi | Drejtorité e 2014-2017 Numri i Drejtorité e Institucioni i DAR-Buxheti i
i librave shkollave teksteve shkollave Prefektit shtetit
pér fémijét Njésia e shkollore té Njésia e
egjiptiané qé mbrojtjes sé rigarkulluara mbrojtjes sé Drejtoria Granti i
kané probleme | fémijéve né Numri i fémijéve né Arsimore Bashkisé
sociale né Bashki fémijéve romé/ | Bashki Rajonale
familje egjiptiané
qé pérfitojné
falas tekste
dhe materiale
shkollore
1.5 Ofrimi i Drejtorité e Numri i Drejtorité e Drejtoria DAR-Buxheti i
temave té shkollave fémijéve shkollave Arsimore shtetit
veganta né egjiptiané qé Rajonale

oréte lira té
programit té
shkollés né
pérputhje
me nevojat
e fémijéve
egjiptiané

marrin pjesé né
orét e lira sipas
shkollés qé
frekuentojné
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Aktivitetet

Autoriteti
pérgjegjés/
Aktorét

Afati kohor

Treguesit

Burimi i té
dhénave

Monitorimi

Financimi

1.6 Ofrim i
bursave pér
studentét
egjiptiané dhe
rimbursim

pér kostot e
regjistrimit
vjetor té
shkollés, kosto
konvikti, librash

Bashkia Vloré
Universiteti

“Ismail Qemali”

2014-2020

Numri i
bursave té
akorduara

pér studentét
egjiptiané qé
fillojné ose
vazhdojné
shkollat e larta
Sasia e
fondeve gé do
t'u akordohen
studentéve pér
bursé.

Bashkia Vloré
Universiteti

“Ismail Qemali”

Institucioni i
Prefektit

Transferté e
kushtézuar e
Bashkisé

DAR-Buxheti i
shtetit

Objektivi specifik 2: Eliminimi i géndrimeve pérjashtuese dhe pér¢muese ndaj egjiptianéve né komunitetin
shkollor dhe transformimi i diversitetit né njé burim njohurish dhe atmosfere t& respektit reciprok,
tolerancés dhe mirékuptimit

2.1 Organizimi | Drejtorité e 2014-2020 Numri i Drejtorité e Drejtoria Granti i
nga shkollat i Shkollave shkollave gé Shkollave Arsimore Bashkisé
veprimtarive Shkolla “Naim organizojné Shkolla Rajonale
social- Frashéri” dhe aktivitete “Naim DAR
ndérkulturore | shkolla “Teli ndérkulturore | Frashéri” dhe
me prindér Ndini” shkolla “Teli
egjiptiané Numri i Ndini”
dhe prindér aktiviteteve té
dhe nxénés té zhvilluara.
shumicés
Numri i
nxénésve té
pérfshiré né
kéto aktivitete
2.2 Sigurimi i Drejtorité e 2014-2020 Numri i Drejtorité e Drejtoria (pa buxhet)
pjesémarrjes Shkollave Bordeve té shkollave Arsimore
sé prindérve Prindérve ku Rajonale
egjiptiané marrin pjesé
né Bordet e prindérit romé
Prindérve dhe egjiptiané.
Numri i
prindérve romé
dhe egjiptiané
qé marrin pjesé
né Bordet e
Prindérve
2.3 Krijimi i Drejtoria 2014-2020 Numri i Universiteti Drejtoria (pa buxhet)
mundésive Arsimore studentéve “Ismail Qemali” | Arsimore
qé studentét Rajonale egjiptiané Drejtoria Rajonale
egjiptiané té né degén e Arsimore
diplomuar pér Mésuesisé gé | Rajonale

mésuesi té
punésohen né
shkollat publike
té gytetit

punésohen né
shkollat publike
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10.6  Komuniteti egjiptian né Vloré dhe punésimi/
fugizimi ekonomik

N& Bashkiné e Vlorés ka probleme té komunitetit egjiptian me punésimin.
Egjiptianét gjaté periudhés sé komunizmit kané gené té miré-integruar né
jetén e gytetit, ndérkohé gé ndryshimet e viteve '90 shfagén problemin
e papunésisé né ményré masive pér kété komunitet. Sipas Drejtorisé sé
Shérbimit Social prané Bashkisé sé& Vlorés 1/3 e familjeve pérfituese té
ndihmés ekonomike jané familje egjiptiane. Numri i familjeve egjiptiane
pérfituese té ndihmés ekonomike éshté 300 nga numri total 920 familje
pér Bashkiné e Vlorés né vitin 2013. Kjo pérgindje e familjeve pérfituese
té ndihmés ekonomike pérbén 75% té familjeve egjiptiane né total. Kjo
tregon njé varési kundrejt ndihmés ekonomike.

Ky nivel i ulét i punésimit shprehet edhe pérmes studimit té zhvilluar
me qytetaré egjiptiané té Bashkisé sé Vlorés. Té pyetur se si e vlerésojné
nivelin e tyre té punésimit, 66% e té anketuarve jané shprehur keq, 21%
mesatarisht dhe 13% shumé keq. Kéto té dhéna tregojné nevojén pér
ndérhyrje t& menjéhershme né pérmirésimin e késaj situate dhe uljen e
varésisé sé familjeve egjiptiane kundrejt ndihmés ekonomike.

Grafiku 4. Punésimi
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Sektorét bazé té punés pérgendrohen né shérbimin e pastrimit dhe
gjelbérimit. Nuk ka njé numér té sakté mbi té punésuarit egjiptiané né
sektorin publik duke gené se bazohet kryesisht né veté-deklarim. Né lidhje
me vazhdueshmériné né puné, vetém 28% e té anketuarve shprehen se
kané njé puné té vazhdueshme, ndérkohé qé 68% e tyre shprehen se nuk
kané njé puné té vazhdueshme, ndérkohé gé 4% nuk jané té sigurt mbi
vazhdueshméringé e tyre.

Grafiku 5. Vazhdueshméria né puné
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Prej numrit total té punékérkuesve prané Drejtorisé Rajonale té
Punésimit Vlorég, grupimi punékérkues té papuné “té tjeré” pérbén grupin
mé té madh. Gjaté periudhés Janar-Néntor 2013 jané regjistruar 323
persona, ku 137 i pérkasin Zyrés Vendore té Vlorés. Nuk ka té dhéna
zyrtare se cili éshté raporti i punékérkuesve egjiptiané né raport me
numrin e pérgjithshém té punékérkuesve duke gené se né formularin
e punékérkuesve té papuné nuk kérkohet deklarimi i késaj té dhéne.
Gjithsesi, punonjés té Drejtorisé Rajonale té Punésimit shprehen se njé
pjesé e konsiderueshme e punékérkuesve i pérkasin komunitetit egjiptian.

Anétaré té komunitetit egjiptian né Vloré jané pyetur nése ata kané
ndjekur kurse té formimit profesional dhe pérgjigjet kané rezultuar sipas
grafikut Formimi Profesional 1 si mé poshté, ku 87% e té pyeturve jané
shprehur gé nuk kané ndjekur kurse, ndérkohé qé 12% e té pyeturve kané
ndjekur kurse té tilla dhe vetém 1% nuk e diné ose nuk kané informacion.
Té pyetur nése kané informacion pér té njohur té tyre gé kané ndjekur
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kurse té tilla, (Grafiku Formimi Profesional 2), 28% raportojné gé kané
dijeni gé qytetaré egjiptiané kané ndjekur kurse formimi profesional, 66%
e tyre gé té njohurit e tyre nuk kané ndjekur kéto kurse dhe 6% nuk kané
informacion.

Grafiku 6. Formimi profesional
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Né lidhje me punésimin, ka personalitete egjiptiane té spikatur té jetés sé
qytetit té Vlorés, gé mund té shérbejné si modele pozitive. Profesionisté
egjiptiané dallohen né fushén e stomatologjisé, mésues té shkollave
publike, biznesit privat et]
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Fusha: Punésimi dhe mbrojtja sociale

Qéllimi strategjik: Fuqizimi i komunitetit egjiptian pérmes rritjes sé
aksesit né tregun e punés, programeve té trajnimit dhe skemave té

mbrojtjes sociale

Objektivi specifik 1: Inicimi dhe zbatimi i programeve té veganta gé mundésojné punésimin e egjiptianéve

1.1. Organizimi | Zyrae 2014-2020 Nr.i fushatave |Zyrae Drejtoria Buxheti i shtetit
i fushatave Punésimit té zhvilluara Punésimit Rajonale e i DRP
informuese Vloré OJF-te Punésimit

dhe ndérgje- Nr. i personave | egjiptiane né OJF

gjésuese me té | OJF-té té pérfshiré Vlorg

papunét romé | egjiptiane dhe té

dhe egjiptiané informuar

né Vloré mbi

mundésité

dhe pérfitimet

e tyre nga

programet

e punésimit

dhe formimit

profesional

1.2 Ofrimi i Zyrae 2014-2020 Numri i Zyrae Drejtoria Buxheti i DRP
informacionit Punésimit personave gé Punésimit Rajonale e

té personave té | Vloré kané marré Vloré Punésimit

arsimuar dhe informacion

punékérkues

kundrejt Zyrés

sé Punés

1.3 Regjistrimi | Zyra e 2014-2020 Numri i Zyrae Drejtoria Buxheti i DRP
i anétaréve té | Punésimit personave té Punésimit Rajonale e

komunitetit Vloré regjistruar si Vloré Punésimit

egjiptian si punékérkues

punékérkues

né Zyrén e

Punés

1.4 Pérfshirje Qendra e 2014-2020 Pérqindja Raporte dhe Drejtoria Buxheti i shtetit
né programet Formimit e fondeve informacione Rajonale e né zbatim té
nxitése té Profesional qé kané nga Zyra e Punésimit VKM -ve
punésimit pérfituar romét | Punésimit té Nxitjes sé
pér personat Drejtoria krahasuar Vloré Punésimit

né nevojé Rajonale e me totalin e

si skemat Punésimit fondeve té

subvencionu-
ese té pagés
dhe kreditimi
i taksave nga
punédhénésit

pérgjithshme té
pérdorura pér
kéto skema.
Pérgindja e
pérfituesve
egjiptiané

ndaj totalit t&
pérfituesve

39




Autoriteti

Burimi i té

Aktivitetet pérgjeg!:és/ Afati kohor Treguesit dhénave Monitorimi Financimi
Aktorét
1.5 Financimi Bashkia Vloré | 2014-2020 Numri i Bashkia Vloré | Institucioni i Buxheti i shtetit
i projekteve projekteve té Drejtoria Prefektit
té zhvillimit Drejtoria nisura Rajonale e Donatoret
ekonomik qé Rajonale e Pérgindja e Punésimit
mundésojné Punésimit pérfituesve
egjiptianét egjiptiané
té dalin nga kundrejt numrit
varféria té pérgjithshém
dhe skema té pérfituesve
e mbrojtjes
sociale
1.6 Organizimi | Bashkia Vloré | 2014-2020 Organizimi i Bashkia Vloré | Institucioni i Granti i
i Panairit té OJF-té pérvitshém i OJF-té rome Prefektit Bashkisé
Punés dhe egjiptiane Panairit dhe egjiptiane
promovimi DRP
i veprave té
artizanatit OJF
Objektivi specifik 2: Integrimi i komunitetit egjiptian né edukimin e pérgjithshém publik dhe trajnimin
profesional
2.1 Nxitja Qendra e 2014-2020 Numri i té Qendra e Ministria e Buxheti i
e té rinjve Formimit rinjve té Formimit Mirégenies shtetit- DRP
egjiptiané Profesional formuar qé Profesional Sociale dhe
pér té ndjekin kéto Rinisé
ndjekur kurse kurse Donatoré
profesionale
pér duralumin,
zdrukthétari,
triko-punuese
etj.
2.2 Dhénia e Bashkia Vloré | 2014-2020 Krijimi i Bashkia Vloré | Bashkia Granti i
Shérbimeve shérbimeve Bashkisé
mbéshtetése Drejtoria mbéshtetése Drejtoria Drejtoria
pér Rajonale e pér bizneset Rajonale e Rajonale e Buxheti i
sipérmarrésit | Punésimit egjiptiane. Punésimit Punésimit shtetit-DRP
egjiptiané Numri i
dhe pér sipérmarrésve
pjesémarrésit egjiptiané qé
né programe té kané pérfituar
gjenerimit té té nga trajnimet.
ardhurave Numri i
programeve
té trajnimit té
zhvilluara dhe
té zbatuara pér
egjiptiané
2.3 Lehtésimi Bashkia Vloré | 2014-2020 Numri i kredive | Bashkia Vloré | Bashkia Vloré | (Pa buxhet)
dhe ofrimi i Bankat e nivelit té dhéna
kredive té buta | té dyté Numri i

pér té lehtésuar
hapjen e
bizneseve
egjiptiane

bizneseve té
reja té hapura
Numri i
personave
egjiptiané té
punésuar
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Aktivitetet

Autoriteti
pérgjegjés/
Aktorét

Afati kohor

Treguesit

Burimi i té
dhénave

Monitorimi

Financimi

Objektivi specifik 3: Rritja e kapaciteteve dhe pérmirésimi i cilésisé sé shérbimeve pér mbrojtjen e
fémijéve egjiptiané

3.1 Fugizimi Bashkia Vlorg, |2014-2020 Funksionimi Bashkia Vlorg, |Bashkia Vloré | Grantii
i Njésisé sé Njésia e i Njésisé sé Njésia e Bashkisé
Mbrojtjes sé Mbrojtjes sé Mbrojtjes s& Mbrojtjes sé
Fémijéve pér Fémijéve Fémijéve Fémijéve Donatoré
mbrojtjen e Numri i rasteve
fémijéve né té fémijéve té
nevojé nga ¢do zgjidhura
lloj abuzimi,
dhune apo
shfrytézimi dhe
pérmirésimi
i sistemit té
referimit
3.2 Fugizimi Drejtoria 2014-2020 Evidentimi Drejtoria Drejtoria (pa buxhet)
dhe mbéshtetja | Rajonale e dhe regjistrimi | Rajonale e Rajonale e
e shogatave Shérbimit i shogatave Shérbimit Shérbimit
egjiptiane né Social egjiptiane Social Social
Bashkiné e
Vlorés Bashkia Vloré Numri i Bashkia Vloré
shogatave té
mbéshtetura
3.3 Financimi Drejtoria 2014-2020 Numri i Drejtoria Drejtoria Granti i
dhe zbatimi Rajonale e programeve té | Rajonale e Rajonale e Bashkisé
i projekteve Shérbimit zhvilluara. Shérbimit Shérbimit
pér edukimin Social Numri i Social Social Buxheti i shtetit
dhe integrimin fémijéve DRP
e fémijéve Bashkia Vlorg, egjiptiané té Bashkia Vlorg,
egjiptiané Njésia e pérfshiré né Njésia e Donatoré
Mbrojtjes sé programe té Mbrojtjes sé
Fémijéve ndaré sipas Fémijéve
moshés,
gjinisé dhe
vendndodhjes
Pérgindja
e fémijéve
pérfitues
egjiptiané né
kété program
ndaj totalit t&
fémijéve
3.4 Monitorimi | Inspektorati 2014-2020 Numri dhe lloji | Raporti i Drejtoria Buxheti i shtetit
sistematik Shtetéror i i té dhénave t& | Monitorimit Rajonale e ISHP
i rasteve té Punés dorézuara. Shérbimit
shfrytézimit Bashkia Vloré, Pérgindja e Social Granti i
té punés Njésia e rasteve té Bashkisé
sé fémijéve Mbrojtjes s& monitorimit t&
egjiptiané né Fémijéve egjiptianéve Donatoret
Bashkiné e ndaj totalit té
Vlorés monitoruar
Raporti i
pérvitshém i
monitorimit
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Autoriteti a8 8 ¥
HEOTHEH Burimi i té

Aktivitetet pérgjegjés/ Afati kohor Treguesit Monitorimi Financimi

Aktorét el

Objektivi specifik 4: Rritja e pérfitimeve pér komunitetin egjiptian nga skemat e mbrojtjes sociale me ané
té ndérmarrjes sé masave lehtésuese

41 Organizimi | Drejtoria e 2014-2020 Numri i Drejtoria e Drejtoria e Granti i
i fushatave Shérbimit fushatave Shérbimit Shérbimit Bashkisé
ndérgjegjé- Social, Bashkia ndérgje- Social, Bashkia | Social, Bashkia

suese pér té Vloré gjésuese Vlorg Vloré Donatoré
sensibilizuar Numri i

egjiptianét OJF-té publikimeve

rreth té egjiptiane té shpérndara

drejtave kryesisht

si ndihma né Rajonin

ekonomike, Administrativ

pagesae 1 té Bashkisé

papunésisg, Vlorg

pérfitime Numri i

shtatzénie egjiptianéve

dhe lindjeje qé kané marré

etj., si dhe pjesé né kéto

pér réndésiné fushata.

e pérfitimit

nga skemat

e sigurimeve

shogérore

Objektivi specifik 5: Eliminimi i rasteve abuzive té shkeljes sé legjislacionit té punés

5.1 Realizimi i Inspektorati 2014-2020 Numri i Raportet Drejtoria (pa buxhet)
kontrolleve té Shtetéror i kontrolleve té e kontrolleve té | Rajonale e
vazhdueshme | Punés realizuara Drejtorisé Inspektoratit
nga Drejtoria Numri i Rajonale Shtetéror té
Rajonale e raporteve té té Inspektoratit | Punés
Inspektoratit pérpunuara dhe | Shtetéror té

Shtetéror té té dorézuara Punés

Punés ndaj Pérgindja e

bizneseve dhe rasteve té

institucioneve vérejtura né

qé kané té raport me

punésuar numrin e

anétaré pérgjithshém té

té komunitetit rasteve

egjiptian

10.7  Komuniteti egjiptian né Vloré dhe
shéndetésia

Né lidhje me sektorin e shéndetésisg, Zyra e Statistikés né Institucionin
e Sigurimeve té Kujdesit Shéndetésor nuk ka ndonjé regjistér té veganté
pér komunitetin egjiptian sepse ata konsiderohen té integruar me pjesén
tjetér té shoqgérisé. Anétarét e komunitetit egjiptian jané té pajisur né
masén 90% me libreza shéndetésore. Té pyetur né lidhje me cilésiné e
shérbimeve shéndetésore, t& dhénat tregojné se 47% e té anketuarve
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e vlerésojné cilésiné e shérbimeve shéndetésore mesatarisht, 29%
me vlerésim negativ keq, 4% shumé keq dhe 20% prej tyre deklarojné
miré. Kéto té dhéna nxjerrin né pah njé pakénagési té qytetaréve me
cilésiné e ofrimit t& shérbimeve shéndetésore. Intervistat e zhvilluara
me informantét ky¢ né Bashkiné e Vlorés shprehen se familjet egjiptiane
kané véshtirési financiare pér té pérballuar vizitat mjekésore. Intervistat
e zhvilluara kané nxjerré né pah problemet e shfaqura té korrupsionit
nga ‘bluzat e bardha” duke kérkuar té ardhura pér ofrimin e shérbimeve
publike. Ky &shté njé problem gé ndodh pérgjithésisht né Spitalin e Vlorés
dhe jo vetém kundrejt qytetaréve egjiptiang, megjithése nuk pérjashtohen
rastet e diskriminimit pér shkak té pérkatésisé dhe ngjyrés.

Grafiku 7. Cilésia e shérbimeve shéndetésore
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Ndérhyrjetqénevojiten sé sektorine shéndetésisé jané gjithépérfshirése
dhe nuk mund té synojné vetém komunitetin egjiptian si segment té
shogérisé.

Fusha: Shéndetésia

Qéllimi strategjik: Pérmirésimi i géndrueshém i shéndetit dhe kushteve
té jetesés sé komunitetit egjiptian né Vloré
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Autoriteti A A o
HEOTHEH Burimi i té

Aktivitetet pérgjegjés/ Afati kohor Treguesit Monitorimi Financimi

Aktorét L0 I

Objektivi specifik 1: Ndérgjegjésimi i komunitetit rom/egjiptian pér kujdesin ndaj shéndetit dhe shérbimeve
shéndetésore té ofruara

1.1 Zbatimi i Zyra Rajonale | 2014-2020 Numri i Raporte nga Instituti i Buxheti
programeve e Institutit programeve Drejtoria Shéndetit shtetéror
edukative té Shéndetit specifike Rajonale e Publik pér
dhe ndérgje- Publik edukuese té Shéndetit Drejtoria programet
gjésuese pér Drejtoria e realizuara Publik Rajonale e edukative
shéndetin Shéndetit pér shéndetin Shéndetit dhe ndérgje-
riprodhues, Publik riprodhues né Publik gjésuese
planifikimin OJF-té komunitetin OJF-te
familjar, egjiptian Donatoré
kujdesi pér Numri i pjesé-
shtatzéning, marrésve
pér shéndetin e egjiptiané né
fémijés dhe té programet
gruas edukative pér

shéndetin

riprodhues

Sasia e fondeve
té caktuara ¢do
vit pér programet
edukative mbi
shéndetin
riprodhues té
zbatuar pér

komunitetin

egjiptian
1.2 Zbatimi i Instituti i 2014-2020 Numri i Raporte nga Instituti i Buxheti
programeve Shéndetit programeve Drejtoria Shéndetit shtetéror
ndérgjegjé- Publik specifike Rajonale e Publik pér
suese pér edukuese té Shéndetit Drejtoria programet
mbrojtjen nga | Drejtoria e realizuara pér Publik Rajonale e edukative
HIV/AIDS, Shéndetit mbrojtjen nga Shéndetit dhe
té higjienés Publik HIV, AIDS né OJF-té Publik ndérgjegjé-
personale né komunitetin OJF-te suese
komunitetin OJF-té egjiptian
egjiptian né Numri i Donatoré
Vloré pjesémarrésve

egjiptiané né

programet

edukative mbi
mbrojtjen nga HIV,
AIDS

Sasia e fondeve té
caktuara ¢do

vit pér zbatimin

e programeve
edukative pér
mbrojtjen nga HIV,
AIDS
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Autoriteti

Aktivitetet pérgjegjés/ Afati kohor Treguesit Bur!.ml 1€ Monitorimi Financimi
o dhénave
Aktorét
1.3 Organizimi | Instituti i 2014-2020 Numri i fushatave | Raporte nga Instituti i Buxheti
i fushatave Sigurimeve informuese rreth | ISKSH Shéndetit shtetéror
informuese me | té Kujdesit dokumentacionit | OJF-té Publik pér
komunitetin Shéndetésor dhe procedurave Drejtoria programet
egjiptian rreth pér pérfitimin Rajonale e edukative
dokumenta- OJF-té e shérbimit Shéndetit dhe
cionit dhe shéndetésor Publik ndérgjegjé-
procedurave té zhvilluar OJF-te suese
pér té pérfituar né Rajonin
shérbime Administrativ 1 té Donatoré
shéndetésore Bashkisé Vloré
té té gjitha Numri i
kategorive pjesémarrésve
egjiptiané
né fushatat
informuese
Objektivi specifik 2: Rritja e aksesit té anétaréve té komunitetit egjiptian né sistemin shéndetésor publik
2.1 Zbatimi i Instituti i 2014-2020 Numri i fushatave | Raporte nga Instituti i Buxheti
fushatave pér | Shéndetit té ndérmarra Drejtoria Shéndetit shtetéror
vaksinimin Publik pér vaksinimin Rajonale e Publik pér
e fémijéve e fémijéve Shéndetit Drejtoria programet
egjiptiang, egjiptiané Publik Rajonale e edukative
Numri i fémijéve | OJF-té Shéndetit dhe
egjiptiané té Publik ndérgjegjé-
regjistruar OJF-te suese
né skemén
e vaksinimit Donatoré
gjaté fushatave
ndérgjegjésuese

Sasia e fondeve
té caktuara ¢do
vit pér zbatimin
e fushatave

té vaksinimit

té fémijéve
egjiptiané

Objektivi speci
Vloré

fik 3: Pérmirési

mi i kushteve hi

gjieno-sanitare né vendbanimet e

komunitetit egjiptian né

3.1 Zbatimi i
programeve
ndérgjegjé-
suese dhe
edukative pér
réndésiné dhe
ményrén e
ruajtjes dhe
higjienés
personale
dhe té
zonave té
banimit

Instituti i
Shéndetit
Publik

Drejtoria e
Shéndetit
Publik

OJF-te

2014-2020

Numri i
programeve
ndérgjegjésuese
dhe edukative
pér higjienén
personale

dhe zonave té
banimit; Numri

i pjesémarrésve
romé e egjiptiané
né programet
edukative

mbi ruajtjen

e higjienés
personale dhe
Zonés sé banimit;
Sasia e fondeve
té caktuara ¢do
vit pér zbatimin e
programeve

Raporte nga
Instituti i
Shéndetit
Publik dhe
Drejtoria e
Shéndetit
Publik

OJF-té

Instituti i
Shéndetit
Publik
Drejtoria
Rajonale e
Shéndetit
Publik
OJF-té

Buxheti
shtetéror
pér
programet
edukative
dhe
ndérgjegjé-
suese

Donatoré
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Autoriteti A A o
HEOTHEH Burimi i té

" Monitorimi Financimi
dhénave

Aktivitetet pérgjegjés/ Afati kohor Treguesit
Aktorét

edukative dhe
réndésisé

e ruajtjen

e higjienés
personale dhe
zonave té banimit

10.8 Komuniteti egjiptian né Vloré, strehimi
dhe infrastruktura

Pérgjithésisht familjet egjiptiane gé jetojné né lagjen “Partizani” kané
né zotérim shtépité ku jetojné. Nga té anketuarit e pyetur nése zotérojné
njé shtépi, 71% e tyre pranojné se kané shtépiné e tyre, ndérkohé qé
29% nuk zotérojné njé shtépi. Kjo e dhéné dhe intervistat e zhvilluara
me pérfagésues té Shérbimit Social Shtetéror tregojné se ka raste té
pastrehé&sh midis familjeve egjiptiane, gé nuk pérmbushin kriteret pér té
pérfituar nga programet pér banesa sociale té ofruara nga Bashkia Vloré.

Grafiku 8. Zotérimi i njé shtépie
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Té pyetur né lidhje me vlerésimin e kushteve higjieno-sanitare prané
familjeve té tyre, pérgjigjet jané té ndryshme, gjé qé tregon variacionin
midis standardeve té ndryshme té jetesés. Njé pjesé e konsiderueshme e
té anketuarve prej 39% i vlerésojné kushtet higjieno-sanitare mesatarisht,
23% keq dhe 29% miré. Ka prani té té dy niveleve ekstreme ku 7% jané
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shprehur shumé miré dhe vetém 2% jané shprehur shumé keq

Grafiku 9. Kushtet higjieno-sanitare
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Madhésia e familjeve egjiptiane &shté e ndryshme. Ka njé dominim
té familjeve bérthamé me 4 dhe 5 anétaré sepse 27% e té pyeturve
deklarojné se jetojné né familje me 4 anétaré dhe 19% e tyre né familje
me 5 anétaré. Pérqgindjet e tjera pasqyrohen né grafikun si mé poshté.
Kéto t& dhéna tregojné se pérbérja e familjeve egjiptiane pérgjithésisht
éshté e ngjashme me familjet e popullsisé né shumicé.
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5

Grafiku 10. Pérbérja e familjeve
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Pérfagésuesit e Bashkisé Vloré shprehen se nuk ka diferencime né
lidhje me investimet kapitale dhe ofrimin e shérbimeve publike vendore
té sanksionuara né ligjin 8652 “Pér Organizimin dhe Funksionimin e
Qeverisjes Vendore”. Té pyetur né lidhje me gjendjen e infrastrukturés
si rrugé, ujésjellés dhe kanalizime prané lagjes Partizani, 48% e té
anketuarve japin njé vlerésim negativ duke u shprehur keq, 32% japin
vlerésim mesatar, 14% shumé keq dhe 6% miré.

Grafiku 11. Infrastruktura
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Té pyetur né lidhje me punén qgé ka béré Bashkia Vloré pér komunitetin
egjiptian, vlerésimet jané si vijojné né grafikun mé poshté. Vihet re njé
kénagshméri e ulét e qytetaréve me punén e bashkisé duke gené se 58%
e tyre e vlerésojné keq, 25% shumé keq dhe 17% mesatarisht. Mungojné
vlerésimet pozitive si miré apo shumé miré.
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Grafiku 12. Puna e bashkisé
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Njé problem shumé i madh pér komunitetin egjiptian gé jeton né lagjen
“Partizani” &shté furnizimi me ujé t& pijshém. Eshté kryer investimi pér
shtrirjen e tubacionit kryesor té ujit né kété lagje, por nuk jané béré lidhjet
dytésore pér ¢do shtépi. Eshté i domosdoshém ndértimi i rrjetit sekondar,
lidhja me linjén kryesore dhe shképutja e lidhjeve té paligjshme gé jané
kryer me linjén e spitalit té qytetit. Né lidhje me lagjen “15 Tetori”, ku
pérséri ka njé pérgendrim té komunitetit egjiptian problem kryesor mbetet
infrastruktura rrugore. Rrugét jané té paasfaltuara, mungojné kanalizimet
dhe ndrigimi publik

Fusha: Strehimi dhe Infrastruktura

Qéllimi strategjik: Pérmirésimi i géndrueshém i kushteve té strehimit
dhe infrastrukturés
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Aktivitetet

Autoriteti
pérgjegjés/
Aktorét

Afati kohor

Treguesit

Burimi i té
dhénave

Monitorimi

Financimi

Objektivi specifik 1: Ofrimi i mundésive pér akses né strehim dhe infrastrukturé pér komunitetin egjiptian

rrjetit sekondar
té ujésjellésit,
lidhjes me
linjén kryesore
dhe shképutjes
sé lidhjeve té
paligjshme

né Vloré
11 Lehtésimi Seksioni i 2014-2020 Numri i Seksioni i Seksioni i Granti i
i kritereve té Strehimit, familjeve Strehimit, Strehimit, Bashkisé
pérfshirjes Bashkia egjiptiane té Bashkia Bashkia
sé familjeve Vloré identifikuara Vloré Vloré
egjiptiane si familje té
né skemén pastreha,
e banesave duke pérfshiré
sociale kétu familjet
egjiptiane té
pastreha qé
zotérojné té
ardhura té
verifikueshme
pér té plotésuar
kriteret e
programeve
sociale pér
strehim, si
dhe ato gé nuk
zotérojné té
ardhura té tilla
1.2 Miratimi Seksioni i 2014-2020 Numri i Seksioni i Seksioni i Buxheti i shtetit
dhe zbatimi i Strehimit, familjeve Strehimit, Strehimit,
programeve Bashkia egjiptiane qé Bashkia Bashkia Grante té
vendore té Vloré kané pérfituar | Vloré Vloré Bashkisé
strehimit social banesa sociale
pér familjet me qirg;
egjiptiane né Numri i
nevojé (banesa familjeve
sociale me egjiptiane qé
gera; banesa kané pérfituar
me kosto té banesa me
ulét; shitja kosto té ulét;
e truallit té Numri i
pajisur me familjeve
infrastrukturé egjiptiane qé
dhe lejes sé kané pérfituar/
ndértimit bleré truall
pér ndértim té pajisur me
shtépie) infrastrukturé
pér ndértim
shtépie
1.3 Furnizimi Drejtoria e 2014-2016 Projekti publik i | Drejtoria e Drejtoria e Granti i
me Ujé té Shérbimeve realizuar Shérbimeve Shérbimeve Bashkisé
pijshém Publike, Niveli i Publike, Publike,
né lagjen Bashkia Vloré kénagshmérisé | Bashkia Vloré | Bashkia Vloré | FZHR
“Partizani” qytetare
pérmes
ndértimit té
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Autoriteti

Burimi i té

Aktivitetet pe;glljtzgrji;s/ Afati kohor Treguesit dhénave Monitorimi Financimi
1.4 Rikonstruk- | Drejtoria e 2014-2016 Projekti publik i | Drejtoria e Drejtoria e Granti i
sioni i rrugéve | Shérbimeve realizuar Shérbimeve Shérbimeve Bashkisé
té brendshme Publike, Niveli i Publike, Publike,
né lagjen Bashkia Vloré kénagshmérisé | Bashkia Vloré | Bashkia Vloré |FZHR
“15-Tetori” qytetare
1.5 Pérmirésimi | Drejtoria e 2014-2016 Projekti publik i | Drejtoria e Drejtoria e Granti i
i rrietit té Shérbimeve realizuar Shérbimeve Shérbimeve Bashkisé
kanalizimeve Publike, Niveli i Publike, Publike, FZHR
né lagjen Bashkia Vloré kénagshmérisé | Bashkia Vloré | Bashkia Vloré
“15-Tetori” pér qytetare
té shmangur
pérmbytjen
e shtépive
private né kéte
lagje.

1.6 Sigurimi Drejtoria e 2014-2016 Projekti publik i | Drejtoria e Drejtoria e Granti i

i ndrigimit Shérbimeve realizuar Shérbimeve Shérbimeve Bashkisé
publik né Publike, Niveli i Publike, Publike, FZHR
rrugét e lagjes | Bashkia Vloré kénagshmeérisé | Bashkia Vloré | Bashkia Vloré

“15-Tetori” qytetare

10.9  Komuniteti egjiptian né Vloré dhe pérfshirja

sociale dhe mundésité e barabarta

Komuniteti egjiptian nuk ka probleme meregjistriminné Zyrén e Gjendjes
Civile. Té pyetur né lidhje me regjistrimin civil, 97% e té anketuarve
shprehen se nuk pérbén aspak problem, 1% e shohin si problem dhe 2%
si jo problem me réndési.

Grafiku 13. Regjistrimi civil
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Raportohet prani e problemit t& dhunés né familje né familjet e
komunitetit egjiptian dhe sipas burimeve té Drejtorisé sé Policisé Vlorég,
forma mé e pérhapur e dhunés éshté ajo e ushtruar nga burrat kundrejt
grave, por éshté e pranishme edhe dhuna e ushtruar ndaj fémijéve dhe né
shkallé shumé té ulét dhuna e ushtruar nga graté kundrejt burrave.

Té intervistuarit jané pyetur nése jané pérballur me sjellje diskriminuese
kur kontaktojné autoritetet publike dhe té dhénat tregojné se 20% e tyre
asnjéheré nuk kané ndeshur sjellje té tilla, 26% rrallé dhe 19% ndonjéheré.
Gjithsesi ka prani té sjelljeve diskriminuese duke gené se 27% e té
pyeturve pranojné se ndeshen me sjellje té tilla shpesh dhe 8% shumé
shpesh.

Grafiku 14. Diskriminimi
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Shoqatat kryesore Rome dhe Egjiptiane gé jané aktive né Vloré
pérfshijné si mé poshté:
e Z&rii Roméve né Shqipéri
e Degé e Amaro Drom
e Degé e Romani Baxt Albania
e Nefreta
e Delta
e Voice of Roma
e Roma Women Center for Development
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Shumé prej kétyre shogatave varen nga donacionet e huaja dhe nuk
jané aktive né jetén komunitare pér shkak t& mungesés sé fondeve

Fusha: Pérfshirja sociale dhe mundésité e barabarta

Qéllimi strategjik: Sigurimi i pérfshirjes sociale dhe rritja e aksesit sé
komunitetit egjiptian né institucionet publike

Autoriteti a8 8 ¥
HEOTHEH Burimi i té

Aktivitetet pérgjegjés/ Afati kohor Treguesit Monitorimi Financimi

Aktorét el

Objektivi specifik 1: Ndérgjegjésimi pér parandalimin e rasteve té trafikimit té fémijéve e té vajzave
egjiptiane dhe dhunén né familje

1.1 Organizimi Drejtoria e 2014-2017 Numri i Raporte té Drejtoria e Buxheti
i fushatave Policisé s& personave nga | Drejtorisé Policisé s& shtetéror pér
ndérgjegjé- Shtetit komuniteti sé& Shérbimit Shtetit organizimin e
suese dhe Drejtoria e egjiptian té Social, fushatave
aktiviteteve Shérbimit pérfshiré né Bashkia Vloré | Drejtoria e ndérgjegjé-
me karakter Social, fushata Shérbimit suese
informues pér | Bashkia Vloré Numri i Social,
trafikimin dhe fushatave té Bashkia Vloré | Donatoré
dhunén né organizuara
familje Fonde té

shpérndara

pér fushata
sensibilizuese

Numri dhe

tirazhi i

publikimeve

Numri i

programeve

televizive
1.2 Organizimi | Drejtoria e 2014-2017 Numri i Raporte nga Drejtoria e Buxheti
i takimeve té Policisé s& takimeve té Drejtoria e Policisé s& shtetéror pér
komunitetit Shtetit realizuara né Policisé sé Shtetit organizimin e
egjiptian Drejtoria e ¢do vit Shtetit dhe Drejtoria e fushatave
me organet Shérbimit Numri i Drejtoria e Shérbimit ndérgjegjé-
e policisé Social, organizatave Shérbimit Social, suese
dhe OJF-ve Bashkia Vloré egjiptiane dhe | Social, Bashkia | Bashkia Vloré
egjiptiane personave nga | Vloré Donatoré
né funksion OJF-té komuniteti q&
té rritjes sé kané marré
bashképunimit pjesé né kéto
dhe takime

parandalimit
té rasteve té
trafikimit dhe
dhunés né
familje

Objektivi specifik 2: Fugizimi i komunitetit egjiptian pér t& mbrojtur lirité dhe té drejtat, né ményré qé té
parandalohet dhe té ulen rastet e diskriminimit

93



Autoriteti

Aktivitetet pérgjegjés/ Afati kohor Treguesit Bur.l.ml 1€ Monitorimi Financimi
o dhénave
Aktorét

2.1 Zhvillmi i Instituti i 2014-2020 Numri i Té dhéna Instituti i Buxheti i
programeve Trajnimit té programeve nga Instituti Trajnimit té shtetit-ITAP
informuese/ Administratés informuese t& | i Trajnimit té Administratés
trajnuese pér publike realizuara Administratés | publike Donatore
drejtuesit e OJF-té pér té Numri i Publike OJF-té pér té
komunitetit drejtat e njeriut programeve OJF-té pér té drejtat e njeriut
egjiptian, OJF-té té trajnimit té drejtat e njeriut | OJF-té rome e
drejtuesit e egjiptiane ofruar OJF-te egjiptiane
institucioneve Numri i egjiptiane
publike dhe personave
organizata jo- pérfitues nga
fitimprurése komuniteti
me géllim gé Egjiptian né
té ndjekin dhe kéto programe
zgjidhin me Numri i
korrektesé pérgjithshém i
rastet e pérfituesve nga
diskriminimit. kéto programe
2.2 Zhvillimi i | OJF-té pér 2014-2020 Numri i Té dhéna nga OJF-té pér Buxheti i shtetit
programeve té | mbrojtjen e programeve té | OJF-té pér mbrojtjen e Granti i
edukimit ligjor | té drejtave té ndérmarra. mbrojtjen e té drejtave té Bashkisé
pér anétaréte | njeriut Numri i té drejtave té njeriut Donatorét
komunitetit e Sektori kundér fushatave té njeriut Sektori kundér
egjiptian me dhunés ne iniciuara. Sektori kundér | dhunés ne
synim rritjen familje prané Numri i dhunés ne familje prané
e njohurive Drejtorisé sé publikimeve pér | familje prané Drejtorisé sé
té tyre mbi té Policisé edukimin ligjor | Drejtorisé sé Policisé
drejtat e njeriut | Drejtoria e Numri i Policisé Drejtoria e
si njé masé Shérbimit pérgjithshém Drejtoria e Shérbimit
parandaluese té | Social, pérfitues nga Shérbimit Social,
kundérvajtjeve | Bashkia Vloré kéto programe | Social, Bashkia Vloré
nga Pérgindja e Bashkia Vloré
institucionet pérfituesve
publike e egjiptiané
private ndaj totalit t&

pérfituesve né

kéto programe.

10.10 Komuniteti egjiptian né Vloré dhe
trashégimia kulturore

Komuniteti egjiptian ka treguar mjeshtéri né punimin e hekurit, |
trashéguar brez pas brezi si profesion. Né Bashkiné e Vlorés, Z. Sokol
Qendro, pérfagésues i komunitetit egjiptian ka njé punishte pér pérpunimin
e hekurit. Pér sa i pérket gjuhés, komuniteti egjiptian nuk ka njé gjuhé
té caktuar, gjuha e tyre éshté gjuha shqipe. Ndérsa grupe muzikore apo
valle nuk ka. Para disa vitesh ka vepruar njé grup vallesh i drejtuar nga Z.
Barjam Hysa, por pér arsye mungese té financimit, grupi u shkri dhe nuk
funksionon mé.
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Fusha: Trashégimia Kulturore

Qéllimi strategjik: Ruajtja dhe zhvillimi i trashégimisé kulturore té
komunitetit egjiptian si njé element i integruar né trashégiminé kulturore
dhe nxitja e respektit té té rinjve ndaj diversitetit kulturor

Autoriteti

Aktivitetet pérgjegjés/ Afati kohor
Aktorét

Treguesit

Burimi i té
dhénave

Monitorimi

Financimi

Objektivi specifik 1: Krijimi i kushteve pér ruajtjen dhe kultivimin e trashégimisé kulturore té& komunitetit

triko-punueseve, | OJF egjiptiane
géndistarisé

OJF egjiptiane

OJF egjiptiane

egjiptian
1.1 Evidentimi i Drejtoria 2014-2015 Pjesémarrja Drejtoria e Drejtoria e Granti i
vlerave kulturore | e Kulturés, e artistéve Kulturés, Kulturés, Bashkisé
né aktivitetet Bashkia egjiptiané né Bashkia Bashkia
social-kulturore | Vloré aktivitetet e Vloré Vloré
té gytetit qytetit
1.2 Funksionimi Bashkia 2014-2015 Numri i Bashkia Bashkia Granti i
i gendrés ndér- Vloré aktiviteteve té | Vloré Vloré Bashkisé
komunitare né zhvilluara nga
Bashkiné Vloré Qendra Ndér-
Komunitare
Numri i
pjesémarrésve
egjiptiané né
kéto veprimtari.
Pérgindja e
pjesémarrésve
egjiptiané né
raport me
pjesémarrésit
jo egjiptiané.
1.3 Riaktivizim i Drejtoria 2014-2016 Aktivizim i i Drejtoria Drejtoria Granti i
grupeve kulturore | e Kulturés, grupit valltar e Kulture, e Kulture, Bashkisé
(grupi i valleve Bashkia Bashkia Bashkia
té vajzave Vloré Vloré Vloré OJF
drejtuar nga Z. egjiptiane
Bajram Hysa)
dhe mbéshtetje
financiare
pér kostumet
kulturore dhe
zhvillimin e
provave pér kéto
grupe kulturore
1.4 Ndérmjeté- Drejtoria 2014-2015 Aktivizim Drejtoria Drejtoria (pa buxhet)
sim me Qendrén | e Kulturés, i artistéve e Kulturés, e Kulturés,
Kulturore té Bashkia egjiptiané ne Bashkia Bashkia
Qytetit (Ansambli | Vloré ansamblin e Vloré Vloré
i Qytetit Labéria) | OJF egjiptiane qytetit OJF egjiptiane | OJF egjiptiane
1.5 Promovimi Drejtoria 2014-2015 Numri i Drejtoria Drejtoria Granti i
i punimeve té e Kulturés, aktiviteteve e Kulturés, e Kulturés, Bashkisé
hekurit, lékurés, | Bashkia promovuese Bashkia Bashkia
qilim-punueseve, | Vloré Vloré Vloré
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11. Komuna Novoselé

11. 1 Pérshkrim i pérgjithshém

Komuna Novoselg, pjesé e Qarkut Vlorég, pérfshin 12 fshatra: Novoselg,
Aliban, Bishan, Mifol, Poro, Déllenjé, Delisuf, Trevllazér, Cerkoving,
Skrofoting, Fitore, Akérni. Ajo ka njé popullsi prej rreth 15,600 banoré.
Ndodhet né veri té qytetit t& Vlorés dhe &shté porta hyrése pér rrethin
e Vlorés. Kufizohet né veri me rrethin e Fierit, me vijé ndarése lumin
Vjosé, né lindje me Komunén Shushicg, né jug me Komunén Qendér,
dhe né peréndim laget nga ujérat e detit Adriatik. Né total sipérfagja e
komunés shkon rreth 137 km?. Komuna &shté e vendosur né njé distancé
prej 115 km nga kryeqyteti si dhe 19 km nga qyteti i Vlorés. Me té dyja kéto
destinacione &shté e lidhur mjaft miré.

Figura 1. Qarku Vloré, Komuna Novoselé (né krye né rreth)
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11.2 Komuniteti rom né Komunén Novoselé

Komuna Novoselé éshté njé nga komunat me pérgendrim té larté té
komunitetit rom jo vetém né Qarkun e Vlorés, por edhe né shkallé vendi.
Komuniteti rom né kété komuné éshté i pérgendruar kryesisht né fshatin
Akérni dhe Novoselé. Né fshatin Akérni jetojné rreth 28 familje rome.
Ashtu si edhe shumé komunitete té tjera, ky komunitet éshté prekur
ndjeshém nga fenomeni i emigrimit (kryesisht drejt Greqgisé). Pér familjet
gé vazhdojné jetojné né fshat burimet kryesore té té ardhurave jané
bujgésia, blegtoria, punésimet e rastésishme/sezonale, remitancat nga té
emigruarit si dhe fitimet e pakta qé gjenerohen nga riciklimi i mbetjeve.

Né fshatin Novoselé jeton njé komunitet mé i madh rom, me rreth 57
familje ose 310 banoré. Disa prej tyre kané emigruar drejt Italisé dhe
Greqisé. Burimet e té ardhurave pér té siguruar jetesén jané té ngjashme
me ato té fshatit Akérni.

Novosela ka térhequr heré pas here vémendjen e donatoréve dhe
organizatave jo-geveritare, ndérhyrjet e té ciléve kané fugizuar ndjeshém
komunitetin rom né kété komuné, edhe pse ato nuk kané trajtuar ¢do gjé.
Pérmes njé procesi me pjesémarrje té gjeré, mé poshté né kété dokument
paragiten problematikat e identifikuara si kryesore, gé ende géndrojné
dhe kané nevojé té trajtohen.

11.3 Pikat e forta té komunitetit rom né Novoselé

Komuniteti rom né Novoselé vleréson:

¢ Ruajtjen e miré té gjuhés dhe traditave;

e Jetesé&n né harmoni brenda komunitetit té tyre si edhe me pjesén tjetér
té komunitetit mé té gjerég;

e Dashamirésiné pér punén dhe veganérisht artin, jo vetém si pasion,
por edhe si profesion té zhvilluar dhe trashéguar;

e Potencialet humane té komunitetit, veganérisht talentet e reja né
muziké;

e Komuniteti dhe veganérisht fémijét e kétij komuniteti jané arsimdashés
dhe e ndjekin né pjesén mé té madhe shkollén, pavarésisht kushteve
infrastrukturore dhe véshtirésive familjare.
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11.4 Pikat e dobéta té komuniteti rom né
Novoselé

e Arsimimidhe punésiminé kété komunitet mbeten problematik. Braktisja
e shkollés éshté njé problem i réndésishém pér kété komunitet.

* Ndonése né njé pérqgindje té konsiderueshme, komuniteti rom ka gené
pak ose aspak i pérfshiré dhe kontribuues né jetén sociale, ekonomike,
kulturore dhe vecanérisht né até vendimmarrése té komunés.

e Komuniteti rom né kété zoné éshté prekur ndjeshém nga emigrimi
dhe njé pjesé e familjeve jetojné té ndara si dhe kané probleme té
pérkujdesjes dhe kujdestarisé ndaj té miturve

1.5  Problematikat dhe fushat prioritare pér
ndérhyrje

Eksplorimi i problematikave dhe fushave mé prioritare pér ndérhyrje
u fokusua tek fushat e identifikuara edhe né strategjiné kombétare pér
integrimin e romeve dhe egjiptianéve né Shqipéri. Megjithaté, ajo nuk u
kufizua vetém me to, por pérmes vlerésimeve me teknika sasiore dhe
cilésore u prioritizuan fushat mé té pérshtatshme pér secilin kontekst.
Sipas té dhénave dhe analizés sé veté pérfagésuesve té kétij komuniteti
arsimimi, punésimi dhe fugizimi ekonomik, strehimi dhe trashégimia
kulturore u vlerésuan prioritare pér t'u adresuar pérmes planit té zhvillimit
dhe integrimit té kétij komuniteti. N& vijim paraqgiten té& dhénat dhe gjetjet
pér secilén prej fushave bazuar né pyetésorét e administruar né kété
zoné té pasuara nga njé plan veprimi konkret pér adresimin e tyre.

11.6 Komuniteti rom né Novoselé dhe arsimimi

Sipas té dhénave té siguruara nga Komuna Novosel&, arsimimi dhe miré-
edukimi i fémijéve té komunitetit rom né kété komuné (& pér té déshiruar.
Njé numér shumé i vogél (vetém 7) i fémijéve né moshé parashkollore
raportohet té pérfitojné nga ky shérbim. Arsimi fillor ndiget nga 36 fémijé
rom qé raportohen té kené pérfituar edhe nga skema e ofrimit té librave
falas (shiko tabelén 1.).
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Tabela 1. Fémijét rom né sistemin 9-vjecar, Komuna Novoselé, Shkolla “Pilo
Prifti” Novoselé

Kompletuar me tekste

Nr. Roméve
gjithsej né shkollé

' 9 9 _
1l 5 5 _
1] 3 3 _
v 3 3 _
v 3 3 _
vi 4 4 _
Vil 6 6 ]
vill 1 1 )
IX 2 2 -
Gjithsej 36 36 _

Pavarésisht mbulimit me tekste t& nxé&nésve nga ky komunitet gé
frekuentojné shkollén, jané té paktén 3 raste té raportuara si braktisés.
Frekuentimi i shkollés nga anétarét e ké&tij komuniteti bie me rritjen
e nivelit té studimeve duke rezultuar né njé numér shumé té kufizuar
kapacitetesh té miré-arsimuara/kualifikuara pér kété komunitet. Té pyetur
pér situatén e pérgjithshme arsimore, anétarét e komunitetit rom né
Komunén Novoselé né 77% té tyre kané njé opinionin jo pozitiv (mesatare
33%, e kege 36%, dhe shumé e kege 8%).

Ndonése zyrtarisht 3 jané rastet e raportuara pér braktisje, njé numér i
madh i té pyeturve né kété komuné deklarojné se fémijét e tyre né moshé
shkollore nuk e frekuentojné shkollén. Grafiku 1 jep njé pasqyré té qgarté
né raport me kété problematiké. Megjithaté, ndryshe nga sa mund té pritej
(bazuar edhe né gjetjet né komunitete té tjera) kushtet e mésimdhénies
nuk rezultojné té jené ndér shkaktarét e problemit, pasi ato né shumicén
e rasteve vlerésohen si mesatare ose té mira (Grafiku 1 dhe 2).
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Grafiku 1. A shkojné fémijét tuaj né shkollé?
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Grafiku 2. Kushtet e mésimdhénies
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Megjithaté, grafikét reflektojné perceptimet dhe opinionet e té rriturve
pjesémarrés né sondazh. Njé séré problematikash té tjera u listuan nga
veté fémijét e kétij komuniteti, pjesémarrés aktivé né “Panairin e ideve”
té organizuar me komunitetin. Ata identifikuan t& méposhtmet si barriera
serioze pér frekuentimin e rregullt t& shkollés:

e Blerja e uniformés: pérveg librave, kostoja e té cilave éshté mbuluar
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né vitet e fundit, pér frekuentimin e shkollés kérkohet edhe blerja e
uniformave, jo rrallé heré té papérballueshme pér ekonominé familjaré
té familjeve rome.

Problemet e ngrohjes: godina e shkollés 9-vjegare &shté né kushte
relativisht t& mira, por gjaté dimrit ngrohja éshté njé problem serioz.
Sistemi i ngrohjes me ngrohése té vogla éshté | pamjaftueshém pér
kurbaturat e klasave. Si¢ shprehen fémijét pjesémarrés “Ajo nuk éshté
ngrohje pér ne, por vetém pér mésuesit.”

Aksesi ndaj shkollés: aksesi i godinés sé shkollés éshté i kufizuar kjo
jo vetém si pasojé e rrugés sé keqe, por edhe e faktit qé pér té shkuar
né shkollé fémijéve u duhet té kapércejné rrugén kryesore, me njé
trafik t& dendur dhe pa sinjalistiké dhe lehtésira té nevojshme pér t'u
kaluar nga kémbésorét né pérgjithési dhe fémijét né veganti.

Kosto té tjera: pérveg librave, materialeve shkollore, uniformave,
kosto té tjera shtohen pérgjaté vitit shkollor. Jo rrallé heré fémijéve
u kérkohen pagesa pér rregullime/mirémbajtje/pastrime t& mjediseve
shkollore. Kéto jané té njéjta pér té gjithé fémijét, por ato kthehen né
barriera pér fémijét e familjeve té varfra né pérgjithési dhe atyre rome
té cilat shpesh jetojné né véshtirési ekonomike.

“Inkurajimi” i braktisjes: né presionin e reduktimit té numrit t& nxénésve
dhe mbylljes sé& klasave, shkolla (mésuesit) tregon njé interes té
vagét pér pjesémarrjen e fémijéve rom, té mjaftueshme pér t'i pasur
ata té regjistruar né sistem. Sig raportojné fémijét, vetém mésuesit
negociojné me prindérit duke théné se mjafton qé fémija “Heré té vijé,
e heré jo!”

Interesi i kufizuar i prindérve pér ndjekjen e shkollés pér fémijét:
Arsimimi dhe ndérgjegjésimi i ulét i prindérve mbi réndésiné e arsimit
pengon ndjekjen e shkollés pér brezat e rinj.

Fusha: Arsimi

Qéllimi strategjik: Pérmirésimi i situatés arsimore sé& komuniteteve
rome dhe egjiptiane né Komunén Novoselé
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Aktivitetet

Autoriteti

pérgjegjés/

Aktorét

Afati kohor

Treguesit

Burimi i té
dhénave

Monitorimi

Financimi

Objektivi specifik 1: Rritja e ndérgjegjésimit mbi réndésiné e arsimit

1.1 Takime
informuese
me prindérit
mbi réndésiné
e arsimimit

té femijéve té
tyre.

Drejtoria
Arsimore
Rajonale

Viti akademik
2014-15 dhe né
vazhdim

Numri i
takimeve té
organizuara né
komunitet.
Numri i
prindérve gé do
té marrin pjesé

Drejtoria
Arsimore
Rajonale

Drejtoria
Arsimore
Rajonale

DAR-Buxheti

i shtetit ne
bashkéfinancim
me OJF

shkollén “Pilo
Prifti” Novoselé

né takime.
1.2 Takime Zyra e Punés Numri i Zyra e Punés Zyra e Punés Buxheti i DRP
informuese me personave té Qendra e Komuna dhe Granti
pérfagésues té regjistruar Formimit Novoselé i Komunés
Zyrés sé punés prané Zyrés Profesional Novoselé
dhe Qendrés sé Punés si
sé Formimit punékérkues
Profesional té papuné
pér mundésité dhe orientimi
e kurseve dhe prané Qendrave
té punésimit té té Formimit
komunitetit. Profesional.
1.3 Organizimi | Qendra e Buxheti i DRA
i aktiviteteve Formimit
argétuese me Profesional
fémijét pér t'i
térhequr né
shkollé.
1.4 Ngritja Komuna Numri i Granti i
e kéndeve Novoselé aktivitete Komunés
sportive argétuese me Novosele dhe
dhe lojérave fémijét né FZHR
popullore shkollén “Pilo
me géllim Prifti”
térhegjen e
fémijéve dhe té
prindérve.
1.5 Hartimi i Bordi i Kalendar Komuna (Pa buxhet)
njé kalendari prindérve sportiv pér Novoselé
sportiv pér shkollén “Pilo
shkollén “Pilo Prifti”
Prifti”.
1.6 Takime me | Qeveria e Komuna
komunitetin pér | nxénésve Novoselé
promovimin
e modeleve
pozitive/té
suksesshme
nga komuniteti
rom.
1.7 Vendosja OJF vendore Vendosja e Komuna Granti i
e shérbimit njé psikologu Novoselé Komunés
psiko-social né shkollor Novosele
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Autoriteti

Burimi i té

Aktivitetet pérgjeg!:és/ Afati kohor Treguesit dhénave Monitorimi Financimi
Aktorét

1.8 Aktivitete OJF vendore Numri i Komuna Drejtoria Transferta e
pér ri- fémijéve té Novoselé Rajonale kushtézuar pér
integrimin e rikthyer né Arsimore arsimin para-
fémijéve qé shkollé Késhilli i universitar
kané braktisur prindérve té Komunés
shkollén Novosele
si klasa té
pérbashkéta
ose mbéshtetje
mésimore

11.7  Komuniteti rom né& Novoselé dhe punésimi/
fugizimi ekonomik

Situata ekonomike pér shumicén e familjeve rome né Komunén
Novoselé éshté problematike dhe komplekse. E tillé perceptohet situata
e pérgjithshme ekonomike edhe e ké&tij komuniteti né pérgjithési. Rreth
64% e té pyeturve mendojné se kjo situaté éshté shumé e kege (si né
Grafikun 3).

Grafiku 3. Vlerésimi i gjendjes sé pérgjithshme ekonomike
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Mungesa e té ardhurave apo té ardhurat e pamjaftueshme gérshetohen
me problematika té strukturés familjare té cilat shpesh e réndojné mé
tej situatén. Shumé prej familjeve kané probleme me zyrtarizimin e
martesave, njohjen e atésisé dhe detyrimeve pérkatése, jetesén e fémijéve
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larg prindérve, etj.

Papunésia éshté fjala kyg qé dégjon nga pérfagésuesit e kétij komuniteti.
Pérveg mundésive té kufizuara pér sigurimin e njé pune dhe veganérisht
garantimin e vijueshmérisé sé saj (shiko Grafikun 4), té ardhurat gé mund
té gjenerohen nga aktivitete té tjera si punimi i tokés, riciklimi i mbetjeve
etj, jané té pamjaftueshme pér mbijetesén e gjithé familjes.

Grafiku 4. Siguria e njé pune té vazhdueshme

90%

80%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10% 5%
0% -
oPo oONuk e di
Grafiku 5. Punésimi sipas sektoréve
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Si¢ tregohet edhe né Grafikun 5, 50% e té pyeturve té punésuar
raportojné pér njé punésim alternativ (tjetér) nga sektori publik apo ai
privat. Pavarésisht variacionit té€ formave té punésimit dhe burimit té
té ardhurave asnjé prej té pyeturve nuk arrin té sigurojé té ardhura té
mjaftueshme pér té siguruar jetesén. Kultura dhe pérvoja né kérkimin e
njé pune duket gjithashtu té jeté e varfér. Edhe pse né nevoje urgjente
pér punésim, shumica e té papunéve (74%) nuk jané té regjistruar si
punékérkues té papuné né zyrat e punés.

Papunésia dhe véshtirésité ekonomike kané guar drejt fenomenit té
emigrimit né shkallé té gjeré. Kjo &shté shogéruar me probleme sociale
komplekse pér familjen, me probleme té regjistrimit t& fémijéve, dhe
shkallé té larté ndarjesh dhe divorcesh.

Fusha: Punésimi/fugizimi ekonomik

Qéllimi strategjik: Fugizimi i komunitetit rom pérmes rritjes sé aksesit
dhe pjesémarrjes né tregun e punés dhe né programet dhe skemat
sociale

Objektivi specifik 1: Promovimi i punésimit té komunitetit rom né Novoselé

11 Pérfshirja

Zyra e Punés

2014-2020

Numri i

personave té
regjistruar
né kurset
profesionale.

Zyra e Punés

Zyra e Punés

Buxheti i shtetit

né programet Komuna personave té Komuna Komuna DRP
e nxitjes sé Novoselé pérfshiré né Novoselé Novoselé
punésimit Biznesi lokal. programet OJF lokale

e nxitjes sé

punésimit.

Numri i

1.2 Pérfshirja
né kurset
profesionale.

Buxheti i shtetit
DRP

1.3 Mbéshtetje

bizneseve té
vogla.

Numri i

me kredi té personave qé
zbutur pér kané pérfituar
nxitjen e kredi.

(Pa buxhet)

1.4 Krijimi i Numri i bizne- Buxheti i shtetit
bizneseve seve sociale té DRP
sociale. hapura.
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Autoriteti a8 8 ¥
HEOTHEH Burimi i té

Aktivitetet pérgjegjés/ Afati kohor Treguesit Monitorimi Financimi

Aktorét el

1.5 Organizimi Numri i (Pa buxhet)
i Panaireve té personave té
Punés. pérfshiré né
Panairet e
Punés.

1.6 Takime t& (Pa buxhet)
pérbashkéta
me ZP dhe
liderét e
komunitetit
dhe bizneset
lokale pér té
promovuar
punésimin e
komunitetit
rom.

Objektivi specifik 2: Nxitja e punésimit pérmes promovimit té kurseve profesionale

2.1 Fushaté Qendra e 2014-2020 Numri i Zyra e punés Komuna Buxheti i shtetit
ndérgjegjé- Formimit anétaréve té Qendra e OJF lokale DRP
suese nga ZP | Profesional komunitetit Formimit Zyra e punés

dhe QFP me Drejtoria rom qé Profesional

komunitetin Arsimore ndjekin kurset | Drejtoria

rom né Rajonale profesionale. Arsimore

komunén OJF lokale Rajonale

Novoselé. Komuniteti

2.2 Mbéshtetje Numri i Komuna Granti i
financiare pér personave qé Komunés
transportin do té marrin Novosele
pér né kurset kosto transporti

profesionale. nga OJF-té

11.8 Komuniteti rom né Novoselé&, strehimi dhe
infrastruktura

Strehimi dhe infrastruktura e zonave ku éshté vendosur komuniteti rom
né Novoselé u identifikuan gjithashtu si njé fushé/problematiké prioritare.
Edhe pse pjesa dérmuese e komunitetit raporton té zotérojé banesé
(85%), kushtet né té cilat jané kéto banesa jané shumé problematike duke
filluar gé nga cilésia e punimeve (njé pjesé jetojné né shtépi balte) duke
vijuar me kushtet teknike dhe higjieno-sanitare té tyre (shiko Grafikun 7).
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Grafiku 6. A keni shtépiné tuaj?
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Eshté pikérisht né kéto banesa pa standarde dhe me kushte t& véshtira
ku jetojné kryesisht familje t&€ médha. Rreth 82% e té pyeturve jetojné né
familje me pesé ose mé shumé anétaré

Grafiku 7. Kushtet higjieno-sanitare té banesave
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Jetesa e anétaréve té kétij komuniteti véshtirésohet mé tej edhe nga
kushtet infrastrukturore gé rrethojné vendbanimet e tyre. Ata raportojné
pér mungesé té theksuar dhe cilési té& papranueshme té ujit t& pijshém,
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pér kanalizime jo funksionale, pér mungesé té shérbimit té pastrimit né
zonat ku ata banojné, pér rrugé té pashtruara dhe pa standardet minimale,
si dhe pér mungesé totale t& mjediseve rekreative/sportive pér fémijét.

Né kéto kushte, gjendja e pérgjithshme infrastrukturore vlerésohet
né pjesén mé té madhe me “keq”(22%) ose “shumé keq” (67%) dhe po
ashtu edhe puna gé komuna ka béré deri né vlerésimin e situatés pér té
adresuar problematikat gé komuniteti raporton. (Shih grafikét 8 e 9).

Grafiku 8. Gjendja e infrastrukturés
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Grafiku 9. Vlerésimi pér punén e komunés
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Fusha: Strehimi dhe Infrastruktura

Qéllimi strategjik: Pérmirésimi i géndrueshém i kushteve té strehimit

dhe infrastrukturés

Aktivitetet

Autoriteti
pérgjegjés/
Aktorét

Afati kohor

Treguesit

Burimi i té
dhénave

Monitorimi

Financimi

Objektivi specifik 1: Ndérgjegjésimi i komunitetit rom/egjiptian pér kujdesin ndaj shéndetit dhe shérbimeve
shéndetésore té ofruara

11 Rikonstruk- | Enti i banesave | 2014-2016 Sasia e fondeve | Enti i banesave | Komuna Buxheti i
sioni i Komuna té ngritura Komuna OJF/Donatoré | shtetit-Enti i
banesave OJF/ Donatoré Numri i OJF/ Donatoré Banesave
banesave té
12 Ngrittae | Enti i banesave | 2014-2016 t'l:';‘;’;“r”k' Komuna Buxheti i
fondeve pér Komuna Numi i OJF/Donatoré | shtetit-Enti i
mbéshtetjen OJF/ Donatoré . . Banesave dhe
e rikonstruk- bﬁnqre}/?qe donatoré
sioneve pérfitojné
Qéndruesh-
méria e
punimeve
3.2 Mbéshtetja | OJF-t&/ 2014-2020 Numri i planeve | OJF-t&/ Drejtoria (Pa buxhet)
mé mikro- Donatoré té té mbéshtetura | Donatoré té Rajonale e
kredi/kredi t& ndryshém Numri i ndryshém Punésimit
buta e planeve | Komuna Roméve/ Komuna OJF-te
té biznesit Egjiptianéve
té vogél té té punésuar

komunitetit rom

né kuadér té
kétyre planeve
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12. Monitorimi dhe
Vlerésimi

Qéllimi

Pér té siguruar gé Plani Ndér-Vendor i Zhvillimit t& Komunitetit Rom
dhe Egjiptian po zbatohet sipas afateve dhe synimeve té caktuara dhe
gé ky informacion i raportohet rregullisht késhillit, stafit t& njésisé dhe
komunitetit.

Kush éshté pérgjegjés?

Néngrupi i Monitorimit dhe Vlerésimit me Pjesémarrje (MVP)

Si do té arrihet kjo?

Monitorimi éshté procesi i vazhdueshém i mbledhjes sé té& dhénave dhe
matjes sé progresit drejt arritjes sé objektivave strategjiké dhe specifiké té
kétij Plani Ndér-Vendor té Zhvillimit t& Komuniteteve Rome dhe Egjiptiane.
Monitorimi siguron mbledhjen sistematike té t& dhénave né lidhje me
zbatimin e kétij plani pér té siguruar pérmirésim té vazhdueshém. Pérmes
monitorimit, zbatuesit dhe aktorét pérgjegjés pér kété plan sigurohen qé
aktivitetet gé kryhen jané né pérputhje me ato té planifikuara dhe brenda
afateve kohore té pércaktuara. Monitorimi éshté njé pérpjekje sistematike
pér té krahasuar performancén me objektivat dhe standardet e caktuara
pér té pércaktuar nése po béhet progres. Gjithashtu monitorimi parashikon
edhe marrjen e masave korrigjuese ku ka devijime si edhe bén t& mundur
parashikimin e véshtirésive para se té shfagen.

Monitorimi kryhet né intervale kohore té& ndryshme: mujore, tre-mujore,
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gjashté-mujore, vjetore dhe kérkon informacion nga tre fusha kryesore:
1. Inputet, burimet qé pérdoren pér realizimin e planit, gé pérfshijné
stafin, financat, materialet dhe kohén;
2. Proceset, numri i aktiviteteve ku pérdoren burime njerézore dhe
financiare pér té arritur rezultatet e pritshme té planit;
3. Outpute/produkte/shérbime, rezultatet e menjéhershme qé pérfto-
hen pérmes realizimit té aktiviteteve.

Karakteristikat kryesore t& monitorimit pérfshijné:

e Eshte njé proces i vazhdueshém;

e Kontrollon ¢do aktivitet deri né pérfundim;

 Eshté dinamik sepse proceset dhe detajet evoluojné dhe ndryshojné

vazhdimisht;

o Eshté né ményré té vazhdueshme korrigjues sepse sugjeron masa

pérmirésuese sapo identifikohen problemet;

e Ka funksion gjithépérfshirés sepse ¢do individ pérgjegjés pér

zbatimin e planit duhet té kryejé rolin gé i takon.

Né dallim nga monitorimi, ku té dhénat mblidhen periodikisht dhe
pérdoren pér té matur progresin, vlerésimi éshté njé analizé e detajuar
e planit gé synon té rishikojé arritjet e planit pérkundrejt pritjeve té
planifikuara, dhe té pérdoré eksperiencén e fituar pér té pérmirésuar
hartimin e planeve né té ardhmen. Vlerésohet lidhja dhe pérshtatshméria,
efikasiteti, efektiviteti, ndikimi si dhe géndrueshméria e planit né lidhje me
objektivat e tij. Vlerésimi identifikon efektet dhe ndikimet e performancés
sé planit duke u fokusuar né analizén e progresit drejt arritjes sé
objektivave.

Vlerésimi lidhet me njé ose mé shumé nga aspektet e méposhtme:

e Efektiviteti: Deriné ¢'shkallé jané arritur objektivat? Deri né ¢'shkallé

jané ndikuar pérfituesit?

e Efikasiteti: A justifikojné koston rezultatet e pérftuara?

e Lidhja dhe pérshtatshméria: A ka kuptim plani ende?

e Qéndrueshméria: Cfaré té con né pérfundimin se plani do té jeté i

géndrueshém?

Ndjekja, raportimi dhe matja rregullisht e rezultatit dhe e té dhénave
té tjera té performancés béhet me tabela pikézimi gé jané té thjeshta
pér t'u kuptuar nga komuniteti i gjeré dhe tregojné progresin e béré
drejt arritjes sé géllimeve dhe hapave té veprimit. Nése aplikohen ¢do
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tremujor, tabelat e pikézimit shérbejné si njé sistem i hershém alarmi
pér té identifikuar rreziget apo problemet e mundshme. Ndérsa suksesi i
hershém mund té tregojé se mé shumé mund té béhet né até fushé pér
té tejkaluar pritshmérité ose pér té ricaktuar fondet né njé sektor tjetér
gé mund té jeté né véshtirési. Formulimi i thjeshté i tabelés sé pikézimit
I jep mundési aksesi edhe asaj pjesé té komunitetit g€ ndoshta nuk mund
t'i kuptojé shumé miré shifrat dhe pérgindjet, por ka déshiré gjithsesi
té ndjeké progresin e aktiviteteve té Planit Ndér-Vendor té Zhvillimit té
Komunitetit Rom/Egjiptian.

Plani pérmban gjithashtu edhe njé matricé mbi matjen e treguesve
té performancés e cila regjistron treguesit fillestaré dhe ato té synuara
pér té& ardhmen. Si Tabela e Pikézimit ashtu edhe Matrica e Ndjekjes
sé Performancés mund té pérdoren si plotésim i njéra tjetrés. Por ajo
cfaré éshté mé e réndésishme, i gjithé informacioni i mbledhur duhet t'i
raportohet Késhillit, stafit lokal, dhe komunitetit né sa mé shumé forume
qé té jeté e mundur.

Formati dhe udhézimet pér monitorimin e aktiviteteve

Udhézime:

1. Pérdorni njé format té tillé pér ¢do Fushé Prioritare

2. Listoni ¢do hap veprimi/aktivitetet nga plani né kété format

3. Eméroni monitoruesit pér ¢do hap veprimi/aktivitet (sugjerohet té
béhet né bazé té géllimeve strategjike)

4. Organizoni takime (2-3 heré né vit) - me Kryetarin e Njésisé pér té
vlerésuar progresin e béré. Pércaktoni nése ndonjé hap veprimi ka
nevojé pér mé shumé puné, ose ka nevojé té rishikohet né bazé té
njohurive té reja.

5. Raportoni - te késhilli i njésisé, te banorét, né media e té tjera -
rreth progresit té béré. Festoni arritjet!

Fusha Prioritare

Qéllimi Strategjik
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Hapat e Drejt suksesit! | Ka nevojé pér Ndihmé! Shénime Monitoruesi
veprimit/ pung! (Emér/
aktivitetet Mbiemér)

121  Format pér monitorimin dhe vler&simin e
njé projekti

Pér monitorimin dhe vlerésimin e projekteve dhe aktiviteteve té
ndryshme specialisté té késaj fushe kané zhvilluar mjete dhe forma té
cilat mund t'ju vijné né ndihmé pérgjaté punés suaj monitoruese dhe
vlerésuese. Kétu kemi pérzgjedhur t'u paragesim dy prej tyre. Forma e
paré éshté shogéruar edhe me njé shembull ilustrues.

a. Modeli 1i formés sé monitorimit dhe vlerésimit

Mé poshté paragitet njé matricé e cila mund t'u shérbejé si njé mjet
pune pér monitorimin dhe vlerésimin e planeve té veprimit sipas fushave
dhe objektivave specifiké té planeve té veprimit.

Perkufizimi | Nivelibazs | NVl | Brimiite Pérgjegjési | Raportimi

P A Frery synuar . Sa shpesh .

. Si éshte Cila éshté M et dhénave . Kush do e Ku do té

Treguesi . Cila éshté . . do té "
pérlloga- vlera Sido té masé? raportohet
} vlera e matet?
ritur? aktuale? matet?
synuar?

Qéllimi

Rezultate

Produkte

Pér té pérdorur Modelin 1 ju duhet t'i referoheni planit té veprimit.
Fillimisht identifikoni géllimin/objektivin dhe rezultatet dhe produktet e
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pritshme pér realizimin e tij. Pérbri tyre plotésoni:

1.

2.

Treguesit - cilét kané gene treguesit gé jané listuar né planin e veprimit
si tregues té mundshém té suksesit? Listojini nén kété koloné.
Pérkufizimi - si éshté operacionalizuar dhe pérllogaritur ky indikator?
Saktésojeni pér té lehtésuar pércaktimet né gelizat né vijim.

Niveli bazé - sipas ményrés sé pérllogaritjes gé pércaktuar nén kolonén
e pérkufizimit llogarisni dhe vendosni vlerén e treguesit né momentin e
monitorimit/vlerésimit.

. Niveli i synuar - sipas ményrés sé pérllogaritjes qé pércaktuar nén

kolonén e pérkufizimit llogarisni dhe vendosni vlerén e synuar té
arrihet pas ndérhyrjes.

. Burimi i t&é dhénave - pércaktoni se si dhe ku do sigurohen té dhénat

pér kéto pérllogaritje.

. Frekuenca - pércaktoni sa shpesh do jeté e nevojshme té béhen kéto

matje.

Pérgjegjési - identifikoni kush &shté pérgjegjés pé&r monitorimin/
vlerésimin e kétij indikatori (institucione dhe mundésisht emra té
pérvegém)

. Raportimi - pércaktoni se cila do jeté forma e raportimit té& kétij

indikatori.

Pérkufizimi | Niveli bazé Niveli Burimi i t& Pérgjegjési | Raportimi
e PR synuar . Sa shpesh .
. Si éshté Cila éshté A dhénave . Kush do e Ku do té
Treguesi " Cila éshté . . do té "
pérlloga- vlera Si do té masé? raportohet

. vlera e matet?
ritur? aktuale? matet?
synuar?

Qéllimi Pérgindja | Numri i 20% 30% Regjistrat | Vjetore Drejtoria | Raporti
Rritja e e nxénésve e shkollés Arsimore | vjetor mbi
pjesé- nxénésve | qé fillojné 9-vjegare Rajonale | regjistri-
marrjes té klasés |diténe dhe ato té met

sé
fémijéve |vazhdojné | klasés sé& mesme
té komu- | né shkollé | sé X-té
niteteve | té mesme | pjesétuar

rome/ me
egjiptiane numrin e
né arsim nxeénésve
/uljae qé kangé
braktisjes pérfun-
sé duar
shkollés klasén

e 9.

sé 9-té gé | paré té shkollés
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Niveli i

Pérkufizimi | Niveli bazé Burimi i té Pérgjegjési | Raportimi
g A Frevy synuar . Sa shpesh .
. Si éshte Cila éshté I dhénave N Kush do e Ku do té
Treguesi L Cila éshté . . do té "
pérlloga- vlera Sidoté masé? raportohet
. vlera e matet?
ritur? aktuale? matet?
synuar?

Rezultate |Rezulta- |Shumae |6.2 6.5 Regjistrat | Vjetore Mésuesit | Raporte té
tet akade- | té gjitha e shkollés kujdes- mésuesve
mike té notave té 9-vjegare taré
nxéné- léndéve
seve té té klasés
komu- sé 9-té

nitetit rom | pjesé-
té klasave | tuar me

té 9-ta numrin
total t&
tyre
Produkte | Numrii Numri 15 25 Regjistrat | Vjetore Mésuesit | Raporte té
nxénésve |totali e shkollés kujdes- mésuesve
rom qé nxénésve 9-vjegare taré
fillojné rom qgé
dhe kané gené
pérfun- frekuen-
dojné tues té
klasén klasés sé
e9 9-té né
té paktén
75% té
kohés

b. Modeli 2 i formés sé monitorimit dhe vlerésimit

Ky &shté njé modelidyté pér lehtésiné tuaj nése nuk ndiheni mjaftueshém
komodé me modelin e paré. Pér pérdorimin e kétij mjeti do té keni nevojé
té gartésoni sé pari elementet pérbérés:

1.

2.

Qéllimi — né kété koloné do té rendisni géllimet e pércaktuara nén
secilén fushé té planit t& veprimit.

Rezultatet — kétu éshté e nevojshme té pércaktoni se ¢faré rezultati
pritej té arrihej.

Treguesit e rezultateve - listoni se cilét jané treguesit gé do té
pércaktojné arritjen e rezultateve.

Metoda pér mbledhjen e informacionit - kétu &shté e nevojshme
té pércaktoni qarté se si do té sigurohet informacioni (p.sh nga
dokumente zyrtare, do té aplikoni njé pyetésor apo digka tjetér)
Kur dhe kush? - pércaktoni afatin kohor pér periudhé&n e monitoruar/
vlerésuar si dhe kush &shté pérgjegjés pér té.

Si do raportohet dhe pér ¢faré do té pérdoret? - pércaktoni formén
e raportimit rezultateve té monitorimit/vlerésimit dhe si do té&
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pérdoren ato né té ardhmen.
Pérséritnité njéjtén gjé pér objektivat specifiké dhe produktet pérkatése.
Plotésimi i t& dy tabelave t& méposhtme me kéto informacione do t'u
mundésojé materialin e nevojshém pér njé raport té ploté monitorimi/

vlerésimi.
Si do
. Metoda pér raportohet
Qéllimi Rezultatet UL mbledhjen e NIt dhe pér
rezultateve | . - kush? . .
informacionit cfaré do té
pérdoret?
Qéllimi 1
Qéllimi 2
Etj.
Si do
. Metoda pér raportohet
Objektivi Produktet | ToBUESte | edhjene | <Ur dhe nea dhe pér
produkteve | . - kush? . .
informacionit ¢faré do té
pérdoret?
Objektivi 1
Objektivi 2
Etj.
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13. Shtojca 1

Grupi i Punés sé Planit Ndér-Vendor té Zhvillim-
it t& Komuniteteve Rome dhe Egjiptiane

Bashkia Vloré dhe Komuna Novoselé

Nr. Emér mbiemér Institucioni Pozicioni
1 Rezarta Agalliu Qarku Vloré Drejtore .ekonorpl!(e.dhe
Programim Zhvillimi
Specialiste e Céshtjeve Sociale
2 Zhuljeta Kume Qarku Vloré dhe Njésisé pér té drejtat e
Femijeve
3 Edlira Shehaj K. Qarkut Vloré Specialiste
4 Irena Stasa Bashkia Vloré Drejtore e Shérbimit Social
5 Jonida Dhroso Bashkia Vloré Njésia pér Mbrojtjen e Fémijéve
6 Ediola Doko Komuna Novoselé Njésia pér Mbrojtjen e Fémijéve
7 Ines Stasa Drejtoria Rajonale e Shérbimit | Drejtore e e Shérbimit Social
Social Shtetéror Shtetéror
. S Drejtoria Rajonale e Shéndetit -
8 Gezime Balilaj Publik Specialiste
9 Gjinovefa Xhori Zyra Rajonale e Punésimit Specialiste
10 Anesti Gjata Inspektorati Rajonal i Punés Inspektor pune
" Flutura Kurti DRFPP. (Qendra e Formimit Specialist stafi
Profesional)
12 Xhuljana Kume DRFPP. (Qendra e Formimit Specialist administrate
Profesional)
13 Enkela Deraj Drejtoria e Policisé sé Qarkut | Specialiste

7




Nr. Emér mbiemér Institucioni Pozicioni
14 Luljeta Kazanxhi Roma Women Center for Drejtore
Development
15 Fatos Koci Voice of Roma Drejtor
. . Observatori pér té Drejtat e .
16 Jonida Rustemaj Fémijéve, Qarku Viore Ekspert Rajonal
. .. Observatori pér té Drejtat e .
17 Ervis Azizi Fémijéve, Qarku Vlore Ekspert Rajonal
18 Zhaneta Veizaj Nefrete Kryetare Shogate
19 Klaudia Veizaj Studente
20 Malvina Aliaj Qendra Vatra Avokate
21 Ganimete Kalemi Anétarefe Grupit Késhillimor
Novoselé
22 Klodiana Tosuri PNUD Koordinatore e Projektit SSIREC
23 Marjano Loshi PNUD Lehtésues Komunitar - Projektit

SSIREC
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